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La Societa CMC Ravenna S.p.A. opera nei settori della “Progettazione, costruzione, manutenzione e
ristrutturazione di edifici e di opere infrastrutturali; progettazione e installazione di impianti tecnologici
(elettrici e trasmissione dati, termo-fluidici caldo e freddo, idrico sanitario)” attraverso |'adozione e
I'efficace attuazione di un Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilita, sottoposto periodicamente
a valutazione di conformita da parte di Organismi di Certificazione indipendenti e accreditati.
CMC Ravenna S.p.A., si impegna a orientare le proprie attivita nel pieno rispetto dei principi di tutela
della Biodiversita.
A tal fine, ha adottato la presente Politica sulla Biodiversita, che € vincolante per il comportamento di
tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e subappaltatori ovvero di chiunque, indipendentemente dalla
tipologia di rapporto contrattuale, contribuisca al conseguimento degli obiettivi aziendali.
La Biodiversita, o diversita biologica, & definita dalla Conferenza delle Nazioni Unite su Ambiente e
Sviluppo, come la variabilita degli organismi viventi, compresi, tra gli altri, gli ecosistemi terrestri, marini
e altri acquatici e i complessi ecologici di cui essi sono parte; cio include la diversita nell’'ambito delle
specie, e tra le specie degli ecosistemi.
La diversita biologica supporta la fornitura di servizi ecosistemici, ovvero quei benefici che gli ecosistemi
forniscono al genere umano. La prosperita economica e delle attivita d'impresa e il benessere dipendono
dallo stato del capitale naturale, compresi quindi gli ecosistemi che forniscono beni e servizi essenziali.
CMC Ravenna S.p.A. si impegna a rispettare la biodiversita ispirandosi agli indirizzi e agli obiettivi
delineati nei principali documenti internazionali, come la Strategia Europea per la Biodiversita, recepita
in Italia attraverso la Strategia Nazionale per la Biodiversita. Questo impegno & coerente con le Politiche
Aziendali, i Codici Aziendali e le Linee Guida adottate e integrate nel Sistema di Gestione Integrato/della
Sostenibilita.
La Societa si impegna a minimizzare i propri impatti sulla Biodiversita applicando il principio della
“gerarchia della mitigazione” dei potenziali impatti.
Tale approccio si basa in primis sulla ricerca di soluzioni per evitare e prevenire il verificarsi di impatti
negativi sulla Biodiversita e, solo secondariamente, qualora gli impatti non possano essere evitati, sulla
ricerca di rimedi o compensazione degli effetti negativi derivanti dagli stessi.
CMC Ravenna S.p.A. promuove modelli di gestione dedicati al fine di prevenire e/o mitigare eventuali
impatti ricadenti sulla Biodiversita, legati alle proprie attivita e che tengano conto dei molteplici
specificita legate al contesto in cui la Societa opera, in relazione a habitat, specie ed ecosistemi. In tale
contesto, si intende inoltre promuovere una corretta interrelazione fra i vari aspetti ambientali, quali la
conservazione delle Biodiversita, il Cambiamento Climatico, la Gestione delle Risorse Naturali, la Tutela
del Paesaggio e quelli Sociali, come lo Sviluppo delle Comunita Locali.

Gli aspetti prioritari legati alla tutela della Biodiversita sono valutati e gestiti nel corso del processo

decisionale per la realizzazione di nuovi progetti e la gestione del business. In particolare:

= evitare: adottando, ove possibile, le misure necessarie per evitare di creare impatti negativi sulla
biodiversita (es. selezione del sito, progettazione, programmazione);

* minimizzare: adottando le misure possibili per ridurre la durata, I'intensita e/o gli impatti negativi
sulla biodiversita che non possono essere completamente evitati (ad es. attraversamenti per la
fauna selvatica, controlli fisici e operativi di abbattimento);

= ripristinare e Rigenerare: adottando tutte le misure possibili per ripristinare e/o rigenerare gli
ecosistemi degradati a causa degli impatti che non possono essere completamente evitati o
minimizzati (ad es. infrastrutture verdi per il contenimento delle inondazioni, attivita per ristabilire
I’habitat, la biodiversita e i servizi ecosistemici);

= compensare: adottando tutte le misure possibili per ricompensare, riparare o risarcire i danni
relativi alla perdita di biodiversita, causata dalle attivita che non possono raggiungere l'obiettivo di
“nessuna perdita netta” di biodiversita;
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= trasformare: promuovendo la progressiva trasformazione interna ed esterna per affrontare i driver
sistemici della perdita di biodiversita (si veda la sezione “Coinvolgimento degli Stakeholder” per
maggiori informazioni).

La CMC Ravenna S.p.A. ha individuato diversi indicatori, predisposti tenendo in considerazione il
soddisfacimento di quanto previsto dalle leggi ambientali applicabili, dalla norma ISO 14001e
comprendono aspetti quali la prevenzione sulla contaminazione di falde acquifere e la limitazione dei
danni alla vegetazione, la gestione degli eventi incidentali, la minimizzazione delle emissioni
atmosferiche e rumorose, |I'impiego di automezzi, la corretta gestione dei rifiuti e delle terre da scavo,
etc., che vengono costantemente monitorati e verificati in occasione sia degli Audit di terza parte svolti
dagli Organismi di Certificazione per il mantenimento delle Certificazioni conseguite che degli Audit
Interni sui cantieri.

La CMC Ravenna S.p.A. si impegna a comunicare regolarmente a tutti gli Stakeholder le proprie
performance in relazione alla tutela della Biodiversita e del paesaggio.

La diffusione/divulgazione della presente Politica sulla Biodiversita, insieme agli obiettivi, ai target di
processo e ai programmi di attuazione viene diffusa e comunicata attraverso la distribuzione della stessa
e della documentazione del Sistema Gestione Integrato/della Sostenibilita.

Essa & resa disponibile come informazione documentata e comunicata a tutto il personale mediante
affissione in bacheca, sessioni formative dedicate e la sottoscrizione di una dichiarazione che confermi
I'impegno, la comprensione e |'accettazione dei principi stabiliti.

L'attuazione della presente Politica & affidata alla Direzione Tecnica/Staff Cantiere, che in stretta
collaborazione con il RSGI, ne assicura I'applicazione e ne monitora costantemente |'efficacia.

La presente Politica sulla Biodiversita viene inoltre condivisa con le parti terze, quali clienti e fornitori,

tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale.

In merito a quanto descritto, qualsiasi irregolarita sospetta o rilevata pud essere segnalata

immediatamente tramite apposito portale accessibile dal sito web aziendale

https://cmcgruppo.whistletech.online, che garantisce [|'anonimato del segnalante, impedendo

I'identificazione, nonché la rintracciabilita dell'indirizzo IP.

La presente Politica sulla Biodiversita & oggetto di valutazione di adeguatezza annualmente nel corso

del Riesame della Direzione e pud essere modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse nel

corso delle attivita di monitoraggio, delle indicazioni normative nazionali e internazionali in materia

nonché dei suggerimenti provenienti dalle Funzioni/Unita aziendali della Societa. Ogni variazione o

integrazione & approvata dal Presidente/Amministratore Delegato della CMC Ravenna S.p.A., e

successivamente comunicata a tutti i Destinatari.

E prevista I'applicazione di provvedimenti disciplinari per qualunque violazione della presente Politica

sulla Biodiversita, secondo le modalita e i tempi stabiliti dal sistema sanzionatorio/disciplinare, in

conformita con quanto previsto dai documenti del Modello Organizzativo, di Gestione e Controllo ai sensi

del D.Lgs. 231/2001 e dai documenti del Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilita adottato.

CMC Ravenna S.p.A., si pone come obiettivo, entro il 2030, rispetto all'anno 2021 di:

= mantenere a “zero” sversamenti a diretto contatto con il suolo;

= incrementare le ore di formazione medie per ciascun dipendente e formare il 100% del personale
relativamente ai corretti comportamenti da attuare sulle tematiche relative alla Biodiversita ed
Ecosistemi Locali e in generale su tematiche CSR/Sostenibilita.

Ravenna (RA), 20.02.2026

F.to Direzione Corporate SSPL
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