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La Società CMC Ravenna S.p.A. opera nei settori della “Progettazione, costruzione, manutenzione e 
ristrutturazione di edifici e di opere infrastrutturali; progettazione e installazione di impianti tecnologici 
(elettrici e trasmissione dati, termo-fluidici caldo e freddo, idrico sanitario)”, attraverso l’adozione e 
l’efficace attuazione di un Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilità sottoposto periodicamente a 
valutazione della conformità da parte di Organismi di Certificazione indipendenti e accreditati. 

CMC Ravenna S.p.A. si impegna a prevenire l’inquinamento, a garantire la salvaguardia e la protezione 
dell’ambiente, a operare in modo sostenibile, a contribuire alla lotta contro il cambiamento climatico 
attraverso la riduzione delle emissioni dei gas serra e a perseguire il miglioramento continuo del Sistema 
di Gestione Ambientale (parte del Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilità) e delle proprie 
prestazioni ambientali. mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, con 
l’obiettivo di minimizzare i rischi correlati alle attività svolte e ai prodotti/servizi erogati. 

La Società, inoltre, in funzione di quanto detto in precedenza, si impegna anche a valutare gli impatti 
indiretti dei Fornitori/Subappaltatori. 

In tale contesto, in linea con il proprio Codice Etico e di Condotta e ispirandosi alle migliori best practice 
e agli standard etici nelle proprie attività, CMC Ravenna S.p.A. ha definito la presente Politica 
Ambientale. Tale documento è allineato alle altre Politiche Aziendali adottate nell’ ambito del Sistema di 
Gestione Integrato/della Sostenibilità dell’Organizzazione. 

In particolare, la Società si pone l’impegno di: 
 ridurre l’impatto ambientale; 
 promuovere l’efficienza energetica e l’uso di energie rinnovabili; 
 favorire la gestione responsabile delle risorse; 
 proteggere la Biodiversità e gli Ecosistemi; 
 operare in modo sostenibile e responsabile; 
 promuovere la cultura della Sostenibilità. 

Gli obiettivi qualitativi della presente Politica Ambientale sono: 
 attuare in maniera sistematica i principi e le prescrizioni previste dai documenti del Sistema di 

Gestione Integrato e del Modello di Organizzazione, Gestione, Controllo ai sensi D.Lgs. 231/2001 
relativo alla Responsabilità Penale delle Persone Giuridiche; 

 effettuare un monitoraggio e valutazione dei rischi/opportunità dei processi, ponendo attenzione agli 
impatti ambientali; 

 operare assicurando che il Personale (compreso quello dei Subappaltatori) ed i Responsabili di 
Funzione, nei limiti delle rispettive competenze, siano adeguatamente sensibilizzati e formati per 
svolgere i propri compiti nel pieno rispetto delle Procedure aziendali e delle normative in materia 
ambientale; 

 assicurare il rispetto delle leggi, norme e regolamenti, nazionali e internazionali, in ambito 
ambientale vigenti, coinvolgendo attivamente dipendenti e collaboratori di ogni livello e ruolo della 
CMC Ravenna S.p.A.; 

 identificazione, nell’ambito delle attività svolte dalla CMC Ravenna S.p.A., le aree a potenziale rischio 
di comportamenti non conformi al rispetto dell’ambiente e definire le azioni da attuare per ridurre o 
minimizzare tali rischi; 

 identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi ambientali prefissati, adottando misure efficaci 
per ridurre l’impatto ambientale, promuovere la sostenibilità e garantire il rispetto delle risorse 
naturali a lungo termine; 

 promuovere un approccio strategico e operativo su tutta la filiera di riqualificazione energetica, 
finalizzata al raggiungimento del massimo risparmio energetico; 

 promuovere la consapevolezza e il coinvolgimento delle parti interessate, tra cui i clienti, le comunità 
locali e gli enti pubblici, sulle scelte ambientali dell’impresa; 
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  favorire la comunicazione trasparente sugli impatti ambientali dei progetti e sulle misure adottate 
per mitigarli; 

 ricorrere, ove possibile, a criteri ambientali nella selezione dei materiali di consumo; 
 contenere la generazione di rifiuti, con particolare attenzione a quelli pericolosi, intervenendo 

direttamente alla fonte in ogni lavorazione e processo, e favorire una gestione dei rifiuti basata una 
scala di priorità che privilegi, ove possibile, il recupero; 

 valutare con anticipo i nuovi processi, tecnologie, attività e servizi, al fine di identificare 
correttamente gli aspetti e gli effetti ambientali, e di assicurarne il controllo per il miglioramento 
delle prestazioni ambientali; 

 assicurare l’adozione di corretti comportamenti ambientali da parte dei Fornitori/Subappaltatori e 
delle Imprese/Società che lavorano per conto della CMC Ravenna S.p.A., in linea con le prassi e le 
procedure dell’Organizzazione, renderli partecipi nella progettazione e programmazione a monte 
delle attività di cantiere al fine di ridurre gli impatti ambientali e incidenti; 

 eliminare i potenziali pericoli e ridurre i rischi ambientali; 
 adottare le migliori tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze; 
 privilegiare Fornitori/Subappaltatori che adottano e promuovono pratiche etiche e sostenibili sia 

all’interno della propria organizzazione che lungo la catena di approvvigionamento; 
 promuovere un dialogo aperto con i Fornitori/Subappaltatori, coinvolgendoli nell’attuazione di 

comportamenti allineati con la presente Politica Ambientale; 
 evitare sprechi e consumi non necessari di energia e risorse naturali, inclusa l’acqua; 
 ridurre il consumo di energia e le emissioni di gas a effetto serra attraverso: 

 la quantificazione delle proprie emissioni, elaborando apposito inventario in conformità alla 
norma ISO 14064-1, verificato da ente terzo; 

 l’efficientamento energetico, attraverso interventi mirati a migliorare l’efficienza energetica 
degli edifici e impianti; 

 l’utilizzo di fonti rinnovabili; 
 la promozione della mobilità sostenibile; 

 progettare e realizzare opere conformi ai protocolli LEED (Leadership in Energy and Environmental 
Design) e BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) o ad altri 
sistemi di certi-ficazione green, per favorire la realizzazione di edifici ecosostenibili, altamente 
efficienti dal punto di vista energetico e integrati nell’ambiente circostante; 

 progettare edifici che possano essere facilmente adattati e riutilizzati nel tempo, riducendo la 
necessità di demolizioni e nuove costruzioni, con l’obiettivo di prolungare il ciclo di vita degli stessi; 

 promuovere soluzioni innovative e sostenibili, utilizzare materiali a basso impatto ambientale, con 
l’obiettivo di gestire in modo responsabile l’intero ciclo di vita del prodotto: dalla progettazione alla 

 realizzazione, fino alla dismissione; 
 implementare sistemi di gestione delle acque piovane per ridurre il rischio di allagamenti e migliorare 

l’efficienza nell’uso delle risorse idriche; 
 ottimizzare l’utilizzo della risorsa idrica, promuovendo il recupero delle acque derivanti dai processi 

di lavorazione in cantiere; 
 preservare la qualità delle acque e minimizzare l’impatto ambientale delle proprie attività attraverso 

l’impiego di prodotti eco-sostenibili, l’adozione di istruzioni operative e misure di contenimento e 
impermeabilizzazione; 

 adottare tecniche per minimizzare l’inquinamento delle acque superficiali e sotterranee durante i 
lavori, come l’uso di barriere fisiche e la corretta gestione dei materiali inquinanti; 

 coinvolgere e interagire con gli stakeholder per favorire l’integrazione delle loro esigenze e contributi 
nelle strategie e negli obiettivi aziendali, ascoltando attentamente le loro necessità e rispondendo 
in modo adeguato; 

 promuovere l’uso di materiali e tecniche che riducano i rischi per la salute dei lavoratori e delle 
comunità circostanti; 

 garantire la sicurezza dei lavoratori attraverso l’adozione di elevati standard di sicurezza, con 
riferimento a potenziali rischi ambientali (ad esempio: esposizione a sostanze tossiche, 
inquinamento); 

 incoraggiare i dipendenti a segnalare comportamenti e/o pratiche che possano avere un impatto 
negativo sull’ambiente, assicurando che non vengano adottati provvedimenti disciplinari o 
sanzionatori, né tanto meno ritorsioni di qualsiasi tipo; 
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 mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla Norma UNI EN ISO 14001; 
 promuovere il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilità; 
 illustrare le conseguenze derivanti dalla non osservanza della Politica Ambientale, evidenziando le 

possibili azioni correttive e le sanzioni previste in caso di non conformità, per garantire il pieno 
rispetto delle normative aziendali; 

 contribuire al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile SDGs (Sustainable Development 
Goals) definiti nell’Agenda 2030; 

 rispettare i principi del Global Compact a cui l’azienda aderisce; 
 promuovere pratiche etiche e responsabili lungo tutta la filiera; 
 migliorare costantemente l’efficacia e l’efficienza dei propri processi, investendo in soluzioni 

tecnologiche e organizzative innovative, per soddisfare le esigenze del territorio e delle comunità, 
contribuendo al loro sviluppo sostenibile; 

 prediligere il recupero dei materiali da costruzione e l’acquisto di materiale proveniente da riciclo a 
basso impatto ambientale; 

 ridurre le emissioni di polveri derivanti dalle attività produttive; 
 promuovere la biodiversità locale attraverso la gestione sostenibile e la conservazione del suolo, con 

particolare 
 attenzione alle aree protette e alle specie a rischio di estinzione attraverso misure tecniche ed 

organizzative. 

Attraverso la presente Politica Ambientale, CMC Ravenna S.p.A. si impegna a ridurre l’impatto 
ambientale delle proprie attività, promuovendo pratiche di costruzione sostenibile, l’uso responsabile 
delle risorse naturali e l’adozione di tecnologie innovative che rispondano alle sfide climatiche e 
ambientali. La nostra missione è contribuire al benessere del pianeta e delle future generazioni, 
integrando la sostenibilità in ogni aspetto della nostra operatività, per creare un futuro più verde, sicuro 
e resiliente. 
La presente Politica Ambientale, insieme agli obiettivi, ai target di processo e ai programmi di attuazione 
viene diffusa e comunicata attraverso la distribuzione della stessa e della documentazione del Sistema 
Gestione Integrato/della Sostenibilità. 
Essa è resa disponibile come informazione documentata e comunicata a tutto il personale mediante 
affissione in bacheca, sessioni formative dedicate e la sottoscrizione di una dichiarazione che confermi 
l’impegno, la comprensione e l’accettazione dei principi stabiliti. 
L’attuazione della presente Politica è affidata alla Direzione Tecnica, che in stretta collaborazione con il 
RSGI/HSE, ne assicura l'applicazione e ne monitora costantemente l’efficacia. 
 
La Politica Ambientale viene inoltre condivisa con le parti terze, quali clienti e fornitori, tramite la 
pubblicazione 
sul sito internet aziendale. 
In merito a quanto descritto, qualsiasi irregolarità sospetta o rilevata può essere segnalata 
immediatamente tramite apposito portale accessibile dal sito web aziendale 
https://cmcgruppo.whistletech.online, che garantisce l’anonimato del segnalante, impedendo 
l’identificazione, nonché la rintracciabilità dell’indirizzo IP. 
È oggetto di valutazione di adeguatezza annualmente nel corso del Riesame della Direzione, può essere 
modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse nel corso delle attività di monitoraggio, delle 
indicazioni normative nazionali e internazionali in materia, nonché dei suggerimenti provenienti dalle 
Funzioni/Unità aziendali della Società. Ogni variazione o integrazione è approvata dal 
Presidente/Amministratore Delegato della CMC Ravenna S.p.A. e successivamente comunicata a tutti i 
Destinatari. 
È prevista l’applicazione di provvedimenti disciplinari per qualunque violazione della presente Politica 
Ambientale, secondo le modalità e i tempi stabiliti dal sistema sanzionatorio/disciplinare, in conformità 
con quanto previsto dai documenti del Modello Organizzativo, di Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 
231/2001 e dai documenti del Sistema di Gestione Integrato/della Sostenibilità adottato. 

CMC Ravenna S.p.A., si pone come obiettivo, entro il 2030, rispetto all’anno 2021 di: 
 incrementare le ore di formazione medie per ciascun dipendente e formare il 100% del personale 

relativamente 
 ai corretti comportamenti da attuare sulle tematiche relative all’uso dei materiali, sostanze 

pericolose, 

https://cmcgruppo.whistletech.online/
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 gestione rifiuti e in generale su tematiche CSR/Sostenibilità;
 ridurre le emissioni assolute di Gas Serra Scope 1 del 15%;
 ridurre le emissioni assolute di Gas Serra Scope 2 del 15%;
 ridurre le emissioni assolute di Gas Serra Scope 3 del 15%;
 ridurre il consumo dell’acqua del 15%;
 mantenere i rifiuti inviati in discarica per un quantitativo pari al 5% del totale;
 mantenere a “zero” sversamenti a diretto contatto con il suolo;
 svolgimento di studi sul ciclo di vita del prodotto del 50% dei prodotti;
 realizzare interventi di efficientamento energetico su almeno il 40% degli edifici, con l’obiettivo di

migliorare le prestazioni energetiche e ridurre l’impatto ambientale complessivo;
 mantenere a “zero” il numero delle segnalazioni/reclami/non conformità/infortuni/incidenti su

comportamenti pericolosi attribuibili a scorretto comportamento della società;
 mantenere a “zero” il numero di richiami di prodotto o incidenti di sicurezza da parte dei clienti;
 incrementare le ore di formazione medie per ciascun dipendente e formare il 100% del personale
 relativamente ai corretti comportamenti da attuare sulle tematiche relative all’uso dei materiali,

sostanze pericolose, gestione rifiuti e in generale su tematiche CSR/Sostenibilità;
 mantenere “zero” il numero di incidenti ambientali/sversamenti accidentali rilevanti.

Inoltre, si impegna a raggiungere la neutralità climatica entro il 2050. 
I requisiti e le modalità di attuazione del Sistema Gestione Integrato/della Sostenibilità, definiti nella 
relativa documentazione, costituiscono il fondamento della presente Politica Ambientale. Si richiede 
pertanto al personale il pieno rispetto di tali disposizioni, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze 
e responsabilità. 
È importante sottolineare che la conformità delle attività svolte è una responsabilità diretta di chi le 
esegue, e non di chi effettua i controlli. 

Ravenna (RA), 20.02.2026 

F.to Direzione Corporate SSPL 

Il presente documento è estratto dal sistema aziendale e la firma è pertanto omessa ai sensi dell’articolo 3 comma 2 del D. lgs. N. 39 del 12 febbraio 1993 
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