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In Roma, Ii 18 Elugno 2008

dr. Alberma Ricri, goam, Paok Valesstini, dr. Ghereppe Acquafredda, dr. Diria
Amoresti, rag. Amedes Aupella, grom. Roberro Baccasand, svw, Francesce flgl-

1E-:m:q Mari dr. Munirizin Carduc, dy. Paolo Caspellans,
de. Pasle Caralliee. rag, Mamimo Cervellinl, dr.ssu Luiss Chjnpel, de. Caranfi-
H@Em.ﬁmm&mm e Michels Cowpe, dr Andres Cri.
#ci, de. Mareia Ao, dr Fernando B Felice, Luca e Lawzari, drssa
Hmnﬂrﬂnﬁndhd:.mmuhﬂtﬁuﬂx,th Diel T, de, Lis-
remme Desods, de: Massing [ Cillo, dr, Marco Dandly geam. Panlo
Favoniti, drsa Federien Fadell, gy Felice Foyena, de. Hm:ﬂuﬁuqlh:lr: G-



Crnd 14 e 203 Prr i fiprsie sdilf eof T = — X

Beatrice Sassi, drgga Daniels Tomnmasini, Franceseo Zanframundo, rag. Adalfs
Zanlunga, dr. Anconio Zucchi;

€ in ordinge alfabetica

la FEDERAZIONE MAZIOMALE LAVORATORI EDLI AFFING E EL
LEGNO (FeMEAL) adereysr all'Unbane fralsans del Livero L. rappeesemnara
dal Segretario Generale i Maoretsi; dud ¢ e la Segrersria Mz
nale: Bernardo Ciddio [Dosuss tano, Angeln E.-lhlﬂ.r'l.r-. Ansonio Carrcale,
Armando Dugru, Fabrizio Pascuced, Massimo Trineci, con Fassdsterszs de) fian-
slonario Fierpanle Frivenna: daj compunenti la Dirtone Nazinnale: Fringn
Balats, Salvagene Bevilicoua, Luigi Chancin, Emilie Corresde, Fromn ¥ Anna,
Maurizio D" Aurelio, Frasicesco De Martna, Paalo Ferpari, Luciand Fioreni,
Mareo Foddai, Maurs Framandiin, Leemandy Brasoaredli Riceards Galassa, An.
gelo Gallo, Alberto Ghedin, Ladislan Lipasi. tramuder Licd, Dhailia Magna,
Francesco Marabottini, Brune Mae, Radtuele Merige, Pomspen Maldi, Anng
Pallotta, Dumeniico Paima, Gisvann Panes, Vito Panmarells, Savesio Hanierd,
Franco Righetti, Raffaele Rirmacess, Lessco Sacchcr), Francesce Sannlna, Pa-
trizia Spinelli, Enrico Scalfleri;

@ FEDERAZIONE ITALLAMA LAVORATOR] COSTRUZIONI ED Al
FINI (FILCA) aderente alla Confederazione Iraliana Sindacati Lavorator
C.LS.L. rapprsenrss da Scgrorarie Genevale Domenico Peventl, dal Seprers-
Ho Lienerale Agglunm Caltzsrppe ?irgili-ﬁtdn.ikprml Mazioeiaht: Panla Accai,
Antonio Ceres, Giuseppe Moocurss, Francs Turr, ¢ OPLrItet mazkomall
Marca Prolettl ¢ Lanfuncs Vs, ¢ dai componenti [Facusivs. Netiongle
Celannl Abis, Silvio Bairs, Sanriss Barhera, Frapcrscea Bianchl, Yaolo Birznare,
Anzoning Botta, Seefang Brusiens, Michele Bonerhs, Rina Cappeni, Michels
Cappuces, Antasio  Lhwwildo Coconni, Gerardo Cenes, Amanin Cer.
dua, Coantalds Tommass, Rensn Carveddu, Viviano Casalo, Paolo Irano Ciac-
cella, Gievanni I¥dimbmgha, Fabrizio D Gamds, Tommasg Canmlde, Ciro
Dlonnamimma, Mem Diwpohs, Sabvatore Pederico, Crewcenzio Caadho, Riceardn
entlle, Massdmy Glacchend, Licio Cririmefli, Laimpre Michele, Anonio Lapra.
roni, Cilowanni Letizia, Mienalg Longn, Stefang Macal:, Cesgre Pannarsl, Enzo
Pelle, Srefang Plsetia, Giulino Pi Giuseppe Rameo, Sabramie Scelf, San.
ting Spinella, Bartisca Villy, Beneo Zavarary;

STRIE AFFINI ED ESTRATTIVE (F11 LEA. Costnadoni ¢ Leghn) « milerenge
alla Confederstione Generale Iraliang ded Lavar CGLL - raprresentaia il
Scpretario Generale Frangs Martini ¢ dai rl Mazionali: Vincenmo Campe,
Muslay B Alddiowl, Piers Looesio, Mauro Livi, Maum Macchiei, Livia Pogs-
licchio, Andres Righi; dai com ponenti FAppararo Nazionale: Romano Baldo,
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Femmn Carboni, Lisigt Cavzllini, Manals Cavallini, Mescsdey Landalf, Ads L
rapadi, Antonie Panceci. Franco Pleran, Ciovanel Rossl, Minsen Scarfic e dal
compatsenti il Comleato Derernive Naionale: Marten Albetind, Franceies Al
berti, [havi Aleaimon, Michele Ancdriudd], Vincenzo Asena, Clandio e, Je-
annot Awuzah Mionnin, Maurizio Awalin, Cabiriclls Baldini, Ginlin Basiedi,
Cdanfuca Barurzd, Renam Beber, Rosans Befrmmi, Rachid Ben Amer, Mano

Cabeal. Gluseppe Dario, Franco De Alessandri, Roberta Diemanchi, Marco 14
Cemlamn, Sahacoee [N Maria, Damenios D8 Masting, Glasluca [ Sinee, Mi-
chele Di Veoz, Glargio Desmenichini, Leonanda Lors Dinaror, ‘Walter Fadda,
Sara e, Antonio Famiglieri, Carmela Farci, Vineomns Fervara, Susi Fervmrl,
Sandra  Lidarni Fiorucd, Costanza Florimonte, Ludgl Foplin, Mares Fan-
wana, Alessandro Pusinl, Antoncfla Gallszsd, Primes Ciarta, Elesabests Gasrinl,
Shawky Geber, Brune Geminian, 18 Gerberh, Franceico Gierin, Faboivio Ghil-
dinil, Simarna Ghirskl, Salvo Giglio, lgnazio Glidice, Danie! Gregaris, Sendro
Grigueni, Arben Hasand, Franco lamnella, Rita Innocenzi, Mikes] gk Ab.
dethafid Kahe, Lamusen, Mario Lancis, Antonis Ledda, | anedens Lan-
ﬂﬁ.& o Levenel, rio Lisrerany, Michele Lignerm, mﬂ::m*ﬁtlnrﬁlﬂm
:ll:liE’Fﬂiu Marclas, Adolfo Marting, Daniele Mason, Giovanni Ma-
woend, Labriele Manemana, Venanzio Manric, Luigino Mengaroni, Amsdeo
Merearilli. Ansonio Mesiscs, Marineils Merssnzanics, Paolo Micel, Vilentino
Mlinarelll, Serens Morello, Franca Mo, Nacalc Morea, El Mouloudi Moubtas-
sin, Alberto Mulas, Giovanna Rosa Muscan, Alerande Mdoja, Boobacar
Agim Nika, Tiga Lill Nordll, Movello Nulll, Marcslin Paglizmli, Faliia
Francesca Panico, Mina Papasiders, Anna Maris Patierna, Pals Peclrarzi, Gea-
ris Pellieraro, Sllvano Penna, Vincenzo Pecruzsiello, Yilllim Peezerm, Glovanni
Pibiri, Monlca Piccoli, Ladann Pirall, Fasoo Piron, Masstimilbng Mresciund,
Adelehi Puoran, Géavammi Habbinlo, Massimo Randarra, Roberto Ravers, Mar-
eelle Rimaldi, Roberin manti, Gsheele Bocchi, Rafele Romann, Piero
Rossi, Mamuela Sainars, Sele, Giovanni Sanning, Elena Schifino, Sauro
Servl, Adriano Sincovich, Sabvatore Sirscuss, Costrna Scasl, Dianbed Taddes, Fran-
otsco Terantino, Allssren Tassinarl, Psala Tegner, Gi Termnova, Madia
Taluxmalli; Anaonia Tonialo, Sivie Toree, Carmine Taoi Monica Trenuno,
Leica Tiarcherd, Gi Videntine, Edmand Velsj, lrene Velor, Valerin Ves.
mae, Flavis Villeni, Marena Visanl, Marrina Zaghi, Anna Zanoni, Abdelghani
Lduid, Andrea Fomari.
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PREMESSA

1) Per Findiustsia dlelle “omtruzioni edilizie ed affin articolaziope contrateuale
¢ & Bvello terreorale, nej limiri fissard ol Presente contratro, womse pure 3 livell,
rerrmoriale sono sclysivaments Plevisti, si cosdtuiscono eg opesano gl orgeni
imi ¢ | comirati di cuf af fomdratto medesinn,
I coniram, nel ralizare magginei benefici per | lavoraror, fennasce Pesigenzs
per ke bnspeese di porer programmare b propria ssivics produrtiva sulla buse di
elementi preclerermingg per la durnts del peesenis contrare . degli accordi in-
tegrativl sipudati in smmzlone dells s noeme,
I} Al slstems eontrsmale ogd discipliars commmpande Mimpepro defle pari i
rispettare ¢ fur Tipemane al phop lecrid, @ o livelli, compreio el di
Zrenda ¢ di cangiers, | pHEsEnEE contracoo £ pli aceandi itstegestnd 1errimorialj
dello iteaso, per gt il Perodo di relativa validied, A ) fine L Associazan) del
davori di levam sana Wepegiare sl sdapera per Fomenvanza, da paree deile i
pres, delle condirion; patiuite mentre ke Organissasing dog lsvarang si im-

W9 & Nen premuovere e ad intervesie peichs sano evigare, 2 qualsiasj
m, ompress guetlo di sricnea ¢ i CANDERE, abani ¢ rivendicazion; ndeie
& modificare, AuEErAe, innovare quznio ha formatg Sggetto di accordi in sedc
cazlomale ¢ cerrirariale
) Mgl guadro d| HIMR sopra convenuro

VIENE STIPULATO
Il presenic Tllmn dii lavisrer s walere b puss i) tenritario nazionale, per tuess
le impirese rﬂ-nlﬂazunkllﬂ:n.i:nnhppﬂm elencans £ per | livomconi dg egp
dipendenti, siag glj levanzioni esegice in prepnie o per conto di el pubblici
© per conto di teral privacl, indipendeyicemerste dally Aatura induseriale o are-
gianz delle impress weme

COSTRUZIONI EDIILT

Costruziose (oompresd gl scavi di fondarione, |e srmusore, je inscaste [aripe, [e
Sarpentsrie im legne ¢ in ferm Vimpianto ¢ 8 dissrmao d cantheri e di apeis
prevvlsionali in genere, f carico, I searico ¢ o ambern di macerislil, ma.
Velizione {ordinaria ¢ sraordinaria) ¢ e 5 artisticn di opere adil in oo
IMENL0 atmato, in muraturs | legray, meralliche, snche <o realiszace in o o
Ih patte con mpiegn di elermnent thabditicani (coimpress 12 fedluzione in can
[ICI'E:.II it stalsllimessio degll d:.:nﬂi:l prefabbricar), IJ

E ciod, COSTIUZIONE, muinuies tone @ restauro ¢

- fabbricati ad usa d; abitasione (urban; ruralil;

- fabbricati ad uso wgricedn, Induserials & cotmmercigle:

- Babbricati per fingli) pubthliche & di pubbdics Leilik;

- opere monumentalis chivse, male], ecc.;

- dminiere, serbaroi aeie; simill, silos, cenrrali termiche, rorg di reftigerazione, coc.
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Compleamento e rifinitura delje costruzion! edilt, nonché le alere arrivics ap-

ressa elencare:

- Intanacanura, tintegglarura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doraritra, ar-
gertarues e simili

- decorazione e rivestimenti in I-'l:' 10, I£Fro, posco, sumro, pictre nacurall & wit
ficiali, linelcum € simili, mareric plastiche, piastrelle, Mosaico, ecr.; .||-||!i.:.
zione di tappezzerie;

- pavinentazione in cemento, niarmerce, marme, bollertanato, Seminato,
gomma, linoleumn, legno, pietre naryrali;

- Pieparazione ¢ posa in opera di manti impermeabilizzati di asfajio, bicume,
feleri, cartoni, ecc., con evenruale sottofondo di maceriali coibenti;

- posa im apera di parafulmini, campane, seacye, croc; orolugi, antenne per bap-

e, peer pelevision], e vpeene similaci;

- lavari murari per installazivgie ¢ rims zione di impianti, macchinari ¢ arrregza.
ture degli edifici;

- Verniciatura di impiantt induseriali;

- spolveratura, raschiacura, pulirura in genere di muri e di monumenti, sgom-
bero delia neve daj [t

- demolizione di opere edili jn Cemento armato o In muratura;

- disfacimento dj opere edill in legno o metalliche:

- demolizione ¢ timazione di opre el in materiale a base ofg contenente
AMHANGD /0 sostanze riconosciute o Ive:

- progertazione lavori di opere edili;

- manucenzione (ordinaria ¢ stracrdinaria), restauro e restauro artistice di apere
edili e di beni mubili ¢ immokili di opere tirelate, Ovvero, costruzione, ma-
nutenzione ¢ restaurn di;

- fabbricati ad uen abitazioni:
- fabbricati ad uso agricolo, industriale e commercizle;
- OpCIe rmotumental],

COSTRUZIONT IDRAULICHE
Costruzione, manueenzione, ripatazions, demolizione d;:
- opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose ¢ di terreni aliagabyii;
- opere di difesz ¢ sistemazione di fiumi, torrent e bacini;
- acqucdaorti;
- gasdotti, metanodorri;

- leadorr;
b g T, :'D:-!.Ii FeEn o |u-|||r'.1'j, iz biulngich&, CCCL

peteed o ‘sequa Cscavani, trivellss o realizzat con sisrema autofondance) PEL uso
protabiile, dndustriale o irviguo;

- cisterne € serbaco jnrerrari {in merallo, in cemento R0, ecc.) per il conte-
nimetto di Bguidi di gualsiasi speche

- canali navigahill, indiserisl, di icr pazione;
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- Opere per impianti idroelererici;
- portl (anche flaviali & [acuali);
- Opere marittime, lacuall e lagunari in genere.

- Mevimenai di veers: scavi (anche per ricerche archeobagiche e geognostiche},
iterm, fpotd o retmierr, mdatamenio o ratamenen 4 DCEEEdiE: ratione i
axee tahbri H.diﬂuqnllpmmdlm'upl:ﬂmnum.dlnrr 1« gl
werinpicnd, oo

- Cave di prestira: cave i mmﬁwt sciofie ed incoerent (quall sreny,
sabbia, ciormali, breccia, porxalana, |Boooene, Rripe fevesill, eripsali, lagutli)
eave dl argilla il cui esercivio & limiesro alls duag i umn o i cantiers fiml-
tafi emende is funzione componente dell snivith comramiva che of wredpe

- ftracle nﬁlﬂl:l.l.rit:ll-l'rnll'-!.hﬁ' |:-|:|:|rP:| ||.'lﬂ:|..i.|.q'|: H:"Iﬂl.ll'lll'm'-l.:li

- sirade frrmate & tramvie (iovrastrutiugg comprenadenie ln mamicelst, Farms-
mette € agnl abim livormione accrssaria);

?ﬂupmm teirentie e mereo, a mezzo fune {(funicolari, funivie,
sepglomic, schevie, teleferiche, pee ),

" pomfa e visdeet (in mwrarues, in cememm Armar, coh jengs dli:ﬁnmu
plﬁhhrhzd.mpmhmmmnhrmllmnm MCnT ele-
ments mexi in kegno ¢ metllict: pone s chisire g oy aleri gallepgiantic pone
eamalel]

- csecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnalerica e
installasione di carvelll pubhlficiari, ®

COSTRUZION! SOTTERRANEE

- Ciitruricne, rivestimerto, Hiinios, manarerzmne di gallerie (anche ariifi-
ciali), discendevie, poxri, caverne & simili per opeve sdili, stradali, femeviarie o

COSTRUZIONI DI LINEE E CONDOTTE

- Messa in opera di pali, cralicci e simill one di scavi, trincee & apere
MLIERE. con meccesyiv eeimiorr] ed eventuale ripdsing dells pavimentazicone
wradale, conigioa la mnptndjmndmmnnnniltniﬁnrutﬁhul:mm
¢ soiermanoe) eleririche, weleprafiche  telbefoniche.

- Installzdone di tralicel per anrenne mdiotelevisive.

- Lavori di scave ¢ FTRRN, coon s reincerri ed evenityale ripristing della
vimentazione sradale per la pois in opera delle calsasinn| PEr gas, acqua ¢
posic poemmstiche,
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PRODUZIONE E DIS TRIBUZIONE )] CALCESTRUZZO
PRECONFEZIQNATO

FRODLUZIONE E FOR MITURA COMN POSA TN UPERA DI
STRUTTURE IN FERRD PER CEMENTO ARMATO

OPERE MARITTIME, FLUVIALL LACUALI £ LAGUNARI

If presente contratto non & applicabile al personale avvisio obbligatoriamente
tramite le Capitanerie dj porto,

ATTIVITA' DI CONSLIL ENZA 1M MATERIA D] SICUREZZA PER |
CANTIERI TEMPOQRAME] F SOOI

TUTTE LE ALTRE ATTIVITA
Ceanuingue dencaminate, cannese per camplemenrariet o sussidiaciec alledi.
lizia. queando il reanals, anche zusilisry imeceandci, elenricisi, fabdiri, James
mierl, ubsiacl, J-;|.|-rPr|:;1:.||-.|j. AUt cuochi e cucinieri, ecc.), thie vi & adeletto, ¢ alle
dipendenge di ung fmperis edile,

DICHIARAZIONE A VERPALE

2} Nel confermare linqueadraments nells contranmalisrics collertiva dell'eidizia,
nazionale e rerricomale, dellgetivid ili produzione ¢ diseribuziose éi caldee-
sttuzzo precnafesoram be parti o danno ae che la regolamenarione col
letriva delledilizia ¢ Numica applicabile alla peeclera asrivind, |2 quale pertamim
non @ né sl deompres s aleon slvo cansrann calletive di levaro k.
lata dalle parrl modesime.

b} Le partl i danne 2o che e artivita di “costpusiond di linee = condofe” debs-
Bams continmaes af essere disciplinate esclusivamence fall regeda menmeione
cedleeriva dell'edilizia, pazisnalc < territoriale,

) Le parti confermane che | Imprese edili che esepuane opere marlttime, fly-
vialL, lacunali e lagunar, applicani al personale aocupats i tali opers il pre-
SEALE CONIratto.

Lrluni concordans di birinie una Comminioae paritetics can il CoEjalin
di formulbare proposte finalieese all'omogencirzazione dei rammen eoo.
e e nosmarivi ded lavorarori oceupari dalle sudderis ETpIrsE,

SETTORI DI SPECIALIZZAZIONE
Le parti concordano di costinmire wnag Lommrtone sisriteties com il complea i
ssuminare ic problemaciche meluive alls ey dj spplicazione del peeserite cop-
Frameo, amche cun riguande 3 quelle concerment § sermei o ipecialsarione



DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
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REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Arr. 1
ASSUNZIONE EDOCUMENTI

Gli operat devono essere regolarmenie assunti secondo e norme di leggc,

U rappocro di implego si costituisce con [a lectera di assunzione nella quale Fim-

presa deve specificare;

- la dara di assunzione;

- la categaria cui il lavoratore vicne assegnare ¢ le mansiont cui deve auendere;

- i durawa dell’eventuale perioda di prova;

- la prefissione del rermine in caso di sssunzione a tempo dererminaro:

il eractamento cconomicn inixiale

i contrate di lavoro applicat;

il contrate lintegrative di lavoro applicacs;

la sede di Levouo,

All'arro dell’assunzione I'operaio deve presencace:

- la carra d'idencicd o alue documenco equipollente;

- i decumenti arti a comprovare il diviue agli assegni per il nucleo familiare, alle
deduzioni e detrazioni Hseali;

- 1 prescricd documenti INPS di cul il lavoratore sia in possesso;

- il resserina del eodice fiscale o documents equivalente;

- illibretto di lavoro o la scheda professionale.

Loperaio € tenuto a conservare copia della comunicazione df instanrazione del

rapporeo di lavore, nel risperto det conrenuii e delle modalich previste dalla

leage, € a presentare rale documentazione nei casi provisti dalla normativa vi-

== bR

n Bole dell'imgiersa di cichiedere, prima dell assunzione, il certificato penale
H ISEEE 100 ANCETNGEE & i i
Nel corso del rapporeo di lavoro Poperuio deve documentare ogni eventualz va-
riazione agli effetti del suo diritco agli assegni per i nocles familiare
Limpresa deve rilasciace ricevuea dei documenti che toartiene,
loperaio deve dichiarare all'impresa la sua residenza e domicilio e eli eventuali
cambiamenti.
Per i desciiruenti per 1 quali la legge preveda determinari adempimenti da parte
dell'impuesa, quests provvederd agli adempimenri seesst.
Cessato il rapporto di favore, Mimpresa deve resticuire all'o perate, che ne rilascerd
riceviuea. wed @ documend di sua spertanza.
Per quanto riguarda il librerro di lavoro e la scheda professionale si fa riferi-
menra alle vigeati disposiziont di legge.
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Arc, 2

PERIODND D PROVA
Lassunzione pud awvenire con un periodo di prova non superiore a 29 giomi di
lavoro per gli operai di quarco livello, a 20 giomi di lavoro per gli operal spe-
cializzati, 2 15 giorni di lavoro per i qualificati e a 3 giorni di lavora per gli altri
operai.
Per gli audisci adderti alla conduzione ed al funzionameneo di autobetoniere o
autcbetonpormpe « per [ condunorl di macchine operarrici, se assunti nella ca-
tegoria degli operai specializzari, Massumeione pud avvenire con un periodo di
prova pari a 20 giorni di lavore.
1l periodo di prova deve risultare dalla leveera i assunzione.
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolverc il rapporeo senza
abblign di preavviso ué diriteo ad indennitd snsticutiva,
Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli operai che ab-
biano gia prestato servizio presso la swessa Lnpresa & con le stosse mansiond rela-
tive alla qualifica del precedente rapporto di lavoro, sempreché questultime
non siz st risuleo da olore 3 anni.
Il periode di prova sard utilmente considerato agli effews del compuro dellan-
zianith dell opetain confermaro,
La malartia sospende il periodo di prova e Poperaio sard ammesso a continuare
il periodo di prova inedesimo qualora la analartia non abbiz durata superiore al
petiodo di prova stesso.

Art. 3
MUTAMENTO DI MANSIONI

All'operzio che viene rempoianeamente adibito a mansioni per le quali & stabi-
lita una reuibuzione superiore a quella che normalmente pereepisce deve essete
corrisposta la rerribuzione propria delle nuove mansioni durante il periodo per
il quale vi resra adibito,

ualora il passggio di mansiont si prolunghi oltre due mest conszcutivi di eff
fertiva presmsions, Foperato acquisisce il diritro alla cacegoria relativa alle nuove
tnansioni, salvo chie la cemporanes assegnazione a mansioni superiori abbia
avubo luogo per sostituzionc di lavorarore assente con diricee alla conservazione
del posto.,

Drecorst | due mesi, su richiesta scrivta del lavoracore, limpresa & tenurta a2 co-
rmmnicare per iscrituey la categoria relariva alle nuove mansioni assegnata allo
FTCSS0,

Nell'tipotesi che loperaiv adibito a mansioni superiori risulti aver gi nef passato
acquisite la qualifica inercnic alle mansioni superiori cui viene adibira, egli ac-
quistery nuovamente la qualifica superiore quando la permanenza nelic nuove
siperiori mansioni perduri per un perfodo di tempo non inferiore a quello pre-
vistn per il periodo di prova.

Tutti i passaggi definicive di categoria devono risultare da regolari registrazioni
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sul libre unico del lavoro ¢ sulla scheda professionale con I'indicazione della de-
correnza.

Art, 4
MANSIONI PROMISCUE

L'operaio che sia adibiteo, con carattere di continuita, a mansieni relative a di-
verse qualifiche sard classificaro rellz qualifica dells categoria superiore & ne per-
cepird la tetribuzione quando le mansioni inerenti aila qualifica superiore
abbiana rilievo sensibile, anche se non prevalene, sul corplesso dell'attivid da
lui svedea.

Ddccorsi tie mesi, su richiesta scrirca del lavoratore, I'impresa £ tenuta a comu-
nicare per iscrices la categoria relativa alle nuove mansioni assegnara allo stesso,
Tutei | passaggi definitivi di categoria devone risuleare da repolari registrazioni
sul libro unico del lavere ¢ sulla scheda professionale con ['indicazione della de-
COrrenea.

Are. 5
ORARLIO DI LAVORO

A) Per Vorario di lavero walponos le norme di legge con le eccezioni e le dero-
ehe relarive.
Larario normale concrattuale di lavoro & di 40 ore secimanali di media annua
Con un massimo, in ogni case, di 10 ore piornaliere in base all’ are. 3 del d.lgs.
. 06/ 2003,
Gh orari di lavory da valere nelle varie localith sono quelli fissati dai coneracti in-
regrativi del precedente contrareo nazionale di lavoro, salve le determinaziont che
powanne essere assunte 3 norma dell’zee. 38 in ondine alla dpacrizione dell'ora-
rio norimale nel vard mesi dell anooe.
1l prelungamente dell’orano ordinario di lavoro, oftre gl orart stabiliti el -
spero deila media annuale, da al lavoracore il dirite a percepire le maggiorazioni
recributive per lavoro siraordinario di cui all'art. 19 del presenee conrraveo.
Ove ['impresa, per obiertive esipenze tecnico-produdive da porware a preventiva
conoscenza delle rappresentanze sindacali unitarie ai fni di eveniuali verifiche,
ripartisca su sei giorni l'orario normale contracale di lavoro, per le ore in ral
mode prestace nella giornaa di sabato € dovura una maggiorazione dell’8%,
calenlata sugli elementi della retibuzione di cui al punto 3} dell'arr. 24,
Resta salvo quanto previseo dall’are. 10 in mareria di recuperi.
Ml datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in [uogo 2cces-
sthile a tutti i dipendenti interessaci, ['orario di lavoro con lindicazione dell'ova
di inizio ¢ di wermine del lavoro del personale occupare, nonché dell'orario e
della durata degli intervalli di riposo durante il periodo di lavoro.
CQualipra I'impresa dispenga l'effectuazione di lavors a tuini ne dard comunica-
zinne preventiva alla rapprescntanza sindacale uniearia, di cui all'are, 103, ai find
di eventuali verifiche in ordine alle medalica applicative.
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el o di lvoro a rurni disposto per lunghi periadi, Iz verifica di coi sopra sara
cfferinat cen I'lnterventn dolle doperrive Uhiganlsssrioni tesrivariali,
b pereeriell 8 muaggionsions della iveribuzione per lavoro a turni sone quelle
previste dall’are, 19 del c.en ).
Uoperais deve prestare 'opera sus nel wrno stabilito; quando siano seabilic
sl gegila peoodio, gl aperal sl eoi panecipanti devono essere avvicendari
sl sope di evivare che lo stesse prmoie abbiano a prestare [a loro opera sem.-
pte in ore notturne.
Agli operai che eseguono i lavori preparaton € complementaci di cui all'art, 6 del
R.ILL. 15 marzo 1923, n. 652, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dal-
I'are. 19 del presente conrratro,
B) A decomrere dal 1" saesdire 2000 gli operai hannoe diricco di usuftuice di ri-
posi annui mediante permeni individuall per 88 ore.
I permessi individuali maruranc in misura di un’ora ogni 20 ore di lavore ordi-
nario cffetrivamente peescaro.
Per gli perai discontini di cui zlle [eters a), b e <) dell’allegasn A), | permem
andlivichaali di cisl sopra nsinaren fn misora df un'ors ogol 29 ore;
Agli efferr di cus sopra v compurano anche ke ate di arzenzs per imalaris o in
fartunio indennizsate degli Isinusd eompetenti nonché per congedo matrimo-
e ale
La percennmbe per | dposd anmut past al 4,95% cabenlasa sugli element della re-
wilnislone di cud al panee 4] defl’a. 24 & corrispesta 2lla scaddensa di ciascun
prrado i pags direnamente dall impeesa ol lavoratore per rucee le ore di lavoro
namale contretiuale | cul agli arn.5 ¢ 6 cffottivamente preswie ¢ il tria-
ments connonsico defle fesivitd o i al penio 3) dell'sp. 17
Dints perceniusls va computs anche |..||Fn|.|||_- effertivo ili couslme e sl peeml
i produzione o cottimi imprap
La pevoenoaale di cul al presente arvicola: son ve computats s
- Fevenale Indennit per apparm di ares di bvorns;
e quions supplermenar dell' mdennic di cirepane s conglobare nells pags
base (cind pes lovori pesantissimi, per minator| ¢ boscabalil;
la reenbutsone ¢ la relative magglorasione per bivarn wrsaidinarie, sis e
diurmo, notmeme & fesiva;
~la revribuglons ¢ la maggiomzione per lavoroe normale festivo;
e maggorarioni salls sribusione per lavoro normalke o notturno;
- In diaria £ ke indennith i cud all 'srocslo 21;
- 1 premi ed emolumenti similari.
La percentuale di cul al presense ardools non va Inolire compuurars
le indennied per laovon speciall dissglan, per levord in ales maneages ¢ (n sons
meafarica, in quante pell deserminacione delle misue |-u-r|_c:||uj| arrribigine 3
ciascuna delle predette indennitd & staro wnute conte — came gl nei prevevlenti
concraed collectivi in relazione alle carareristiche dell'indusing edile — dell'in-
cidlenza per i titoli di cui al presente articolo ¢ deli‘arr. 17.
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I permicssi saranno usuiruiti a nichicesta dell’'operaio, da effertuarsi con un pre-
avviso i nerma di almeno 3 giorni, tenendo conto delle esigenze di lavoro. 1
perrmesst maturari entra il 31 dicernbre di ciaseun anno solare non possono es-
sere goduti olue i1 30 giugno dell’anno suceessivo.

el caso inn cui le ore di coi al punto B} del presente articolo, primo comma, non
vengano in o o in parte usufruire, il relative trattamento cconomico & co-
mungue asselto dall'impresa mediante la correspensione al lavoratore della per-
centuale di cui al quinto comma.

Apli efferti della marurazione dei permessi si compurang anche le ore di assenza
di cui al quare comma punto B} del presenie articola.

La prescntr regolamentazione assorbe quella relativa alle festivitd soppresse dal-
['art, 1 della lcgge 3 marzo 1977, n. 54, cosl come moditicato dal DLPR. 28 di-
cembre 1985, 0o 792, salva la conferma del warramento economice per la
festivita del 4 novemnbie.

Le ridusioni di orarie di lavoro di cut alla presente disciplina saranno assorbite
{ino a concnerenza in caso di provvedimenti assund o accord! intervenue sulla
siessa miareria sia in sede europea che in sede nazionale,

Sono fatre salve le pattuizioni al livello cerritoriale per la fruizione in via coller-
tiva di riposi individuali.

Art, &
AUDETTI A LAVORI DISCONTINTUI
G DISEMPLICE ATTESA O CUSTODILA

Sono considerae lavori discondinui o di semplice attesa o custodia quelli elen-

cati nella tabella approvaca con R.D. 6 dicernbre 1923, n. 2637 e nei successivi

provvediment aggiontivi ¢ modificativi. salvo che non sia richiesta un’applica-

ziole assidua e continuariva, nel qual caso valgono le norme dell'arr. 5.

In considerazione delle parcicolari artivied svolte, oraric normals contractuale

degli operai adderri a rali lavori, dei guardiani, portieri ¢ custodi, con alloggio

nello seabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli sregsi, ap-
prontare anche in carovane, baracche o simili, non pud superare le 48 ore ser-
timanali medie annue.

Le ore di lavoro prestate nei limiti deglt orari sectimanali di cut 2l comma prre-

codente sono retribuite con i minimi €1 paga base orania di cai alla lewera a)

della tabella aliegaro A del presente contraccy ad eceerione dic

- custodi, guardiani, poctinai, faccorini, usciert ed inservienti per i quali valgono
i minimi di paga base oraria di cui alla lettera 1) deils medesima wabells;

- custodi, g_uan:ihni . pu:rrtinai COHO :{]IUgbiU nello sealyilirnento, nel candere, nel
magazzine o nellc vicinanze degli stessi, approntato anche in carovans, barac-
che o simili, per 1 quali valgono | minimi i paga base orania di cai allz lecrera
v} della medesima cabella,

Al guardiano notturno, fermao quanto disposte ai precedenri commi, € ricono-

scitta wna mavgiorazione dell’8% supli elemeni della revibuzione di cui al
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punto 3} dell’arr. 24, per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22 e 2 ore G,
esrlusa ogni altra percentuale di aumento per lavoro ordinario notturno previ-
sta dall"are. 14

= =

Al pruista si applicanc le norme conrenuee nell’are. 5.

4 oF W
All'eperaio di produzione che durantz il gtorno di |z sua prestazione in un can-
tiere, quando venya richiesco di pernottare nello stesso cantiere con autorizza-
cione a cormire, va {_'urris-;p[:lstl.:l_. LIl aggiunm alla reernibusione velativa alla
[rresrarione data durante la ginmata, LIFL COMTh IS farfetario di € 0,52 glormi-
liere.
Resta esclusa comungue ogni responsabilith discendente da doveri di guardia-
nia o di custodia.
Quando nel candiere pernott pift di un operaio, il particolare compensa sper-
terd soltanto a gquell’operaio cui sia staro richiesto per iscritte dall'impresa di
PELNOALS 10 CANLIELE,

[ |
Si conferma che, tn relazione alle activiea svoloe, gl autiser di autoberoniere rien-
trany nell'ambito di applicazione del presenee articalo.

Art. 7
RIPOSO SETTIMAMNALI

Il riposo sertimanale cade normalmente di domenica e non pud avere una durata
inferiore a 24 ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto
siane applicabili alle imprese ed agli operai regolati dal presente contracro.

MNei castin cud, in relazione a quante previsto dalla leppe sul riposo domenicale,
glt operal siano chiamari al lavews in glormo di domenica, essi podranno del pre-
scritto riposo compensativo in aloo giorne della sertimana, che deve essere pre-
fissaco: gl clementi delia tetribuzione, di cutal punte 3) dell’are 24, sempreché
non st eratti gl operai twrnistl, vanno maggmaorati con la percentuale di cuid all’aer.
19 punto 12).

Leventuale sposcunento del riposo senimanale dalla glornaa di domenica o
dalla nonnale giornata di riposo compensativo prefissata deve essere comunicare
all'aperaio almenn 24 are proima,

In difetto e in caso di prestavione di lavoro & dovata anche b maggiorazione per
lavoro festivo.

In conformira 2 quanto previswo dall'art. 9 del decreto legislacivo n. 66/03, nel
caso di lavorarori adibitd a lavorarioni a wirne organiceare su sere giornd cone-
nuarivi o per pariicolari esigenze produddve. weniche o logistiche del canriere,
il riposo settimanale pud essere effettuare cumulativamente, previa verifica con
le rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, con le comperentd Orga-
nizzazioni eerritoriali dei lavoracori. | giorni continuativi non porranno co-
MUnque essere superior a 14,
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Are. 8
SOSTE DI LAVORD
in oo di sooxe di heeve cigrats o cauma di forza mapgioge, nel canseggio della re-
IMEBTEIGRE fai @t condo delle sosie medesimne .||u||.|n- {UrIEr 1l loro com-
|:|"-- v o sEperinn i 3 mmean pefls prornac.
Ml e che b soars o le soste neel loro complesso superino i 30 minucd nellz
grornatd, gualora llimpeesa vacengs [ operaio nel cantiere, laperaio stesso ha di-
piee alls correspansions delfa retiibuzione per taree le ore 1 presenza.
x % %

In caso di sasta dovura 4 cause meteorologiche Poperaio, a richiesta del datore
di lavoro, ¢ tenutto a trattenctsi in canciere per tutra Iz durata della sosta.
Per il predetto periodo di permancnza in canticee 'operaio ha dirirro alle inte-
grazioni salariali, secondo le norme di legge vigend ed | criteri previst dal sue-
cessivo art. 9.
U'_ualcrn L sosea o le smoe nel loro |.|'.||.:|||'l.-.-'| WipET o e ttue nre netls RiOImaca
el il P-'-'I"dﬂ di perisaienza in cambioT, COMpreas ||' [T teer g, | IFpuEs
£ fenuca 2 L‘Gt‘ﬁbﬁpﬂl‘ldﬂl’ﬂ ft“'D]JEr;-l'l{"l la differeniga qra |l EEifEanisTiis o Julrd i
ione salariale e la retribuziene che aviebde pereepim se avesse livorn

Art. &
SOSPENSIONE E RIDUZIONE DI LAVORO

Nei casi di sospensione del lavoro o di riduzione di orario, le tmpiese sona re-
nute a presencae tempestiva domanda di autorizeazione alla corresponsione
delle integrazion: salariali.

MNel caso di sospensioni o riduzioni di orario determinate da cause mereorolo-
-l',l-:'lu' Ie ETTEITSE 20l B i nidg i .:|'.i||.|||.E.D1'I'i-rl.lll.lJi.'!IL.: :I“L' inln!';.'lu-ni 23-
bariali dovire & oo dl bepge. contestmbmence slls serihizione del mene,

Per il sangalo operalo — sia nel oo di igspensioni o riduzion continuative, sia
prer etletro del cumulo df petlod: fan contnuarivi di sospenstoni ¢ riduzioni —
I'soconin di cwl sopre non deve compomare 'espeditione delllimprea per un
gD coomplesivo mepericee & 150 ore i infegrasonl non ancors sutniizzace
dall TN P5

In caso di reiczione delia domanda da parte della comperenie Commissione
provingiale o centeale deil INPS 'impresa procedera al conguaglio delle somme,
EITgale A tiiaio d’a ccnain, sulls spettanze dhsiite ||'."||per:11{:| a quﬂ,]siasi titalo,
fermo restando il dispostn dell uat. 2 dells lepge 6 apoato 1975, o, 427.
Limpresa procedera al conguaglio di cui al comrma precedente anche nel zaso in
cul liniervenga la risolurionc del rapportwo di lavoro prima dell’aurorizzazione
dell 1 PS,

In caso i wepensione di bivoen non prevista datle normc & e al prime comma
e clie olirepassi le due seriimanc. I'opersin ha facolta i dimseszersi con dirire 4l
IFArtamae e previsro per paso di licenziamenre ivi compresa la coneesponsione
dell’indennicy sostinativa del preswlso.
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In caso di riduzione di lavoro Uimpresa proceders, compatibilmsnes con le esi-
genze tecniche, alla ridusione del arario efo alla formariame di murni, prima di
tidurre il personale.

DHCHIARAZTONE COMUNE

Fermo restando ['ebbligo di cui al primo comma del presente articolo, [e pard
concordano che di noerma le imprese presentino la domanda nella setrimana
successiva a2 quella in cui ¢ iniziaca [a sospensione o riduzione d'orariu.

Le parti si impegnano ad intervenire presso pli organi competent per rendere
pitt sallecire Mesame delle richieste di aurorizzazione alla corresponsione delle in-
tegrazioni salariali agli operal edili sospesi o ad orario ridotto.

Le parti intervertanno alreesi presso gli organi competentt affinché siano acce-
lerati i tempi della comunicazione alle imprese delle decisioni di aurorizzazione
prese dalle Commissioni competenti.

Art, 10
RECUPERIT

E ammesso il recupero dei periodi di sosta dovati a cause impreviste, indipendenti
dalla volontd delloperaio ¢ dell' impresa e che derivino da cause di forza maggiore
o dalle inrerruzioni dell’orario normale concordare a I'impresa ¢ gli operai.

[ conseguenti prolungamenti di orario non possono cocedere il limite massimo
di un'ora al giorno e debbono effettuarsi cntro 1 19 giorni lavoradivi immedia-
tamente successivi al giorno in cui & avvenuea la sesta o la interruzione,

In case di ripartizione su cinque giorni dell’orario settimanale, Uimpresa ha fa-
colti di recuperare a regime normale nel sesto giorna le ore di tavoro normale non
prestate durante la settimana, per cause indipendenti dalla volonea delle parti,
In ogni caso con il compimente delle ore di recupero non si pud eccedere Fora-

rio normale giornalicre di 10 ore.

Are. 11
MINIMI DI "AGA BASE ORARIA E INDENNITA DI CONTINGENZA

Apli operat il cul rapporto di lavoro & disciplinato dal presente contrare sono
applicati, senza distinzione di sesso, | minimi di paga basc oraria {comprensivi
dell'indenniea di caropane per lavort pesanti} di cui alla tabella, allegaro A), che
forma parte integrante del presenie articola,

X * x

In relazione agli orari contrarruali di lavoro di cul ai precedenti articoli 5 6 resta
convenuto che il valore orario dell’ex indennita di contingenza di coi ai relacivi
accordi interconfederali e abla legge 26 febbraio 1986, n. 38, ¢ ragguagliare:
Al per pli operai di produzione:

-a 17173 dell'ex indennird di contingenza mmensile;
B} per gli operai addetri a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, per
i guardiani, portieri & custodi, con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel
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magarnies o nelle vicinanze degli stessi, 2pprontate anche in carovane, barac-
e o bl
- a 1208 dellen Indennid di contlpgenza mensile;
per gli operal discamtinul retribuini com il misime di paga base oraria di coi alla
lettern o) della rabella sllegaro A) il presenre contrats, il valore orario dell’ex
nctsmmies db comrlngensa ¢ apguaplisio a 17173 dell’ex indeoning di condn-

jREd1Ed SNETA II.

Art. 12
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

Le Ovganizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali concraend,
pottaiiny concordare, con decorrenza non anteriore al 1° pennaio 2010 & per le
circoserizioni di propriz competenza, I'elemento economico territoriale fino alla
nustica masstma che verrk stabilita dalle Associazioni nazionali contraenti encro
il 30 giugno 2009, secondo criteri & modalica di cui all’are. 38,

NOTA AVERBALE
Lindennith tertitortale di secwore resta fecma nelle cifie in atto in ciasevna cie-
COSCTIZIONE terrirorizle.

DICHIARAZIONE COMNGIUNTA
LANCE ela Feneaal-U 1 la Fidlca-CLS L. e la Fillea-C Gl L. siri-

servane di approfondire nel corse di vigenza del c.oon.l. le injziadve ed | mec-
canise di peemilalics da porre in essere al fine di favorire ¢ incrementare la
Pm'. Lrl |1'.'ril.. H I IFNEIE =,

Art. 13
LAVORO A COTTIMO

Le condizioni del lavoro a cottimo - individuale o collettive - satanno concor-
dure tra la direzione aziendale e i lavoracori interessati, assistiti dalla eappresen-
tanza sindacale aziendale o unitacia, e riguarderanno | seguenti aspetri:
L composizione della sgquadoe Gguarde si oares i cortimi collectivi) con Fin-
dicdabimec momanarcive dei paiLey |-|'|li e delle rispc[tivﬂ qualiﬂche;
bl dlzscrizanne della lawncareiae & 'l.-';"_|ire_:
I descrinkaine dei servisl di canmere & disposizions della squadra;
d) unied i miswra a2ssunca per la formazione della cariffa = perla liquidazione del
cowdmno;
] il di cott mo per unita di mlsurs;
f) durara del petiode di assestametne per perioda di assestamento si intende il
Emglo srsttamiente necessario perchié il cortimo si pocmaliazi:
g) idividuasione di evenouali lavisanori concottimise che g cssendo specifl-
catamente vincolari al ritmo laverativo dei cottimisti e somreeed ad una pre-
stazione lavorativa superiote a quells propria del lavoro ad economia, non
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tanne panie delbs squsdra dl cid allg levera 2).
lale lswvoranmn PERECiperamnD rEye il benefua del corrimin [T SO T IR
al lore coarsibuto alla voraione di ol alls ke b). Ly misics dedls |-
lecipugtione sand determingta conmmmalmente slls formasione dells e o
exttint e la fpartzione fra i cancoccimisti sard effertuata con i criteni di e
all'omavs comma del presente srcicoks
[e tarifis I|:| COttimo dovamn S EROTE -.'_||.'L|_'||I.|Ir|.|.1|.' in modn da i, al G-
ratorf a cotcima, un utile non inferiors A0 det mimind o paga brase od al
LUnCoTTitnisti una maggior retribuzions nos inledomn 8 0% dei sunisl o) japa
bast.
Le tariffe di cotrima ensi determinate non divengune definitive se non dopo
superate il pirvisto perlodn di ssesamento,
Alla fine di dento pepindo di assemamenco lo tarifle di cotcimo, divouce defini-
{E, BARRIAG ColmiRiae per bl 4 componenti della squadra,
Vlna vulta superamn il pechndo di amestamento, le rariffe QOSSO CSSErE S0SLI-
FUET o rr-!ldil'll::‘.-n'rr solbante s meervengono mutamenti nelle condizioni di ese-
catbone dei lavari ed in raglosic degli siessi. In queste caso la sostituzione o la
Farkaziane dells ranffs non diviene definitiva se non dopo il periodo di assesca-
mento di cui al cemima procedente,
Nel cago in cui [operaio, bivemndo a comimo, pariecipanda al cogeime coome
EOTAETIM A TVRDE, [0 Fach § COMEpLalre il IMENETE PRACVIALLD clal ven st LANMEE |
gl indigendentt dalla sua capacins e volond, gh verrd gamnticn i FEFERIn-
gimentn di denn midnfms
La liquidaxione e la wparcizinme del corsmi collewivi mmmnpa Fitte dallimpresa
agli opersi che vi hanno lavoraes in mives proporziomale alla lors medlsusione
ed al numcero cotplessivo delle ore lavorate nell'esecuzione del cottimo.
ter i corimd i hunga durats il conteggio i puadapno verrh fare a cotime
ukrimatn, riperiends | guadagne complessive in part ueoali nei periodi por-
nmhl i paga ed all' operaio saranne concessi accond nella misvcs non infe-
Flore al S dells rerribusdone maggioraca della percencuale conteateuale di
COrELno.
Wualors Fopersio passi dal laivero a corrima 2 quello ad scomomia, non ha di-
fintn al mantenimento dell'urile di cottime, salve il caso in cul, restando jnalte-
e le condizioni di lavoro, Uinpresa richieds il mantenimento delly stesen
I.-“ Tlied [RTTT
i caser ai cisclizlone del rapparo i Javin, le norme per la lguidazione degli
aperal [avoranti a conimo wene quelle previse dagli arte, 32 £ 33 del presense
caatraito di Lewaim
¥ = o4
Loperaio deve gssere retribuito secondo il sistetna del conrimn guandn, in con-
seguenza dell’organizzazione del lavoro. & vincolato all vsservenza di un clercr-
miinena ritmno produsrive o quaide la valutrione (ela sua prestazione ¢ faeta
in buse al risulmaro delle misucesband dei temipl di lavorazione.
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Art. 14
DISCIPLINA PELLIMPIEGC)
DI MANODOPERA NEGE] A'PALTT E SUBAPIPAILT]

Restano ferme le norme di legge che regolano I'appalio ed i subappalro di opere
pubbliche,

a} Lirpresa appaltatrice o subappaliatrice deve disporre delle macchine e delle
attrezzature neeessanie per esecuzione delle lavorazioni oggeto dell'appalo o
del subappalra.

All'impresa appaltatrice o subappaltatrice ¢ wirtavia consentico di urlizzare
anche muechine ed awrezzature disponibili nel cantiere per esigenze connesse
con Pesecuzione dell'opera complessiva {ad csempico: gru, ponreggi, impianti di
betnaggin.

by 1 impurs o, nell'esecuzione di vna ipualsiasi d=lle npere rientran nella shers
di apyglicazione del presente contrateo di lavaco, aflidl i appalto o in subappalse
le relaetee avorazionl edili od alfind & teruna a fare obblipo .:llilll| resg sl e
o 5L Tal altacrice di _||'P1'u;'.an:: v coplretitl el lmeimian oJa i3y OOCL nedle
lavorazioni medesime il trattamento economico € normative previste nel pre-
sente contratto nazionale ¢ negli accordi locali di cui all'art. 38 dello sresso,
Limpresa & tenuta 2 comunicare alla Cassa Edile, competente per il cantiere cui
si riferiscono le lavarazioni appaltate o subappaltace, la denominazione dell'in-
presa appaltatrice o subappalatice € a trasmettere la dichiarazione dell'impresa
meesbesima di adesione al contrmrn nasenale s agll accordi locali di e al commis
precedente, redarta secondo I Fae simalle concordaro tra le Associazionl nasiona
CONEraencl,

Analoga comunicazione sara darz agli Tstitud compertend per le assicuraztoni ob-
bligatorie di previdenza ¢ i assistenza e alle Organizzazioni territoriali dei datori
di lavora aderenti alle Associazioni nazionali conrraenti.

Limpresa appaltantc ¢ subappaltante & tenuta altresi a comunicare ai dirigenti
della rappresentanza sindacale uniraria di cui all'are, 103 costituita nel cantiere cul
si riferiscono le lavorazioni appalrate o subappaltate, la denominazione dell'im-
presa appaltatrice o subappalucrice e indicazione delle opere appalare o su-
bappaltace, della durata presumibile dei lavort € del numero presumibile dei
lavoratari che vercanne occupati, nonché a trasmettere ai dirigenei scessi la di-
chiarazione dell'impresa medesima di adesionc al contratto nazionale ed agli ac-
cordi locali di eui all'art. 38 redatta secondo il fac-simile concordato rra le
Associazioni nazionali contraenti.

La cormunicazione ai dirfgenti della rappresentanza sindacale unitaria — o, in man-
canza di questa, 4 sindacaii comperenti pet la circoscrivione teritoriale, per il tra-
mite dell Organizzazione tertitoriale dei dacori di lavore aderente alle Assoctaziom
nazionali coneracnd — deve essere effettuara quindici giorai prima dell'inizio della
esecuzione dei lavori affidati in appalto o subappalto ¢ almeno prima deil'inizio
medesimao.

¢) Fermi gli adempimenti di cui alla precedente lewera b), Fimpresa appaltance
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o subappaltante & tenuta in sulido com Fimpresa sppaleasnce o subappalirice
= b guale esegua liver] aventi per principale usa o pi delie laivorazioni
eclili ed aftini tentranti neliz sfers di applicarione ded € c.n | — ad amicuraie 4
dipendenti di queic'uwhima adibici alle lavorazioni appaltate o subappaltate & per
il periodo di esecuriane delle stesse, il trattamento economice < normative spe-
cifEllll::nm al primo comma dells lerera by,
d} alsiasi reclamo o tichicsta, direrd a far valere nel confrang dellimpresa
;[FFI-I farar o submppalante | disied di cud alle berrere b) ¢ ), debbonn, 3 pena d)
ecadenia, e propom entro el mes dalla crsiadivne delle prestazion: ol
dlall i nell'smiinn delle livorszion to dell'sppalies o puhqil:qjm. In
a0 di contraversia, froma spplicasione normss i cui all'art. 103 del pre-
w=ng contratti, il tenmativa i conciliszione deve exmere promaosa e confrand
congaummamente dell imprea appaltanse o subappalrantc e dell'impresa appal-
tacrice o subappaltatrice,
e L discplina dl cud alle bertere peecedenti si applica anche nei confront del-
Fimprendicore dhe exercita |'amreni i promogione ed organiczazinae dell'ln-
tervero adilito nonché met confranm delle imprese comcenivnarie della sola
esecuzsone di cpeee paibbiliche, per Paffidamento in appahe, sd imgirese edili e
affind, defls fase evecutiva delle ppere.
f) E complen della rappreseneanca sindacale unitaria di cul all'aen. 103 i im-
tervenire nel confront della Dirczione ariendale per il plenn rispetto della di-

scipling sull'impiego &1 manodopera negli mppalti e subappali.

CHIARIMENTO A VERBALLE

La discipling di cui 2 pussente srtkeolo non si apqdica alle imprese per = qual Lﬂ\ﬂnn
coneratts colleetivi di livare diveri da quelli ssgasdansi le emiprese edili oo affind

DICHIARAZIONE COMUNE
L# parti converspara che nell’ smbsina depli indirieel di peditica imbuscriake ) wt-
roae L discipliog dell sstimare del subappabo - nel quadn delle vigeish dispoa-
ston| il legge = comrarniali di garansis & weela dei divberi def favoraon in ondine
u eratrament] economict e nimativi, slla sicuress e agli adempimentt contri-
turvi — s configumm came ano degli swument per efficiene OrganizrazEane
della produssune, |s gualich ¢ L fleastbilivk dell inpieps dele deone A ¢ |

contiewlth dell ocoupazione, sanche per 1y speca me dell'impresa, al fine
thella qualificazione ¢ della rmzincalizsasione del cicls produtiivg.,

Art. 15

FERIE

La duraes anmum dedle ferie ¢ stabilis in quarim seimane di clendarin [paari &
&) are i orama nonmads ',JI aperai di produzsies], mcladendn dal com-
e i@ eaensl fomivd di cud al punes 3} dell'an, 17

Alfaprraio che non ha maneraco Fanno di snsanic speses il godimenio dedle
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ferie frazionate in ragione di un dodicesimo del periodo feriale annuale sopra in-
dicata, per opni mese intero Ji anzianit maroeara presso ['tmpresa.

I epoca delli: ferie sarh stabilica secondo le esigenze di lavoro, di comune ac-
cordo, contemporaneamente per cantiere, per squadra o individualimenre,
Ferrun restando quanto stabilito dal comma precedente, con gli accordi inte-
grativi locali sipulatl a norma dell’are, 38 del presente contrateo sard effcttuata
la distribuzione del periodo feciale nell’arco annuale € saranno dererminati i pe-
tiodi nell ambito dei quali, di norma, Iz ferie delibono essere gadure,

Il periodo di preavviso non pué cssere consideraco periodo di ferie,

Per il pagamento delle furie nei casi consentitl dall'amuzle legislazione valgono
le narme dell’are. 18,

L suddettc norme contenute all’art. 18 sono comparibili con are. 10 del T)L.
G603 in quanto non contemplano alcuna indennica sosticutiva delle fevie.

LLa malactia intervenuta nel corso del godimento delle feric ne sospende la frul-
zione aelle sepuentl iporesi:

- tnalartia che COMPOIA Neovero DEPE‘E'E{“ETD SUPCTions & fre giorni;

- malavtia la coi prognoesi sia supeciore a diccd giorni di calendario,

Leffetto sospensivo si determina a condizions che il dipendente assolva agli ob-
blichi di comunicazione, di cortificazione ¢ di ogni alwo adempimento neces-
sario per l'espletamento della visita di controlle dello stare di infermird previsti
dalle norme di legge & dalle disposidioni connarruali,

Are. 16
GRATIFICA NATALIZIA

Apli operat & dovuro un wattaments econemico per gratifica naralizia corrispo-
sto secondo le disposizioni di cui all’arr. 18,

Art. 17
FESTIVITA

Sono considerati giozni festivi:

1) rurte le domeniche;

2) i giorni di riposo compensativa di tavoro domenicale;
3) le seguenti festivita nazionali ed infrasetrimanali:

1° gennaio-Capodanno; & gennaio -Epitania;

lunedi successive alla Pasqua; 23 apile-Anniversaric della liberazione;
1° maggio-Festa del lavory; 2 giugno-Festz della Repubblica;

15 agosto-Assunzione, 1" novermbre-Ognissand;

8 dicembre-immacolata Concerione; 25 dicembre-Sanro MNatale:

26 dicembre-S. Stefano,

ricorrcnza del Santo Pacrono del luogn ove ha sede il canticre o, in altornativa,
ove ha sede Fimpresa.

Qualora la feseivita del Sanco Pawono coincida con una delle festivied infrasec
timanali di cui al precedenre elenco, sard concordaco dalle Crganleearion wer-
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ricariali un g woennrive,

Per be tesvird di ol al pusra 3), if ostcameno deopsmico ¢ currlspasts dal-
limpeesa all'operain ella minsra di o0so orc degli element della fetiibuzione d;
cui al punto 4) dell’ar. 24

Per gli addcrri ai lavori discondnui o di semplice atresa o custodia il tratramente
ovosnmrnace et he fewtivied & parl @ 9.6 e

H trustasmdnto economice per o festivieh di cud o pumeo 3} & dovaco anche nel
cawn 0 ol l feseivind coincidano con il mbaro o la domenica,

Il irattamento economico per le festivita di cui al punts 3) deve essere corri-
i e ineero anche mel caso ul sospensione def lavars indipendenie dalla vo-
loaek ded lvarsmare pusché, rell ipaiesi di festivirh redigloss, 11 sospamsions nom
slm i adeis da oltre die sesimane

Per [a fescivith soppressa del 4 novembee, agli openi & covrigpisna dall mmgresa
un vartamento econemico nella misura di oteo ovr della retrilsusione calnlaa
sugli elementi di cui al punte 4] dell’are. 24, Per gli addeti ai lavori discontinui
sono corrisposte 9,60 ore di recribuzione.

Are. 18
ACCANTONAMENTI PRESSO LA CASSA EDILE

Il traeesmenio ecomomico spestante sl cperai per be fere (are. 151 ¢ per La gra-
tifica masalizia (are 163 & aswobn -:Iall'nhp-:r.q contt . corresporabene i una el
centusle complessiva del 18,5% caleolita supli elemsensl dell peteihuzions i
il al pianto 4) dellCare. 24, per tiotee be ore di lavoro normale contmattuale di cui
agli aree. 5 e & effershvamenie prestare e sul rattamenco cconomico per e fesii-
vt di cul ol puseo 5) dellare 17
Lol dmapaonti dells pescesnale di o al presente articolo devono essete accantonat
da parie defds lipace proewn |s Cose Edile secomilo fuanm srabslim csdisence
dal erF||in-;mni reeritnelsll sderrn alle Asseciazioni narisnali iannt.
Tall imaprard sone peaneona al necro delle Fitenute di legge secondo il criterin
converntunsls irdnvidume pell” Allegai [ al b SINTITRATn,
Dretes percensuale va camgmnara 4:1'3:: wulurlbe effertiva di cotoume ¢ wel premi
i produrione o cottimi improprl
Lo pescentisaie di ol al jeTstniT arucia oun v ST FLE R T
- Peventuale inclennitd per apporms di anesd di s
e quote wapphemenar dell' indennick di canspane non conglobare pefls |raLa
Euase [coot per lavorl peantisdmi, per minatar ¢ boscalali)
- la meribuetone ¢ ln rlarive maggiotazione per bivars straordinario, s essn
diurst, nothwrmioe o el
- la retribmizions e I mEpgiosiene (=1 lavoro normale festivo;
« b mappiarazian sulla sewiburione per lavoro normale o nomrno:
- b diaria ¢ le indennish di cui ol srricolo 21,
- 1 premi od emolumenti sitnilari,
La percentuale di cud al presence articolo non va inolere computeta su:
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- le indennitd per lavori speciali disagiati, per lavori in alea mc)nta%na 2 in 2ona
malarica, in quanto nella determinazione delle misure percentuali ateribuire a
ciascuna delle predetie indennicd & stato tenuto conto - come gid nei precedentt
comtrated colleedvi in relazione alle caraneristiche dell'induseria edile - dell'in-
videnza per i titoli di cui al presente ardicolo e all'art. 17,

La percentuale complessiva va imputara per '8,50% al nrattamento economico

pet ferie e per il 10% alla gracifica naralizia.

La percentuale speria all'operaio anche durance I'assenza dal lavore per malae-

tia anche professionale o per inforeunio sul lavore ¢ per congedo di aeenins

nei limiti della conservazione del posto con decorrenza dell'anzianii.

Durante I'assenza dal lavoro per malattia l'impresa € tenuta, nel limici di cui al-

I'art. 26, penultimo comma, ad accantenare presso la Cassa Edile 1a percentuale

nella misura del 13,5% lordo {(allegaro D).

Durante 'assenza dal lavoro per malarria professionale o inforrunio sul lavaro

['impresa & tenuta ad accantonate presso la Cassa Edile la ditferenza fra [lim-

porto della percentuzle & il vawementa economico coirisposta per lo stesso ti-

teler dall Tsricuro assicuratore (allegara 1),

Gil accoedi incegracivi locali potranno stabilire che 'obbliga di cul ai commi

precedenti sia assolto dalle imprese in forma mutualistica ¢ con effetto liberarorio

mediznte il versamento alla Cassa Edile di un apposito contributa seabilito dagli
accordi stessi e che pourd esserc variare annualmenre sulla brase delle risulanze
della relativa gestionc.

(Gli accordi focali stabiliranno altrest le modalich di versamento del conrribuce e di

corresponsione agli operai aventi dirices degli importi di cui ai comnii precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malactia o inforrunio la percentuale va com-
urata sulla base dell’orario normale di lavoro eftercuare dal cantiere durante

I'zssenza dell'nperzio avvero sulla base dell'orario nocmale di lavoro lecalmente

in vigore qualora [ lavori del cantiere siano rotalmente sospesi.

Gli importi come sopra accantonac saranio corrisposti dalla Cassa Edile agli

aventi dirice alle scadenze e seconde le modalith parimenti stabilive dapli accoedi

lecali stipulatl dalle Organizzazioni di cui sopra.

Lz {Cassa Edile & tenura ad erogare il erarramenco di gracifica nacalivia e ferie sol-

tanta a seguito del versamento. da parte dell’imprcsa, alla Cassa stessa delle

somme calcolare in percentuale di cui al prescnce articelo.

All'ateo della cessazione del rapporto di lavoro all'operaio che ne faccis richiesta

l'impresa & tenuea a cormunicare per iscriteo gh importi accantonari presso la Cassa

Edile in base al presente articolo e dalla stessa non ancora liguidacd all'operaia,

Con la disciplina contenura nel prescnee articolo, considerata nella sua inscin-

dibilicd, si intendono integralmente assolti gli obblighi a carico dei datori di 1a-

voro por la corresponsione del tracamenti economici di cul agli aree 15 ¢ 16,

per cui nulla & dovute dalle imprese nci casi di assenza dal lavoro per cause di-

verse da guelle sopra previsee.

La disciplina medesima tiene altresi conto degli interventi delta Cassa integra-
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zione guadagni, in caso i sospensione di lavoro per causc meteatologiche ¢ di
sospensione di lavoro in genere,

DICHIARAZI(ONE A VERBALF

- Pyrnesso che talune senpense bz atlerimxm |'|:ﬂ_||:n|'1_ﬁ-|'|- iella Cang Fadibe ad
crogare || rartamenso &l gratifica nanalisis ¢ ferie sneoeché non v sis se
reditive versamenio da paree dell'impresa, in e modo sherandosl asserro
contrartudle del rapporco di lavare, quale ribadico 5 suo tempa dallase. 9,
coamuimid 3 dol ol IWEM aub | cone, 1661

- considerato che, invece, la normative comratiuiale subording ¢ e PErn ConEra-
enti hanno seripre inceso subordinare & sitbardinans I'evogazione dei suddomi
trattamenti al versamiento della provvises da pasie dell'imprest, cxeendo L
Classa in caso di mancio versamento erian soltamis o pored in essere e askoni
eppsrtine per il reciepero del credive denuncian;
il I di rendese amenn pii evidene il quatiro della volonid delle purti contrs-
enti el serod sopea indlests anche per gli elfecd dell'are, 1362 ded wobice cvile

Le parsl hatino canvemsitn |'imserimento del quindicesimo comma del presente

articole ¢ della leteera b)-bis dell’art. 36 del ool

Art. 19
LAVORQ STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Agli efferst dell'applicacione delle percermuall di sumentn di ol PPN, viene
conabderatn levisre straomdinanin quelln eseguite ol e Bl owrari ofi coni all'ams, §
el presenee concramn. Permu sewando | carerere di ordifariet del relathve [a-
vor, le migginragiond per lavoro mmncdinarin dismo sono inolire dovute nej
Cll previsn dagli aren, 8 ¢ 10 del B 10 setvemsbies 1923 0. 1955 ¢ da R,
10 settembre 1923 n. 1957,

H lavoro seeaordinatio & ammesso, con il consenso del lavoratore, nei fimiti dj
250 ore annuzli,

La richicea dellimpress & effermuam con preavviso all'vperaio di 72 ore, salvo i
el olii nevessied wrgeni, indiferibii od occasionali.

Ove Nimpresa per obietsive eugenze wxmico-prodardve dispomgs lavico straae-
dirmerio per |a gaornea del wbars, pe dad prevenniva comunicaiiane alla rag-
prrovonianes sindacale uniearia ai find di evenrual vesifiche

A weopo Informarive, con perisdleg bemesale. Vinapress famieh alla rappssen-
vamm sindacale ynitaria .,Hj:l:”m,i vl laveee sttanedinarg efferrusen nel himestre.
Fer periodo norturno si considera quello intercorrente dalle are 22 alle 6 del
matrino.

Per lavoro festivo si intende queli pressim nei glorni festivi di cui all’are, 17,
escluso il lavoro domenicale con Fpose commgre nativo.

Le percencuali per baworo szanedimario, noatiurne e festivo sono I segLenit;

[) Lawoeo steaordinario diveno. Lo 5%
21 Lavoro festive ..., e e 450,
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31 Lavoro fostivo straordinario 5540
41 Lavoro notturno nen comprese in murni regolar avvicendari 2H%
5) Lavoro diure compreso in turni regolari avvicendan R
) Lavoro notturne compreso in turni regolan avvicenda 12%%
71 Lavoro nowurne del guardiane . 504

8] Lavoro wotmirno a carattere centinuative di operai che
compione laveri di costruzione o di tiparazione che

possano eseguirsi csclusivamente di notre 16%0
9% Lavoro notturne stracrdinario A0
10} Lavoro festivo notrano i 0%
1 1}Lavoro festivo notturne straotdinario 7000
| 2}Lavoro domenicale con tiposo compensativo, esclusi 1 urnisc 5%

Le suddetee percentuali vengono caleolate, per glt operai che lavorano ad eco-
nomia, sugli elemenii della vetribuzione di cut ol puanto 3} dell’are. 24; peri cot-
tionds, va wenwro conto anche dell utile effertive di cowimo.

Le perceniuali cortispendenti allc voci nn. 1, 2, 3, 9 ¢ 11 devone esserc appli-
cate anche in caso di lavore in turni regolari avvicendati assorbendo le pereen-
ruali di cut alle voci nn. 5 ¢ 6.

In ragione delic peculizrita delle arrivich svolte nell'ambito del cantiere edile, la
media delle 48 ore settimanali viene calcolata nell’arca di un periode di rifeii-
monro i 12 mesi

Al fini deglt adenpimendd relarivi alla comunicazione dello straordinario, per
unitd prodoteiva deve incendersi il cantiere.

Art, 20
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI
Agli operal che [avorano nelle condizioni di disagio in appresso clencate vanno
cotrisposte, in aggiunta alla reeribuzione, le indennii percentuali sottoindicate
da compurarsi sugli elemnent della retribuzione di cui al punto 3) dell’are. 24 ¢,
per gli operai lavoranti a cottitma, anche sul minime contratale di cotrimo:

Cruppo A) — LAVORT VAR Tab. Unica Sicaaziont

Bdacicmale  Cxera
1} Lavari eseguili sotte |3 pieggia o neve quando le lavorazioni

continuing oltre |3 prima mezz'ora {(Compresa la prima mezz'ora) 4 5
21 Lavon esequili con marlelli pneumatici demoliton non manlati su
supparti (limitatarmenle agl operai addelti alla manowa dei martelli) B 5
31 Lavor di palificaziene o rivellaziene limitatamente agli operai
addetti o normalmente scltopost a gelh d'acqua o fango 5 12
N _.'-J'I i et | :I'-l.. Sy E O Of il 0 N YN A T TR
faryvinria bt 15

2] Lawoi s pone & casssiio inmalall sag noinnhA. con o senca
PO BN mare. k3o o mioms & 15
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&) Lavar di scavo in cimiter i contatlo di tombe

71 Lavori di pulizia degli stampr metallici negh stabiliment di
prafabbricazione, quanda 'elevata temperatura negli stampi
stessi, per il riscaldamenta prodotio eleltricameante, con vapare o
con altri analoghi mezzi, crel per gli operai addettra condizioni 9
effetlive disagio

B) Lawvori esaguili negli stabiliment di prefabbricazione, con
l'impiega di aria compressa oppure coh Nimpiego di sostanze
nocive per la lubrificazione i slampi portati ad  elevata
temperatura con conseguente nebulizzazione der prodotti
impieqati lale da determinare per gli operai addeltivi condizion: di
effellivo disagio

9} Lavar esaquiti m slabiliment che proaducans od impiedano
SO5lanze nocive, cppure in condizioni d elevata lemperatura od
in altre condizioni di disagio, limitatamente agh operai edii che
lavarano nelle stesse condizioni di luogo o di ambiente degli
pperai degli stabilimenti stessi, cui spetti, a tale tilolo, uno speciale
lrattamento. La stessa indennit spetta infine peri lavaori edill che,
i stabilimentt industral che producong o impiegans sostanze
nocive, sono eseguilt in locali nei quali non & rnichiesia
narmalmente |a presenza deqli operai degfi stabilimenli stessi e
nei guah si rizcontrang sbieltive condizion di nogcivita

109 Lavori su ponti mobili a sospensicne (bilancini, cavallo o
COrUngUE N SOSpEnsiana)

11} Lavori di scavo a sezione obbligata  rislrelta a profondila
supericre ai m. 3,50 e qualora esst presenting condizion di
effeltive disagio

121 Costruzienea di piani inclinatl con pendenza del 60% ed oltre
13} Lavori di demolizione di strotiure penicolanti

14) Lavaori in acqua (per lavari in acqua debbono intandersi quelli
rel quall, malgrade 1 mezzi protettivie dispostt dall’impresa,
l'operaio & costretto a lavarare con i piedi immersi dentro ['acqua
o melma & allezza superniore 8 om. 12

15) Lavari su scale aeree fipo Pora

16) Costruzione di camini in muratura senza l'impiega di pontego
estemi con lavorazione di sopramang, 3 partire dallalle2za o m.
& dal piano terra. se izolate o dal piano superiore del basaments,
ove exisla, o dal letto del fabbricato s 0l caming ¢ incorporato nel
fabbricatln stesss

17) Costruzione di pozzi a profondila da 3,50 3 10 m
18 Lavon per tognature nuowva in galleris

LU Spurgo di pozzi bianchi prassistenti con profosdil superores
am. 3

20 JLavon di nparazlone e spurgo di lagnature preesislenti

211 Costruzione di et 3 profondila ollre @ 19 m.

22 W avor in g ner preesistent

10

100

11

12

13
13
16

16
17

17
19
L=,

20
21
22
27

17

10

10

17

20

20
22
23

28
35

35
35

25

&
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In struastone exera si trovano le seguenti province:

Bologna, Ferrara, {Genova, La Spezia. Lecee, Modena, Parma, IMacenza. Ravenna

£ SAVURLE,

Lz percentuali previste per le sudderte situazioni exera restane in viyrore fino a
v determinazioni delle Crganizzazioni tecritortali pravinciali di cui al pre-

LREEERI e COWITRT

'I iaan d) EEETITINE || gl il casemEn 17240 pl‘d.‘iti[..‘ﬂ, El""DFrEI'I-- Cll:l' :-‘.iFL cio-

sirerto & livarire com i poedi desoo § geen, impresa deve fornine gli zoccoli o

gli smivall di gomma

Grupps B LAVORI TN GALLERIA
il Jdiders i b i gatherta f dovata, in ﬂggiLlll[EI alla l'{:tl'ibLI.EiGllE, My
CIEULE dd i nisste pocenrumse & descrrmiears dadle Oppang '|_-;--r|it::[[i|--||;31i.pf_-r
la circoacrgans: PIOpia oempeteres, enens L valoei masimi siro indicai:
i pie 1 porsamale aildero ol Dane di petlorarione, di avanzamento o di allar-
gamento, compreso il personale addecro al carico del mareriale; 4 lavort di -
parazione straordinaria in condizieni di difficolti ¢ di disagio o 40
per il personale addetto ai lavori di rivestimento, di intenace o di rifiniora di
apere muraiie; w Lvon per opers sissidiaie; al canen ed ai traspord nell’interno
delle galkerie anche dumme s perfarazions, Uavanmmento ¢ |a sistemazione; per
b pei il personale adderro ai lavori di consolidamento efo inpermeabilizzazione
dei terreni in fase di costruzione digallerie. ... 26
<) per il personale adderto alla riparazione o manutenzionc ordinaria delle gal-
lerie € degli impianti nef crani o nelle gallerie witimate, compresi | lavori di ar-
mamento delle lines ferroviaric, per if personale addews ai laveri di
CETEmIEzIone o fpising conscrvagivo di preesistenci gallerie mediante con-
solelamment, deeniggi e sionili Lo 18
Fino a nuove determinazions delle Organizzazioni territoriali a norma del
comma precedente, restane in vigae be indeninica percencuali previse: per le sin-
gole citcoscrizioni dal c.c.nl. 3 dicembire 1G9,
Ned caso in cui i lavori in galleria si yvolgano in condixioni di eccezinnale disa-
gler {presenza di forti gerd d'aequa sorto pressione che investano gli operai ad-
detei ai lavorl stessi; rallerie o pozei atraccari dal basso in alto con pendenza
superiorc al 60%; gallerie di sezione particolarmente ristretta o con fronte di
avanzamento distatite oltre un chilormerro dall'imbecco), e part direttamente
Interessate passone promuovere la determinazione, da parte delle Organizza-
zioni territoriali competenti, di un'ulreriors indennica non superiore al 20%,
Qualora vi sia concorrenza di condizioni di disagio fra quelle SO[ira previsee, op-
pure il trente di avanzamento superi i cingue chilometri dallimhee oo, la misura
detla predetra indenniti pud essere elevara fino al 30%.
Nel caso i gallerie che si estendano in pii circoscrizioni territoriali con diffe-
renti percentuali dell'indennicd di cui al primo comma, le parti direttamente
Interessate posseno promuovere la dererminazione, da paree delle Organizza-
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zioni territoriali comperenti, di misure percenali sulla base di erieeri ponde-
rali ritenuti dalle Organizzazioni medesime appropriati al caso di specie.

Crraprpo ) — LAVORI IN CASS0ONI AD ARTA COMPRESSA

Le indennitd percenuuali da corvispondensd, in aggiunta alla reribuzione, al per-
sonale adderto ai lavorl in cassoni ad aria compreysa sono quelle di cui alla se-
guente tabella:

ad da O 2 10 toetr S4
b da olie 1002 16 metri 72
cldaolere 162 22 et ... ..., |20
d) olere 22 mern | &0

Agli efferti dellindennita da corrispondere, la pressione indicata in armosfere dal
manometro applicato sul cassoni si considera equivalente a quells sopra espressa
in merrl anche quando la pressione indicata dal manometro differisca, in pin o
mene, sino al 13%, da quella cortispondente allaltczza della colonna d'acqua
(uguale alla quota del tagliente} in metri.

Grupps [2) — LAVORI MARITTIMI
- Personale imbarcate su natanti con o senzet wotore — Al persunale imbarcato su
nzranti con o senza motore che escono fuorl dal pore vanno corrisposte, per
rischic mine, lavorn fooer piartcr c trasferimento natant, le indennita @il stabi-
live nei conmarti regionali o provinciali, sulla base di situarioni di farro Jocali.
- Lavort souen acgia: patorebari — Indennita del 100% da caleolarsi supli elementi
della retribuzione di cui al punto 3) dell’arc. 24 e da comispondere per I'intera
viornaca qualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad
Uil o' & T A,
Lo stesso trattamento sard corcisposto qualora le immersioni, anche di minar
durata complessiva, siane distribuite nel eorse della giornata,
Nel caso di vuna sola immersione di duraca inferiore ad un'ora ¢ mezza, il vatarente
di cui supra sara corrisposto nellz misura di mezza griornata, pari a quartra ore,
Restana ferme le condiziani di miglior favore tn aceo.
E N
Le percentuali di cui al presence articolo — eceezione farra per quella relativa alla
ptoggia o neve — nun sone curnulabili ¢. cied, la maggiore assarbe la minoie e
VINNo COITPOETS, NODSHELs|EEE | 8RR 3 OiEtiiv) formlsl all’imr-l. L OVE NECCS-
sarsa, salmnta pet il seenpo di effertiva presrasione d'apera nci csd & nelle con-
diziom provirie dal peesenee dmicok
T % F
Nel caso in cui siang mvvisate condizioni di disagio non considerate nel presenre
articolo, la questione sard segnalata alle Organizzazioni territoriali per il deferi-
mento alle Associazioni nazionali contraenti che decideranno sulla cventuale
intcgrazione della disciplina nazionale.,
Salvo impedimenti, le Associariuni nazionall si dunitanno encro 15 giomi dalla se-
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plslaziae, con lerpntuale paneapauene delle Organizzazioni teritoriali segnalanci.
healers le Assnctarioni namons!l concording che le condizioni di disagio sus-
siseana |imiratamente alle specifiche situazioni locali segnalae, esse dernande-
ane la guestione alle Ohganizeazioni territoriali comperentd, per la
deerminazione di un'indennies nella misura massima ded 20% da computarsi
sugli elementi dellz rectilbuzione di cui al punto 3 dell'are, 24.

Lindennita di cui al comma precedente sarh corrisposta agli aperai per i quali
sussistonn le condizioni di disagio riconosciute, per twtte le ore di lavoro effer-
tivamenic prestate,

Art. 21
TRASFERTA
N Nowwre gf'nfmfj
Alloperaio In wrvirio, comandato a prestae temparaneamence la propria opera
e lisapn divenao da queellio o la presgs normsalienie, & dovaco il cimbama dellc
cvenduili ETLG el | marser il 0P ach esaiis
Loperale b servielo, commasdare o paestare la propria epera in un candiere di-
s s et per il guale @ mam ssaipeo e sicdate oltre §limiti terricoriali sta-
bkt elall sccndin bacale o8 cud aflaen 38 ha dirivo a pereepire una diaria del
P el caloaland sugh elemesn dells setribuzione di cui al punee 30 dell’ae 24,
adtre b dmibar delle spese d visggao Restano fenme le eventuali maggiorn per-
cenituali glé sehibiye bBealmemic,
Agli aperai dipendent dalle |mprese esspeend aivied di prodisione ¢ distri-
buzione di caleeurieen precetiferionato non si applicano le poeme di ew aj
commi precedenti, salvo tl rimborsa delle evenoali maggiori spese di raspores.
Tuttavia, quande Voperaio sia comandan o peestare semporaneamente la pio
peia attevild prer un lngradie sitvato in comune diverso da quello per il quale ¢
SLAL0 ASSUOTG, CON UnE magpiie pescivienza per raggiungerc il posto di lavoro
di olue 10 chiloemer dal comling ierrsiecial] del Coimuse ol ELUNZIoNeE, Speita
all’ spersss seiso una diara del 10% da calonbarzi sugli elemsenti delia veorib
some dicul &l pusno 5 dellare. 34 per ogni ora di effeuivo lavoro.
L4 diwria di cal ai commi precedenti non & devrra ned camo chie i1 livers sl ol
nel Comiane di resldenza o di abigusle dimars dell operaio o q.uu-_‘lr_- fuesr
venga ad essere [avunito da un mveicinamemio alls s residenza o abiriale dimers
elve commaporti por lul un effertivo vanrapgin
Lopersio che percepisce le dharia di cui sopra ha I'obblige di trovarsi sul posto
di lavora per 'ora stabilita per Iinizio del Livoro.
Insano di pernottamento in lisoge, 'impresa ¢ cenu al rmborso defle spese di
viagrio ed a provvedere per lalloggio od il vitto o al rishomo delle spese rela-
rive, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura forfora-
tia. In cas di pesnettamento in luogo, N'operaio non ha dirito alla diaria di cui

al sccomnidn coiming
-
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Fermo restando Uapplicazione del contratwn integraiivo delia civcoscrizione di
provenienza, il tartamento economico derivante complessivamente all'operaio in
trasferta dall’ erogazione di minimo di paga base ¢ indennira di contingenza noo-
che dell'indenniri terdiroriale di seerore ¢ delka quota assoggerana a coneriburioae
del traccamenio di trasferea previst dal coneratte integrativo della cirooscrivione
di provenicnsd, noo pud essere infenore al dattamento complessivamente deri-
vante dall'applicazione di minime di paga base, indennna di conringenza e in-
dennita rertiroriale della circoscrizione in cui si svolgono i lavori. Uevencuale
imegrazione & corrisposia a titnlo di indennidh enitoriale remporanea,

MNel caso di cantieri per i quali sia prevista una durata superiore a e mesi. U'im-
presa dovrd iscrivere Poperaio in trasferia alla Cassa Edile del lusge in cui si
svolgono i lavori a decorreie dal secondo periodo di paga successive a quello in
cut tnizia la trasferea, sempreché ['operaio in wale secondo periede di paga sia in
trasferea per intero mesc.

Limmpresa ba tacolcd di isovivere Foperaio alla Cassa Bdile del luoge inoui si sval-
gono i lavort anche per il periedo di crasterra anteriore al rermine di cui al
comina precedenre,

Nell'ipotesi di cui 2i connrni precedendd gli adempimend dell’impresa per lope-
raio in rasferta sono posti in essere verso la Cassa Edile del luogo in cui si svol-
gon i lavor, sulla base degli obblighi di conwibusione e versamenro ivi vigenti.
Restane comungue iscriri 2lla Cassa Edile di provenienza gli aperai dipendenti
dalle imprese dei seguenti setrori: costruzione di linee e condorre, riparazioni e
manutcnzienl stradali, armamento forroviario, pali ¢ fondazioni, accereamentt
geopnostici, produzione e fornitura con posa in opera di struteure in ferre per
cementy armato, produrione ¢ distribuzione di caleescruzzo proconfeziconaco,
velniciatira, irnptrmtrahﬂi;-'.;-'.:ﬁr_'mnc:, sryccatlrd, manutenziones, ciminiere & foroi,
irnprianti iwduserinli (isolamento termice ed scoseicg, cotbentarion. dvestmenti
refracrari ed antiacidi}, difesa fluviale. Le Associazioni stipulant, su propaosta
della Commissione nazinnale paritetica pet le Casse Edili, possono integrare la
suddera elencazione,

Linipresa é tenura a darne comunicazione, anche con riferimento all’arr, 138
della legpe 19 marzo 194, n. 35, prima dell'inizio dei lavori, alla Cassa Edile
della zona in cui si svolgono i lavori medesimi. Inoltre le paetd convengono che
l'impresa ¢ tenut2 a comunicare alla suddera Cassa 'elenco deeli operal inviad
i trasferea, precisande in quale cantiere operano gli operal in wasferra. Tale co-
municazione é etfecruara con la periodicitd prevista per gli operai iserird alla
{Zassa Edile di provenienza.

Mei casi di cul al comma precedence, Fimpresa & tenwa anche a documencare
alla Cassa Edile nella cui zona si svelgono i lavori le periodiche denunce delle
retribuzioni erogate =d i conseguenti versamenti etferruati presso la Cassa Edile
eli provenienza per gli operai in trasferta,

In mancanza, su richiesta della Cassa Edile della zona in cui si svolgono i laverd,
la Cassa Edile di provenienza ¢ wnurea a fornire la decumencazione di cui al
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comma precedente,
In applicazicne della clausols sociale in vigore per ke opere pubbliche compere
illa Camsa Edile del luogo in cui si swelgaan i levori di dlesciam il cercificano d
polarick concribuviva sy richieso dell imgiress o del commigesse, Mei cal di
¢l al commi ottave € undicesimae, il cercificaro di regalaried saneibusion & r
lasciate dalla Cassa Edile del [uogo in cui si svolgono i lavori sulla base dellat-
testazione di tale regolaritd per gli operal in trasferta emessa dalla Cassa Edile di
provenienza,

DICHIARAZIONE A VERBALE

La disctplina di cuwi alla presente letrera A) entra in vigore dul 1° sennaio 1996,
La nuova disciphons si applica anche agli operai pid in wasferia alls sndderea daca,
slorcheé il periodo di rasforn suceessivo a tale dara raggiunga la duraca previ-
sta nell’ulrma paree defl’otrave comuna del presente articolo.

B) Norme per pli adderti ai lavori dellavmamento fervovicrio

Met laveri di armarmente dellz linee feetoviarie, prer “cantiere” siincende il rraro
ditinea, in tutea [ sua estensione, oggewo di singolo contrateo di appalto, anche
se suddiviso in diversi cronchi o Jotti, Per “posto di kavoro™ si intende qusl punto
della lines ferraviania piogressivamenie raggiunte nell esecuzione del lavora, nel-
ambin del cantiese dave Poperaio deve preseare la sua opera.
Loperaio si deve trovare sul posto di Tavoro all'ora fissata dall’orario di candere,
munite degli atrrezzi di lavans,
ftewia stabilite che all'operaia adderro ai tavori di armamento ferroviario — qua-
bungquee sia la natura del commiteente, pubblica o privata, e qualunque sia Peston-
stonc del candiere /o I'ubicazione del posto di lavoro risperto al Comune nel
quale ¢ stato assumo - & corrisposta una indennity di cantiere ferroviario del
15% da calcolarsi sugli elementi della remribuzione di cui al punte 3] dell’art. 24
per opni ora di effettive lavoss
La prederta indennitd st intenide comprensiva, in via convenzionale, delle spese
di wrasporro sostenute dall’operaio, del trattementn per il crasporto degli atrezzi
L]LlEII(]]’:-] NOT SIENG Con ELnan s il pewto di Lew 1IE0, EONCOC MRV 0l ANEOT-
benee della diasta previsa dalle norme generali del pressnive asticolo ¢ dagli ac-
cordi integrativi terrioriall, ove spoctante nei casi di pussgglo dedl apemio di un
cantiere ad un altro ¢/ da un Comune ad un altro.
Limpresa, qualera richieda il pernottamente in luogo deli’aperaio, deve prov-
vedere al viwo e all'alloggio od al rimborso delle spese relative, ove queste non
stano srate prevenrivamente concordare in misura lorferaria,

s
Le parti definiranne in devaglio entro il 30 giugne 2005 gli aspetti procedurali
€ organizrativi per lattuazione entre il 31 dicembre 2006 della nuova disciplina
della trasferta, sulla base del principio che ['operaio da eale data rimane iscrirco
alla Cassa Edile di provenienza.
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Are, 22
TRASFERIMENTO

All'operaio in servizio che sia wasterito in un cantiers della stessa npresa si-
tuato in diversa locali cosi discante € per un wmpeo rale da compaorcare come
conseguenza il carnldamenoy di residenta o di stabile dirnorz, deve essere rime-
horsato limporte. previzmente concordato con limpresa, delle spesc di tra-
sporto per |ui ¢ per 1 tamiliari conviventi a carico che con lui si trasteriscono,
nonché per le masserizie,

Allo stesso operaio & inolore dovurta, limitatamente alla durara del viaggiao, per
lui & per i familiari convivent a carica che lo seguono nel trasferimento, noa in-
dennitd giornaliera, da stabilivsi case per caso, di entitd diversa a secondz che il
viagpio COMpOortl pernotamento ¢ men,

Clere al rrartamento di cui sopra gli deve essere corrisposta “una tancum” una
somma a titols di indennind il coi importe sard concordare con limpresa, te-
nendo conto anche dello stato di famiglia dell'operaio (e capo [amiglia o non)
e del Faceo che Fimpresa formisca o meno Lalloggio nella ouova localic,
Loperaio ha diritve aluest al rimborso delle spese sopportate per anticipata riso-
luziong del contratee di ficte, se dovute, per un massimo comundgue di tre mesi.
Il tragferimento deve essere comunicate all operaio con un congruo preavviso.
Loperaio che non accetti il trasferimento ha dicitto, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, allo stessa trartamento che gli sarebbe spereate in caso di li-
CENZIZMENTO.

Cualora peraltio Foperaio comprovi di non potersi trasferite nella nuova loca-
lica per scri motivi di salute o familiari l'impresa, ove possa continuare ad oc-
cuparlo nella locality dalla quale intendeva trasteritlo, non procedera al suo
licenziamenro.

All'uperaio che viene trasleriwo per esigenze dell’impresa ¢ che entio due anni
dalla data dell’avvenute trasferimento venga licenziato per motivi non discipli-
nact, ove intenda rientrare nella localiea in cui risicdeva prima del reasferimento,
¢ dovueo il rimborso delle spese di craspoarto per lui e per 1 familiari convivend
a carico che con lui rientrano alla sede di provenienza e per le masserizic, pur-
ché il Hentro avvenga entro un mese dalla risoluxdone del rapporto di lavoro.
Ter cuso di decesso dell' operaio entro due anni dal wasferimento, I'impresa si as-
sumera [= spese del rasporto della salma nel luogo in cui Feperaio prestava ser-
vizio prirna ded rrasterimento, nonché quelle per il rienuo dei familiari come
sopra indicatl, purché il wasporto della salma ed il rientro avvengane enrro un
mese dalle morte dell’operaio.

Art. 23
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
O IN ZO0NA MALARICA

Per le indenniti eventualmente dovace agli operai che eseguono tavord in alra
montagna € per quante si riferisce al virro od all'alloggio, tenure conro delle esi-
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genze igieniche poste a tutcla della salure degli operai, si fa riterimento alle si-
wazioni in atco, localmente concordate dalle competenti Crrganizzazioni terri-
wriali in applicazione dei precedent contratd collertivi nazionali di lavoro.

Le stesse Organizzazioni potranno peraloro rivedere la misura delle indennira di
cui sopra.

Hesmane condermaie b= indennicd dovure aglh operai per lavon eseguiti in zona
mabacica. Tall indenmind sperrane wlmmto agli operai che da localit: non mala-
riche vengono destinati o reasferici in zona riconosciura malarica,

Considerare le particolari caratteristiche dell'industria edile, le indennita di cui
al eer20 comma del presente articolo sono dovute anche agli operai che, a sepuico
di licenzizmento. veagono assunti diretamente ¢d immediatamente da altra
impresa sul posco. Tali indcnnitd verranno conservate in caso di successivo tra-
sferimento in alua zona riconosciuta anche essa come malariza,

Le localith da considerarsi zune malariche sone quelle dove le competend Auroricd
sanitatie applicano le dispostrioni di legge sulla prevenzione dell'endewnia malarica,

Art. 24
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Al effetti dellapplicazione del presente conrratto resta convenuro quanto segue:
[} Minimmi di paga base oravia:
Siintendono i minimi di paga previsti dalla rabella allegara al presence comtratro.
2} Paga base oraria di fana:
Si intende la paga atribuita all'operaio “ad personam” {minime contratruale
pit cvencuale supcrminime).
3] Al fini dell'applicazione degli aree. 6,7, 19, 20, 21, 28, 29,36 ¢ 77, debbono
eszere assunti a baye di caleolo i seguenti elementi detla reribusione:
2 per gli {JP{'.FH_i che levorann ad economia;

- paga base i tarro;

- ¢z indenniti i contingenza;

- elemento econamico wereitoriale;

- indennitd cerritorale di setrore;
b} per gli operai che lavorane a comima:

- paga byase di faceo;

- ex indennna di contingenza:

- elemento ceonomice terriroriale;

- indennith werritoriale di settore:

- utile minimo conrraccuale di cottimo (8% di cwi all'are 13,

- utile medio o effercivo di cortimo nei cast di cui agli aree 18, 19, 32 ¢ 33 del

PrEsenle CONAtio.

41 Ai (i dell'applicazione degli artt. 17 ¢ 18 oltre agli clementi retributivi di
cui al punto 3) deve essere assunta a base di calcolo, per i capisquadra anche la
speciale maggiorazione riconosciura per ale particolare incarico.

5) Agli eftecci dell’applicazione degli aric. 2, 3, 4, 8, 13, 25, 32, 39, 28 £ 105 olue
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ar;ll lemenat della rehuionc di cui al puow 3) deve comypuaarsi unsclye agni
altm compessn di curspees coniinuativo, con esclusione o) gisan e corrispaito
a oo i P CHIERO l.'II BT

Art, 25
MODALITA DI PALGAMENTO

La paga deve essere effcrruara sercimans' menie, quastasdicipalmenie. quindic

nalmente, mensilmente, ai sensi delle vigent) dispsaizivn bepmlarive.

Quando il periedo di paga sia quattordicimale. quindicinale o mensile, devany
essele corrsposti acconni sertimanali non inferiort al $0% circa della roeribu-
rimne ¢ depll asepnl miliar manew,

E g sia il pertsde di paga adaissio, li corresponsione del saldo deve essere
elferiuara mon lire | 15 ghornd dalls scadenza del perade di paga cul 4 riferice.
el e che | ilrl_l'll.'-ll:l.l ritaedi 1l pgainento della rerribazione alee il LEVERENE di-
eidetio, loperado put pecedere d:ﬁap—,lmm di [avora con diviceo 2! wattamento
prewiare per il o di Beemsiemente, ivi compresa la corresponsione dell'in-
dennited sostituciva del preavviso.

et commprrvan partacalary caal. al pencdn i cui SOMR [ udy rald e prmisapro pire

v accando tra be Ohvgandessrioni serrimelali ded daror di levos « del lavosmori
Sarl caso che bn pags o Bsccia o laliot diversa dal cantiere, si concederd al-
I'apemio di e | lvaro in modn da poter sagmungeore | lsape in cui si ef-
I=ttua |a paga. ol momento prescrlie per la cepszinne del lavaro stesso.

L papga ceve swere rsposts smenediazamente dopo il termine del lavoro o duranee
L perkack 8 st gosmalion. Also del pagamento della rooribuzione deve evserc
corsegnain ol opersio i boss pags o prosperto equivalente con le indicazioni
poevisre daths feggee 0 comin delle serismasioni efferieare nel libro unice del lavoro.
Chaalslusd feckamn sulls comminpamdensa dellz somma ricevuta con quella indi-
cata il documenes peescrine dalle disposizioni leglilatlve nonché sulls quas-
lid della museta, deve camere fatm, & peon di decadeirea, 2Iateo in cul viens
etieifiesm il pagamentn

Are. 26
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA

[ case dli malaiia, loperain non in provs ha disine alla conservarione del posto
per un periodo di nove e consecurivi | patl g 270 miomnldi calemidanio), senza
errusiane dellaneania. Lopermio con un’anzianitd superiore a trc anni e
e b divie alls conservasione del posto per un periodo di dodici mesi con-
socurivi [past @ 365 o di clondardo), senza inccrruzione dell’anvianich, Nel
cas s pin malareie o ricafute pells sesa malactia, Poperaio ha diritto alla con-
ervarine del posio per un periodo manimoe complessivo di nove mesi nell‘arco
AL 20 mes consecutiv. Loperasa con un'anzianiti superiore a we anni ¢ mezzo
fadbiiten alla conservasions dd s per un periodo massimo complessivo di
< meyi nellaeco |I :'1 iE=Snl Gy,
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Trascorse cale periode, ove ['impresa licenzi Poperaio, o la malattia, debitamentec
accertata, non gli consenta la ripresa del lavorg, Uoperaio ha diritwo alla inden-
nird sostituriva del preavviso e al traccamento economico di cut all’are, 33, Qve
I'impresa non proceda al licenziamento, il ezppotio vimane sospeso, salva la de-
correnza dell’anzianid agli effewi del preavviso.
L operaio che cada ammalarw in periodo di preavviso, ha dirico, oloe al watta-
mente ceonomico a norma dell’are 33, alla conservazione del posto fino alla
stadenza del preavviso stesso,
Per il trattamento cconomice dovute in caso di malattia dagli Istitued assicura-
tori, 81 fa riferimento alle norme generali riguardanci Passisecnza di malattia agli
operal dell’indugrria,
Duranee lassenza dal lavore per malaceia Fimpresa, entre b limit della conser-
vazione del poste di cui al presente acticolo, € tenuta ad erogare mensilmente al-
I'operaio & all apprendizta now in prova un mrattametite economico piochaliero
pari all'importe che visula moldplicando le quote orarie sotroindicare della re-
tribuzione costituita dal minimo di paga base, dall'elemento economico teri-
torialc, dalla indennic cerritoriale di seccore e dall’ex indennicd di contingenza,
per il numere di ore corrispondente alla divisiene per sai dell'orario conecat-
ruale seetimanale in vigore nclla circoscrizione durance Uassenza per malactia,
Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008 le quore oraric di cui al comma prece-
dente sono caleolate applicando alla rerribuzione oraria come sopra specificata
i coefficient sepuenti:
a) per il 1%, 2" e 3" giorno nel caso b malatia superi & grorni: 11,5495;
bi per il 1%, 2% e 3" giorno nel caso la malaia superi 12 giomni: 1,0495;
c) dal 4" al 20° giorno, per le glornarte indennizzare dall' TNDS: U,3795;
d} dal 217 al 180" glorno, per le glornate indennizzate dall' INTS: 0,1565;
) dal 1817 giorno al compimento del 365 giorno, per le zole giormare non in-
dennizzare dall INPS: 0,5495,
Sona farre salve le condizioni di miglior favore, considerate nel loro complesso,
i ano nelle singole circoscrizioni alla data del 22 luglio 1979,
Ver gli operal adderd ai lavort discononui o di semplice atesa o custodia per [ quali
valgone & eninimi di paga basc oraria di cui alle lettere &) © o) della rabiclla allcgawe
A} al presente contrateo, le quate orarie di cui al quinte comma sone caleolar: ap-
plicande alla cetribuzione oraria, gli sressi coefficienti individuat nel sesto comma.
Il cratamernio econmnico gtornalivns come sopra detecminare & corrisposto dal -
I'irpresa all operaio per sel giorni la serrimana escluse le besrivita,
In caser di ricaduta nella stesss malaria o altra conseguevizle come rale rco-
nosciuta dall' TNDS, vale ai fini dei coethicienn da applicare la normativa del-
VINT'S medesitio.
In caso di concrato di lavoro a tempo parziale, il tracamenco economico gior-
naliero di mualarria si otdene molriplicando le quote orarie di cui al zesto comma
per it numere delle ore di lavoro giornaliero risultand dallz divisione per sei del-
Fovario settimanale convenuro.
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In caso di assenza inginstificata dell' operaio - soggera ai provvedimenti disci-
plinari di cui all’art. 99 — nel mese di calendario precedente 'inizio della malarria
il trattamento dovuro dallimpresa all’operaio a norma della presente regola-
meintazione & ridoreo di [/173 per ogni ora di assenza ingiustificata, Per gli ope-
rai di cat al none comma il rracamenco dovuco dall impresa é ridoto di 1/208
per ogni ora di assenza ingiustificata.

Duranee 'assenza dal lavoro per malartia impresa enrro ¢ limit della conser-
vazione del posto di cui al primo e rerzo commea, & eenuea ad accantonare presso
la Classa Edile la percencuale di cui all'ait. I8 nelly mnisura del 18,3% lordo,
salvo |'ipotesi di cui all’undicesimo comma dello stesso anicolo.

Per i plornd di carenza in caso di assenza per malaceia di durata non superion: a
G giorni la percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui all’aeticolo 5, & ero-
gara per intero dirertamente dall impresa all'operaio.

Per i casi di e, fermo resrando quanto previseo dal quanordicesinmie comma del
presente articolo, si fa riferimento alle vigend disposizioni di legge.

LI ]
DICHIARAZTIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che — come risules anche dai criteri di calcolo allegari alt'ac-
cordo nazionale del 22 novembre 1988 - b quota di pratifica nacalizia mararata dal
lavoratore in malaia & a carico dell'impresa esclusivamente ad integrazione della
parte dh tale quota indennizzata in torza di disposizioni legislutive.

Art. 27
TRATTAMENTO IN CASC DI INFORTUNIO SUL LAVYORO
O DI MALATTIA PROFESSIONALE

In caso di malattia protessionale, Poperaio non in preva ha diricea alla conser-
vazione del posto per un periodo di @ mesi consecucivi (pari a 270 giorni di ca-
lendario). senza interruzione dell’anziznita Nel case di piiv malattic o ricadura
nella stessa malactia Poperaio ha diritto all2 conservazione del posto per un pe-
riodo massimo complessivo di 9 miesi nell’arco di [2 mesi consecutivi {pari a 365
storni di calendario).

In caso di infortunio sul lavors Foperaio, non in prova, ha dirieeo alla conser-
vazione del posto fino a quando duea l'inalilick temporanea che impedisca to-
ralmente ¢ di fatto all’'operaio medesimo di attendere al lavore ¢ comunquce non
oltre |a data indicata nel certificats detinitivo di abilitazione alla ripresa del la-
voro rilasciato dal competente Istituro.

Trascorsu tale periodo, ove Fimpresa licenzi loperaio, o la infermita conseguent:
all'intortunio o alla malattia professionale, debitamente accertara, non gli con-
senta la ripresa del lavoro, I'operaio ha dirine alla indennind sostitutiva del pre-
avviso od al trattamenro economico di cui all’arc. 33,

Loperaio che si infortuni o sia colpite da malatiia professionale in periods di
preavviso ha diritto alls conservazione del posto fine ad un massime di 6 mesi
senza inercuzione di anxianicd, A guarigione clinica avvenura e comunque wa-
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scurso il periodo previsto per la conservazione del posto, il rapporto di lavara s
intenderd senzaliro risolto, termo restando il diriteo dell’operaia di percepire il
Lrauament cCHNoMico speteante a normma dell’are. 33.
Per il crattamenco ceconomico dovuro in caso di informnio o i malaetia profes-
stonale dagli Iyritue assicuracori si fa riferimento alle nonne generali riguardana
Vassistenza per infortunio o malattia professionale agli operal dell'induserja.
Durante ['assenza dal [avore per infertunio o per malactia professionale, im-
presa, entro i limiri dellz conservazione del posto di cui al presente articolo, &
tenuta ad erogare mensilimente alloperaio non in prova un trattamente econg-
rica giornaliero part all'impares che visnla moltiplicando le quote orarie som-
roindicare della rerribuzione costituita dal minimo di paga base, dall’elenienio
economico teritoriale, dalla indennita rerricoriake di scrrore e dall'ex indennica
di contingenza, per il numero di ore enrrispondente alla divisione per secee del-
locario contractuale seciimanale, in vigoee nella circoscrizione durante I'assenza
per infortunio o per malattia professionale.
Le quoee orarje di cui al comma precedente sono caleolate applicande alla re-
tribuzicuie oraria come sopra specificara i cocflicienti seguenti:
ab dal 1" giorno successivo al giorno dell'informnio o alla data di inizie della
malacols professionale & fino al 90° aiorne di assenza: (1,2538,
b} dal 91° gione in pai 0,0574.
Per gli operai addewi ai laveri discontioni o di semplice artesa o cuswodia per |
quali valzono [ minimi di paga base oraria di coi alle lettere b) e ¢} della r2bella
allezarg A} al presente contrareo, le quote oraric Ji cui al sesto comma sono cal-
colate applicando alla retribuzione oraria, gli seessi cocfhicienti individuar nel
SELLLITHWY COTTIIMA.
Il traviamento econemico giornaliero come sopra determinarg & corrisposeo dal-
Uimpresa all'operaie per rueee le giornate indennizeate dall' TNATT. compresc Je
domeniche.
In caso di coneratto di lavoro a tempo parziale, il trarramento economico gior-
naliero si orriene moltiplicando le quote orarie di cui 2l sedimo comma per il
numera defle ore di lavoro giornalicrs risulane dalla divisione per setre del-
I'orario sectimanale convenueo,
In caso di assenea ingiostificara dell'operaie — soggena ai provvedimenti disci-
plinari di cut all'are. 99 - nel mesc di calendario precedente Vinizio dell'intor-
tunio o della malartia professionale, il traccamento dovuro dall’impresa
all' operaio a norma della presente regolamentazione é ridoto di 1/173 per ogni
ora di assenza inglusilicata. Per gli operai di cui alf orcavo comma il rrattameneo
dovute dall'impresa & ridarro i 1/208 pev ogni ora di assenza ingiostifica.
Dhrante l'assenza dal lavora per infortunio o por malatia professionale, ['im-
presa € tennra a corrispendere all'operaio la percenmale di cui all'are 18 nella
misura e con le modalitd ivi scabilite, salva Uipetesi di cui all'undicesimo cormima
dello stesso articolo.
Fer il giorno dell'infortunio, la percentuale del 4,95% per i riposi annui di cui
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all'are. 5 & crogata per intero dircttamente dall’impresa all’ operaio, Per il 17 il
2% ed il 3° gierno successivi al giorno dellinfortunic o alla data di inizio della
malaccia pmﬁ:ssmna]e tale perc&uma]e & eroyraty nella misura del 60% (2,97%),
Chve, invece, 'inforcunio sul lavoro si verifichi o la rmalaens pmfﬁssmnale 13-
SOFRE dviavies I[}trln;:udﬂ i priava |'tigteriio sard ammesso a contbnoere £ perdondo
di pava medeiono qualtrra Na I A di P rEqse e il Lavoro esien :- F .
Duranee Ja sospensione <l periodo di prova ¢ dovuto il rrattamento di cui al
precedente comma sempreche, superaco il periodo di prova medesimo, loperaio
sia confermaro in servizio.

Arg, 28
CONGEDO MATRIMONILALIL

Per il congselo matrimoniale valgono le norme di cui all’accorde interconfede-
rale scipulato il 31 maggio 1941,

Ceraltie, all’operain non in prova, in occasione del mawrimonio, viene concesso un
peado di congeda della durma di guindici giorni consecutivi di calendario con
dizero al rrammamento coonomibon dd cul al punre 3) dellaricole 24 per 104 me,
Limpresa deve anticiparg |H somma corrispondente alle giomate di congedo,
subordinatamente agli adempimenti da parte dell operaio richiesti dall Tstituto
Nazionale della Previdenza Sociale, ed ha diritto di trattenere quanro I'lstituto
mecesime & enuta a cartispondere all’operaio por lo stesso ritolo

. Art. 29
ANZIANITA PROFESSIONALE EDNLE

Sono istituied a tavore degli operal particolari benetici connessi all'anzianied pro-
fessionale edile.
Le canedizions, t rermini ¢ le modalivs per l+ maturaziane ¢ Pespgaslone o eal
benehiol sono previstl nel regolamenio sllegato al presente contrann, del
forma parce integranee.
Alla copertura degli oneri derivanti dalta disciplina deflanzianita professionals:
edile si provvede con un contribute, a carico dei dateri di lavora, nella misura
stabilita in relazione alle esigenze della gestione, con accordo ez le Organizza-
zioni terrioriali aderenti alle Associazioni nazionali contaenti.
11 contributa ¢ computate supli clementi della retribuzione di cui al punta 3)
dellare. 24 per tune Ie ore di lavore ordinario offettivamente prestace, nonché
sul trattamento economica per le festiviea di cui all’are 17,

L
A decorrere dall'erogazione di maggia 2009 ¢ con obiettivo di migliorare Ja
prestazionce dell’ape ardinaria al tine i incentivare la permanenza nel setlore, &
stabilivo che lo prestazioni di che trattasi sono incremenrare del 5% dalla terza
eropazione ¢ del 10% a partire dalla sesta erogazione risperto a ciascuna presia-
L1011 1 "r']gﬂ]_'{.‘.
E' tsuituiea nna Commissione pariterica volra a verificare § requisiti per |'accesso
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alla prestazione medesima, ad intcgrazione e modilica di quanto previsto dal
Regolamento dell'anzianicd professionale edile,

Art, )
CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI,
CUSTODIA DEI CICLI E MOTOCICLI

Loperaio deve conservare in buone stwte macchine, arnesi, atorezzi © tuce
fuanto viene messe a suz disposizione, senza apporacvi nessuna modificazione
se non dopo averne chievta ed ottenua Uautorizzazione dai supertori diretti.
{alunque modificazione da tui fatta achitrariamente agli arnesi di lavoro, alle
miscehinie, agh arbesz ¢ a quante altro messo a sua disposiziene ek dicips al-
I'iengnesa i ivalersi sulle sue competenze per il danne subdo, preva conata-
RLniE sl i II i' S1] 11
Per provvedersi deglt utensili e del matertale occorrente. ogni operaio deve farne
richiesia al suo capo,
In caso di risoluzionc del rapporto deve riconsegnare al magazzino, al personale
ticaricaro, tutto qquello che ha ricevuro in consegna remporanca.

* ¥+ x
Limpresa deve mettere a disposizione degli operai, in opsi cantese, un luopo
chiusa, al ripato dalle intemperic, in modo da consentise il deponins ¢ 1a buona
conservazione dei cicli e immoracicli,
Limpresa deve provveders a Gar chiudere il Jocale predecro o ad adibire un in-
caricate al Jocale stesso, ai fini della migliore sicurczza di cicli e wmocicli La-
sciati dagli operai,
Quando il nurncro degli operai non sia superiore a [3 o quando il cantiere non
abbia durata di almeno 20 g, Uimgiresa deve provvedere, nel modo pii ido-
neo, alla conservarione del meedd sadderd,
Limpresa pud derogarc a quanco previsto nei precedenti commi guando sussi-
stano condizioni obiettive di carattere teenico che rendano impossibile 'asser-
vanza delle norme di eni sopra.,

Art. 31
OBBLIGHI E RESPONSABILITA DEGLI AUTISTI

Lautista & responsabile del veicolo a lui affidato ed & renwto ad osservace e
b norme ed | regolamenti sulla circolazione,

Per qualsiasi incidente accaduto nel corso del servizio, 'audista & tenuro a rac-
caplicee b eentiminnianze atte 2 puliregare ool eventuale azione di difesa cd a ri-
heriae mursediamamesice al o YU .;.l.'ruj,

Prima dell'inizio del servizio 'antista deve assicurarsi che il veicolo sia in buono
stato db funzionamento e che nan manchi del necessacio, segnalando al suo su-
periore dirette le deficienze evetitnalmente riscontrate.

Il conducente di autoberoniera & zliresi responsabile delle alterazioni del mate-
riale duranre il trasporto, a lui impurabili, ed & renueo a farsi conmofirmare dal
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conscgnacario copia della bolla di consegna del mareriale,

Art. 32
PREAVVISD

1l licenziamento o Je dimissioni. non dererminaci da giosta causa, dell’operaio
che abbia supcraen il periodo di prova posseno aver luoge in qualunque giome
con un preavviso che, in considerazione delle particolari cararreristiche dell'in-
dustria edilizia, & seabilico in una sectimana, per gli operai con anzianita inin-
terrotta fing 4 tre anni, e in giorni dicci i calendario, per gli operai con anzianita
inintecroez di olre e anni,

In wancanza di preavviso, il recedente & woure a versare all'alera parte una in-
denrtita calcolaa ai sensi dell’are. 2118 del codice civile, equivalenre all importo
della recribuzionc che sarehbe spettata per il periodo di preawaso. l'er gli operai
retribuiti a cottinto deve cysere compuraro anche l'utile medio di cortfmo rea-
lizzato nelle ultime due quindicine o quartro setrimanc.

Tanto il licenziamento quanto fe dimissioni devono essere comunicar per iscritto,
Le dimissicni del lavorawre dovianno esserc cffertuacs secondo quanto provisto
dalla legislazione vigenie,

Nei cast in cui it tavorators receda dal rapperco di lavoro in modo informale e
non sia rintracciabile ovvero appositamente convocato dal datore di lavoro per
iscritto non si presenti sul posto di lavore, decorsi 3 giorni di assenza, tale com-
parramento porrd essere valurato dal datore di lavorn come volonth di ditnetersi.
Da rale dat decoreesh o listbsre wemlee di 5 glorn prcvism pur begge ehikro il
quale il ifasnre i bvero & tesure ad effenuare la comunicazione obbb g di
cessazione del rapporto di lavoro alle competenti awtoritd amiminisuwacive.

Are. 33
TRATIAMENTO DI FINE RAPPORTO

1l rattamento di fine rapporo € regalate dalla legpe 29 maggio 1952, n. 297,
Fer 1a rivalutazione del ratramenes di fine rapporto valgono le norme di cul ai
comm 4 ¢ 9 dell'art, 2120 codice civile  suls are. 1 della legge n. 297782,

A) Per lanzianith maruraa dal 1° giupgne 1982 al 30 giugno 1983, la retribu-
zione valevole agli effetri del eractamento di fine rapporto & compurara secondo
il critecio indicare nel 2° comma del citaro are 2128 codice civile,

Pral 1" luglio 1943, con riferimento al supraciato comma dell’are. 2120 del co-
dice divile, la rerribuzione da prendere in considerazione agli eftetti del tratga-
mente di fine rapporo € costicuita exclusivarnente dai seguenti elementi:

- minirmo di paga base;

- indennick di contingenza, secondo quanto stabilico dalla [egge n. 297/82:

- elementn econamico territariale:

- indennict eniwrials di sereore;

- superminiimi ad personam di merice o collettivi;

- trateamenco cconomico di cun allare, 18:
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- p:,'n;r:ntu.u]:: pec i ripost annui di cai all’are, 5;

- dtile di corime & cohcowdmo;

- indennich sosticuciva di mensa;

- indennita di trasporeo:

- indennita per lavori speciali disagiati di cui all’are. 20, lecere By, C, D e di-
chiarazione a verbale;

- indennita por lavor in alta menragna;

- indennick di canticre fercoviario o coi all’are. 21, lercera B,

MNella retribuzione da prendere in considerazione agli etferd del rracamenro di

fine FAP L] eve essere COMPTESd, ai senst e con la gl‘adll:{]i[ﬁ di cuid all"are. 3,

2 ¢ 3" comma, della citata legge 0.297, anche 'indennita di contingenza ma-

turaca dal 1% febbraio 1977 al 31 maggio 1982,

Fino al 31 dicetnbre 1985 il cratramente di fine rapporto, in base all'are. 3, 47

comma della ciraca legge n. 297, & commisurate, per gli operai di produzione, al

76,5 pet cento g, per gli addett ai lavorni discontinui, ab 60,92 per cenw e al

50,77 per cento, rispertivamente per gli operai di cui alle letrere a) e b) e per gli

operai di cul alla lecrera ¢} dell'allegate A della reribuzione di ciascun anne, com-

putata ai scnsi dei commi procedent della presente lettera A), divisa per 13,5,

Con decorrenza dal 17 gennaio 1986 il eraetamenio di fine rapporto é commi-

surato per ciascun anno 2l [00% della rerribuzione computara ai sensi del 27

comima della presente letiery A, divisa Jrer 13,5,

B) Per I'anzianiid maturaa fine al 31 maggio 1982, ferma restando applica-

zione della ciraea legge n. 297782, in caso di risoluzienc del mpporeo spetta al-

'opetaio, per oghi mese intero di anzianici ininterrotia prosso la stessa impeesa,

una indenmnicd pari a 11 ore della retribuzione costituita dagli elemend della re-

rribuzione in arro alla prederta dara aventi caracters continuativo nonché alla

percentuale per gracifica nacalizia, con esclusione dell’indennitd di contingenza

maturara dal 1° tebbraio 1977,

Lindcnniti nclla misura stabilita al primo ¢comma della presente letrera B) deve

essere colrisposta per anzianitd decorrente dal 17 gennaio 1981,

Lindennita stabilita nella misurea di cui al sopracitate primo comma decoree dal

1* luglio 1979 per loperaio tn forca all'impresa alta dara del 22 luglio 1979,

Per Toperaio assunto dopa il 22 loglio 1979 lindennica di anzianica ¢ aumen-

tata di quattro ore mensili per diascun mese di anzianidh ininterrotra presso Fim-

presa maturata nel periode tra la data di assunzione ¢ il 31 ortobre 1979,

Per I'anzianied dal 1° pennaio 1964 al 31 dicembre 1980 Findenniti compeee in

misura pari a 7 ore della reeribuzione per ogni mese intero di anzianici ininter-

rakrd P]'C.‘.':;HU I.'.-] Y 'im[}rt'HH-

Per Panvianitd precedente al 19 gennaio 1964, Vindennicd deve csserc compurata

in base all’ultima retribuzione nella misura prevista dai precedentd contratti na-

zionall e provinciali.

Per pli operai dipendend da impresze esercenti Uanivicy di produzione e disoi-

buzione di calcestruzzo precontezionaco, Uindennitd por Panvianind awraa
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fine al 30 giogne 1968 deve esscrc computata in base all'ultima recribuzione,
come sopra specificara, nella misura spertante alla stregua det rracramenti con-
erattuali aziendalmenee in ateo alla dara del 30 giugno 1968,

. Art. 34
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In case di moree dell'operato, il cracramento economico di cui all'are, 33 e l'in-
dennitd soscituviva del preavvizo devono essere corrisposte, 2 nonms dell’arr.
2122 del codice civile, al coniuge, ai figli €. se vivevano a carico dell'aperaio, ai
parenti entio il terzo grado ed agli aftini cnomo i1 secomudo grade.

La ripartizione delle indennita, sc non vi ¢ accorde fra gli avent diritre. deve
farsi secomdde | Bisogne di ciascuno.

E nullo apnl pana anieriors alla morte dell'operzio cieca l'atoribuzione e la ri-
partizicne della indennira.

Art. 35
RECLAMI

In considerazione delle particolari carateeristiche dell'induseria edilizia e della
passibilita che al ceemine delle opere 'organizzazione del canriers venga 2 smo-
bilicarsi completamence, gualsiasi reclamo sul salario ¢ quualungue richiesta
inerence al rapporto di lavoro debheno essere presenrard dail'operaio, soro
pena di decadenza, entro sei mcsi dalla cessazione del rapparto di lavoro del-
I'operaio stesso.

Resta fermo comunqgue il disposto dell’art. 2113 del codice civile, coma madi-
ficare dalla leppe 11 aposto 1973, 0o 533

In veni caso le somme mararate a ol di tracamenen di fine rapporte non
sono sogrette ai tenmind di decadenza previsd dal presente avricolo,

Art. 30
VERSAMENTI IN CASSA EDILE

a} In ciascuna circoscrizione rerricoriale € sstituita la Cassa Fdile. Essa & lo
sirumento per Fatiuszione, per le materie di cui appresso, dei comrand e ac-
cordi collewivi supualari fra 'Ance e la Fe NNEAL. - ULL. la ELL{ZA -
CISL el ELLLEA - C.GLL, nonché fra le Organizzazioni terreoriali ad
esse rispettivaimente aderen.

1 riterimenti alle Casse Edili contenuti nel presente contrateo riguardana esclu-
sivamente le Casse Edili costiruite a norma del comma precedenre.

Eventuali parcuizioni assunte da una o pitl delle Crganizzarioni predeue, al di
fuati della conoacazione collertiva di cul al prime comma, pon detcrminano
efferei nel contront delle Casse Edili previsie dalla presente disciplina,
Lorganizzazione, le funziont. le contribuziomi ¢ i versaments alle Casse Edili
sono definiti dai contrarti e dagli accordi nazionali stipulai dalle Associarioni
di cui al primo comma e, nell'ambito di quest, dagli aceordl stipulad wa le Or-
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ganwzazioni territoniali aderenti & quelle nazionali di coi sopra.

Gli obbliphi di conrribuzione e di versamento alle Casse Edili seabiliti per le
imprese ¢ per i lavoratori dai contratti e dagli accordi di cui al precedente comma
sona correlativi ed inscindibili fra loro e peranto non ne & ammesso il parsdale
adcmpinience.

L. Organizzazioni territoriali prederte detcrminano la misura del contribuie
entro un massimo del 3%, sugli elementi della retribuzione di cui al punte 3
dell’are. 24,

Il cancributo pud essers stabilito in misurea wuperiore al 3% nel caso di specifi-
che esigenze finanziavie di singole Casse Edili aceortare dalla Commissione na-
zionale paritetica per le Casse Ldili (CNCE).

Il conteibute complessivo di cui sopes & ripartire per 5/6 a carico dei darari di
lavim e per 1/6 a carico dei lavoraros,

La quera di coneribuzione a carico dell'operaio deve essere tratrenca dal davore
di lavoro sulla rerribuzione di ogni singolo periodo di paga per il successivo ver
samento alla Cassa Edile,

b) Con llisctizione alla Cassa Edile i datori di lavore e gli operai sons vineo-
lati 4l risperen del prescnte commaeo collestive nasionale di lavoro, degli accordi
lcali adoreat a norma del copane medestmo, nonché dello Stacueo ¢ del Re-
golamento della Cassa sressa, con limpegno di osservare integralmente, anche
i appharsane di quanto previso dall'ar. 118, gli obblighi ed aneri derivanti
dab conraiei, arcordi ed aiti normativi medesimi.

La Casss Edile raccoglierd, nelle accasioni & con mmdalith stabilice localmenec
daile Uhganizzazioni di cui al primo comima dells leeera a), uma dichiarasionc
scritta ricognuiva dei predeui obblighi,

b)-bis Con INscrizione slla Cassa Edile i lavoratori conferiscono alla Cassa

a tl mandlaco ad agirc per il recupero dedle sommme a ticolo di versmenit do-
vt dalllmpresa e non versad dando aco ¢ copvenendo chie la Cassa Edile ron
€ tenuea, per esplicita volonta delie parti, ad cffecruare il pagamence pes i sud-
decti ticoli in mancanza del relativo versamento da parre dell'azicnda,

e} Con liscrizione alla Cassa Edile i lavoracori € le imprese sono vincolari al
versamento delle quore i adesione contrareuale di cui ai cormi seguenci.

Dal 17 ottobre 2000 a carice dei dacori di lavero e dei lavorarod & posta una
quota nazienale di adesionc contratruale in misura pari allo 0,18% eli ele-
menc della recribuzione di cui al punco 3) dellare, 24, muapeiorati del 15 5% &

=1 4,%3%, per i darori di lavoro ed in egual misura a carico dsgli operai.

Limpormo della quota razionale a carico depli uperai & rractenuto dal datore di
lavere sulla rewibuzions di opni singolo periodo di paga ed é versate — unica-
mente all importo a proprio carico — alla Cassa Felile con la pecindicics ¢ le alere
modalia previsee por il vemamente del contribuara di cul al sesio comma dells
lerers a2} del prosente arncali.

Il et della quota nazionale di adesione conrrartuale riscosse a carico doi da-
tori di lavero sard armibuiw A ANCLE: il gettito della quora nazionale i ade-
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stenc contrattuale riscosso a carico dei lavoracori sara artribuito alle Federazioni
nazipnali dei laveratari,

La Cassa Edile pruw‘u'cd{:rﬁ a rimertere ditettamertte alle Associazioni nazionali
prederee gli importi di risperdiva comperenza,

In conlormith 2 quan stabilive per e quote nazionali di adesione contractuale,
le Organizzazioni cerriteriali adetend alle Associazioni nazionali di cui al primo
comma della lewera a) possone prevedere listituzionc di quote territoriali di
adesione concrattuale a carico, in misura paricetica, dei datori di kavoro ¢ degli
operai,

Limporte della quota a carico degli operai & rrartenue dal durore di Tavoro sull
reeribuzione di ogni singolo periodo di paga ed & versawn, unitamente all'im-
porta o carice del datore di [avoro stesso, alla Cassa Edile seconde le modalita
e alle condizioni da concordarsi localmente dalle Organizzazioni prederre.

Il gewito della quora territeriale di adesione contrartuale riscosso a carico dei
darori di lavoro sacd arcribnitg alla Associazione rerritoriale aderenee all’ ANCE:
il gertito della quota werritorniale di adesione conratruale riscosso a carico dei la-
volratorl sard atuibuieo alle Federazioni rerritoriall del lavoratord,

Are 37
QUOTE SINDACALI

Le Chganivvazioni eerriteriali aderenti alle Associazioni nazionali contruent pos-
sona stabilire |a facole degli operai di cedere alle Organizzazioni sindacali dei
laveratori, mediante deleghe, sccondo o medalica di cui all'Accorde nazionale
25 luglic 1996 allegato al presente contratea, un importe da prelevarsi sugli ac-
cantonamenti effercuari a favore depli operai medesimi presso le Casse Edili.
Le Organizzazion wercivariali possona adorare i sistema previsto dal presence
articolo anche assieme 2 quello di cui al sesto comma dell’art, 36 lewera ok
predetti sistemi non sone cumulabili con qualsiasi alero sistema non previsto
dlal presente conrracro.

L'ANCE ¢ le Orpanizzazioni teeritoriali ad essa sderenni possono, mediante ap-
posita convenzione con la Cassa Edile, riscuotete per il tramite della Cassa me-
desima i concributl associativi dovuri dalle imprese aderenei.

Arxe. 38
ACCORDI LOCALL

La contraceazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le gqualj &
statey stipulato Pultime accordo integracive.

In contormich all'intesa Governo-Parti sociali del 23 luglio 1993, la contrarra-
zione rerritoriale di secondo livello deve riguardare macerie ed istitun diversi ¢
non npetirivi rspetta a quelll propri del concrarte nazionale,

Alle Orpanizrazioni rerritoriali dei dacori di lavore e dei laveratorl aderend alle
associazioni nazinnali contraend € demandaro di provvedere sulle seguenti ma-
rerie, specilicatarmenie jndividuare, con decorrenza non anteriore al 1* luglio



a4 Cend F# gragao JO0E poc fe tropnee ealile vgf LIGET

2010 e con validith quadriennale:

a) alla ripartizione dell'orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazions
delle parti territoriali, deve essere fissato in modo differenziato nel corsa del-
Fanne, al fine di wener cones delle siruazioni meterealogiche locali;

b) alla determinazionc delle indenni relative ai lavari in alta montagna;,

0} alls deccrminationr delle mdennicd per lavori in gallcﬂa a nonna deflare. 24,
o alla detormunazmne dell ivlennid per i lavoraton che sono comandar alla
pidiida o itceed aghendal sdeligi g FIASpOrt izt lavoracori, feroa resrandn la

nent computabiliia del rempe di guida ai fini della nozione di lavora effertive
¢ di orario di lavwico;

¢) ally devermitiaplone dell’indennisg di reperibilich per i bworacom, per i guali
Il dacore i bavoeo rachieda =T IRCEIELC i = | |--|-.'r-|--|i ATLERT al Cli fuikL
dell tasio paeinalmener pracicasm ulalrjmprﬁs:[.

() ally derrrminazione. con decosrensa non anterioze al 1° pennaio 2010, del-
Pelementa econontico wertitoriale, secondo i criteri indican nel commi CJUATTD,
quinte, sesta, scetimo ed ottave del presente articolo:

o) alle attuazioni di cui all’are 18,

h)alla individuasione det limiti cerritoriali ol § quali € applicabite La disci-
plina della trasterta i cui all’are 21;

i} alla dererminazione del perisilo di normale godimeneo delle froe

il alla regolamentacbane dei pervizi di mensa e vasposn & relarive Indennic so-
SHTITTIVE,

khalle eventuali determinazioni sulla base dei criteri di cui all'arr. 87,

Lelemento economico di cul alla lectera £) sari concordawn in sede territoriale

ceneinlo conto dell andamento conglenurale del sectore & sard correlato ai ri-

sidiaci .--Il.ﬁtgul'll in teimainl i !'-.-.i e, [_1|_1alil_'f{ e Compensiviel nel terrico-
tio, urilizzande a tal fine anche i segoend indicatari;

- numere impress ¢ lavoracord iscricd in Cassa Edile © monte salari velative;

numers ed itnporte complessive det bandi di gara ¢ degli appalei aggiuelicari;

numero ed imporeo complessive delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni

di avvio dei lavor;

nurnero ehes Lot edili v nelle lise di mabilit ed in cassa integrazione

stracrdimaria o odnarls per mancasna di favora;

- artivaslonk dei finapefaoenti compresi quelll derivant da fondi sepueurali;

- prodotto ivterno lordo del serppee delle comtiuzioni a livello cercinriate,

Ulterioni indicatori potrannao essere concordan in sede terricoriale.

I'elemento economico di cui alla lectera 1, sulba base def criceri di cui al comma

precedente. sarh rinepoviato in scde locale enweo fa misora massima che le Asso-

ciazioni nazionali contracnd stabiliranno enceo o 30 gingno 20049,

Le richieste per la suipula del contratte integrativa devono cssere presentate al-

mend quattio mesi prima deliy daca i decorrenza prevista per gli offetri del con-

LraLio mL:dESiJ'I‘lD. per COECItre rapc:rl:l]l'a Uelle patmiive el successivi 30 porni.

Le parri non assumeranno iniziattve unilateali ne procedesame ad azioni Jlecce

L

L
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nel perioda intercorrence dalla presencazione delie richieste ed U termine di G0

giorni decorrente dall’aperwra delle trarracive.

Ale Organizzazioni territoriali prederre & inolore eventualmente demandato di

provvedere:

l.alla determinazione del contribvute per anzianica professionale edile, ai sensi
dell'art. 29

2.alla dererminazione della misura complessiva del conrrilrn dovows alle Casse
Felili a nerma dell'are. 36 od agli ulterior compia specificati nell’ ardcolo me-
desimey .

3.allartuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse Edili per i
rast di malatiia, inforiunio sul lavoro o malawiz professionale, in confoimic
a quanto sabiliw in sede nazionale;

4. alla decerminazione delle statuizioni riguardand il nartamenco economico di
malartia per i primi 3 giorni oggerro di carenza;

3. alla istituzione ed al funzicnamento, secondo le modalith stabilire dalla <i-
sciplina nuzienale, dei Comticarl paritetici terrivoriali per la provenziones in-
tortuni, ligicne ¢ 'ambicnice di lavore;

3. all'attuazionc deolla disciplina della formamone professionale contenuta nel-
Fare. 91,

7oalle detenminasioni di oni albare. 37, celacive 2lle quoike sindacali;

B.alla repolamemasione delle inodalicy di serizione degle impriegati alla polizza
assicurativa EDILCALID.

Mel caso di controversia interpretativa sull’applicazione del presente articolo o

di insuperabile dissenso nel merito delle marterie demandare alla negoziazione in-

reprativa terricoriale, ciascuna delle parti pud chiedere Fintervento delle Asso-

ciazioni nazionall conrraend le quali si inconcreranno, entro 15 giorni dalla
richiesta, al fine di definire la coneroversia interpretativa o di favorice la stipula
dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi risperto alla regolamentazione nazio-

nale non hanno efficacia,

IMCHIARAZIONE A VERBALL
Lindennita terrtonale Jdi settore resta ferma nedle cifre inoatto in ciagcana cir-
COSCHTIONe ferritoriale.
L¢ Associazioni nazienali contracnti si danne atro che eventualt modibiche che
dovessero intervenire in sode confederale sugli asscrti contrattuahi debinie dal
Protocolle 23 luglic 1993 & recepini nel contarte collettivo nazionale di lavoro,
comporteranno il riesame della maseria.
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Are. 39
ASPETTATIVA

Alloperaio non in prova che ne faccia tiehiem pun esere concesso — comipatd
bilmente con le necessitd toonjco-organ izt dell azlenda e per unasols vl
all'anno - un periodo di aspertativa della durata minima di 4 settimane conse-
cutive per ragioni di smadio o per maivi peesonali o familiari, senza retribuzione
e wria decorrenza dell’smeianich s sloun efferro.

Ml cann cll mecessics di wmcica e chericno dell'opersio dal terriiono nadomale, B pe-
rido di aspeitativa pad cssese conoomn i misisra rasomem oo tlarasa ntdiking
per clnscnn pedodo di due setimane. [ viaggio di andata e tlemme dere oo
comprovaiis dalle apparune dacumentarian..

I ibile cummualare. cnmpaibilmenic coa le fecesind eonico-organirsaiive
dell'szlends, Ul periodn di sspertariva com be ferie od | ripesi annu

Laspettativa deve essere richiesta per iscriten con lo specificansans delle inaiva
21001,

Limipresa deve posrsre per bicriio a conoscenza della Cassa Edile il pereda di
aspetiativa cosessn € lo relarive mochamioni,
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REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI

Are, 40
ASSUNIIONE

Cli impicgati devono essere assunti sccondo le norme di legge.

I rapporen di impiego si costituisce con la lettera di assunzione nella quale im-

piesa deve specificare:

1. la data di assunzione;

2. ka categoria cui 'impicgaro viene assegnato e, in modo sommario, le manstooi
cui deve artendcere;

3. la duraca dell'cventuale periodo di prova;

4. la prefissionc del rermine in caso di assunzione a wempe determinato;

5. il trattamenca econotnico injziale.

Art, 41
DOCUMENTI

Allaco dell’assunzione limpiegate deve presemare:

1. lz cacta d'identici o alero documenta equipellente;

2, i documenti acti a comprovare eventuale divicro agli assegni per il nucleo fa-
milizre, alle deduzioni e detrazioni fiscalt:

4, 1 preacnim docwmeni 1B EY di ool | livomioee sl 0 posseso

.| B rnaE |..| l.-..| e |......|.' 1] -||'-.::|||l':||.I i |- |'-'l|!'l|“'.

%. | ocomdican Pl cvenin ald eieodd il sinpliin ¢ =3 el di ALl i N
fh, &l libeerio dl bavars o la scheda protessionasl:
M v del 12 IR I lawapa 0| i iegatn deve docwmernase ogri cvenruals

sarlarione agll effetih del man dicstto sgl amegril per |l nucles familare

I i lacolis dell’) fifricdd il i hreodiene cerrincann ptn ile i dsca non spAeCinee
1 LI 1B

Limpresa deve rilasciare ricevura dei docomenti che traridene,

Lirpiegaro deve dichiarare all'impresa b sua residenza ed il demicilio ¢ gli even-
wali cambiamenii.

Per 1 documenti per i quali fa legge prevede determinarti adempimenti da parte
defl tmpresa. questa provvedera agli adempuneni stessi.

Cessara il rapparta di lavoro, I'impresa deve pesziruine all'impiegate, che ne n-
lascerd ricevuta, tueei i docurnenti di sua spertanza,

Per quanto riguarda il libretra di lavoro e la scheda professionale si ta tileri-
menta alle vigenti disposiioni di legge.
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Art. 42

PERIODO DI PROVA
Lassunzione pud avvenire con un pereoghn db pinea pon spey e @ el mesi pey
E'i impi-‘.’g'rl[i di [Jrimu -r_‘atn:i‘gnr]'u Ru]‘}tr, i CIhE]lE ek pirs gl gieEprEgEarl ili jirirmil
raregoria. a tre mesi per gli impicgari di seconda caiepnria & gl imgicgan ) guann
livello ed a due mesi per quelli di werza, quarta e quinca cateporia pritio inpiego.
Tale periodo di prova deve risulrare dalla lecters di assunzione.
Mot sono ammesse né la protrazione, né la tinnovazione del periodo di prova,
Ia malattia sospende 1l periodo di prova purché non abbia una duraca superiore
al periode di prova stesso; nel case invece di inforeunio sul lavoro o di malatia
professinnale, il poriodo di prova resta sespese fino alla guarigione clinica. Du-
rante Passenza por malattia o infertunio non & dovute alcun tractamento eco-
nomico.
SLII.'I-"L-J l-[Ll.-El.["l:]' Lli'-.-'t'l’!.‘;lll]t:l‘ll‘t.‘ E]iﬁp(]ﬁrﬂl E‘I.:-]] Pl‘-ﬂ"ﬂﬂl]r{". CONTIACCC, ]-I_{_'I CARSL [_1{'_“.' P{'*
riode di prova swssistono fra le pacti i dirieel e pli obblighi previsti dal congraceo
stesso, La risoluzione del rappocta pud essere richiesta da ciascuna delle part in
qualsiasi momento, senza preavviso né indenniti.
In caso di risoluzione del rapporto per volontd dell impresa deve essere corri-
sposeo all'impiegato il wartamento economico dovuws sine alla med o alla fine
del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga ennto la prima o la se-
conda guindicing del mese stesso.
Limpicgaro che in cpoca precedente di non oloe un anno abbia prestaco servi-
2l nella stessz impresa con le stesse mansioni per le quali viene assunta, & cso-
nerato dal periodo di prova gia prestaco.
Qualora alla scadenza del pr:nudn di prova [ impresa non pn;‘.u::r:da alla disdetta
del rapporio, Finpiegars siintendera contermarn oservivio con anziznich dulla
data di inizio del perindo di prova siesso.

Art. 43
OREAIO DI LAVORO

A) Per Poratio di lavoro valzono le norme di legge con le eccezioni e le dero-
ahe relative.,
L'oraric normale contraceuale di lavore & di 40 ore sectimanali di media annua
COT U massimo, in ogni caso, di 10 ore giornaliere in base all” art. 3 del d.Igs.
n, 66/2003,
Il prilungamento del [avero, olere gli orari stabilin nel rispetto della media an-
nuale. da’ al lavorarore 1 ditico a percepire le maggiorazioni rerriburive per la-
voro stracrdinario di cui all’are, 54 del presenre conerato,
(e impresa, por obiettive esigenze tecnico-produttive da porare a preventiva co-
noscenza delle rapprescoranze sindacali unitaric ai fin di evenoali verifiche, 1i-
partisea suosei giorn) Porario normale contractuale di lavero, perle ore in ral modo
prescate nella piornara di sabaco ¢ dowvara una maggiorazione dell'8%, caloolarta
sulla quoLd orarii t[tg]i elementt ko ai punre 1,2, 3, 4,960, 7 ¢ 8 deflarc. 44
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ver il petsoade impisgatizio wldero ai livan i canderes | impalameniazions

lall orario di Wvoeo & quiela devtaia per gl operai di produshone dall®arr. 5 e

Ll pecoud ! sntepracivi dello stesn sanché dal penultime comma dell’are, 19,
B) Linpiegaro ha diricro ad usofruire in un anne di permessi individuali re-

eribuiri paii a B8 ore.

L permessi individuali maturane in misura di wn'ora ogni 20 di lavoro efferri-

VAITIENEE Presiats,

Al eftern b cod sapea ol computans ke ore di assenza per malactia e informmio,
whizzmente corificare, nonchd per congedo matrimoniale ¢ per assenza ohbli-

FaroCia pey Eavidati . uet e

I permmene & cavermn a richiers delllingregaon da effectuarsi con adeguaro pre-

avviss, tenenda conto delle sigeres di favom

| permessi mania ento il 31 dicembre di ciascun anno solare non possone es-

sere podush oltre i 30 giugne dell'snno suceessive,

Nel casa iff muncaro godimento el permessi, allimpiegato ¢ dovuro il tratea-

MENLo £Conomico susticutivo, calcolate a norma dell wtimo comma dell’art, 44,

La presente regolamentazione assorbe la discipling relativa alle festivies o Ppresse

dallarr, 1 della legre S marze 1977, n. 94, cosi come modificora ded [ PR, 28

diegmmbre 15, n. 792, salvo quasio previsie dal comm; T

In relagione alla Festivied nazionale del 4 nowembes, wppmna dalls citam e

agli impiegrari per il mese di novembre & dovusie, in apgiama alla normale e

buzione rmensike, 1/25 della reeribuzione stessa.

Sone fawe sabve lc partuizioni a livello teseitoriale per la fraizione in via coller-

tiva di riposi individuali.

Le riduzioni di orario di lavore di cui alla presenre discipling saranno assorbite

finu a concorrenza tn caso di provvedimenti assunti o accardi ineervenuti sulla

ftessa mareria sia o sode europea che in sede nazionale,

CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si o awee che o acdvitd previsee dal D6 dicerabre 1923, u. 2657
possono riguaniare pnche lavoraror inquadran con qualifics impiegarizia.

NORMA TRANSITORIA
Sino alls fasa del 30 sereembiee 2000 per gli impiegari addesi ai lavon i can-
tiere resann ferine le dispasizioni conenuee nell'are 43, lert BY coimma reczo

e quaren del conl 5 luglio 1995,

Art. 44
ELEMENTI DEL TRATTAMENT LCONOMICO GLOBALL

(ili elementi che possono concorrere a formare 1l eracrament cconomic glo-

bale degli impiegati sono i scpuenti: '

1. stipendio monimo mensile: o Intende 1o stipendio riportato nella tabella B
allegara al contratro (v, are. 45}
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L,
M,

superminime collerive,

superminime “ad personam’” di meritog

ex indennica i contingenza;

premio di produzione territosiale (v, are. 40);

clemenia ecconornico tertivoriale {v, art, 46);

indennitd speciale per il persanale non soggerto a limicazioni di orario {v.

art. 47);

#. aumenti periodici di anzianitd (v art. 49);

9. compensi e premi aventi caratecre continuacive ¢ determinato;

10 provvigioni, interessenze € parcecipazioni agli urili;

11.indenniri sosticutiva di mensa {v. art. 44);

12, indennici di cassa ¢ di manegeio di denaro {v. are, 50);

13, indennita per lavon in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ed in
palleria (v arr. 32);

14, indennitd di zom: malarica (v acl, 53);

15.0gni altra indennind avenie cararere specifice con esclusione di gquanro cor-
rispasto a titolo di rimboerso di spese anche in misura forferaria;

16, raten della 132 mensilit (v art. 63):

17 rateo del premio annuo (v. arc. 64);

18 raten del premio di fedeld iv. are. 65).

Per determinare la quota oraria dei singoli ¢lernenn del crartamente cconomice

globale assunti a basc di calcolo per i varl istituti conrrattuali, si divide Uim-

poree mensile degli elementi stesst per centosertantarre,

e e

Art. 45
STIPENDIOQ MINIMO MENSILE
Agli impicgati ¢ corrisposto lo stipendio minimo mensile di cur all'allegato B)
che forma parte integrante del presente contrateo,

Art, 46
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

Lc organizzazioni territoriali, aderent alle Associaziuni nazionali contrzent, po-
tranno voncordare, con decorrenza non anteriore al 17 gennaio 201G ¢ per la cir-
coscrizione di propeia comperenza, Uelemento economico rerriworiale fino alla
rmisura massima che verrd stabilita dalle Associaziont naxionali conuwaenti encro
il 30 giugno 2004, secondo criterd e modalic di cui all'are. 38,

NOTA A VERBALE

1] premic s prodozione resta fermo nelle cifre tn acco o ciascuna circoscrizione
territoriale.

[DICHIARAZTOWNE CONGIUNTA
CAMNCE e la Feoneeal-ULLL,, la Eilga-C LS. L e la Eil Lea.-C.GLLL. st o-
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servano di approtondire net corso di vigenza del c.onl e iniziative ed i mec-
canimin df premeialica da poure in esserc al fine di favorire e incrementare la pra-

C]_Lllill'.l... i -:i'i Boiigi e,

Art. 47
INDENNITA SPECIALE A FAVORE DEL PERSONALE
NON SOGGETTO A LIMITAZIONI DI ORARIO
Le parmi il dampo seo obse el delidamarsi alle vigene norme di legge sull’ oratio
di Bvnvens mon oo commamgue intess incodure aleuna modifica a quanio d
sposta dallare, | kel LIV 1% mmasen 1923, . 692, il guale esclude dalla li-
mimsinne dell arario di lavoro gl impiegari con funzioni dirceeive svolgenti
rrrmmnnace mansoni.
A tale effeeco si conferma che & da considerare personale direttive - cscluso dalla
limitazione deil’orario di lavoro — quella preposto alla direzione tecnica od am-
runiscasiva dellimpsesa o di un veparcto di essa, con la dicerta responsabilind
dell'sndemente del wervizi (arr. 3, 0. 2 del BT 10 sevpembice 1923 1. 1955
il personale di cui sopra ha diritto ad una indennith speciale nella misura del
venticingue per cento delly stipendio minitmeo mensile, deli’ex indennic di con-
ungenza, del premio di produzione e dell’elemento cconomico territoriale di
cut all’are. 4,
E in tacoltd dell’impresa di dedurre Uimporto dell’indennitd suddetta dal-
Pevenuals supctminimo, sempreché questo sia stato Bssaro in considerazione
della parzioolare manars delle mansioni,

Art. 48
MENSE AZIENTRALI

Por e mense aziendali ¢ per [lindennith sostinutiva si fa riferimento alle sroazioni
In atto 10 Clascuna cirgoscrizions rereircriale.

Art. 49 )
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

A decarrere dal 17 gennaio 1980 Fimpiegalo, per veni biennio di anzianita d

WUIVIZIO pUesHl uind IRESid iRapecsa o ErEppsa micndale livtendeicdisi par take |
complcsio |nddstriale aoenis ==Fad alla sressa wiaetal, ha diriine "||'||'r||-'|:'|||:'
mensc dl mualelasi mumeenne i mep o, ad wno scaibic hiennale = il TAasEliTe
di cingue scatti, secondo i valer mensili sorroindicar PEC CIASCILNA Caregania.

Imp. 12 super € 13,94

Lnp. 12 € 12,85

linp. 22 e e —— € {40

Imp. di quarte Jivello £ 9.062

Imp. 32 € §99

Imp. 42 € 8§22

{2l aminent perindici di aneianith decorrono dal primea giorme del mese im-
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mediaratnente suceessivo a quello in eul st compie it biennio di anzianin,

Gli aument periodict di cui al presenie articolo assarbono gli aumenti gli con-
cessi per lo steszo ditolo,

Gl aumenti periodici di anzianitd non possono comunque essere assorbiti da
precedenti o successivi aumend di merito, né gli aumenti di merito possono cs-
sere asserbitl dagli aumcened poriodict maturati o da macurarc.

In caso di passaggio a categoria supsriore sara mantenuto all impicgaca Fim-
poarte in cifra depli aument periodic maturan nelle cateyrorie di pnwtmema
L:l. r[ FPA 1= |'.].|. I]'lt'l'l.[]]ﬂ]' I CLNCHE .-I] ITICRINIENITE} {E'I:]. [L-l"n-":clgulﬁ '[]] Ldft‘%ﬂ] I SaLa CoHa-
EIdE[de L'|.1.1]': dg_l.l EE.['I:U.] dt"d 1711 UTAZ IO LI.E'I I]]t[l]ll{] |]|:J].d ILWFra L-:'l.ll:gl:lljﬂ

NORME TRANSITORIE

a} Per gli impiegati in forza alla dara del 22 luglio 1979 resta in vigore il nu-
meere di scarti previseo dal c.conl. 1% aprile 1976 (14 scatd biennali}, calcolari,
por gli scant maturari dal 17 gennaio 1980, nepli impoced di cud al primo comma
del presence articole; per i predet impicg,art gli scatti marurad wa il 17 luglio ¢
tl 3] dicembre 1979 sono pari al 5% dello stipendio minimoe mensile della care-
grooria Ji appartencnza ¢ dell indennica di contingenza in vigure all’acre della ma-
turazione dello scatto.
Pertanto con decorrens 17 loglio 1979 sone soppresst i comoni 37 e 4" dell'ar
57 del cenll 15 apnle 1976,
Gli scaci gia maturaci alla daa del 31 dicembee 1979 sone mantenui in cifia
negli irmportl in vigore alla stessa daca,
Per ciascuno degli scatd di cui al comma precedente. a decorrere dal 1° gennaio
1980, & erogata la somma di eurs 2,38 mensili.

b} Per gli impiegac di 12 super 'imporw degli aumentt periodici marurari fino

al 31 dicembre 1983 & pari a cure 12,84,

Art. 50
INDENNITA DI CASSA E DI MANEGGIO D1 DENARCG

All'impiepan che ha normalmente mAnr:s_J?m di denaro con onere per errori,
dlf".-lf CLAETE Lllrrl";l]l]"\f.-] LLITA I'.I'I.-.I.L:EII::II.-L’JU[IE lJ.CI] (1L l}t'r CarLLLe dlf]]('] "-lll:ll:!'ld]ﬂ
ITLHLLITIO [I]t'll";[lf e d’:" cX 'I]'Idl:l.'l]'lll'.:i d.l Lﬂ]‘]llll]gt‘ﬂ.."d

Cili interessi derivanti da evenouali cauzioni vanno a benehcio dell'impicgato,

Art. 51
INDENNITA PER USC DI MEZZI DI TRASPORIO
D1 PROPRIETA DELLIMPIEGATO
All' Tpiesaco che, a ectnesta dell' nnpresa, usi m via contnuoativa mezzi di ora-
sporte di sua proprictd per Uesplerameno delle mansioni affidaregli {personals
addeteo al 1ecapite, alla sorveglianza di pilt cantiesi, ecc.) deve essere cortispo-
ato, a ticolo di timborse delle spese di manurenzione e di indennizzo per usura
del mezzo, un compenso da concordare twa le pard.
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_ Art. 52
INDFENNITA PER T.AVORI IN ALTA MONTAGNA
IN CASSONI AD ARTA COMPRESSA ED IN GALLERIA

Agli impicgati destinati a prestare la boro opera, contnuativamente ¢ nellc stesse
condizioni di lavoro degli operai, in alra montagna, nellinterno di cussoni ad
Al CEHFAESSS O bn :._.|||-'Ii... ifEREA

a} Y laran fi; aithel amntagey ¢ Wel CRON; 20 g cormpressd: |0 stesso ratra-
mento economico, in percesitiale o clla, stabilice per gli operai dai conrarri
codlertivi e, nel caso di lavori in alta montagna, lo stesse wartamento pet vitto
alloggio.
Le percencuali devono essere computate sugli elementi di cui ai o 1, 2, 3, 4,
3, 6 & dell’ary, 44:

b) per daveri in galleria: una indennitd di eurn 25,82 mensili.
Le predette indennirh vengono assorhite olrre che da quelle eventualmenre cor-
risposte per bo stesso titolo, anche da superminimi in acco che non siang dati a

titolo di merito o per aled metivi specific.

Are. 53

INDENNITA DI ZONA MALARICA
Aglt imipicgan che svalgone Li loro amivie in via conthnuativa in 2oea malarics
& dowain lo kesso trartamenns sconnmleo, in peroonmile odl i eifra, srabiline
dai contract collettivi per gl apseral
Le percentuali devono essere computate sugli elemenst dy cudai o 1, 2, 3, 4
5, 0 8 dell'arc. 44.
Lindemnirh in questine sprima soltanto agli impiegan) che da localitd non ma-
lariche vengono destinmi o masferini in zana ricomosciar malsrica.
Considerare le particolari cararteristiche dell'indusaia sdile, derra indennita sperta
pure agli impiegati considerati nel comma precedente che a seguite di licenzia-
mento vengono assunt direcramente ed immediatamente da altra impeesa sul posto.
Lindenniti stessa verrh conservaca nel caso di successivo rrasferimento io altra
ro0a pute malarica,
Le Ipcalith da cormiderarsi sooe malariche oo quelle dove le compeientl Au-
Ml samivenie applcane le disposizioni di keppe sulla prevenzione dell'emidernia

Art. 54
LAVORO STRAGIINNARIO, NOTTURNOQ E FESTIVO
il ettenl dell’applicarione delle percencuali di aumento di cu Applesso, viene
(ongxlzizio [avoro srondinar Juclic earzguim altic gli orart di cui all’are. 43
del presenire comtran, Le magginesiani per lavore stracrdinario diume sono
inolere deviier nel casl previsn dall’aee, 8 del R.13. 10 serceimbre 1923 n, 1995
kil R_LL 10 pepemsbee 1933 5, 1557

Ilavoro stracrdinario o ammesso secondo quanto previsto dalle norme di legge.
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il lavoro straordinario, notturnao o {estive, deve essere autorizzats preventivament
per iscritto, salvo i casi di urgenza, nei quali si deve provvedere appenu possibile.
lirnpresa, alls fine di ogni mese, deve richiedere agli Interessari wn prospeco oe-
(ilogative del lavoro suaordinario csegab

[l conteggio delle ore straordinaric dove raultare da un prosperto da conssgnare
allimpicgaro ¢ il pagamento va effertuato nella prima decade del mese succes-
sivo a quello in cul la prestazione ¢ staez esepuita.

Resta salva quanto stabilito negli acre. 2934 e seguent del codice civile in ma-

reria di preserizione,
Le percentuali di aumente del lavoro straordinario, notturne ¢ fostivo sono le

scgucniL.

lavore straordinario dinmo .. 35%0
lavorg festivo oo 45%
lavoro festivo straoedinario 9504
Lrvnre nowurno non comprese o wrai poriodic A4
lavoro nocturne compreso in wrenl periodic 1040
lavoro straordinario notrne ... 47 Wy
lavore festive nortumna escluso quello compreso i tueni periodici 0%
lavoro nottucno festive straordinario 0%

Si considerane ore notrurne quelle commprese wale ore 22 ¢ e ore & del mattino.
Le percentuali di cni sopra vanne caleolate sulla quora araria degli clementi di
cwiaipunti 1, 2,3, 4,5, 6, 8 ¢ 9 dellare. 44,

Qualora Pimpicgato sia recribuiro in rutto o in paree con elementi variabili
[provevignon, interessenze, ecc.), =i ]:lrenderh per basc la parte figsa, col minimo
in ogni caso degli elemendi di cui ai punti 1, 4, 5, 6 ¢ 8 dell’an. 44,

Jualora venga richiesm all impiegaro occasionalmente ed improvvisamenre una
prestazione stranrdinaria, dopo che questi abhia lasciato 'ufficio o il cantiere al
termine del proprio orario normale di scevizio, ¢ dovate, inaggiuna a quanto
sperrante per la prestazione straordinaria stessa, un tratfaMene SConomICco pari
a due ore di lavoro a regime normale se la prestazione viene effettuata in ore
diurne ed a tre ore se la prestazione viene effetcuana in ore notoarne,

Le comunicazioni relacive al superamento delle 48 ore sertimanali con presta-
zioni di lavoro straordinario alla locate direzione provinciale del lavora, di cui
all'art. 4 del decreto legislativo n.66/03, dovranne cssere effeuuare, nel termini
stabiliri dalla legge ¢ dalle disposimioni amministeacive.

Art. 55
LAVOR] FUOQRI ZONA

Si considera lavoro fuort wona quello elleauato in luogoe compreso cntro 4 chilo-
muctri dal confine terricoriale del Comune per il quale I'impiegato & stato assunto,
All'impicgata in servizig, inviate ad esplerare la sua attivitd nei limiti della zona an-
ziderra, ¢ dovaeo il rimborso delle everzali spese di viaggio ool un adr:g.,mum irl-
dennizzo da convenirsi aziendalmente in relazione al disagio ed al empo inpiegacn
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per I'andata ed il rirorno dal confine territoriale del Comune al posto di lavoro,
sempreche Iimpresa non provveda con mezzi propii al wasporeo del personale.

Art. 56
TRASFERTA

Allimpisgato occasionalmente ¢ mpomasmiene comandaro in musione jer
sdgrnze di servizio vanno timbassae, cntro o lmit dells normalich. a pod di
lisea, le spese che lo stesso ha inconrrate per trasporeo, vitto ¢ alloggio.

Inolere, all'inpiegato deve essere corrisposto:

- el caso di pernottamento fuori sede, uma imcennics glormsliern b irimadici
e CEFiL aall’ smymonmn delle spoe di s L L |y bl vicro o .|||u|:_|:|-||
el casa elye non sia costree & pefhsiaic luon sode e la mussinne 1 fifriragED
per |'mnzera Rt Blald, g mdennicy d=l I.|I_'|I|.|.I| | i aTiim will' sremancage
delle spese di vito.

In sostituzione di quanio previsto nel prima ¢ woando comima, | Erm{mrRa pRm

prevennvamssis conistuer o implegaon wna indenmita i ozafersa forferana

eNiel caso i cuii Cimpress proveeds sllallogga e/a al vitro, porra corrispusticlere al-

Iimpiegaio in méssione, in lvogo delllindennies de quindici per cemin di cui

sopra, un compenso forfetatio preventivamente convenuto con I'impicgato stesso.

Art. 57
TRASFERIMENTO

Il rrasferimento deve essere comunicate all impaEgErD pex IBCricin Com dn prey
viso di vent] giorni. Limnpicgato erasfecitn, guanda # prasferimenin LTS T
conseguenza Uefferivo carnbio di resideriea o stalbddle disnor, conser v we pih -
vorevale, il mamamento podico [rreczdenmemenis, cscline juclle comjrenenze
che siano inerentl alle condiziond keeali o alle particolari presmzioni ndlls weds
di erigine, ¢ ¢che non ricorrane nclla nuova destinazione,

I'impiegaro che non accersa il trasforimento ha dirito al preavviso ed al craea-
mente economice di cui aflare. 72, salvo per gli impicgati di prima ¢ scconda
caregoria per i quali all'arro dell'assunzione sia stato espressamente pattuito il di-
ritta dellirapress i disporne il rrasferimento; in rali casi limpiegato che non ac-
cera viene considerato dimissionario,

Qualora peraliro 'ingpiogem comprovi dl san prirtomid trasferise nele nuesys L
caligh per seri motivi di salure o Bmilian, I'impres caminerd la ol lied o
conninuare ad occuparlo neila localivh dalla quale inerdevs rasferido primas
procedere al suo licenziamentro.

Nel caso si deblz procedere al licenziamento I'fmpiegate ha diriceo al preavviso
ed al trarraments cconomice di cut ail’ar, 72

Alllnpricgain trasferivo, sempre che ale tradeimenim comporr onme « HIWELETITS
I'efferivo cumbin i resideimia o suaile denword, verrls carr POATO | BIEpOLEn [
vamente concordato con limgitesa delle spoe per il oaspome delle maserizie ¢,
lmientamente alla darara ded vhaggio per sé ¢ per i familiari conviventi a carico
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che con lui si trasteriscono, il rimberse, previamenic conemrelate nei limitl nor-

mali, delle spese dl 113@{3 [1* classe per el :mpu,;__},m di pritna super, prima e se-

conda categoria e gl |mp1&|__Jat1 di quarts lwtllﬂ 4 clagse per gli impiegari di terza,

[]lldrtd o lI'Ll.:'I”..{ L:l[tj-__]-(:lrld [Jl’l”]i] IIHPIEgu:I vllll} 2 d.l E"n't'l-l.LllJI'E :I'"{}DEI'D

Irvagpionte gl sard cor IS PUOSLO:

— se senza familiari a carico: una indennich di wasferimento commisurata a
imezza mensilich degli elemend dicuiai nn. 1, 2, 3, 4. 5 e 6 dellarc. 44;

— se con familiari a carico: una indenniri di wasferimento commisurata a una
mensilith deghi elementidi cuiai nn. 1, 2, 3, 4. 5 ¢ 6 dell’arr. 44.

Verrd inoltre corrisposea dall’ impresa una indennica supplemencare part all'un-

poreo di cingue giormarce degli clementi di cui sopra per ognt componente il nu-

cleo familiare che con lui si trasterisce.

CQualora per effette del trasferimento, U'impiegare delsba corrispondere unin-

dennizzo per anticipaty risoluzione del contrateo di locazione, regolatmente re-

gristeato o deounciare il dutore di lavoro precedenemente alla comunicazione

di traslerimentn, avra dirino al cimbarse di wle indennizzo tino alla concor-

renrza di win massimo di tee mesi di pigione.

All'impiegaro che chiade i} crasterimenio non compete alcuna indennici né rim-

borso speze.

All'impiegato che viene trasterito per esigenze dell'impresa, ¢ che entro dieci

anni dalla dawa dell'avvenuro casferimento venga Beenziate per motivi non di-

sciplinati, ove intenda ricntrare nclla localicd in cui risicdeva prima del erasteri-

mento, © dovato il trattamento cconomico come sopra, purché il rietitto avvenga

entro tre mesi dalla nisolyzione del rapporto di impiego.

Il pagrarnenta del sapra citato indennizzo sara effernace, da parce dell unpresa,

a comproviata dimostrasione dell’avvenuro rienwo dell'ex implegaco nella sede

di origine enuro we mesd dalla tisolozione del rapporto di impiego,

CHIARTMENTCO AVERBALE

Tenuto conto della situazione condngente, qualora Pimpizgato dovesse sosto-
nere nella nuova destinazione maggiori oneri per 1 canoni di locazione, do-
vianno intervenire fra impresa e impiegaco particolari accordi per indennizzo
da corrispondere.

Resea alevesi convenuto che |'impiegato & tenuto a comunicare all'impresa i con-
tracei di locazione e le evenrmali variazioni dei medesimi.

Art. 58
ALLOGGIO

{Jualora nella localicd ove impiegaro ¢ comandarto a prestare la sua atrivira non
csistano possibilica di alloggio, nf adeguat mczzi pubblici di taspareo che col-
leghing la localicd stessa con centri abitati ed i peripneteo del pia vicing centra
abitato disci olee cinque chilometrt, limpresa che non proveeda in maodo ido-
TG {_]E:'l.-"[_'. -:'.[_J]_'Fih:P:J-FL{It:H‘. L ':-]dff'g'llﬂ”] i“(]rn]’li:’.".’.lr.{:l.
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Art. 59
MUTAMENTO DI MANSIONI

Allimpiegato destinaco empaoraneamente a compiere mansioni rientrane nella
cateporia superiore alla sua, deve essere corrtsposto un compenso di imporeo
non inferiore alla differenza wa il nauainente economico goduo e quello mi-
nimo contrattuale della prederta categoria supetiore.

Trascorse un periodo di o mesi nel disimpegno di mansioni ricntanti in una
Calefpidia augrernine, avverra wona dbioe | passsgeo dell’ impisgam., o wom gli 2f-
levti netis casegoria seperiooe, sahvo che sl e di weiipzone di slbo imgiie-
Al HACTUE U iniolstig gisn ularra v [rACETIE M) |. ric. eersimie milirare o e
glere cavme che comportiono per [impresa lobblige dells conservasicne del i i
L uakws -l'.d.:..illlll-.||: defenirivia Hxzbd i di « abriria |'|::.i'-.'!_'|r ¥ NG verea a b
I.'-!il. lall '.I: i R ETra e '.|I TIHHY .|:|j II'|"_'|'|;._'|'_||' _'Il |'|I||'_._'|:|:|__ TEI iq'l
e -h'"i'h”"""." inerroonrenee bra b n iH'I'II o s ihians rncaslle della vai Rars
-II PIOFCICIRL § i I|.||ii| AR TP T OO R PR T [ TR § M COrripan
denrz ally ditbesents acoemarts por frgl mgpiongere s adden nupponsios
-"-!!I- elfpiti ded comms preosdense =CE retfibieriene o lbende -.||'.-'||.. CINIEI R
dazdi elemenel di cul &) paanadd 1.4 % 4.9 & 0 Sl ari. 449

Agli eftetri del passaggio di categoria previsto dal presente articoly, il disimpe-
e delle mansioni nella cateporia superiore e presso la medesima impresa pud
exsere effctcuaro anche non continuativamente, In tal caso la somma dei sinpoli
periodi, agli ctfcrri del passaggio a categoria superiore deve raggiungere, rispet-
tvamente, sette mesi nel disimpegno di mansioni di prima categoria super e di
prima cateporia ¢ gquattro niesi nel disimpegno di manstoni di altra caregoria,

Art. 6D
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamente della rewribuzione ha luogo alla fine di ogni mese: all impiegarn
deve essere enmiegiace all apw el pagamemuo una busta paga o prospems cqui-
widerite con le inchicaioni previae dalla lepee o copia defle scrittursinni cffet-
tuate nel libro unico del lavoro. '

Nel caso che limpresa sicardi di olere diedd giorni il pagamente, matreranno di
pieno ditimo o bevore dell impisgano, alla scadenza di devio ceemine, gli interess]
di mora aells mibaira deb due per cento in pin del tasso ufficiale di sconeo,
Litnpicmate, in dipendenza del ritardo oi cui sopra, ha facoled di risolvere il con-
tratto col diriteo alla corresponsione dell'indennita di mancato preavviso e del
irattaments economico di cui all’'are 72

Tn caso di contestazioni sugli elementi costitueivi della rerribuzione, Iimpresa
deve comunque corispondere la pane di rerribuzione non contestaa.
Eventuali reclami sulla corvispondenza della somma ricevura con quella incli-
cara sl olist il enE @i libo |,|||--'.I'-|' iwlzioni leglelavive, nonché sulla gualin
della inoarta, devonn ewere karrd, a peos di decsdenss all'atco in cui vieis of-

letimain il pragdincialo,
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(Qualsiasi ritenuea per risarciments dj danni non pud mai superare it dicct per
cento dello seipendio minimo mensile, salve che non intervenga la risoluzione
del rapporw di lavoro,

Art. 61
FESTIVITA

Sono considerati giocni festivi:

1} maeee 1o domeniche;

21 Eim'n'r adi FLEFOS0 CONMIPETINAT Vi) di lavoro domenicale;
3 le seguenc festivith nazionali ed infrascttimanali;

1" gennaie-Capodanno; & gennaio -Epifania;

lunedi suceessivo alla Pasqua; 2% aprile-Anniversario della liberazionc;
1* magpio-Festa del [avoro; 2 giugno-Festa della Repubblics,

15 agosto-Assunzione: 1" novembre-Ognissand;

8 dicembre-Immacidara Concezione; 25 dicembre-Santo Narale:

26 dicembre-5. Stefano;

rkorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere o, in alternativa,
ot ha sede 'impresa.

Cualora la festivirh del Santo Patrone coincida con urea delle festiviey infraser-
timanali di cui al precedente elenco, sard concordaww dalle Orgranizzazioni rer-
ritoriali un giorno sostitutive.

In s di cobne i con a domenica di e delle Festbeich di cui al punto 3) siap-
pli- i le moeme dell sccardo interconfsdenle 3 dicernbre 1954, In tal caso [im-
portc della quota riornaliera della rerribusione di fateo, dovute ai sensi dell’zre, | el
predetco accoudo, & determinare dividendo la retribuzione mensile per venticingue.
Per gli impiegadi il cui lavoro & connesso con quello di cantiere vale il calenda.
rio festevo prewisjo per gli fpsemi c porranie essere concondat | olLOL soaain-
tivi per le festwied sopan sabilice di cui | predecd impicgati non venisero
eventualmente ad usufruire.

Il riposo seciimanale si efertua normalmenre di dotnenica, salvo che questa cada in
ol egran £ period ] i lavaro, nel qual caso Iz domenica viene considerata giorno
ol meme il pioma fssato per il ripoeso viene considerata giorno festvo,

Art. 62
FERIE

Litnpiegato ha diritro, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo feriale
pari @ guattre sectimane di calendarie escludendo dal compueo 1 giarni festivi
di e al punco 3) dell'asc 61,

tr cas ifl Ierie brasionaie, cibgue gecni byoraidvi Brod corme feric egul geno
I UmA seinimnang, e § ormnse o seoiimanale & dasrribmiso sU CLE (e gl ﬂi;
poe L eliarpibsionie sa cflertuaia w sei glorni, sei giomi lavorativi fruiti come
fetie eyuivalgono ad una sectimana. Lo stesso criterio vale ai fini della corre-
sponsione dellindennich sosticutive delle ferie eventualmente non podute.
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Per il periodo di feric devono essere corrisposti gli eletenet di cui ai numeri
dall'l al 15 dell'arr, 44.
In considerarione dells partiesian canarceristiche dellindustria edilizia, impie-
gato ha diririo, trascono il perodo di prev, a ranti dodicesimi i ferie quand
sono I mesi compiuti di servizio prestaco. | spoeso feriale |l sormalmen e corat-
vere corsnasbe,. Mel e Uepoca del riposo feriale sard wenso conto da parse
dell impaea, coripatibdmente con be esdgenss & srvino, depli evenruall desider
dellimpicgeee, anche per un eventuale fraxionamentio delle ferie medeslme
La risolumone del rapporto per qualsiasi motive non pregiudica il dirinn alle
FEII'E machiracy,
Lasoeznagione delle ferke non pad aver luogo dumnre il periode & premvis
Chuas lo seape |EII'I'Iil.I|:I"l-IIII:i=]!' dellestiino delle lere, nop & ammessa la rinas-
cii da |'-.|r|r-|f|:|| im|l-:|:|.nrr.| al E.|:||!i|llrr||:} delle ferie,
Uve per cause dovuer ml improscindihili exigense di lavieo dell impresa, «d in
vid el nstto everrionale, oo sia pasilide B godere all' emplegaso [y quines ser-
tima di feric, I'impeeia & wnute 2 el un'indennic squaalense 2l vt
menno econemico che sarchbe spercats all impicgans s avoe godus il wl
IFEI'I-HIID di lere (v, comma 3 Tule indennicy va COTTISPOSLA EN0TO S0 MEsi suc-
cesuivi rally dars in cod Fimpiogace ha mamrse o didoo alle ferie, ousooni i
quaadi sssamnm dovan sl impiegaro gh ineesessl & moca nells minar previses dal
wiondo comma dell'are. ) con docorenea dal primn glama succesivo alls
scadere dei sei mesi.
Se l'impiegae viene richiamato in servizio durante il periodo di ferie, l'impresa
¢ renura a fmbarsargli le spese cffermamente ssenure, sia per it i sede
che per levenmuale rivorno nella localbink dove sodeva o ferie stesse. L esvenmule pe-
rinclir di fempo neecessario per denrsie In servizio non va compuan come ferie,
{:.EIIJI':'IJ el ehgrices fli l-l.‘l'|'|£ll.il['|III|:-llI:'h[.1l:El Paih [k |_:_|:.|'J|_'||: delle ferie nel D
rubo gid sabalivo dall imepees, el ks diviers af rindbomo dell evenvuale ansicipo
chrmposio per lalloggio prenstam per il periodo i lerie, settipreché dia b pre
cisa documentusiine del versamearo dell anticipo serno
La malsisia meervenim med cars del godimento delle feric ne sospende la frui-
amne nelle sspuenn ipoicl:

malaitts che comparm ricovern sspediliero superiore a ore glarni;
- mmmistnia la ol prognomi als superione o dieci glotni di calendagio.
Leflettn sspensivo i derevming a condisgione che il dipendenne armalva agli ob-
blighi di comunicawone, di ¢ortificarone ¢ di ogni .||!;:|| slernpimento neces-
sario per lespletamento della visica di conpllo dello staro di infermicd previsti
dalle norme di legye ¢ dalle disposicioni conmratmasdl.

NORMA TRANSITORIA
Agli impicgati che entro il 31 dicembre 1978 abbiane maturare presso la stessa
impresa 14 anni di avcdani di servizio & riconosciuto il divitto ad una quinta
scetirnzna di fere,
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Art. 63 .
TREDICESIMA MENSILITA

Limpresa deve corrispondere una tredicesima mensilich da computarsi sugli ele-
menti di cud ai nn. dall'l 2l 15 deli’arr, 44,

[l pagamento di tale mensilicd va, normalmente, effetraacn non olue il 20 dicembre.
Nel ¢aso di inizio o di cessazione del rapporto di lavora nel corso dell'aning de-
vane cusere corrisposti ok dodicermi dell’ smmontare della tedicesima per
G UAIMNT] ROuD | Tk il vz pifoyan I'llr'-.:|.. |-|.||!||E5,:1_

Ls Fraslone (1 poese mon saperions a8 guilndict giomi non va considerata mentre deve
e comickerane oo s haieno b fesione di mese superione ¢ quindic gioni.

Art. 64
PREMIO ANNUIO

Per Panzianitg di servizio matweraea dal 17 luglio al 30 giugne dell'anno succes-
wen & donure all mpesgarn nes o prova un premio annuo nella misura di una
enenndlied cba pompines sl demens di caiai numert dall’ 1 al 15 dellare. 44,
I pissiis ¢ FRNIE I | 340 (TR cli :|.|;r.i anno.

kel case i imimio o Jl cesamrione ded rpporeo nel corso dell’anno di maturazione
detsbann swaeie | HIT AT EanT il esimi dei|'.1|.-;||'.:|nta|':: dc:]lc mensilicd per
(|Lsamly s | el il servicio |.l.||.".| IR e ] EMEpPIOTad.

La frasicee di mese nos wperions ai quindict giorni non va considerata mentre deve
esacss Colbderasi camw mese intem b fesgione i mese supericre ai epindici giorni.

Art. 65 .

PREMIO DI FEDELTA
L IMNCEALD 1L EETWRLIE i vindr alihiag presse b reses esichda e EruppMi ario
dme {inrendendosi per ale i oomplessis miliscrisle Bure capo alls wesm s
cloth) Wi ansiasid manrerrar. o effetcva di servisio $ venaanl v
corrieposto, annualmente, un premio di fedelti pari ad una mensilich degli ele-
wiencl di cwi ai o, dall'? b 15 dell'are. 44
Mon sl computaine nei venti anni di servizio ininterrote ed effetdive le ansia-
nita convenzionali di cararrere milicare, cornbartencistiche e simil;i.
[l pagamento del premio deve essere effetiuare nella ricorcenya delia data di as-
minnirne in servidnd Jell Jlalhlls =1
|.I.'I||.'|-r|;.|hl- hee, rrenido il maserars || digign al [FETEMY, vEng li e elaen nen pect
U "J:.!-'.I;lllu'lil.. ha dhrigen 3 rmmn oodicesans def [T B [LLIRE B0
mcsl incert di servizio plesiato LJ,H”JEPDC:I_ &l maturanone ded I'lr-_'._|_-j|l||||_- fifestih

Are 66
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTLA
Mel caso di imeruziene di servizio dovuta 2 talaccks all'imphegatn ain in
arva aprELnd, -'|||--.'-]|| | CEIMNS el WA e d(’] [HE[O ST ) pm.‘.di sk lmidleaed . il e~
guente tattamento economice, da caloolarsi sugli elementi di cui 2i numeri
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dall’l al 10 dellarc, 44:

L. per anzianicy di servizio fino a due anni compiuti: conscrvazione del posto e

corresponsinne dell'intero trattamento economico per sei mesis

2. por anzianita di servizio da oloe due anni e fine a el anni compiuti: conser-
vazione del posto per nove mest ¢ corresponsione dell'intero trarcamento eco-
NOMNCe pel [ primi sei mesi ¢ del $0M Per 1 restancl lnesi;

- peranzianitd di servizio superiore a sei anni compiuti: conservazione de posco
per dodici mesi e corresponsione dell’intere trattamento economico per i
primmisei mest, del 73% per i suecessivi tre mesi e del 50% per i restanti mesi.

Nel caso di pitcmalattie o di ricadute nella stesss malactia non potranno essers

superati i seguenti periodi massimi complessivi di conservazione del posuor:

a} mesi nove in un perioda di trenta mesi per gli avend anzianicd di cui al punco

1
&) mesi dodici in un periodo di trenta mesi per gli aventi anzianith di cui al
punto 2];

e} mesi quindich in un periode i trenca mesi per gl aveocd ansdanic di cui al

punto 3. '

Per i tre mesi aggiuntivi di coi alle leeecre a), b) e o) del commu precedente, [ime

piegato ha diritco alla correspansione dell’intero trattamento economico per il

prima nese & del 30% per [ mesi reseanti.

Adla seadenes dei vrrmin sopral ndienti, Fimipreea, se procede al licenziamente

dell'implegacn, pli déve corrisponders 'ndenmid sosticuchva del preseviss e il

rratramento econemico di cut all'are. 72,

Qualora la prosecueione della malattia oloee i rermini suddetti nen consenia all’im-

picgaro di riprendere servizin, I'impiegato stesso pocra risolvery il concraee di im-

picgo con dirito al tratamenio economico di cui all'art. 72 del presenez conwares,

Chve cid non avvenga & Uimpresa non proceda al licensiamentw, il rappaoreo ri-

mang 5o5peso, salva le decorrenza dell'anzianica agli eflewd del preavviso,

L'imp:-_.-_a.m che cade amimialiss 1o L ido b v ha derdro alls oonsers-

zionie del posto ed al trattamenm coonomico sino alls scadenza ded PIEIVVIO VTR,

Alllirapiegaco in prova colpite da malartis non compete il tracsmento del pre-

iente articolo. La malattia dusanee il periods di peovs sospenide il rappario di

lawars per turra la sua durss ms, comwngue non oftre i limiti di tempo del pe-

rindo di prova stesso.

R ]

Arc. H7
TRBATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIC
O DI MALATTIA PROFESSIONALE

In raso di inforcunio sul lavoro o di malarda professionale, Cimpicgato fruisce
dello stesso trattamento previsto in caso di malattia di cui all'an. 66 del pre-
senre contraren, salvo per quante riguarda la conscrvazione del posto che doved
cssere s rnunn con gl mvepanial dicien derivanet dallasesanies fino alla dag
i vilascio 2a pame del comperend Isticue del certificaro definitivo di abiliea-
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zione alla ripresa del lavorg,
In comaiderarione dells paricolae paners deflinduaria edilizia, oei casi di in
forrumio o & malartia professimgds vepificoisl sl lvies che comparing us:
senxa dad leveiro l.!-r.l. NLpmrgatu alrre & limim preEierl |=JJ|'.1|| {1y, |'||||||.'|-|.| [
Emita a commpondere Jh impepaie d 504 del marameno edonnmico wabi-
liw nell’articale mesa per |'ultenise maggione empe di depenza
Ml cosm che |Ilﬂ||:lll.'=Hi.'- fruisca, duramie sseers dal livore, di un mmamente
economico 2 catico dellIINAIL o di altro Tstituto assicuratore per atto di previ-
demaa ligposen dal impnesa, quest ulimma & cenuta o oomligonders sl impicgato
la diferenza tra Mimporeo di detes tsarramento ¢ levennsmle maggioe imporco
doruto ai wanl ded due comiml procedent.
el i b cul Dimipeogaroe pon sl pid in grado, 2 causa di postumi invalidane,
i emplenre be sue noemall sl impresa esaminerd oppormunied, renueo
anche conto della posizione ¢ delle artituding dell'ineergssato, di mantenerlo in
servizio, adiberdulo a mansion! compatibili con ie sue limitate capacith lavorative.
In tal caso ]1.II1||'II.-|!H1:D COWMEEWET L D aneia)ied mavarac con diel o 2l |||||.|||L1.l|. ]ty
mmeiati, lislmtamenre allls sola differenea fra provodinie cd B nuows mats
menba soonimicn, per il perindo apsreedente al passagyio di caregaria,

¥ koW
Per fasbuenza a favore dellimplegaco si provvede 2 termine delle vigenti di-
spotirion: di legge e di contrams collerive.

Are. 68
CONGEDO MATRIMONIALF

ﬂg[i im]:-iegati ChE Eﬂﬂtl‘&ggf}m:l AL G & i S5 iN permeno di quii ndici
giﬂrlli cotsecunivi di calendano con diviers agh crmobumend di ol ai o, sl )
al 10 dell’ar. 44 percepitl nel normale periodo di lavora.

Arc, 69
ASPETTATIVA

Allimpisgato che ne fuccia richiesea puts cocre concrssa uma aspettativa senza ro-
rribugimhe ¢ semis decorrenea deli’amrianizh ad aleus elfieno.

L'impicgato che enrro quindici giorni dalls siadenza del periodis di aspetariva
norn 51 presemd pec Hprendest servizio ¢ pansiderato dimisslsnatlo,

Limpresa, qualora seceni che dumnte [aspettativa sono veauti meno i motivi
che ne hanno giustificato la concessione, pud invitare Fimpicgato a riprendere
servizio nel termine di quindici giorni.

Art, 70
DOVERI DELUTMPIEGATO E DISCIPLINA AZIENIIALFE

Ll I1||.I||rr|:',.irl cevvn aservare ko dupouzioni per Uesecumone o per la discs
plina del L snparniie dall imprendivore ¢ dai collabaratori di questo dal
quali geranchicamente dipendonn
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Gli impiegati devono, altresi, uniformare | propes comporamenl af peringipi,
alle e ol albe procedure conertiute nol Modelli di organisranione e gesnone
sdotati dall impress in seeemperirea alle dispwsigion) in maseria d| ——
bilieh amminiserariva degdi Enti (Deceeio Legialativo 8 prugne 2001 n. 131)
wempreché non sano in contraen con ke narme di kepge @ coi | disposinian
contrattuali,

Ltmpresa avrd cuea di mewere il personale impegmizns a cotmeenes della pro-
pria crganirarione tecaics ¢ discplinare e di quells dei repart] dipendert, in
|'-"||5'-'|'|-|'IE C¥|fari Fl:l'I-I":l"I. e Cleta Ir pErsane ulle qu_]J-:T idire ol & sup-

riowe dirstin, taxcun L11:|-.||-Ip;-ru Foirnuin @ rivigersi per avere doapotiziond «
saansigll mnerend al liveno o alla prodiszione,

Ll implegant devone rivpemare oo di lvoio. adempier alle formaliti pre-
sorteie per il conmollo delle presenze ed aves cura degll ogperd, macchinar ¢
seruanen lo g affalari,

Eanl devinn conservare sl w za sigh neeresl deil’imgnesa. non trarree
prrafiine, con danne della stea, I; suanto forms mppeico delle loro funzioni ¢
non wwalpere artivied conmraris sgli ineeressi dell'irpresa.

Whclv il comeraeo di lmpiegs ce non dovianne abnsare, in foroma i concor-
menea sleale, delle nocizie sreine dumatc il servizio.

Arc. 71
PREEAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

hadva |I|iul'll'.l'i i cmi af e 3 dellann. 106, i comrann |_|'||l|l||_-||_-E|-| a wmpo inde
tErminato non pub csene ol da aboana delle parel semzn an presveiss | ol
eermini sano sabiliti come sepgue:
a) pet gl impicgan che, Mﬁ: compiato il periods i priva. non hanno s
prrato | cingque unni di servizio:
- mosi due per gli impiegari di prima categora super e di prima e goia;
- misl une ¢ mezzo per gliimpiegat di sconds caregoria e gli impriegatl di
fjuanto livello;
+ imeesi uno per gl imprlegant di terca, quart e quana categusia 1° implego;
b per gl Empespart che hannn supesats ¢ cingue anni di servisio ¢ non i disg:
- mesl ire per gl imgregar) &I poima categoria super £ di prima aitegosis
meni due per gl Ihpiﬁid.i.m:r:-il-:ﬂgnugll irerpcgan di gruar lvellis:
- mead uno ¢ mezo per gli impiegatl di eerss = quans ciegoria;
¢} per gl impiega che hanno superats @ diect snnl di servmio
el guarira per pll imiplegan i pebma citegoria saper e di prima categaria;
TR lnmhzg.ﬂll:dl?iur‘mmh caregnaia e gli bmpicgar di quareo ovetlo;
- sl dioe per ol ienplegan di teres e quarta categoria
| rermibnk di culd sopra decovronn il metd o dalla fine di clascun mese congi-
ileranadosi come maggior termine di peeavviso | giorni eventualmente inecrcor-
resitl tra [ effettiva comunicanane ¢ la mocd o la fine del mese,
In caso di dimissioni i terming suddetti sonoe ridotri alla meta.
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In mancanza di preavviso il recedente é tenueo verso Ialtra parte a una wmiden-
nica raleolars ai sensi deliare, 2118 del codice civile.

Lishpeena Lo didiora di eirenere s quancoe dovise all imgiegeto l'impocco del-
|'indemmitd sosclmmbea okl preayvinm da quests evermuslmente con dan.

La parte chie ticeve il preanvwiso pued moncare il sappona, sia all inhio sia nel
corse del preavisg, senza che da cid derwi alcun olibilgs di indenniza per il pe-
rivdla di preavviso non compiuce,

Dwirante il periode di proasviso imgesz conceders allimpiegare des presms
per la ricerca di una nuoesa scoupusione; la distribuzione e la durses dei per
messi stessi sono mablios dall impresa in rapporto alle proprie esigenze.

Tatto 3] icenziameomn guanco le dimissioni devono essere comuticari per
ISCILEEG

Limptegato gia in servizio alla daca di encrata in vigore del presente contraco
mantiens “ad personam” Peventuale maggicre teemine i preavviso di licenzia-
mendo cul avesse diricco in base a consuerndine o coneratro individuale vigente
a tale dara.

1.e dimnissioni del laveracore dovranne essere cffettuace secondo {UANTD PIevisTo
dalla legislazione vigente,

Nei casi in cui il lavoratore receda dal rappocro di lavero in modo infermale <
nin sia rintracciabile ovvero appositamente comvocaln dal deoge di lgvoso per
iscritto non si presenti sul posto di lavora, decart % giorni di ssenza, mle com-
portamento porrd essele valuraco dal dacore di lavoro come volonth di dimettersi.
LY cade dara decorresd Puleediore ermine di 5 giomi previate per logge enteo il
epuale §l dasore di lavorns & iesuee sd slfsstuare la comuniasione obblipataria di
orssarieiie del mpposts ol lsvers alle competenti auroricd amministrarive.

Art. 72
TRATTAMENTO D FINE RAFPORTO

Il eractamemen di fine rapporto ¢ mpelare dalla lopge 29 maggio 1982, n. 297,
Per la rivalusazione del trattaments di fing rapparto valgone le norme di cui ai
commi 4 e 5 deli’are. 2120 del codice civile sub are. 1 della legge n. 297,

A Per Vamsanitd maturens dal 17 guens 1982 al 30 giagmo | 985 la gevriin
zione valevnls .ilg]i etterti del trattamera & fine [ApPPOrto g {anpuitit: s o
il criterio indicaco nel 2° comma del citaws arr. 2120 del codice civile.

Dal 17 luglio 1983, con tiferimente al sopracitate 2° comma dellare. 2120 del
codice civile, la rerribuzione da prendere in considerazione agli efteted del trat-
tarmenco di fine rapporto ¢ costituica esclusivamente dai seguenti elementis

- minimo di stipendo

- ex indennita i comingenza, secondo quanio stabilito dalla legge n. 297/1982;
- premio di produzicoe;

- elemento economicn terrivoriale

- atmenti periodic di anzianiri;

- supertninimi ad personam di merito o collercivi;
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- 13* mensilicd;

- premie annuo & premio di fedelrd;

- indennird di cassa e di maneggio denare;

- indenniry sostituciva di mensa;

- Indennita speciale di cui all'are, 47;

- indennita di trasporeo;

- indennicd per lavori in gallcria;

- indennitd per lavori in 2lea montagna,

Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effecti del wattamento di
fine rappoito deve essere cornpresa, ai sensi ¢ con la gradualick di cui all'arc. 3,
2" & 37 comma, della cirara legge 0. 297, anche Findennioy di convingenza ma-
werata dal 17 febbraio 1977 al 31 maggio 1952,

B) Per l'anzianith maturaa fine al 31 maggio 1982, ferma restando Uapplica-
zione della citata legge n, 297/82, in caso di risoluzione del rapporte di lavoro al-
Iimpiegato non in prova sperteri una indennit di anzianiea pari a tance mensilica
dell’ultimo vattamenta ceconamico, da compuarsi sugli elementi sotro precisari,
per quant song gli anni di scrvizio prestad nella caegoria impicgatizia,

Inclee all'impiegato provenicnee dalla categoria operai spetta, per diascun anno
di scrvizio prestato nella cateporia operaia, un'indennici nella misura di 15/30
della reeribuzione mensile per Manzianita matweata fine al 30 giugne 1979, e di
23/ 30 per anzianicy maturats dopo rale dara.

Le fraziont di anno veranna conteggiate per dadicesimi, compuandosi come
mese intero [ frazioni di mese supenon 2 quindici giorni.

Lindennita di anzianita deve calcolarst suglt clemenri di cui ai nn. datl’l al 18
dell’arc. 44 compurtando cioé anche le provvigiont, i premi di produzione, le
parcecipacioni 2pli niili o ai prodorri e ogni slieo compenso di carateere conti-
nuativo, con esclusione di quanco & corrisposw 2 tiolo di rimborso spese e della
indennita di contingenza maturata dal 1° febbraio 1977 in poi.

Selimpiegaro & cetribuito in turto o in parte con pravvigioni, con premi di pro-
duzione o con patreecipazioni, Iindennita sudderra & deeecrminata sulla media
degli emolumenri degli ultimi tre anni di servizio o del miner tempo di servi-
rig prostato,

CHIARIMENTO A VERBALE

La disposizione di cui al secondo comnma della lettera B) si applica agli impic-
gaci por i quali il passaggio dalla categoria operai € avvenure dopa il 31 maggio
1973 ¢, ai sensi dell’arr. 101 del presence contracto, non ha comporeato Ja riso-
lizicne del rapparmo di lavoro.

NORMA TRANSITORIA
Cer geli impicgari il cui rapporco di lavors era gid in arto il 22 luglio 1979 Vin-
dennitd di anzianith é incrementars dell importo di euro 72,30 — o dell’ eventual ¢
mrinore inporto manraro per sesti in base all'allecaro 2 del verbale di aceordo
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22 luglio 1979 — comisposts in base al predetto accordo a ritolo di anticipa-

rione sull'indenniti medesima.
* k& ¥k
i

£ Baeonk delllimpersa salvs espiessn pacto concrario, di dedurre dall'inden-
et dl ol 3l presener arcloods guanio I’Impiegnm E]tr:'.-l:‘.pisi_'.f IN CONSESUEnzd
della risnluziont |'.'| L1 Gl lavmnm [ELTY eventuall arn di pl‘ﬂ’ldﬂﬂﬂ& [CEISSE
pensioni, previdenza, assicurazrioni varie}, compiuei dall’; mpresa. MNessuna de-
[razionie & invece ammessa per il oartamento previsco dall’are. 69 del Cenl 3 ln-

clic 1995,

Art. 73
INDENNITA IN CASO DI MOICTE O DI INVALIDITA
PERMANENTE

Lt cmsr ol msive el imiplogaso le indennict indicate agli arre 71 e 72 devono
vt lapoodern ol coniuge, 8l fgh e, & vivevano a carico dell'impiegaro, ai parenei
et B vt e ol agll abbimi Biee al secondo grado, fatta deduzione di
quante essi percepissero per eventuali ated di previdenza compinei dall'impresa.
La riparttzione delle indennitd, se non vi & accordo tra gli avenei diritro, deve farsi
secondo |l I -ri,u-.n-di. TARCRING, COITE DIEyiso dall e, 2122 del codur civile.

E nulfo ogni petea anteriose alla omore: dell'implepsio circa larrriburione ¢ la ri-
partiziene dell'indennir,

Art. 74

CERTIFICATO DI LAVORO
In case i Neensianento o di dimésion), per guabiasi cansa, dell’impisgara,
Pitnprena ha Fobbligs di reewene o daposizione dedls scesso, all'ateo della (ewsa-
mnne del rEppatin b Livoms ¢ nososan e -.|u.||- 111 copriesiasinme wilk i|.|_||.| 1
zinne, un certificato con lindicaztone dél tempn dizranre i |;i||_||- |'|'|||'-|| AL ¢
staro occuparo alle sue dipendenee, della carsgaria di assegnazions e delle man-
sieni disimpegnatce.,
Festano lerme le disposiziont peevlate dalla legge 10 gennaio 1935, 0. 112 re-
whve alle snootasion da efferrmmi sul librecto di lavoro o salla scheda profes-
sionale.

Art. 75
QUOTE SINDACALI

Eim facoidh del singolo impiegaro &1 sarormsare | propeio datoee di livaro, con
|-_|.-._'_. il:'ll.'.{llll.ll[i-llt debicamente stme i ad spemese sulla retribusione wat-
tenuta di importo definito per conwibind a favore delle Ovganizzazioni sinda-
cali.

Ladclega cessa di avere efficacia daf mese suceessiva a quella nel quale la rovoca
stessa & pervenuta al darore di lavare.
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REGOLAMENTAZIONE SPECIALE PER I ()JLADRI

Are. 76
FUADRI
Asstenrazione

A seosi dell’are. 5 della tegge 13 maggio 1985, n. 190, il datoie di lavere & te-
ruto ad assicurare il quadro conere i rischio di responsabilic civile verse terd
conseguente 1 colpa nello svolgimento delle proprie mansioni

Ai quadri i riconosce la copertura delle spese e Vassistenza legale in caso di pro-
cedimend civili o penali per cause non dipendenti da eolpa prave o dolo ¢ rela-
tive a farti direrramente connessi con |'esercizio delle funzioni svole.

Indennita di funzione
M decorrere dal 1° giupno 2008 l'indennit di lunzione & scahilia in un impormo
grug P
pari a 140 cuwo mensili con assorbimento dell'evenrvale supermiaimn indivi-
duale fing a concorrcnza del 50% dell’ importe prederte, Toke indennira ¢ utilc
F P

a fini degliaree 32,53, 57, 62, 63, 64, 63, 66,07, 68,71, 72 9%

{.ambiamenty df mansian
I caso di svolgimento di mansioni proprie della qualitica di quadro che non sia
determinaro dalla sostituzione di un aloro lavoratore assente con dirirto alla con-
servazione del posto, 'sieribuzione di rale qualifica sara effertuaca rascorso un
pertodo di G mesi.
o= o+

P'ar quanto uon previsto dalfa presente regolamentazione valgono per i quadri
le disposizioni contrattuali previsce per gli impiegati di 12 catcgoria super.

Le parti si danno atto reciprocamente di aver dato, con la presente regolamen-
razione, plena atcuazione al disposeo della legge 13 maggio 1985, n. 190
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REGOLAMENTAZIONE COMUNE
AGLI OPERAI E AGLI IMPIEGATT

Are. 77
CLASSIFICAXIONE DEI LAVORATORI

La classificazione dei lavorarori ¢ effermuata secondo | sepuenti hivelli:

Livell; Catezonc Parametri
Seutimo quadri e impicgari di 12 super 200
Sestn impiegati ¢fi 1 180
Quinto impilegati i 22 150}
Quarro impiegari e operai di quarto livello 140
lerzo impiegati di 3* ¢ operai specializeari 130
Socondo impicgati di 4* ¢ operai qualificac 117
Primo impicgati di 4* prine impicgo e operal comuni 100

La predetra classiicazione determina comuni livelli esclusivamente per i minimi
di ressibnaions contanmle £ perianto non intende modificare, tra lalero, 'ar-
ceibiszziane ai simpoll bivaranari det crattamena di caratrere normativo cd ccone-
oo che pene previsd, chipertvamense per i quadri, gli implegati ¢ per gli
wperal, dalle disposiziond di legge, di seciodi inrerconfederali € di contratt ed
scrordl collbsaulyl sjazhenall & terrimoriali.

Pereanie, fetml restindo | minimi dl paga base e di stipendio di cui agli «llegas)
Al e B Dassegnstinge delle categorie £ U'incasellamenio delle qualitiche ven

gonn fane in bese al scguenri crisess

7Y LIVELLO
QLADRI

in artuazione di quanto disposto dall’art, 2 della legge 13 maggio 1983, n. 1910,

| conviene che appancngoeo alls cuegonis dei guadt | kvocarod, ra guelli in-
'|'Ii-|l a1 nel 7 liwvello, che olers g g I-|:.]_-_r-_' j_.l cirmmerisnchie -_".Ii,:at. rr |..!'f:.‘-
baniyva declinatneis, svolgonn con caratrere continuativo, rueli o funzioni
lschesdencl un |'r.'.;'.-- di | ich _'l".lll-:l.lll'. SirpamneEanea = II|_'-!_-|.J:||:JI|' TG
LTI I '|I"-'l|l'-. Ehe i VT M RO -|J-|u.J|.'|| ] = Ay in ihim pECimic
ZAT O, di codinamento € gestione &fa rlemns e Progeizmane iy aenogl
tomdomentali dell impress fornerds comunque contribun quatificact per lz de-
Lerininazione degli olviertivi dell'impresa seessa.
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IMPLIE(GGATI DI 12 CATEGORIA SUPER
Appartengono a questo livello gli impiegari con fenclond diretrive che, olue a
possedete le caratteristiche indicate nella declararoria del 6 livello, nonché una
specilica espetienza prolessionale, siano formalmene preposi dallu Direrione
aziendale a ricoprire tuoli o funzioni per i quali siano previste peculiari respon-
sabilit e deleghe, in alcuni settori o unid produttive di particelarc rilevanza
recnica o amministraciva della organizzazione aziendale, al fine della sviluppo ¢
della realizzazione degli obiettivi dell'impresa,

4° LIVELLO
IMPIEGA]T DI |3 CATEGORIA

Appartengeno alla prima categona gli impiegan di conceero di ambo 1 sessi, sia toc-

nici che amuniniserativi, con funzioni direttive, che richiedono una specifica pre-

parazione e capacird professionale, con discrezionalitd di poterl e con facolia di

decisione ed autonomia di iniziativa, nei limic delle sole dirertive generali impar-

tite dal rimnlare e dai dirigend dell'impresa o dagli impiegati di 17 categovia snper.

* Coordinatore o impionte: inpiegaro di conceteo, con lo funzioni od | requisit sea-
biliti per gli impicgati di scsto livello che, nolle imprese produrenc e distribuerict
di calcestruzzo, sovraintende ¢ coordina Vartiviea di pite cenerali di betonaggio.

* Responiabrile del cantiere A7 vestanror wnpiegato di concetto o tecnico che nei lavori
di resrauro ha la responsabiliea della correra conduzione del candete & dall’esico
dell’interverie, relativamenee alle direrive generali imparsice dalta direzione tec-
nica, che possiede competenze ecniche, diagnostche esecutive e amminiscrative
che gli permerono di decerminare la merodologia tecnica, scientifica € ammini-
strativa nelle diverse fasi dell'opera. cura la progertazione € il coordinamento delle
varic professionalita addetre alla documentazione e studio dell’'opera, imposta o
coordina i lavori e le professionalith anche spocialistiche del cantiere.

Intracciene inoltre i [appnrti con e ﬁgurt: isticuzienali del cantiere, con la di-
rezione favor ¢ le Sovraintendenze per quanco di compereaza,

Architette, ingegnere, geometra, restanrarere con esperienze di gearione del
candere edile ¢ di lavorn i reseaurn e manctenzione dei beni mabile e delle su-
petfici decorate dei bent acchicetronici.

* Reiponsabile del vecupero archenlogive: impiegato di concerto o tecnico che nel
lavori di scavo .JthEnluﬂ;lLfl hia la responsabilith defla correna condurione del
cantiere ¢ dell esito dell’ inervenw e |}m-m:de cormpeienze tecniche, progecuali.
diagnostiche. esecutive & amministrative che gli permettono di determinare la
metodologia tecnicn scizntitica. Cura il coordinamento dell’intervenco e delle
diverse professionalivd addette alla documentazione e allo studio dell’'opera.

5* LIVELLO
IMPIEGATT DI 22 CATECGORIA

Appartengono alla seconda caregoria gli impiegati, sia tecnici che amministra-
tivi, che assolvono mansioni di concetro.
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IMPIEGATI TECIWIC [ 28 CATEGORILA

* Arsistense tecnicy: & colui che diseribuisce il lavoro agli operai, cura l'esecuzione
il lavor in base 4 disegni e progenti, procede slls misisrazione liguidaz ome
dei bavorl affidat] & comima o subappabie. Ha evenisalmente potese di -
rane cieh i Eoenleonl, pronvedendo .:||| approvvigionameneo dei materiali. Tnol-
e i fesded disciglinare sulle masstranze ed assume ¢ licenzia gli operai,
netlambiing delle dicertlve impartie dall impresa,

* Jromacw che proveede dli sedluppo i fasc di massima ¢ di decaglio dei pro-
grenl el alle seilippo dei calooli smssdci ¢ metrici relativi.

o Fiﬁi{qwﬂw i pamcera con iesponeshilitd dedla incerpretazione dello sviluppo
r el conaralle del disegi

* Amadiym bmpiegae che, s indicasion] ed avvalendosi anche di soluzioni
fusiemrt, progetta meood | e prosedimenti per il rrartamemeo automarcizzaro
del datl su elaboratore elettmonicn. Deflniscs e desctive le fiunzioni bogiche
dell= :I|I|'I'|Il: ATIDaLE, concarda con gll wientl 8 -'|i.'-|:'|.|rntnr| il LUl © i rpEt
definisce nel ward aspeeti archivi ¢ flud; definisce & descrive be procedure
edemraniche,

* Lapo smpramie’venatione: nplepaso chie nelle imprese productrici e diswribueric
i caleesmmmen intnartiene spporn con b clientels, coording Pattivith della
cemimale b bewanagpio ¢ all sccarneni svolge § compiti indicari per operatore
thi semuiale, compress bs dosarisrd e la pesaruca,

* Ulpenmanee 47 centile: impicgaro che nelle imprese produrici e distribuerici di
calesstruazo sitende al fundasamenes @i cenrale @ betonsgpin campleta
MENLC COMPUEETEEE e/o con pil punti di carice. Svalgr inoltre | compie in
dicati per Poperatare di centrale di IV lnello tomproe le operssund
dosatura € pesatura.

* Clprrmmire arcbealapion Implegam che sia in posesa dellc apecifiche Cnnape
2 sinriche, srcheologiche, prafiche, straigrabiche, richien: dal levots in
i comtentn archedaligion: apers in i singolo sectore di scavo,

* Capacaresere ofs ealstiate savica: lovoraove shismenve quiadifcn dhe ha i peaion:
eprerativa del cantiere di restauro. ofganizza le dsorse nmaee ¢ | mnaterialy, cirgue
b cannabiliesssdone dei lavori, si imerfaccis con tuise le figure del cansiere. [
conoscenze ¢ competanze specialistiche pell miervento mil parmanks ok,
MmasyEane con speriens profssionale pluriennale sul cantieri di recupeio e con
formadone specialistics 1l ruolo.

* Restawrasore al femd euliessd: |avoraroee sbtamente specialiesato nogli fnrer
ventl di reseniro i munufand ¢ opere vincalse, ¥ in possesir di conotcenes
stenichie, graliche e nommarive in matesia di recupero del parrimonio. Ha com-
prisnee Bl plocesd & fSagnon, sul processo di progetazione dell'intervento
di resrauro, sl monaeraggio € connolle di gestione dello sesso. Ha capacich
di eoodinamersm esecusivs di piis individui nella gestione del b,

U|IJ-:I:II-JIP b possessa del pogueisin minimi per il titole di ‘Restaurarore di beni

Fi

i II:J:II
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IMDIEGATI AMMINIS TRATIVI DI 28 CATEGORIA

» Dnpicgate adderiy qgll appravvigiamesens od qoquint ed alle Jiuidarioni dei
SRR el Ill:_._rul_wn B aH ||j,,-_| ¢ ||||_T||_u||_u|1 di massiiee del digeni S PO, & clie
|-.l|_|-!-|,:.|r iale livneis cam comrirmma ¢ con diretta rcspf}llﬂabili[ﬁl net Jimiti dei cotn-
plal JIIJdJIIFl‘.

o dmpieguis otoe curn Lapplicazrans ¢ Lleterpecssane dolle duperei Lrpiedautiv
¢ RPN inerenil d !LI|I'l.'I1-.‘|i I"|I.'#‘|I'.t |I|IZI'|"|'|:'I:||' alle FlrlﬂiI]II' ielarive [HE&T
Tstivuni ed Enti <li assicurazione, di providenes ed pasise e el Broesion, © cli
con diretta respensabilich, nei limiti delle indicazioni di massima clei supc-
TiorL.

o Contabile che imposta i} libro giomale € ne cura gli sviluppl,

ASSISTENTE 21 CANTIERE DEI RECUPLRO

Impicgato tecnico € ammininsgatlvo che esegue elabsaori ppecislianic, cwr |-
cuzimne dei lavofl in base o dissgni ¢ progeni, proceds alla masurauone € con

tabilizzazione reenico amminiserativa dei bvort elfidatt o delepa rpecifica ha
ool di trarrasiva con i fsrmiori per gl aspeai recnicl, nell'smbico delle
Aierive mmpartite dalls direzione ecnica o dal titolare. Ha espericnsa plucien

e il prsaione tecnico amministrsiva dol cantiere di edilizia generale, & in pos-
wewsir di fottiazione specifica per I'ies recupero e conservazione,

4° LIVEI.LO .

ASSISTENTE TECNICO (GIA D1 3* CATEGORIA)
E colui che, por svolgendo, in Bnes di masma, compinl anatoghi & quelli del
I'sspienie o 2% curegrern, compee MICCIYEE W RDPOS opeTd i CARGETT | K16 la-
worl, pel lu boro cataieeristica, richiedons salesio _!‘,rll.'li-:-i prepalatione
pricleulonale, o yi lmica @ ddee esscunanc slle direntide generall o parsicelar
del superion, oppuee prests ks sua opera alle dipendene di wn asilibende di o

tepotia superion.

PROGRAMMATCORE
[mplegato che inteprera le specifiche di programma e progena fa conseguense
serizimara logica dells fise, rrasfurma la seristiars logica della fiss nella sppro
priara sequensa di dichlaragioni e iscnizion in linguagpo di eodifica; preldi
spone e consrdla le complicasioni e prowe necesarie alks cervificazinne chel
[Programma.

ADDET 1O ALLA GRATICA TECNICA

lngulegare che urifizza in modo auinpamo sisteml di grafica interartiva per la ela-
harugimne di schemi o st pl’l'llrrrlfl'lnaL[_

QOPLERATORE PER 1. RECUPERC ARCHITE LT TONICO

Lavoratore che, noll’ambite di lavori di recupero del patrimonio archiretionico



& e i S e NNGE ner f eoonreie ediT i

impaosta e esegue, con comprovsa specifics ssperiensa, inserveati di Ry i

cialistico compatianti fa conmernza delic profilermariche gemerali del remaurn
carmermtivo, della diagnoatiia « del disegno. E in grade di progimmmare (| la-
vorn © coandinire picoole squade operative. nel quades delle diresrive penerali
Impareize dalla direzione veenica

Ofpwralo sifile com esperienza plaricnnale nel recupero efo in posseszo di diplomi
specialinicl di formasione professiomale

OFERATORE PLR IL RESTAURO I'H BENT CULTURALI

Laveratae che oxegue inteveenl ypevialisdcd guidati su manufa ¢ opere vineolace.
Possiede comtiscenzes e pincipl i v, conservazione, dei materiali costio
vurivi delle apers d'arte dei materiali, eargar muonomainen mulla hawe ddle e
cifiche bdicizion) mierodiagiclie lomie, Inervenc di pesramm e coawrvazinne
s wtfreschi dipdnsl, mareriali lapids ¢ superfict decorace di beni architcttanici
Choiniaride b puimsesso del eequesiel menimi ai vensi di fegee,

IMPTHGATO AMMINISTRATIVO

Impiegaro che, nell'ambite dt strutture argimimmssie commgplesae, olere i compit
dell'impiegare di 37 livello, eseyue con ausamomia ¢ con Fapposm i panicolare £
wininyats campeicnza operanonl apeciliche supersar o quelle ded 3* livello &
moetis 1 supervisone ed il conndinamenis di bmngiegari appartersstl ol 5 livells
Lavoratore che auconomamente, nell'amibiin dei livan di seave o riprisring ¢
consalidumenin di opere nelle arre schenbogiche o iy comruriend di inermose
wowiio urhanistico, apets voo comprova specifica expenienss od anche in e
seisir i crediol fovmativi acquasini in Enai di formarione del werrnpe ssoptiee bavard
vpecialireati comparmnt la casoscenes delle spevifiche secmiche o seavin, di e
staan conrervarivo € dl affreschi, di recugicro eli:mili-:n eli repertl murard ¢ -
tursdl con aggiines di levod Ji reespem di comeusiand od edifici SOplapoet a
rtels delle vane srvalaendonne

Progeecisa cud che sullz base di indlcazioni recniche clabora progeto utliszaisdo
le wmoniche di progertazione assiacha dal calcolansie {cad) curandone | detagli

Frafiel ed esecusmn

OPERAL DI QUARTO LIVELLO

."ip-lrll'l'liliﬂl'l-l! 1 tale caregoria eschisivamenic gli operai sorrotadicati:

" My con conosce i el mperiense pluriennali sulia cecnica di muraryra
¢ carpeniesia, con capacitd di lnierpreeare il disegno e di ottimizzare le fasi
dli murarurs ¢ < carpentesia, chi evogue con continuie: ed ampils sutanomia,
|lavesrazbani di edevara specialrzasone ila di immane che di CArPENTETia,

* aperaiore 41 commaie: adderm, nelle Imprese producicl e dismbierric di cglie-
aritez, 4l himsonamentn delle cenarale di betonagio, con Pincarica di con
ceollane il regolare altlusso del mareriali, di corare le operazion di dosaturs ¢
pesatura in conformith alle jstrusioni ricevare, dj piaititicare la manurenzione
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preventiva e lu normale revisione dell'impianro segnalando le cvenmmali ano-
mmalie funzionali; ¢ anche preposto a coordinare lo smisiamento delle conse-
gne, alla compilazione dei documenti di trasporro, 2l mantenimento di
montant oon | cend per Fewciizione delle cnnsesne; ailelesio ol contralls quan-
titasive ¢ qualiiathee in enmmi e bn uscina delle marerie pdme ed 1] ko rifor-
nimento. Addecro all' occorresea anche a munsion; di aucobetonierisea,
pompista, palista nonché alla ordinaria manueenzione dellimpizare.

* maragratene di macchine complesse appositamente attrezzare per la perlora-
pome di gellerie in SOTEELL A

= lamerargre clie con ampia auronomia funzionale conduce & manovra macchine
Aperaenicl wmoventl particolarmense complesse, adibice ai lovori i ngesem
bianar in sl del mai suosiedali efe acroporimli, con buaims conoscenza
dells lom secnodagia © del koeo funsionamenro:

* weldyeir ol carro i vaio efo xnthse aumrvarame, che excjhist Liifn comglnmits
mansioni diversificare all'ineerno della squadia di vare o i assermbilagpia,
dando corretea csecuzione alle dircerive v caraserre EL nerkbe Fornlee dal e
spansabile di wano, con compits anche di conuolle sl infilaggio e sulla resa-
rura dei cavi nonche salla gualid dells miscele i inieriane:

* waldpiree lla confezinne ..:L:T. eledner |_|r|._-|-.:|.:||_'|:l|._-_'||_| del visdoni-pontl che -
terpreta sui disegnd i ceacciatlcavl, individus e tpelogle . soguende gli
Schtmi, ubics in aistonomia all Tneres des ol |."'I'E .l||||-_];| I dlversd vanl o
sutuentt Falloggiamento dei cavi di avmatara;

* adetta oon caiwmenm di cominuich sl cordinemento ed alla preparazione d
Tl di ssteeno con ka eecnica dells “vera armata” (cio con la poss ad incs
stita ofi plnllfﬂj]"'r:'rJl!-'i'llll 80w cemento armate ¢ di rinforzi lineard in acciaio
HECHO Oppoltwnamense post i opess nel dlevats di dempimento proce
dendo per seruni succemind mibparalleti), || quale, imerprerands | dlissgnid, prow-
vrele al ‘approvriglenamenio dol materali, alla oeetis 183 in opem dopii
slement| |ndivielasnda ke priori delle operasioni da cospuine mills hase delles
sl indlivazioni pperaive penerall forite dal responsabile del cantiere;

* dmbmctore ) elevinn professbamalnd che esegue in autonomia, anche con ri-
erlmento agll seovi mecesnlesail | ecessari interventi ed 3 ral fine individaa
¢ mietadologic Pl uppropriate, provvede all'approwvigionamento ed alla pre-
perizionc dei maseriall ¢ delle arrecanue necoreean ¢ definisce le priorich
delle operasiont da escpuiie sulla base delle sale indicarivni operarive di ca-
ramere renetale fornite daf responuhile del camtlens:

* apennie o domerere arcbeispecs Lavarasore chy esegue i autonomia lavord di alea
ppeciaizrione nelle aree archeologiche sulla base delle indicazioni merodo-
b Tarmies Cnn sspesienea wel seiore oo specifica formarione,

* rocciatore: opelalo che, avvalendosi di sistemi di accesso e posivionamento con
swecriche alpinistiche medisnee hani, seale ed alti mesri adegani, CSCEMC & G -
gtk lavord di sus spedallid diverdficad in picna amionomia ¢ resproneali-
|-|:.:| apevanva £ di procedure
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Realizza le tipologie di lavorazioni indicate per Foperzio di 37 livello e 1= ule-

11001 SEgUentL;

- ricognizioni con analisi tecniche, strurcurali e di sicurezza su pared rocciose,
amnlienti di alta montagna, edifici ¢ manutare;

- ¢labora relazioni spectalistiche con autenoma capacita di interpretazione def
progerte anche in fase esecuciva, adattando il progette stesse alle condivon
e agli imprevist riscontrarl in parete;

- leppe dizegni schemarici di particolari esecutivi inerenti il lavoro,

- coordina i piani di lavoro sulla base degli elementi weenico — progeoauali,

® riparniore meccanive o elettricisia o eletrranto addeun alla grande e towle re-
visione di utte le macchine pesane anche nei lavori di armamente ferrovia-
rio;

* lqporatare che, possedendo elevaca professionalith e adeguata esperienza ope-
rafivo-orpanizzativa, conduce pru sperimenrali di grandi dimensioni e com-
plessind, escluse le ey a torre di qualsiasi dpe, in base ad indicazioni operative
g&n-&ra“, ioncdividuando le pr'mritﬁl delle (_‘.IPI:‘.I'EIiT_}TIi da taq‘guin: % p[[w'l.-rm:ln:'.ndu
alla manutenzione nonche al montaggio e smontagiog

o fmbista che esegue su disegno la tracciatura, il tagrlio, Nagsiemnarura, ba curvarora
di elementi di wubazioni su impiano induesciali o su linee di oleodotti, ga-
sclotti, acquedorri;

= piuntista saldarore che esegue saldarure elertriche in discendente e CO2, di
gquafied i 17 ¢ 27 passaa, di riempimenco e finioua su ibazioni in acciaio al
carbonio;

= gperatore derrik o blondin,

® patlowbary di prima che esegue vilievi, rracciament, murature ¢ wagli di opere
subacquee;

* nodiroms di prima;

® aetdrrto al coordinamento ed alla prepurusione del varo i cavi precormpresse
realizzate fuori opera o del vare di cassetormi mabili per getto di iavi in sieo;

* codiei che nelle imprese di installazione di linee clertriche ¢ welefoniche, oltre 2
saper esplerare le mansioni dell' operaio specializzato del setore, conosce il di-
segno £d esegue rilievi, conosce, applica e fa rispetrare le norme ancinformni-
stiche, tiene | contawi con l'ente appaltante ed esegue misurazioni e coneabilic.

3° LIVELLO

IMPIEGATT IM 38 CATEGORIA
Appartengone alla erza categoria gli impiegati d'ardineg, sia wecnici che ammi-
nistrativi, aventi mansioni esecutive che richiedono wna generica preparazions
P:'[]Fﬂﬁ.‘jiuuﬂll‘..

IMPIECGAT] TECWICI DI 32 CATEGOERIA
“ Addetro a calroli ¢ rompua velariei alfa conrabilits reenico-armministratiog dei
formors, Lo vid continuativa c con nzioni esecurive.
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IMPIEGATT AMMINISTRATIVT 13] 32 CATEGORIA

" Dopivgwiu cwn maniar panivirnsy pecwdive e cend 2 compilasione delie paphe
¢ He gfientug | sevidmensl ai fdremrar, =ienida al conteggl ed ai verss
msvan el comtribur anicurarivi t|'l|l:'l-|l.'[:4'|m-|4' i execurzione dedle porme spe-
¢ifiche che gh vengono dare dai siperiori.

"'I:'||!I-|'|l'|!|!'l""l' LA che plﬂi‘n‘ﬂfﬂﬂﬂ Preparaziongs e all'avvismento del-
Felebomnore elentrunico, ne cun bs gestione operativa ¢ nc segue ¢ controlla da
cansalle | vari chell df lavoro sscarandane (2 cegolasic con inervert di or
dine ¢ di rercifica.

OPERAI SPECIALIZZ AT

Per gh openal specializzan o mendone quegli operai superion ai qual Ficasi, che
wann capaci di seguine lavarl pasicolari che necesitana di speeclale compreonzs
praec, conscgiciae da tirocingo o da preparazivne tecnkco-prasiea

A tieola dl ewempin sime considerin operai specializet

* Carpempitere: opesals che pegue in legno o in ferm, u dmegnn, mpnme n cen:
ne compsrbs o camelormi. per srmative speciali in opere di cemenn sinsdg
e di natand,

* Mummwre: operzto che csegae t seguent! lavori: costrugione ki pikasut, emlisnnc,
leserse. archl b rowora, arcae, muiatios di maconi # RN, N OReEre
speciali, messa o opera di piecre ornanentali Javorate; costruzione di cornici
6z m mamoei che in picos; volee s craciera, a wella, o 2 forma gatica: montaggio
= fiveatinento di seale In pletra, imanmo o fnao manma) pos in opera di da-
carsalt e sripart; poss o opeea di risphiere, cancellate e patapetd, sia in mura-
eure chie In betro.

* Lamaindin e opersio mursrare per la costruzions di forni industrli.

* Pemtaanre: apersio che esgue anche nu disegie qualsiasi ripo comnplets di pon-
neggi © i caseedli i servizlo in legon o inE-m:.

* Fernivle; operain che esegie & pone in opera, su disegno. qualundue dpo di
aremaries s feieo PCELOSTIULEHRIE |1 AEIEnin samarn anche s hew

* Addderim, nelle opere realizzare con sistemi di prefshbricasione, al mantaggio
mmonmggio. su disegns, & sampi prefommai o delle welative PArEl compa-
mengl, ianché alla dersrminasione, mi}qnn. dei companeeti e defle arma-
sure metalliche da lncorparare.

= Aoy 2] monragpio in apers, in canticre, di eletnenti prefabbricar, qual
etavi prrincipali o secondarie, caprate, cornicioni, ece. nella costruzione i fab-
bescani ehvili ¢ inddustriali, pool, siadie od altre opere di edilizia speciale, in-
divsduandane gli incarpon dal disegni o prescrizioni.

* Addalerto alla vesarurs, con Luss di spposite apparecchiature ¢ secondo i dati
prescrinnl, o G0 o cavi di sccluio per Parmatura di secatoore in cemei are
IMATG PrECOIm presso.

* [ralbpsraere ¢ wrisditoer: operaio che esepue, su Jisegnn, armmiune centinate di
galleria, di ponzi, di seavi, di fegrrature effecoandane b poss in opesa.



7 ool 18 efwene MO8 pov o fegpiese il o affte

-

» Minatore: operato che escpuc cutti | lavord incrend ['impicge delie mine per
scavi in roccia, compresa [a posiziens dei fori da mina, e la predisposizione e
SUI'\“ﬁg]iHnIﬂ df"\ﬂrmﬂmﬁ'ntﬁ.

# Forkring: aperaio inunito dellapposita paene, che ha cognidlone di qualsiasi
esplosiva & che provvede alla preparazione e alla posa della mina ¢ al suo bril-
Jamenio,

* Falegname: operaio che esegue, su disegno, qualsiasi tipo di serramenti e di la-
voul di riquadratura, anche con Iimpiego delle macchine.

» Cementintg formatore: operaio che eseguc opore ornamentali tn rilieve di qual-
siasl tipo, forme in gesso c© in comento, su modello o disepno.

v Decorarore, verniciargre, applicavore di parasi speciali: adderto all esecozione, su
discgne, di lavori di pittura, ornati e rfiquadratura a chiaro score, macchiatura
ad imitazione legno e marme, doratura in fogli, serictura di insegne e filerea-
tura 4 mano libera, bacearura di infissi, mobil, secramenti ed accessori in pe-
nere; ucldewts ad applicare parad speciali o di lusso; addewo all'eseourione in
campo industriale dei seguenti lavori: stuccatura e levigarura. con successiva oi-
finiura con smalii sintetici alla nitrocellulosa, di macchine induseriali ¢ qua-
dri-comando, metallizzazione a caldo eseguite anche a spruzzo, tracciarura a
mano libera di lettere e numeri, ecc..

® Sregrcarore, apeRTIO OXRatiitd ¢ e liinea, ?’f'ﬂl'fm.-ﬁl'r?'ﬂ.‘:m"f‘.' che EEEDLE, 5L disepgno,
r_1|_|alsiasi tipo divorman & modelli, o di lavoriin SN0 U aliri :nglmner;ui, 514 11
laboratorio che sul posto,

* Addetto 2d opere di impermeabilizzazione e isolamento: che esegue almens
due delle seguenti lavorazioni inerenti alle opere di impermeabilizzazione &
coibentazione per costruzioni civili o induscriali, di qualsiasi ditficold:

- mani impermeabili in asfalo colaw o malra asfaltica per coperture;

- manti impermesbili bitnminosi a strad multipli a caldo o a freddo e con solo
masiice a cazzuola oppure in membrane bituminose applicate a flamma;

- manti impermeabili in membrane sintetiche, incollate ad arfa. calda, solventi,
ecc., comprese le relative opere di fissaggio cd ancoragyrio meccanico;

- esecuzione di cappe cementizic a protezione di manri impermeabili, per {re-
mazione delle pendenze, per cpartizione su serati sobanei;

- posa in opera di strati termoisolanti ¢ coibentazione di strutrare o celle fri-
eorifcee, nonché sefficcature con pannelli iselanti

Dleve essere inoltre in grado di redipere documenti incerni di candere, prendere

misuire su superfici a base di receangoli & gtangoll, leggere disegni schemarici

di particalar cseoutivi insrentl al s lavorn, medispore il vare alle casego
ric ol lavotaton con {]Ll:i]ill._ L bnferkone. T pare wdidet vo alla esecione di glann
C Sigillaturﬂ CON MASTICH, all'applica?.innt di vernict {ritlereenti o colorare) sul
manti impermeabili, alla granigliatora e sabbiarwrea degli asfaled colati e dei
manti impermeabili in genete.

= Macarore off rivestivrents, worgicisia: che eseglle, su disf_-gnn, [1vestLNeTl ol
incaterishi pregali (grés, veLrm, ceramica, mosaico, chinker, marmo, ccc) ¢ che
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presentano parcicolad difficol di esecuzione.,

* Linanleistar; clve posas Einoleum di particolare pregio su qualsiasi superficie.

* Meviwentaiere: che ciepgue tpd di pavimentaslane in BYES, verrQ, cemmica,
e, alls pallidiana ed abla vesexiona, che presensing particalan dithcolo
dl Esecinione

* Vetrmeemrmtinia: che megus, wa disegno, qualsiasi lavere in vetrocemento,

* Mnltwrrista: che mene in oper palchorti di legni paricolarmenoe pregian.

* Cpatigructatin rivd Laveed olf avsnavwents ¢ levord aceeaory dalle fimee ferrsmivrie: che
[.I-l.ilJ-.l. "attivied esey wfvg b um Eruppa di opend, panecipando el mevan alls
eecuzinne dei lavar. Dage le parvicolar) mansiont che Io stessa deve s e
nel caso specifico dell ssmamomrn, 8 caviens i ricomoscergll wna maggion-
zione del [0% sugli clemenrt della repibasione di oo o prarto 31 dell s, 24
spettanti all' operaio specializzato (compreso Uudle minimo conrraceuale di
cottima qualora lavori a cotrimao!,

Cbaanahy |l mansionme 1 caposquadia si esenclia i pii gruppi di operai la mag-
potktlane & nconesciuta nella misara del 14%

* Addterin wi Leverd dll wroamierm fessmesienio: colui che eseguc |a saldains allu-
minaterinics delle mwle, cospiesl Palfineatenco, il liwello, 3 smocanurs, i
uagll cin cammella e mee ke alee opegazioni accessorie.

* Muotarista @ meccanicn o eletiriciise ehe csegue nel cantiere — anche pet t lavori
dell'armamento teroviario — in officina o su nacani, ordinarie ri parazicini ¢ in-
stallazion,

* Addetto al funzionamento della cenerale di brimmapoin o daaiie Sl G-
rale che, slire a veolgees § compin previsc per Naddetio al fusziansmento dells
ceintrade, al dowigpo o pesrsn delle materic prime, inquadrato nel secondo
liwello, provvede anche sl conmlmamenco e 2l conrrollo dellc colsepne e alla
-'-'Il'l|'l|=|r|-:|r|:-: d=i dhwtimnenm i EF A Spoam

* Chrpelnlul. eFsrbatieristet, conaNINY i MGCCIE wmreeny tipnt Bulladvarr, scraper
finitric, motorpreder, ruipa ¢ simili; addetro af Sursiempmirnte di baigade wmrc-
£erPiTe con midena baitente tupwviors « [T gt che provvede alls condivrinne
manuicnzione di dece maccdhilse ad uso di cantiere o di gallegetante, alla ri-
parsthone dells macching ln genere, il montaggio ¢ smlitaggio, anche con la
witiruzicne & peesd dl ncambio

* Muceiinie ot lcomesior 2 sapuve por docarewilly ¢ i roalli cerprRa 0T ireledi
di prra puperivee a 25 ranwelleee: addeno alla eondusione dells macchin e al-
| esccupone di lvod di ondiners manwtenzione dells itessa; provvede alla sua
ripsfagione snche con ks smtimuslone & pesl di diambio,

" Awiiita. conducente di surbemndes addeceo alla conduzione della macehing c
che provvede alla pulizia, alla manuwenzione ordinatia e straordinatia del
meie, ivi compress b riparsmione delle parti meccaniche in generc anche con
s somnituzione di peesi di cleambia,

* Forupisia: addetwo ally conduzione della mecchina ed 4l pompaggio del calee-
struzzo ¢ che provvede alla pulizia, alla manutenzione ordinaria ¢ scraordina-
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ria delle anrobetonpompe, la riparazione delle parti meccaniche e della pompa,
anche con la sostituzione di pezzi di ricaimbio.

» Condurente di copertura ¢ df macchine di mezzi dopera naranrs, forniri 81 wo-
vt pev fa esecusione df favord marizrimi, fluviali, facuafi ¢ lygunari: in questa
VOLE $000 comprest: il capitano e cioé il marinaie autorizzato o padrone al co-
mandu, il capo pontenc, il capa draga, il motorista di prima, il macchinisea «d
il fuochista autorizzati.

* Croco: che possiede oueei b requisi propri del meseicre @ che sovraineende 2l
lavoro di almens vingue addered alla cncina.

* (ritgnttsia: colui che esegue con autoneimia esecutiva e lecrara e inrerpretazione
del disegno, giunzioni e collegamenti di cavi e reti telefoniche complesse, anche
funzienan a bassa efo alra frequenza, con capacita di effecuare agni rilievo
delle misure eletwriche e telefoniche efo la scelra e la inteoduzione dei carichi
elecerici di compensazione, efo cariche di pupinizzazione efo giunzione e at-
restazione cavi oktici.

* Cruegraiafill: colul che con auronomia csecutiva ed organirzativa, lettura critica
del progetto ¢ capacid di scelea alecrnativa dei eracciad ¢ di valutazione del
franco, previo picchettamento della linga, effertua la costruzione di linee tele-
foniche aeree chie presearano un particolare grado di complessicd e con deli-
bera funzionale.

* fnceatlarore: colul che installa impiand speciali telelonici, eletrict, e segnala-
mcltl in genele,

* Montarore: adderto al montaggio di staziond elettriche primarie.

= desarore linee AT-MT.

= Amarragisea lince AT-MT.

* Aeldetto al rracciamento linee e livellamento delle basi dei tralicci,

* Addderter di officina con specifiche conoscenze delle attrcezarure del scrrore elec-
tricu.

* Addetts aif applicazione di cartongese ¢ conroroffittature: addcteo alla realizza-
zione di apere di finicyre sia su pareri che su sofficti, ponché Ji tramezrzature,
utilizzando sisterni 4 secco o prefabbricati in penere che eseyrue anche su dise-
£i10,

v [racorutore, verniciatore, Pa':ﬁr?rr ajr,r‘r:fs'mmrf Pr ;;:rr:z‘.tf J-'ji‘?E'r.'.{lﬂﬁ.' adderro 2l esecn-
zione su disegno di lavers di pirtura, ornati e riguadratura 4 chiaro scuro, mac-
chiatura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogli, seritture di insegne
e Blecratura a mano libera, lacearura di infissi, mobili serramentd ed accessort
in genere; adderro ad applicare parari speciali o di lusso; addevn all'esecuzione
in campo induseviale dei seguenti lavori: stuccaura e levigatura, con successiva
rifiniriea con smald sintetici alla nicocellulosa, di macchine indusieiali e qua-
dricomands, metallizzazione in caldo esegoita anche a spruzzo, wacciatura a
mano libera di letrere & numeri ecc.

“ Pusatore di rivestimenti, mosatcirta: che esegue, su disegno, rivestimenti con
marcriali pregiad {gres, vetro, ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per es-
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sere eseguiti richiedono particolare connscenza dei mareriali ¢ delle nuove tec-
nologie (cunel autobloccanti, marmi alla veneziana, piasticlle, crramiche).

= Liprralln gheciaiimediv ared mroipere: operaio che eseprue |avonl specializsan nel
FEVIRrm = | et i sulla Bizse el --difE[[i‘i.-’E del sl B Tios. In & FLELS
il compesenae secnion prasicle & conoscenze conseguite anche nel sistema di
Iormearinde olet mmalr

* Uperaio specializzate fn camtiere arclmlapivn. lavavoone che s specifiche o
sposizioni esegue lavori specializzari nelle srer archendapiche compomanad s oo
noscenza delle tecoiche di scavo e del recupen del ppes

* fecoatore: operaio che, avvalendasi di sistemi db accesso e posizionamento con
recniche alpinistiche mediante funi, scale ed altvi mezzi adeguatl, esegue & or-
panizza i lavori di sua specialith in autonomia a partire da diretrive specitiche
ed & responsabile della loro buona esecuzione,
Reulizza e tipologie di lavorazieni indicate per l'operaio di 2° livella & le ulee-
Lloct seprentl
- disgapgio (abbartimento di massi in cquilibrio precario) su pareti o peadii na-

rurali;
- ricognizione su pareti rocciose, armbient] di alta montapna;
- redige documend interni di cantiere, leg: elementari disegni schematici di
particolari esecutivi increni il lavoro;

- rivestimenta di pareti meccinse con redl prorettive
- diishewsrn i penadil £ parcti rocciose:
- elbera fmiseamiond su superfici a base di triangodi ¢ rettangoli,

2° LIVELLD
IMPIEGATI DI 42 CATEGORIA
Appermengono alla 4° casegorn gli impicgati d’ordine, siy teenici che ammini-

serativk, acdet 2 manslon: esecutive che non compertino Uinguadramento nelle

cAtEgOLie superior,

Appaneigimo alla 4% categoria pli impregac:

AT LY _F;

® ceartrnalingsti e Ejf;'H.EIE'II;

* adderti 4 mansioni di scritturazione e copia;

®adaerri all inserimento daci negli elaborator o alla perforazione di schede mec-
CASugET i ber

* itenodaribnga;

= addeei a mansioni semplicd di sepreteria;

* addeii alla veritica di schede meccapowraliche:

* aelelertd al conurallo di documene contabili celarivi al movimenw del inaceriale,

COPLERAT QUALITTICAT
Pt'll (L IHi f_ll'.lil' 1 ||] Sj. I!l'll'_l ||III:|III if Tl el | D ﬂht SO0 dapact di 'EE'E'ELIil'E.' iﬂ'
vori ghe necesltana di specificn normale capacich per 1a lar escusione.
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A titelo di esempio sone considerati operai qualificati:

o Carpentiers: aperaio che esegue in legno o in ferro lavord propri della carego-
ria hon indicati nelle esemplificaziond riportate per il carpentiere specializzarn.

* Muratore: operaio che esegue lavori propri della categoria non indicacd per il
mratore specibizzico,

* Pontarore: operaio che csegue in legno o ferre, impalcatore di servizio con cle-
menti obbligati & predisposei per qualsiast ripo di ponceggio,

s Adderro alla rifinicura di pannelli prefabbricat di parete e di solaio, di rampe
seale, gcc.,

& Adedezro al montaggio te opora, in cantiers, di pannelli pretabbrican di parere

o di solaie, di tampe scale, ccc. con Uimpicgo di atccezzature di sostepni.

* Addeten alla prepavazione ¢ posa in opera difili o cavi d'acdiaio per Farmatura

di strutture in cemento Armao precompresso.

» Addetts ad operazioni di palificazione, posa e recupero cavi.
* Addecte all’iniezione di miscele legani nei cavi di acciaio esani per Farmaowa

di strucmure il Cemenio At Precompresso,

* fimboscarere o wrmitors; operaio che esegue lavori di avmamento di gallerie. di
pozzi, di scavi, di tognature, non indicad per gli specializzati,

= Minarore: operaio che esegue cutti 1 lavor inerenti all’impiego delle mine, per
scavi in roccia, esclusi quelli indicad per il minatore specializzato ¢ per il fo-
china.

¢ Cemeniista per getei bn femenio drmiate; vperala che cura | piam di lavero.

* Cemontista per pletra artificiale

§ Sealpelline o martellista per pietra artifiviale

* Falegname: operao che esegue lavorl di riquadratuea, di posa in opera di ser-
ramtend, di riparazione e lavori normali di candere.

® Decaratore, ver niciatore, imbigncatore, coloriite, teappezziere: addenn, nel lavoud
civili, alla verniciatura, imbiancarura, coloditura ed all’applicazione di parati

COMLR 50 superﬂci, rntonaci, infissi, sercament ¢ varl; adderto, nei laveri in-

dustriali, alla verniciatura di carpenterie metalliche, carri ponri, walicci, mac-

chinari, ecc., all'imbiancarura, alla coloritura di superfici murali di capannaoni;
adldeoo anche all'esecuzione di lavori di sabbiatura, lavaggi con pompe ad alta
pressione o spruzzatura di qualsiasi tipo di prodette con impianti idenci ¢ che

provvede alucsi all'ordinaria manutcnzionc degli stessi; addetto comunguc a

tavori propri della carcgoria non indicati nelle esemplificazioni riportace per gli

operal spocializzac.
» Stuceatorr comnme, f{'@ra.-m' rarere g mﬁ}rﬂ' £ PIFELL.
¥ Adlrivito a opere di impermeatilizsanione ¢ Solawrengo.

adderco a:

a) provvedere alla dosatura ¢ miscelizione a caldo {anche negli impiantt fssi ¢
maobili, con da relativa manutensione) degli askalel colati e malee asfaleiche,
valurando il ginste grado di preparazions;

la} swedgere le attivitd proprie della cavegoria che non preseniine particolari dif-
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Hecoldd, quali ad esemipio:

- gscguire mantt itnpermeabili;

- meftere in opera stran ermo-isolanti sul piano e sulle pareti verricali;

- eseguite cappe cementizie per formazionc delle pendenze e per ripartizione
_sustran tsolan,
E pure addetto alla sseetasione di giunt e sgillaturc com masticl, alf spplacs
zione di wernici (riflmremi o colorate] msl mami impermeabill, alls gramiglia
tura £ sabbisrurs degli safalti coladi e dei mant impermeshill in geaers, Wl
husione di bliumil e catremi ¢ loro miscele.

* Posatore & viveitimenti, moraicista: che esegue pavimentt £ rivestimenii a mo-
salco con marectale comuone, diverso da quello indicato et gli opcral specia-
lizzaei delia categoria.

* Fevimenzatore; che posa in opera pavimenti di tipo comune i quali non pre-
sencang parricolari di rilievo.

« VWrtrevemiendinia) che esegue bvoed di dpo comune in wetmcemeni.

* Felrdrninia che CICEUC Pavimicnel in begna di EIpHF 110 male.

* Lisaleiona: possarone i linedoum di upo comunc su qualsiasi superficie.

" St che esegue selciel con bodapning, petre squadrare, ciotoli e porfido,
LU O L e HE SE prr s

= Lastricazore: operaio che esegue [astricad con pietre squadrate e ad OpLS [n-
CEILIT OO b o [l e |l'|.-| iize.

b AT o AT TR TR o

olus che regolariess lo scaramenio del binacio e dei deviarod,

- colui che esegue [a foratura delle traverse 2 dei legnami sta a mano che con
mezzi tneccanici,

- colui che esepue la rincalearra delle traverse ¢ dei legnami del binario con
mareeldl meccanict [sia a percussinne che a vibirszione!:

- el che esegue [a baratara delle rotaie con trapane a mane o meccanico;

- ¢l che =yl L il tﬂglicl chedle roige e 0 e

- foduil che, con mert meccamic a meonong, esepue | llemtamenin o i RN,
K amoaEgo o monogEa deph ongam di snsecs dd hinsnn o deviaii;
costi elee & adldetio ol servio db promezione e di vigilanza def canciere durance
wr wrsgimnenin del lvore o del passaggi a livello, abilitato dall’ Amminisiea-
zione delle Ferrovie dello Stato. Non pud essere adibito a tali mansioni chi
non € munite di abilitazione,

* Saldarere: operaio che esepue lavorl normali di saldatura con apparscchiature
eleteriche o ossiacetleniche.

* Motorvisia mecennive o eletgricista di ceconda: addewn al funzionamento ed alla
manutcnzione erdinaria dei motoni, macchine ed implanei, anche per i favori
dell’zrmamento ferroviario.

® Carraponsirta operzio che provvede alla conduzione ¢ manutenzionc ordina-
lia delix macchina,

* Condurente g locomotori decanville con motore elettvico o wt scoppin e dof vullo
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cornprelsore di peso fine a4 25 tonnellate: operaio che conduce la macching ¢ che
esegue [avori di ordinaria manutenzione dellz seessa,

s Mecoanivo ed edetericisza romune.

o Fueochisest ¢ coneistore ofi genevatori di vapore, motorista @i seconde su matanti: per
cui € richiesta Iz parente di 3° grado generale € particolare.

* Adderto al funzionamente della centrale & bevonagyio o desatore — pesatore: ope-
raio che controlla il regolare afflusso dei material, cura le operazioni di dosa-
tura € pesatura, compila | documenti i trasparte e provvede alla
manutenzionc ordinacia dell impiane.

» Auitiita, conducenre di antobetoniere: addetro alla condumione del mezza e che
provvede alla pulizia ¢ alls manueenzione ordinaria dello stesso,

* Palisea operaio adderco alla conduzione di pala meccanica per Palimentazione
della centrale di betonaggio, che provvede anche alla manutenzione del mezzo
ed allz pulizia dellarca di servizio della centeale,

* Porpista: addews alla conduzione della macching e al pompaggio del calce-
struzza, che provvede alla ordinanz manutenzione della auwbetonpompa e
alla pulizia della stessa.

= Conduttore df locomebili 2 papore: per cul & richiesta la patente di 4° grado.

* Lowadwitorr ar imperia ol mwemt o spenn maranr pfiveii & meleer o propulsione,
AT '.'I SFTRLE A X R I :..I'J‘f.l'!..ll:. I'.I.l.: '.l.l.l .'. II.III!- § o ENEar]

“ Fabbre di cantiere.

® Lartonicre ¢ tubista comune,

= Nostrome els seconda,

= Pilowibero di seconda

* (ededes Jﬂﬂfﬂm&am.

 Campangro-pipiata pev favari in capeni ad aria compresa: addento alle muano.
vre nefla camera di equilibrio,

= Cngeo 4F seconda: che possiede rutt | requisia propri del mestiere,

* Gignriita: colul che sully base di deragliate indicaziont e/c disegni inseriti in
cicli di lavorazione esegue piunzioni o collegamenti di cavi o reti relefoniche
di normale difficoliy.

o Grearaliafnli: colui che efleitna la wsarura delle linee dei condurrori elewerici e
tclefonici @ le operaziont complementari semplici, che prepaia € pone in opera
i sostegni con il palatico armamento.

= Installatore: colui che installa impianti speciali telefonici, elerrrici ¢ segnala-
MENLL In genere,

* Monzzore di walicci in ferro e sostegni in genere,

= Adaetro, nel sewore dell'installavione di linee eleteriche, alla manuenzione di
officina,

» Addrrre afla posa i cavd sotterrane ed aeret

& Airita resarere linee AT-MT.

* Aitte amarvagista linee AT-MT.

* Addrirn gl applicazione i carionpens ¢ controsoffizeacare; adderro alla realizza-
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clone dl opere 1 Findmire sis m pareel che su setficd, nonché di namezzature,
utilirrando siseml @ secei a setalilaricact in oenere,

* Advrne alls peeparecione ¢ posa i opera di tubazioni per telecomunicazioni,
barrltura 0 eoergls elevision, pas efo alero maceriale necessario al funziona-
ITEHEELE O ELeErr 4 e

* Addesty at lavari di riparazione muraria e restaurt di acchi, piatiabande, volec
a crociera ecc. con I'uso di maceriali cradizionali, speciall o sinterici con ["ado-
zione di tecniche specifiche (scuci-cuci).

= Addetto con adeguara e certilicata formazione reoricy pratica ad operazioni di
bonitica e smaltimente di maceriali nocivi, nell’amibice di lavori di riscrueeu-
razioni € realizrazionc.

» Hocciatove. ﬂPEl'Hiti che, avvalendosi i SRREImI G OCENR0 & PHUOMISINATIREN LD Con
recniche alpinistiche mediance funi, scale ed abid el adepassi. sepue & o0
il bavorl ordinan della sas specialicy, swin la puida & opeal con equals
Hca suponors 4 partire da &l reftier prnembi
Kealirea e sepmerri ipmagic di lavomezicni:

pielingia di pareen rocciase con perd [HOTERtive:
Mo b busricrr ¢l [T ETEH l:l-l‘-".'liiugh{.‘ clo retl di PO,
el all ipadiaies o dl manstary Ed Ll ﬁpruv'ir'isti di pontegei -:]i Sor-
vizio o di piattatorme mabili;
- perfeaniond su pastl nawrali con pedlomEidc porali o moneate su slime 5
P:I:Iéll-lll"' | Ei=13 IEI reatizzazione i.li finclgiuer, b Endl C ||'.;|'.r_.|_-_:.-i:;
- provvede all' orlinaria manucenzione dell smreeraruea bedivadiiile e di v
Here,

1* LIVELLO
TMPIEGATI T 40 CATEGORIA PRIMO IMPIEGO
EE}Jﬂrtcngunﬂ alla caregoria gli impiegati di primo inipiego qui di scguite spe-
citlcarn:
= deitrils i
® centralinistl relefonics;
" adedetti 3 mansioni di scritturazione e copia;
* addesti all'inserimento dati negli elaborarori o alla perforazione di schede mec-
canografiche,
Agli etlered di cui al comma precedente, si considera personale di prime impiego
quelto che nan abbia eompiuto anche presso diverse aziende, un biennio di ser-
vizio nella specifica mansione.
Resta inteso che Fanzianicd udle per la maturarione degli aumenti periodici di
anzianita decorre dalla dara i assunzione,

OFERALI COMUNI

Per operai comuni si intendone colore che sono capaci di compiere lavori nei
uali, pur prevalendo lo sforzo fistco, questubimo ¢ associato al compimento
q q
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di determinate semplici areribuzioni inecenti al lavoro: oppure sono adibiti al la-
voro o servizi per @ quali occorra qualche attitudine o conoscenza consepuibile
in pochi ginoni.

In l'.:l'l.ll:‘ﬂ'd L.Jl‘t:};l.b]’].—l ML) ({_:Iml:-lrt'"ﬁ-l .,-ln'l'_]"lt' b.ll .-JIllT.-l_ntl {lt'l.]d. Ldrt’hﬂl l.:i. l]'l]t'fE'Il l.-.lu-:ll]ﬁ

L.ﬂ.[l < I:IUE'“.J dt]l.ﬂ L.-Ht%i]rld I::I['.'E].:Il "\[}tlell.E...Edll. i'T'L'l.] L]"l.l: (1o "“d] ik Ui.:'ﬂl.:il quallﬂm[]

A dcolo di esernpio sono consideran nperai:

* Addrsto al servizio divetto di operai specializzari o gualificad {sempreché non

siz egli stesso operaio specializzaro o qualifican) per compiere, come alutante

o sotto [a puida degli operai cut é addetro nell'esecuzione dei lavort propri a

questi ubtimi, le lavorazioni complementari di candere, quali: la correzione di

malre al piano di lavoro, il reimpasto degli evenruali residui delle stesse dopo

il periodo di sosta; il servizio di approvvigionamenco al piano, provia scclta, del

mattani idonet per l'esecuzione delle lavorazioni a faccia vista o del pictrame

specificamente idoneo per Uesecuzione della mueratura nel corso della Javora-
cione; lu seelra, la prl:l'J.'u':-nr.l'nntr el servivio o Hljlvrtlurvij_;illll:al[n:um al UELY

dt'g]i elerentt costitnenii solai di ['.n:artin_'[][a]'t conformasione; esecuzione di [a-

vorl mdran semplicn {sprossacura preparatoria alla sigillatara der pavimenid,

dei rivestimen, dei sercarnent inremnl ed esternd e dei controrelat, la scelra
dei pezzi di marmo di misura per pavimenti e scale, la preparazione di sorco-
fondi grezzl, ecc.).

Addeeen nelle opere realizzace con sistemi di prefabliicazione, quali ringhicre,

parapcttl, coo, propric dei canticd di pretabbricazione:

- al mentaggio ¢ smontaggio di stampi preformad ¢ delle relative parti com-
ponenti grid prtdispnsru;

- al montaggio in opera, in cantiere, di pannelli prefabboicae di pacete o di so-
lajey, con 11im|1-it'gﬁ cli urtrescatre di SOSEEEND;

- alla posa tn opera, entro stampi preflormacl. di gablie, fern e ancoragpi per ele-
itenti prefabbricar in cemento armaeo, di elenent di lawerizi, df mareriale iso-
lante, di elemenc per rivastiments {foglie di wesserine, piasuwelle in cowogeés,
clinker, ecc.), di tubazioni, seyramend, davanzali  aleri mranufard in genere;

- al getro di calcestruzzo negli stampi;

- alla rifinivura di pannelli pretabbricati di parere o di solaiv, di rampe scala,
crc.,

- alla tcsatura con ['uso di apparecchiacure apposice di £l o cavi di acciaio per
['armatura di strutture in cemento armars precompresso;

- alla preparazione e posa in opera di fili o cavi di acciaio per Uarmartura di
STOITCUTE @M CEMNENTo AIMATD PIECOTIPHESSD,;

- alliniczione di miscele legant nei cavi di acciaio wsar per Parmacura di scrut-
(UCC 10 CCMENCD ProConipresso;

- al montaggio in epera, in cantiers, di clementi pretabbricati, quali tcavi prin-
cipali ¢ secondarie, capriate, comigioni, ecc. nella coscrozione di fabbricad in-
dustriali, ponti, viadorr cg altre Opere i cdilizia .'~;|;.H:c:i:||l:;

- alla sigillatora di giunn con Foso i mastcr o miscele leganed, di elemend
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prefabbricatt posti in opeda, quali parets, solat. cormicioni. ecc..

* Addderto ad operazioni complemennarl dells confezione di pannelli quali ta-
‘.‘L-Igg]', :I:,SPDI‘L’:{EIDHE di CErCe O Sbﬂ.t’:l[l iEE JI.'.;_I]_-:I!JLU_‘['_ e

* jernpzaerr addermn sl ssevurione e kavori di SCAVD L LES e |||.!||igat:{, o -
che la proldsturs i scarpare, di cunere stradali, |2 sbadschbanes {c non ar-
marnenin! depll scavi ed i Evellamente del werreno seconda la piccheratura,

* Calcinaeo o caleinaiols,

* Phagafiree o posssare Wf armatiere di ferre in stampi preformari,

- 'I|I|||J|fl'11'|fﬂ 'Ir.|_||l:l|':l'

* Bastitore o aiwlante posatore strudule

. .S:irn--rw-'r £ 'lllll'll'l AT 4 BT PRl

v Aines secvrapmr, g perraciannre che Befue, oo gliniaie o sobr b goids
di aperai specializzari o gualificari, levon di pertinenza deth CETEROiE, i
|I".||'.|||||': L'I'IL‘. CSCEAIE lavori di. ||.-r5||.|;1ri|.-|'|-' '[|r..|'.;u||J.'|u_|, e L YOI
Clamrn semnplice ¢ levord di carstrere induseriale.

= Aiearn Fal it e the #5e ELE, CiaiE aliatance o satin Ia Elujda di CHMCA] Specia-
iz o '.|||n'I|-I|.JII. lewviai | i preriema della r_'a||:'|i:|-r'[:{,

" Arnre pavrniie s JETTRTIL I FRIETRE L 0 posatore Weghl sTesil in ﬂrxmpi})rfﬁ]r—
FLTIT.

* Arvwsaerr o molatore o levigarore o fucidarare o fvciatore i pavimentl o di su-
perfici di getei,

* faleiriin o aprerr o fipermeeediflierusione = irolanento: operaio al servizio direrro
Slopemalspecialicsant o qualihiean lsempre che non sia egli stesso operaio spe-
clalirrasn o qualificato), che esepue, come aiutante o sotro la guada depli ope-
i cuil £ J.‘|Ji-llu--'lll- medls evecuginne deb lavosi propri a dpaesii sltami, le
lavorazioni complementari di canticre, queali;

- provvedere alla fusione del bicumc ¢ carrame e livro miscele @ alls manucen-
zione delle relarive caldaie;
- chissldIe |l_-|||l'|tj = "'F-lll-il:ln' COnN TRAETI0
- applicare vernici (nilenenai o colorare! sui manti impermeabili e sui sotto-
fondi:

eseguire la granigiiacura e sabbiawies degli asfalti colati ¢ dei mani i per-

meabili in penete;

manovrare gli argani;

esepuire lavorl di disfacimento, carico ¢ scarico, pulizia penerale;

rrasportare del mateciali bituminosi fasi

o Grettatore o tebiita in cemento.

Ly -'||l;"I'|'|'I|| T Y ."|'II'I||,J||rI I RITRITUTT CEHIERTEELE.

& Adedrrm afl'wm o warreli pacsreenics

» daldrrin ol wan o rlraien afenn, pups ¢ lance df acqua, wed lavori in cessond ad
HVE COMRETSA,

" Litda e o bpraer S Jessdrrreeine ferprdara:
~dodil che esegue ln doaleatars o mano delle vaverse e dei legnami;
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- colui che senza impicyo di mezzi meccanici a motore esegue 'allentamento
o lo stringimenio, lo smontagpio o montaggio degli organi di artacco del bi-
nario o deviacoi;

- colui che colleca in sede le roraie e gli organi di attaceo per le successive ope-
razioni di montaggio del binario e dei deviatoi, o che dopo lo sinentaggieo del
binario o dei deviatol esegue le operazioni inverse;

- colui che esepue il cambio delle waverse o dei legnami;

- colui che aiura il saldarore nelle operazioni di saldarura alluminorermica
delle roraie;

- colui che nei lavori di scave compie operazioni analoghe a quelle del ter-
razziere;

- colui che & addents alla vigilanza dei passapgi a livelle nelle lince ferroviarie
secondarie.

Adderte nei lavori dY sistemazione agraria, forvestale ¢ di verde pubblice al servi-

sio diretto di operal specializzari o qualificari {sempreché non sia egli stesso

O[T sp{-.c:iasz:-:atn:- 0 qualiﬁcam] pel complere, cotne ajutante o sotto |2

guids degli operai cui & adderro nell'esecuzione dei lavori propri di questi ul-

nimd, lavorazion: cnmplcmcntari-

Addetto af funzionamente del macchinario (come betoniere, benne raschianti,

mantacarichi, blocchiere, molazze, caoclli trasportaceni, durpers).

Frenatore: addenn a cave di sabbia od al canticre con movimento di terra, adi-

bito esclusivamenie alla frenarura.

Afuto pontatore,

Abutance fuochista

Adddetro a rraspovei con decawville.

Adeletto a lavon di copertura e scopertuta e lavori di diserbamente nell’arma-
mentg ferroviario.

Mepazziniere; I'oporaio che ha in consepna materiali, gli aresi e le attrezzarure
e ne cura la selezione, conservazione e distribuzione, anche se adderro ai ma-
gazzini di cantiere dei lavori dell’armamento ferroviario e ai magazzini di sta-
bilirnenti o di cantiere di prefabbricazione.

Carrettiere, barcaiols, battelfante.

Marinaio.

Cuciriere o anutante di cucinga.

Ainto ginneisa, gnardmﬁf:, instaffatore: adderto al servizio direeco di operai spe-
cializzari o qualificadi per compierc come aiutante le lavorazioni complemen-
cari.

A{'iﬁrf.lrfﬂ f-fl!lllr!’f f.'l'filfﬂﬂfﬂﬂf IE'-I.'!II .’-‘-L_JTI-'!‘ 2 FRGF R o gf WS TET ﬂrI- SFECPCERALI Y mf{"{'ﬂ”i{‘;‘?ﬂf
iempelict,

 Addeeto afla posa in seavi apersi ot tubazioni o aliri marevials,

Adderto all vrecnzione di getrd di calvestruzap in scavi apertt per sostegne df finee
eletrrichy.
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Lussegnazione dei lavoratori alle diverse categorie deve essere offertuata in base
alle mansioni dagli seessi in conereto csercitace, indipendenternente dalle dena-
minarioni usare dalle parti,

LAUREATI E DIPLOMATI
Iauteatl in specialit weeniche incrend all indimsria sdilici Gnprgnen, anchieen,
e simili}. in specialich amuministrative (dotar i sconomin @ commenda, in gl
rwprudenza € simili) e i diploman di sceole medie superiond s apecialit weend
ik IOCIETn IE: i||-|||||.|||:1 ||_|'|'|.'J:| |:!,;.I:-_'-m:-!|| |.-|'1I.I: |:'.| |I T '-|I1|||j_ [ J.!.rr.-. ..1||l!.'|
ITUTNEETELlyr Lramiomlen], perinl oo ialll iwan FEISSONN ESSETE SANCETIANE &
culegodia diderimie alla secomida Lad lireard ed alla r=eas prer i ._'||r|||:-|:|1.jri_ RT3
préché siano adibd & masiond inerend 8l ko tiodo di sudie.
Termimmn if penado di prova:
gl imiplegani luseati, s mantenuti in sconda catrporia, @ doviea una mag-
phorazione del cinque per cento sulle ipesdio mindma mensile di cui all’are, 45:
" dpl impergat diploinai, se manteml tn erza categoria, & dovira maggio-
razione detl ane pet cenco sullo stpendio minimo mensile di cui 50 are. 45,
I ticolo di srucdio -.|r'|'-r ewere denunciaro per iscritto allimpresa, all'ano dell’as-
sunzione o del conseguimento Jdi esso,

CAPOSQUADRA

Al levaraiome {comumneue denoemitam: caposquaibes, capo opermio, capo scicls,
.'Ehlli-]h:'. e ) che, & ||'.I.'-|III'||'.||I|:' ChER s 4 -|||.||]i|"||_7| IpparieTipa, il copTess-
menee (Rl ife -'_li"'uILEIn:-_I "] 1I'Iiﬂ|.:|11rl: ed 2 f:ILLLIII |.J!||r|II Ercoutiva i um
pruppo di cnque o i aperal di qualiasi ceiegors o qualific, e martecipd el
mressn disertamente all' esecurione dei lovar, & ricononclats, pei Lale particotare
incarico ¢ limitaamente alla durata dello stesse. ums mappimrazioas del 1015,
da ooampustarsi sugli elementi delln reciibasiane & cal al punio ) dellan. 24
(compiess Futile minimo conmasmuale 4 cortimo qualors lzvar 3 comimal
Al predews lavoratore deve essere ricomascisn In pgal cane uns fetilmizang
nom indetione 4 guclla delloperabs quidificann, aloe alla mapEkaration: del |0
<li cud syprra wisght ebemenyi defla reeribusione di cul ol paneo 3 dell'sre. 24 (comm;
preso [utile minimo contractuale di cowdmo qualora bavori a cottima).

L
In caso di conresrazione sull'attribuzions delle qualifiche, resta salva b facolts di
sperimentace il cenrativo di conciliazione tra la Ditezionc aziendale ¢ la rappre-

senranza sindacale wnicaria
* ¥

ATENTINO PER OPERATORI DI MACCHINE COMDPLESSE

Dal 1° hgglls 2009 i bewmratort chee opersne wilimando macchine comglene nel
settore delle fondaziani e det conalidimenti & ned setiner delle inclagini e per.
torazioni nel sottosuolo devono essere in pessenss i uny prarcucine rilascaann dalle
Scuole Edili conforme alfe normarive vigentd negli Staci della U,
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Nerhia raisitoria
Le prarti demundane al Farmedil mesionale b progettazione dei percorsi forma-
tivl specificl e delle procedure di siliicio del parentino.

L A 3

E' istiwity wes Commissions pasnctica con il compais di pivedere Darrusle st-
scema di lesdicazione dei lavpramir anche alla lnce delle wafarmeeioni del set-
core, nonché delle nuove disposizioni di legges in matetia i mercato di lavoro e
farmazione, che dovra torminere i propri lavon entro i 31 dicembre 2003,
In paroicolare lg Conmmlsgicne donerd eHeenmare:
» "analisi = Vevenmale rielabsorzemne dell arinale sistema di classilicazione:
# 'inweaduzione di nuove Figiire prafessinnali
* a revisione delle comperenoe delle Bguse pasdizionali;
* |a revisionc dei penadi di preavviso
E’ istituita wna Comnissione paritetica con il compito di rivedere l'acouale: si-
crerna di classificazione dei lavoratori alla luce delle rrastormazioni del setrore,
nonché delle nueve dispusizioni di legge i materka di mercaio di lvors ¢ For-
mazione, anche con sguatde i nwiss peofill concernenti le bpeee i calee-
strwern, che dovid terminare i propri lavori enere i 31 dicembre 2008.

Art. 78
LAVORO ATEMPO PARZIALE

Il lavoro a tcempo parziale (part-time) & disciplinare dalle norme di legge < dalle
1ETTEERIFITATEY =l PIEETN AT TR
| rapporee di bivare @ reenpa parsiale, ossia il rapporto di lavoro con presta-
i ai oaarin ridooeo dapeiia 8 quelln suabilico dal presente conl, poerd evsere
arcuato con riferimenco a tutti i giomi lavoraivi della seudimana {pare-rime ariz-
zontale), nonché a periodi predeterminati nel corso della sertimana, del mese,
({{:Il’anm} (|}arr-[in1e ‘n.-'crtil:;:-li::} -L‘t‘J-JIFGl‘IIl-.':lu.l (£ 3l BRI d CEAIED clenieat
a. velontarierd di entrambi le parti del rapporia; slbvo diverse prevision de e
b. camparibilicd con le exgense funzienali ed orgeniative defl'uificio, wnic
seslarriva ¢ dell apieniba nel o complesen, noncls con | conenaui probe:
sinnuli della maniione svoli
e. reversibiliti della prestazione da tempo parriale a wmpa picno in relasione alle
sigetine amictichall ¢ quasdio sls conspatibile con le manakiti svolte ¢/o da sl
i J,I.|.|||_ shidic dotle norme ded preseids conerato 110 guanto coerend con la na-
fiifd & Pt FImie, serorLdo 1a r.'|.':-'-i.- della PFDPDIEiGHHIiT-’l-
Le modaliti attuative del lavero part-time di cui al comma precedene potranno
tra loro combinarsi nell’'ambico del singoio rappaorto di kavoro {part-time misto).
Linstawrazione del rapporeo di lavoro paci-dme deve arvenite con ain s
nel quale devano essere procisati ['atadio di lavoro - can riferimenio al gloms,
alla sertimana, al mese, all' snoo — 'evencoale durata predeteeminata e gli aber
clerment poevist dzl preseney contrateo per | mpparto di lawsio 2 wempo piena
La retribsipione dicerms od inditerta, nonchéd mpnl gl isricou cofioratomli, savdiaim
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proporzienart afl’oranio di lavore concordato, con riferimenco al wattamenwo
contrartuale dei lavoratori a tempo pieno.
Lu rrayformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa
deve avvenire con il consenso delle pard, le quali possoro seabilire e condizioni
per il tipristing del vapporwo originario. Il lavorawre pud svvalersi dell assistenza
delle R5U o delle organizzaziond sindacali tervitoriali.
Lorganizzazione del lavoro in canticre implica il vicorso del lavoro a part-rime
degli operai di produzione guale prestazione eccezionale, A wal fine il coste del
lavere del personale operio inquadato con rale isticueo ed ucilizzas nei singoli
CANTICT Non pud in renmin percentaali concorrere per pits del 209 al ragetun-
gimenro degli indici di congruita di incidenza del costo del lavaro della inano-
dopera sul valore dell'opera che le parti hanno swabilito in sede di Avvise
Comune del 17 maggio 2007,
EETTTES NGO Ui [WEVINDD 4] illi leppe, il wnme dell alkeriwing dei Cricrid
COMEruEs o paane delle C g Foibl | il & sbilinrens che an'i TI[Esa ks
PCIF [PHY ANNANENT CHPEIal @ COmps QAT Ir per una pencEidukle pupeiaies o 1Y%h
del eoale dies levoramn ocr UpaRl & P indeteriina
ad

Hesrs begena | fros ik oi Imprega il eo wn PETAND & TENPG i i1l=
dowe mon cooods [ 30% degll operal a cempo greno dipendennl dell imgares
Fermi restand 20 et ' i Ly di covmmimiczrinme all’ |15 del mrorsn i
Fiststiits del pase-tHmre o ded] vwrario di bavons scbileo, | daceee di lavom, oon cs
denza annuale. informerd la R.SU. o, in loro assenza, [e 0.5, erritoriali,
sullandamenta delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipologia ed il ri-
corso al lavoro supplementare.

Sono in ognl caso esend dai limitl quanticactv di cui ai commi 7 ¢ 8§ contrarti
L DT Thne ALl ilarl cof sermoniale "'-'|-|E'E.3ﬂﬂﬂ:- COn permna]t npﬂraiu non adi-
it alla proclisione 3 esclusione degll aurisa, con personale opeaie di 4° [i-
velbn, con persamales eperato soouguan in lavor di rescauro ed archeslogic, con
personale operaio che usnfruisca di trattamento pensionistice, nonche Je tra-
stormazioni del rapporto di lavora da tempo pieno a part-time motivate du gravi
e comprovatcl problemi di saluee del richicdente, ovvero da necessita di assistenza
cel contuge o det parenui di 1% grado per malaccia o condizioni di disabilics che
richicdanc assistenza continua, adeguatamente comprovare,

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produteive e amminiscraive, & consen-
titor if ricorse a prestazioni di lavoro supplementarc ncl pare-time orizzontalz, anche
a termpae dessrmbmar, fino al vaggiomgdmento di 40 ore settimanali, e 2 prestazion
di bvoro srsardinario nel part-time veriicale o misto, anche a rempo determinara.
Per il persomale operaio, le eventuali are di lavore supplemencare presrace nel ri-
spetto del limite serdimanale di cul sopra saranno compensare con la quota ora-
tia di retribuzione direwra, maggiorata di una percentuale del 209%, calcola
sugli elementi della recribuzione di cui al punto 3 delfare. 24, che aved inci-
denza su tueei gli istituri recribucivi legali e contracruali, indivetti e differici, com-
presi le contriburioni ¢ gli accantonamend in Cassz Edile.
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Per gli inpiega Ly maggicrazione del 20% per il lavoro supplementare sara cal-
colara forfesariamense sugli elemend della retribuzione di cui ai pund
1,2,2,4.5,0,8 ¢ 9 dellart. 44 ed i} relative compenso deve intendersi omnicom-
prensivo dell incidenzs sugli istinud rerributivi conerattuali ¢ legali, indirerri e
difteritl, ¢ non avrd incidenza sul TFR,

Per le cventuali ere di lavoro straordinario etferruate valgone Ie disposizioni di
cui apli articoli 19 ¢ 54 del presentc contratto.

Per i lavoratori di cui al comma 11, & facoltd deile parrti apporre al contrateo di
lavere a rempo parziale, anche a tempo determinare, previo consensy Scritho
del lavoratore, clausole che consentano lu variazione della collocarione tempo-
rale delia prestazione lavorativa (clausole Aessibili) efo, in caso di part-time vers
ticale o misto, anche la variazione in aumento della prestazione lavorariva
(clausole elastiche), La facolca di procedere alla variazione della prestazione la-
vorativa ai sensi del presente comma deve essere csercitata dal datore di lavore
COF Preavviso comunue negt inferiore a $ giorni lavorativi.

In caso di applicazione di clavsole elastiche. per le ore di lavoro prescare in au-
mento sara applicata una maggiorazione del 20% calcolara per gli operai sugli
elernent] della rerribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 ¢ per gli impicgari sugli
elermenti della recribuzione di cui ai punti 1,2,3,4.5.6.8 ¢ 9 dellarr, 44, La va-
riazioie in aumento della presrazione & comungue consentita per una quanciti
annuz di ore non superiore al 304 delly normale prestazione 2 tempo parsiale.
In caso di variazione della collocazione 1emporale della prestazione per efferto
di clausole flessibili, por le ore relative sard riconesciuta una maggiorazione del
10% con gli stessi eriteri di computo previsti per la quantificazione del com-
penso per lavoro supplemencare,

Tenconda conto della particolarc articolazione produitiva del sectore, in caso di
assunzioni di personale a rempo parziale l'impresa fornira rempestiva caomuni-
cazigne alle R5U o in mancanza alle organizzazioni wrriroriali sindacali,

DICHIARAZIONE A VERBALEL
E™ istiruita una Commissione nazionale che individui gli elementi dissuasivi da
porre in gsserc, a livello wertiveriale, dei compartamenti elustvi della normariva
sul tempo parziale.

Art, 79
LAYORO DELLE NONNE E DEI FANCIUT LI

Lammissione al lavoro e il lavoro delle donne e dei fancinlli sane regolati dalle
disprisizioni i lcgge.

Art. 80
CHIAMATA E RICH1AMO ALLE ARMI
Per la chizmara alle armi, il richiamo alle aemi ed if servizio civile st F nferi-
mento alla normariva di legge in vigore,
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Are. 81

OCCUPAZIONE FEMMINILE E TUTELA DELLA MATERNITA
Le: parti concordano, anche ai fini dell'attuazione dei principt di parici e pari ap-
portunitd di cui alle leggi 9 dicemnbre 1977 0. 903 e 10 aprile 1991, n. 125, di
verthicare 'andamento dell'occuparione femminile nellaimbite dell’ Osservaco-
tig pariterico nazionale e concordane inclere di demandare a! Formedil [a for-
mulazione di programuni di formazione professionale da realizrare attraverso le
Scuole Edili di cui all'arc, 21 del c.eonll..
Alfine di pravcare azioni positive per le lavoratrici gid inserire nel seteor: saranne
costituite Commissioni paritetiche costituire dalle Qrganizzazioni rercitoriali
aderenti a quelle nasonadl stipulansi il presenre cen ],
Per b cucela fislia ed cosnoenica del e lavoraeicd macdn si fa riferimento alle nonme
di legrre. Per il lavorztore padre si fa rilerimenm alle norme di lepge vigenil
Lamisura dell'indennitd per il periado o penygecio di toaternich di cad allan, 23,
pricoo commaerd, del decrewn legislacivo 26 maczo 2001, 0151, ¢ paci al 100%
della retribsumione,
I peviodi di congedo parentale di cut all'art, 32 del I3 Lgs. 0. 15172000 valgono
ai fini del dicitro alla prestazione di cui all'allegato €1 et presente Con

Art, 82
LAVORATORI EX'TRACOMUNITARI

AL Fiiee ol fvnemre inesrimeeiss niel seerare di lavaraton exoacomunivard, le gad
onondano salla realiszazsone di comi di formasione profesisnale arrravers
i Bt Scueota i coi all are, 91 del ecp.l. in callegamento anche con le inizia-
rive del Minister] intesescasi @ degh Enel locali A el fisie i lmprese segnale-
paiini agl Eaei S III'I.I ' PEECTIEA U] SV nGr] SR ot il Las

Al rormeedid ¢ demamdaro di :'|'.||l||i.||| [sETarTieT IRl Prrmmaziane d:{ 1'&:{“12;1[‘&

arcraverso pli Enei Scuola,

Art. 83
TUTELA DEI TOSSICOIMPENDENTI E LORO FAMILIAET

Le parl, in zimigzione di quanto previsto dalla legge 26 giugnn 1990 n. 162,
CUSIRECI Rty g i SEgUE,

[ fyvosmrari di cul viene accertaro. secondo le provisioni di legpe, lu state di os-
sicodipendenza, i quali intendono accederc ai programmi eerapeutici ¢ riabili-
tativi presso i servizi sanicari delle Aziende Sanitarie Locali o di alerz strutture
terapeutico-tizhilicative e socio-assistenziali, «o assunti a tempo indetcrminaro,
hanne diviere alls conservarione del posto di lavoro, in asperrativa non recri-
biilea 3 ounes gli efferil i leppe & dl contranc, peril eempo in cui la sospensione
lelle prestasion bivosaiive & dosata all esecuzione del rrattamento rishilitative
&, COmimue, prt un periodo non speriore a tee anni, salvo quanta previseo dal
secondo comima dr:ll’. 1 Iﬁ' dEf L |:.l..

Il lavoratore che intende avvalersi della facoloa di cui sopra dovry avanzare la re-
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lativa richiesta alla Direvione aziendale almeno 15 giorni prima dell'inizio del
propramma cul intende parrecipare, fornendo adeguata documenrazione circa
il programma stesso e la sua presumibile dorata.

T lavocarori familiacl di un [D&Sicn:ld]pt‘ndemt [HISSO00, o loro volea, cssere pm:ti,
1 domanda, in aspettativa non reoribuita a wd gli effec di legpe ¢ di coneratto
pet concaorere al programma rerapeutico € socio-riabilitative del rossicodipen-
denre, qualora il servizio per le tossicodipendenze ne atresti la necessted. Gli in-
teressati doveanne avanezare la relativa richiesta alla Direrione aziendale almena
15 giorni prima dell'inizio dell’aspeteativa, fornendo adeguara documenrazione
circa lo staro di [ﬂﬁict}diptn{]tnm del fumiliare, il programma coi questi paree-
cipa, nonché l'artestazione di cui sopra.

I lavoratori in aspetrativa dovranno fornire attestazione con periodicitd trime-
strale circa la prosecuzione della loro partecipazione al trattamento viabilitarivo,
Le aspereative di cul sopra possono essere concesse una sola vol e nen sone fra-
rionabili.

Per La sostionrione dei lavoratont in aspercativa asienda purrd ricorrere ad ag-
sunzicni a tempo detcrminato,

Are. 84
PFORTATORI DI HANDICATD
Per quanto riguarda le assenze tacolrative di cui alla legge 30 dicembre 1971, n.
1204 ed i peressi, si fa riferimento all’ardcolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n,
104, come moditicato dalla legge 8 marzo 20000, 0. 53 & successive modificazioni
mtervenuee con il Dgs. n 1512001 e la legge o.350/2003, art. 3, comma 106,

Art. 85
IGIENE E AMBIENTE DI LAVORO

A) Nell'inweneo di migliorars Ic condizioni ambientali e di i igiene nei ]unghl
di lavoro, si fa nhhhgu alle imprese di metrere a disposizione degli operai oceu-
pati nei canieri;

a) un locale ad uso spogliatoio, riscaldaco durante | mesi freddi;

b un locale use refecrorin, riscaldaro durante i mesi freddi:

¢} uno scaldavivande;

) servizl igienico-sanitarl con acqua corrente.

Dhaea iz particolare natura dell'swivitd edilizia, le misure di cui ai punti aj e b)
potranno cssere atruate anche con baracche coibentace, metalliche o di legno
Hsse o mobili, ovvero con aliri elementi provvisionali ¢, per i piccoli cantieri, po-
trannn avere sede in un unico locale purché divise,

Turre le misure di cui sopra doveanno essere apprestate non elore 15 giorni la-
vorarivi dall’avvio lavorative nel cantiere, purche questo abbia una precisa loca-
lizrazion: ¢ non ostine condizioni obiertive in relarione anche alla dorata Jded
Cantlers.

Orve cisulel necessario e ne sussistane le condiziond, in relazinne alla localizzazione
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¢ alla duraca dei canticri, le disposizioni di cui al presente articolo potranno tro-
vare attuazione con [a predisposizione di servizi comuni a piQ imprese.
l'erme resrando le norme di legge in mareria, le Organizzazioni teriroriali po-
rranne stabilire il humero minimo di dipendenti necessario per gh appresta-
merti di cui al presente ardleolo.
B} E isticuico il librecto saricario ¢ dei dac biosraistici nel quale szranno re-
gistraci i daci analitici concernenti:
- eventuali visite di assunzione;
- visite perindiche efterruace dall’azienda per obiblign di ]Ef;gli;
- controlli effettuati da servivd ispettivi degli Istiwi previdenziali a norma del sc-
condo comma dell’are. 3 della legge n. 30001970,
- visite di idoneitd fisica effettuace da Enti pubblict ed Istituci specializzati di di-
ricter pubblico a norma del terzo comma dell’arc. 3 della legge n. 3000/ 1970;
- infortuni sul lavoro;
- malactie prolessionali;
- assenze per maladia e intormnio.
H libreteo sard tornito a cura delle Casse Idill, sulla base di un fac-simile predi-
sposto dalle Associazioni nazionali, ¢ distribuite in duplice copia di cui una al
lavoratore Ialtra all' impresa con vincolo di segrecesa
Lo madalits por le- T:.:Eis;tra?.i[;mi sl Tilarettes, per la e, riconsegna e I sosti-
tuzione in case di smarcimento del libretto siesso sacanno disciplinae dalle O
[ P ioni merritoiali adeisnii alle Assoclamiond nexiosall contrac
tebgialEo, sodtiflos wufi Bae-glmille scabilito a livells mazlensle, il fistro ids dati ami-
biencali e biostatistici la cui adozione & demandata alle Organizzazioni eerritoriali.
Le disposizioni contrarcuali di cui al presence punta Bl saranne coordinate con
evenruali norme di legpe che disciplinino in tutte o in parce le stesse marerie, con
particolare riguardo al servizio sanitario nazionale.
23 Per gli adderti ai videoterminali vanne programmati i conrrolli sanican pre-
visti dalle disposizioni legislative vigeni.

Art. 80
SICUREZZA SUL LAVORO
Le Associazioni nazionali sottoscoitte ribadiscono 1] curateere prionarie del tema
deila sicurezza sul lavors, per le implicazioni sovali ¢ produtive da esse prospertare,
Ritcngono portanto necessaria una politica artiva della sicurezza, mediante lo svi-
luppe od il potenziamento delle iniziative finora agsunte e lapprestamento di una
plurality di interventi, era loro connessi, con Pobwertive def miglioramente detla si-
curezza ¢ dellligiene del lavoro nei camiieri e delle condizinni lavorative ambientali.

A) Pigni & sicnvezza
I piani o sicurerza ¢ conrdinamento redaci a cura del committente devono es-
sere rigpondenti ai requisic wenici definini nell’apposito regolamento, anche
con riterimento alla correrta valurazione dei costi di sicurezza che, in quanto
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tali, non sone soggetti a ribasso nelle offerte delle Imprese esecutrici.

Riguardo agli obblighi di trasmissione e di consulrazione, le parri richiatnano lc
previshoni digll amicoll 100 e 102 del D.Lgs n. 31/2008, in paurcicolars pec
quanoe concerne Uabdlige dell'impresa affidscaria o agglsdicacaria di mrammet-
tere Al plana i slcuren e coondineiento alle imprese esecutrici e al lavorarori
samtahami, nnnche lobblige & parte dei singoli danari di lavoro delle impress
esecuarich i comuliare | mppresenminl dells sicuresza per eventaali proposn

ferene restando le susoanme scelee dell impresa.

Prima dell'imiekn delle varie Fasi i lsvore e secando e proceilaire orgunizstive
shonrare dallimpresa, | prepasd della sessa wan edoti delle dispastzmond del
| A TRNEETICns le relative lsvmmrinai,

Hellambim delle loro artribuzioni 1 prepost di cui sopra rendono edarei i la-
rrdrori, prima dell'inizio delle fasi lavorative cui sono addecd, de rischi spec

fici cut sono esposti e delle correlative misnse di sicurerza, previsi dalle morme
di legge e contenurs nel piano di sicurerza,

In merio ai convenati dei piani di steurczza le pacti doosmcone che quanto
defindi dal D 'R, n.222/03 cortisponde a guanto suppenim dalle parci mese.

B) Asticuraziont contro gl infortunt sul Lavore
Le parti rilevano che sull'induscria delle costruzioni gravane pesand oneri im-
propri anche connessi alla seracoura della wariffa det premi dovuri ol Tnail e con-
cordane di assumere neble sedi comperend le injviative necessaric per il
superamento i tale sicuazions.

) Normeatioa reciica

Constatats che la specilica discipliens kegistativa sulla normuriva wwecnica per s
preventions Istariuni i ecdibiza risade al L9546, le PEM cesfimmiani wiil esiprnya
ehe vElnga |"|"-||'-|"l|'-lul UrEk [diova tcgﬂlalﬂru::lrlr.n.' che CEMd CONED delle mo-
difiche intervenure nell arpanizzazione produttiva e nell'asserro tecnologico del-
Fendismeia delle i e o

A tal fing si rende pecessario che il Parlameneo conceds una specifica delega al
Cioneernio che verl |r I irtl pmpeEnace IPEC NTRA SERUERERE posiivg

Art. 87
RAPP'EHFSENTANTE PER LA SICUREZZA

Medle asiende, ovvesn unicd poodlunive, con piadi 1S dipendent, il rappresen-
mier per b slcusesza & elono o desgnaco dai voraoar nell’ambico delle rap-
wiekchbanas simdacadi tn azesika

L'-.'i sl in cul pane gnenes operanri = H B4 dcul allardeals 19 dells e i
. 30dk clel £90 il MM CEElLalE gy la WCUTEZZA € E'lfl_[ﬂ L dt&iigllam dai ] i
ratoas trx | dinlgenr delle H 5.4

In assenea delle sudderte rappresentanze, il rappresentante per la sicurezza é

clecro dai laveratarl al lovo imrerno nell azienda o nell'unica produttiva.
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[l rappresentante per lz sicuresza di cui ai commi precedenn asselve [ suai com-

piti anche per le aleee imprese operanti nell’anied productiva con riferitnenteo al

piano di coordinamento, alla reladiva rispondenza dei piani di sicurezza speci-

fici e delle misure di protezione e prevenziane adonaee. In peaposiio il rappre-

scntante & informais ¢ consultato civire 30 pari dall nizio de lavori, B isoloe

informato ai sensi dellact, 25 D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81.

In mancanza di elevione direrea da parte del lavoracorn al loro interno, il rap-

presentante per la sicurezca viene individuaro, per pil azicnde del comparto

pmduuivﬂ edile Qpieranti nello stesso umbito rerciroriale: Eli accore i locali tra le

Crrganizzaziond territoniall aderenti alle Associazioni nazionall confracned ne sta-

biliranno criteri e modalih,

Le parti nazionali provvedono ad effettuace entre il 31 dicembre 2008 una ri-

cognizione delle soluzioni adowate con gli accordi locali al fine di individuare

criteri wniformi,

I.a Commissione nazionale paritetica per la prevenzione inforwni, |'igiene e 'am-

lsienre (i lavor & incaricata di effertuare una ricognizione delle parruizioni -

ritoriali di cui al decimo comma, da porrare a conoscenza delle part nazionali.

Il rappresentante per la sicurczza esercita o attribuzioni di cul all’art, 50 del

D.Lgs o B1/08; in pardicolary:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si wolgeno le lavorazion;

bi & consulraco preventivamente e eempestivamente in ordine alla valurazione dei
rischi, alla individuazione, programmazione, reallzzazione e verifica delly pee-
venrione nell'azienda ovvero unith produuiva;

¢! ¢ consuleato sulla designazione degli adderti al servizio di prevenzione, all'atti-
vitd di prevenzione incendi, &l pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

d} & consulrato in merito all’organizzazione della tormazione del lavoratore in-
caricato dellaceivith di proneo soccorso, di lora andneendio e di evacuazions
dei favoraton

&) riceve le informazioni ¢ la documcentazione aziendale inerence la valutazione
det rischi ¢ le misure di prevenzionc relative, nonche quelle increnti le so-
stanze e § preparati pericolesi, le macching, gh impianti, 'organizzazione
glt ambienti di lavoro, ¢li intercuni ¢ le malactie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

oy llceve una formaziooe adepuara, comungue non inferione 3 quella prevista
dall’arL. 37, [} Lgsn. B1/04:

b} promuoove Pelaborazione, individuazione ¢ 'attuazienc delle misure di pre-
venzione idonee a rutelare Ja salute ¢ inteprita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite ¢ verifiche effeceuare dalle autorita
CoOMmperenti;

[y parLecipa alla rivntone [:trimlic‘a eli pn:'-:tn?.'[{mt:. & prurt:;r.iunt tlai risghi

mfa proposte in merito all’attivied & prevenzione

n) avverie U responsabile dellazienda dei rischi individuan nel corso della sua
Arcivita:
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o) puts fate ricorso alle auoried competenti guslara ritenga che le misure di pre-
vetizione ¢ protezione dai tischi adottare dul dwore di lavore e | mezzi impiegar
per attwarle non siana idonei a garantire la sicurezza e la salure durante il lavoro.

Bl alatore o lovwoan & eeneing o comsegmare 3l rappresentaiie per la sicirezza, su

richiesia di quewii ¢ 1 |l i della suz (usdons, capua del FEgINET L]L‘gﬁ

idoenin, bbche del documenro concenence;

a) una relazione sulla valucazione dei rischi per b2 sicurczza ¢ la salute duraoee il
lavoro. mwe'ls quale sono speciticati t critari adoweati per la valurazione seessa;

b} Pendividuasione delle misure di prevenzione e di protezione atevarte in con-
seguenza della valurazione di cui 2lla lettera ), nonché delle atrrezzacuee di
protezione urilizzate;

c) il programma di actuazione delle misure di cui alla lerrera 1a).

H rappresentante per la sicurezza ha il dirieeo i ricevere i necessani chiariment

sw contenit dei poant cicari ¢ di formulare le proprie proposts a riguardo, non-

che s guame previve al punto i} del ciaco are. 29,

1 rappresentantc per la sicurezza nci casi in cui Is churaca del candere sia infe-

Clore sl e amno, com apposita motivazione pud richicdere b conione i cui al-

far. 35 Dl no R1/DE

1 rspprescntante per b siourezza ha disino o permessd rexeibuls parl 2

- B are annue nelle aviende & unith prodictive fina s 1S |!|| Fridlenel;

- 20 orc annue nelle aziende o unich produrtjve da 16 50 digendent;

- 32 ore annue nelle aziende o unidd productive con olue 50 dipendent.

! rappresentanti cerritoriali o di comparwo dei lavoracori esercitane le ateribuzion

di cui al presente articolo con riferimento alle unirk produttive del rerritario n

del comparea di sheniva comperenaa Individuse dalle norme di legge.

Nel casn di rappiesenisine per la soweass di smbica cezricoriale del COMpar

productive edilc, il numero delic ore di permessa speteant al rappresentante

medesimo & determinato con riferimento all' occupazione complessiva inceres-
sata dell'ambico territorizle e con relativa mucualizzazione degli oneri, con mo-

dalins che mmnne egolae dalle Organizzazioni rerritoriali di cui all’arr. 38,

U rmppeseninie per L ocurerza ai Hni dell'esercizio der compin 2 lul assepnac

lalle mpemmarive &8 lege = dal presente coon. ] otilizes anche | permessi previsti

por la BB LE, o RAA, aw esistent,

I lavorarori deil'azienda o dell’unied produttiva hanno diritto ad essere formati

ai sensi dell'are. 37 del [D.Lgs. n. 81/08 in mareria di sicurceza c salure, con par-

ticeare riferimence alle mansioni svolte, in occasione:

- del primo ingresso nel settore;

- del cambiameno di mansioni;

- dellintroduzione di nuove aurezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparati

pericolosi,

In applicaione di quania previne dal 1 Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 = dallaccmido

inwerconfederale 22 ghugno 1995, dlls formazione del Rapprescriante della si-

curezza e clet lavoratoni provvede duranie Uorarto di lavore litnpresa o 'organi-
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smo pariterico territoriale di sewore mediante programmi i 32 ore per | ap-
presentanti per la sicurezza e di 8 ere per i singoli lavorateri.

Al rappresentanti per la sicurezza ed ai lavoratori sard rilagctata una certifica-
ziome dell’ avvenuea formazione € 'Organismo paricetico tetritotiale terrd unana-
grale in merito.

Alla tormarione del rapprescnrtante per la sicurezza € a quella dei lavoratori prov-
vede ['Organiamn pariteeco i o al comma precedence per le impeese che inten-
dano avvalersi di tale artivith, le quali saranne tenute al versamento del contributo
aggiuntivo eventualmente necessario in relazione agli specifici maggior costi.

La presente disciplina é stabiliva in awnazions del TxTes oo 81708,

DNCHIARAZIONE A VERBALE

Per quanco non disciplinato dal presente acticolo, i fa nferimenio all'accordo
intecconfederale in data 22 glugne 1993,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le part sociali ritengono neoessario avviare al livello nazionale un wvolo congiunc
di confronto del settore per dare concrcta attuazione ai rinvii operati alla contrar-
tazione collerriva dal Testo Unico della sicurezza di cui al D.Les. n. 812008,

La Presenza contemporanea, miatti, nel medesimo cantiere di piil imprese anche
con diversa qua]lﬂcaliﬂne g[m‘iditu, rerude GPPOrtin la definizione di [EEGIE'
omogence ¢ coordinate al fine di garanvire la pit elficace rucela della sicurczza
dei lavoratori,

In particolare andranno definite regole che pur nel tispetto dell autonomia dellc
diverse imprege presenti nel cantiere, consenrano alle diverge forme di rappre-
sentaned dei lavoratort per la sicurezza, previste dal Tesw Unico, di svolgere ef-
ficacemerue le proprie funzioni ¢ di realizzare adeguare forme di coordinamente
informarive ¢ coordinative,

Il centronro dovrd concluderst catro & mesi dallz sotoscrizione del presente
Contraceo.

Art, 88
ALLOGGIAMENTI E CUCINE

Nel caso di cantieri sicvatt in localita lontanc da coneri abitati o di accesso par-
ticalarmente disagiato, limpiesa deve provvedere ad alloggiare, gratuiramence.
in baraccamenti o in aleei locali rispandenti alle norme di legge e del vigente re-
golamento d'igiene, i lavoratori dipendenti che non possono usufnire della pro-
pria abirazione a causa della loniananes dai cantiern scessi,

Limpresa é renuea aleresi, a richiesa di almeno 20 lavoratari, a mertere a di-
sposizione grawitaniente il locale di cucina con i relativi utensili e quello di re-
fereorio, nonché un cuciniere per ogni 30 lavoraton che consumanao i pasti,
La pulivia dei baraccamentd, della cucina e del refeetorio & curata dal personale
dell'itnpresa.
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1| wirsis & sormminisrso 20 lavoaas i e di costo con esclusione delle SRS
di RFakphorco, di cnmlesione ¢ i eoifr.

La composissose e il preazs des pastl somo controllsi dz una commibsbone di
tre lavdraton da nominans ognl II; giorni, Tals conwedlo deve eswme efferiuats,
normalmenre, ioa dallamars di livoem

Art. 89
PERMESSI

Al lavarmiard che ne faoclano richiesta per giustificari motivi posonn esscre ac-
comslati brevi permensl, con facolth per impeesd di non cuerdspandere |a rori-
busisne ped || temp di ssscnza dal lavoro,

Art. 90
DHRITTO ALLO STUDIO

A0 A moemma dell'ane 10 dells Joge 20 magpio 1970, 0. 300, i lavoraton seu-
denia, sexini ¢ frequienzanis corsi repalas ) sialso sunle i nnisone pr
s, Er-:rlll'.'lilriil E ild |i|..|.l||.'|'l;q;1||q||: |'|-|-:||‘-:|..i|.i.||_'|..|_‘|-_'I 1.|,i|:;|.:|i parcgRlate o
kpalmenre riconosciuse o comungue shiliave ol dlascin o ol & wedie e
gali. hampa divie 3 marnd & favoro che agevoling la frequenza ai consi e la pre-
parusinre agli esami e nion sono obbligati a prestanioni di lavoro srmondinaio
o duranre i riposi sertimanali.

Ulawarasos sudentl, compiest guslll wniversiar, che deweno sostenere prove di
evame, hamno dirigm 3 ol di permessi gornalien reeribuiti.

U daroae di bivera poers nehisdese L produzione delle certificazioni necessarie
all eaercigio dei dimmi & ool ol primso ¢ secondo comma.

ALAL Ene di comistbatee ol mighiommento culturale e protessionale dei lavo-
tuionl mBIL e imprse concederanng, nei casi e alle condizioni di cui ai commi
successivi, perinessi retribuicd al lavoratort non in prova che intendono fre-
quentare cori di seudio comprest acllardinamento scolastico e svolt presso isti-
cuti pribblic o legalmenee ricomacing.

Lot b cus ol comna precedenie non potranco comunque avere wna durara
inferiore 4 MM ore da imsegnameneo effcorivo.

F demandazo alle Organizsssions sermitoriali aderenti alle Associazioni nazio-
pall copiagingl «i svo complunmenic e amsond & |1I| IniSfessmenn op
paartunt affinche dugll arganismi pubblici coperent: signo prodispoac coo di
anaddio che, gaianicndo le linalkd culmemll di cul al comms prinss, fivoriscann
acquistriane di pil dhewati valori profestionali « slens apprepriac alle camme-
risthche dell ascivich produstiva in edilisia.

Le Organizeazioni teritoriali cureranno aireest il coordinamento delle prrideree 1
7iative con Laeeivita di formarzione professionale detla Seuola Fdile di cui all'are, 91,
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Il lavoratore porrd richicdere peemessi per un massirno di 130 ore tnoun erien-
niry, usufruibili anche in un selo anno.

MNell'arco di un anne potrd usufruire dei permessi recribuiti il 3% del lavoratori
occupatt dall itnpresa nell'unied produtdva, compatibilmente con Pesigenza del
regolare svolgimento dell’arrivich produtciva del candere. Porrd comunque usu-
fruire dei permessi retribuiti un lavoratore nelle unitd preduttive che occupino
almeno 18 dipendenti.

Il lavoratore dovrd presentare domanda serites all'impresa almeno un mese prima
dell'inizio del corso, specificando il dipo di corso, la durata, Fistituto omganizzatore,
Il lavoratore dovra fornive all'impresa un certificato di iscricione al corso e sue-
cessivamente [ certificat] di freguenza mensile con I'indicazione delle ore relacive.
Nel caso o cui il numero di rechiedendd sia superiore al limite sopra indicato, sard
seguite I'ordine di precedenza delle domande, ferma eestando la valutazione
delle esigenze di cut al comma sesto,

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in perded| di sospensione o
riduzione di arario, il lavoratore conserva il diritta ole integrazioni salariali a
normna di legge e non wova applicazion: la disciplina di cui al presente articolo,

Are. 91
FORMAZIONE PROFEESSIONALE

Le prarti condividonno [a necessith di atwribuire reale ed etfectiva consistenza ed
incidenea sconomica ¢ scructurale alle acivics di formazione, verilicandone co-
stancemente ['effertiva finalizzazione al miglioramente della gualith protessionale
e della produrrivita del personale inscrito e da inserire. Concordane pertanca di
* intraprendere un percorso che permetta di rendere il Sistema Formedil coe-
rente e funzionale a seguenti obicttivi ¢ priorici;
- fornire servizi con eflettivo, evidente ¢ misurabile valore aggiunto per il settore,
- strutturarsi in modo tale da essere srrecramente funzionale ¢ rispondente (in
modo rapido ¢ flessibile) alle esigenee degli utilizzatori (imprese / lavoracori},
- perseguire L'obiettive di avere un impateo strutturale ¢ verificabile sul tessura
proaduttivo
- tavorire 'occupazione qualificara e governare il mercato del lavoro
* avviare 3 tal fine ad un complessivo progeno di riconversione del Sisterma For-
medil che indichi condizioni, snumend e procedure lnalizeati allatazione
in tempi certi deglt obietevi e prioeica di cui sopra e di affidarne la redazionc
al Consiglio di Amministiazione del Formedil. Tale Progeto di Riconversionc,
approvaro ¢dlal CdA Formedil entro sei mest dalla sottoserizione del presente
CONL, dovrd essere trasmesso alle partl sociali sorosericerici dello stesso per
la dJetiniea approvasione.
Le Associazioni contracned riconoscono nella formazione professionale 1a forma
privilegiata di aceesso al scttore © una opportunitd per Pinsieme dei lavorator
dell'edilizia, per migliorare la qualita del lavore e le capacitd tecnico-produstive
delle impiese,
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CQueste binalith sono attuate actraverso un unice sistema formative nazionale
parieetce di cavegaiia.

I wsiemin nazioiea’e & strutourato in organismi territoriali, denominati Seuole
edili, in organismi regionall, denominati Formedil regionali e nell'organismo
naztonale di rzcconde, coordinamento ¢ indirivzo denominata Formedil.

E atfidato al Formedil nazionale, cesi come previsto dal relativo Statuco, il com-
pite di attuace, promugvere le iniziative di formazionc professionale per t lavo-
ratori dell’edilizia, anche nej confrond delle istituzioni pubbliche nazionali ed
inrernazionali, di vealizzare il coordinamento, il concrollo quanticativo sulle at-
tivita ¢ qualitativo sui comremnti formativi e i moniterageio a livello nazionale
dellattivita svolta dagli Enti werritoriali, nonche’ di supportare gli sressi nella ri-
soluzione di problerni di narura eecnica ¢ amministrativa e legislativa per quanto
cancerne le marerie della formazione.

Le competenze ¢ e finalich del Formedil sono espressione delle linee politiche na-
zionall di gamificazione e piiveramitiasinne espresse dalle pard stipuland il presente
c.canl in secks di contratessionie o o sede di accord; specitici in martetia.

Sano arrivita del Fovmedil

* g EKerche :.'! uidi di S s lR EYEH L RE [ Taty l’-".-.-i-- ILIELE di "]
ol ;-'-!:.:_-l ricd, ke anacdhin oi iveendnlopie didamche @ dj oo I._!--_ eibucatnee

* Velatvisrazione di limer pulda  bulicizsi operarivi strategici sui diftercned assi di
mtervento del siscema narionale di formazione professionale di seteore;

* la progertazione e if coordinamento di iniziative di formazione formatori, di
dialogoe sociale di settore e di aggiornamento del personale degli enti bilacerali
conuratiuali:

* Ielaborssione di una mesadologia per rilevare i fabbisogni formarivi;

* [analisi dei costi delia fwmariane in lunzione della tipologia e della durara
delle singole aricni.

Fer lo svolgimento delle suddeeee attivich il Formedil nazionale si avvale di un

conributo annuale ke cui quantith e modalica di erogazione sono definite da

ruanto disposto nell allegass L,

| suildecto conuiburo deve essere versato al Formedil nazionale enrro il 31
marze di ogoi anne ed ¢ calcolato sulla massa salariale i pertinenza dell'esed-
cizia precedente,

I Formedil regionali, costityiti come articolazioni del Formedil nazionals in base

allr sracuto tipo elaborare in sede nazionale, associzno le scuole edili territoriali

di umn slngols regioee e haano il compito, secondo le linee yruida formulate in

materia el Favinedil macionale, di raccordarsi con le parti sociali a livello re-

giwnale, I'llnte Regione ¢ il Formedil nazionale.

I Farmedil vegionali barna compiti di:
* coordinumento e indirizzo dell’attivied depli Ene terricariali;
* rappresentanza nei confront dell’Ente Regione, anche ai fini della partecipa-



(el T3 giugre 2008 per le smiprere ealtls e effinl az

zione alla programimazione regionale od ai suoi collegamenti con quelka na-
zionale, per attingete alle risorse regionali, nazionali e comunicaric

* promozione di wuree quelle iniziative {studi di sercore, analisi dei fabbisogni for-
rrativi, definiziene di metodologie didawiche e programmi operadyi unitari)
ritenuri utili in ambiro regionale per realizzare una omogenena dell’offerea
fonmativa del sistema delle scuole edili, una maggiore gualiti al fine di razio-
nalizzarc le riserse fisiche ed economiche,

Per lo svolgimento delle sudderre funzioni il Formedil regionale pacra avvalersi

del personale e delle sweuicure degli Enti werricoriali, Le artivich del Formedil re-

gionale sono finanziate con contriburo degli enti scuola reericoriali di riferi-

mento, stzbilito in sede regionale dalle parti sociali, sulla basc delle esigenze

individuate e degli oblertivi condivisi.

Le Senole Edili sono le agenzie formative 4 wirove su eut of basa i sistevag nazio-
satle Formedil,

Esse operano su base territoriale, in armania con ghi indiriesi stracegicl dari dallz
parti sociali ¢ in accuarione dellé linee guida predisposte dal Formedil nazionale.
(li Lo territoriali ¢ le loro struttoee esecutive, in relazione alla necessita © pos-
sibilits, putranne essere provinciali, interprovinciali e regionali,

In particolare, ciascuna Scuola Edile, coordinandosi atwraverso il Farmedil Te-
grionale con gli aleri entd scuola della propria regione, costruisce una offera for-
mutiva che tene conto delle csigenze del mercawa del lavoro ¢ del settore rilevare
dalle parii in sede locals,

Al finanziamentn delle Senole edili verrd provveduto con il conieiburo a carico
delle imprese, da fissarsi localmenie in miswra compresa fra lo 0,20% e ['1%
sugli elementi della retribucione di cui al punto 3) dell'are. 25 e da versarsi con
modafiti stabilite alle Orpanizzazioni rerritaniali (FROTOCOLLD ORGA-
NISMI BILATERALTY

Tale contributo deve essere gestito dai Censigli di amministrazione con proprio
bilancia.

Le Scuole edili, redigono annualmente un bilancio d'esercizio che coincide con
['esercizio finanziario della corrispondente Causse Edile.

[ bilunci dovrenno essere redatti secondo le normative vigenti e applicando i cor-
recti principi comabili adeguari alle csigenze dell'enee (hitancio riclassificaty 4 se-
zioni contrapposte oppute bilancio riclassificaco secondo la IV directiva UE] e
comunque evidenziando con contabilita a gestione separata le arcivitd formative.
[ bilanei, in ogni caso, dovianno essere corredadi di una scheda di riclassitica-
zione predisposta dal FORMEDIL nazionale, con Pobiewivo di favorire La leg-
uibiliei dei dati contenuti c la crasferibilitd dei singoli bilanci nclle attivitd di
verilica € monitoragglo nazionale.

3li Enei scucla, sono tenuel a trasmeteere annualmente al FORMEDIL Nazio-
nale il bilancio approvate ¢ certificaen, corredato della sudderry scheda di riclas-
sificazione, entro un mese dalla sua approvaziane (protocolio sugli endd bilaerali,
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Le scuale edifs sone wrminiserne ds ua Consiglio di ammmiarsdone pante-
Vieo mominas dalle Organimaziond eeriiocisli aderend ille Amociaxioni nazjo-
nali aripulansi. Lina frs | b nominac dall’Asseciazione torritoriale de;
datoti di lavore aderenti alll ANCE assumera la funzionc di [residente, su desi-
gnazione dell’Associazione erritoriale medesima, une fra i membri IO Ltk
dalle Orpanizzazioni cerritoriali dei lavoratori assumerd, su designarione di que-
ste, la funzione di Viee Presidente,
I} Diresvoce, sl di Fuarl del Lonsiglio stesso, & nominato esclusivamente sulla
bge di criverd informs o princpie della professionalit).

[adi crivevi saramne abivesi sepziel per lassunzione di el persotile tecnios ed
amneinisrativo deogll Endd werleoriali e delle loro eventuali scructure snscmiive
lella foremariane professiombe.
Laon ritestinenin agli arentimenil aationali e erricoriali del mercato del lavaro
& 8l bhognd &) Formagone localmente rilevard, il Consiglio di amministrazione
provvederd anaualmemre ad approveare un Pismo genersle delle acdvica della
i ealile che individua e programma k atdvidh hasmacdve da svulgere, lrespe
dlica per wngeli progend e ne indica | cosri.
i piama frmiarivn depli Emil senoly deerd eriese articodaso wi stprenti assi df fu-
derseratn [ PRUTTACOLLO SUT LA FORMAZTIINE]:
* Farmacione ger §mpropabaliul

Ismazieng & fommaonne professional

Frarmearions per Finserimeno di disoccupad adult

[oernarivoe prodessionsllanie inmpradva
o S rome et A ll'-l-.-_lllnru-||r_||:-|-.|_-.l:-.|npm;'¢"f

Formazione per 'spprendinam

Formazione B THTsTE

Formazione a carsdoge per un percomo professionale
* Merurazione pee i venrrzza
Su anli aind o) Fmserrenia I aetivink l.r-l'#l Ene territoriali dovra essere aricntaa, in
cocisid cun | prodlll professionali effettivamente presentl nella organirrazione
produrriva del sesvore @ com i fbblssgsi formativi determinati dall innmvazione
[ nn||1-__-;i:.|. nonmnarkes g all jrocesso producive, scocondo |||h.'-J|.-[_',-: formmtive
sranclard preddispriane dal Formedil nazsomale, ienendo prescine Ia catalogeziene
delle esperlerme pid veslivesne
Il CdA Formedil & renato ad elabarare un Piano Riennale delle Arcivics all'in-
terno del qualc siano indicate le artivith priotitarie e gli oleetrivi da ragse ingere
nel biennio. I PBA, ratificaro dalle parti sociali sorcoscrivrici del CCML_ verea
erasmesso (ormalmente allc Scucke Edili,
I' Piani delle Artividi annuali delle Scuole Edili Terricoriali devranno indicare al
.|I'-IFJ.'iD IRLErnG [ Flllﬂ[i L‘L‘l"l'_r::l'.l- il] stiesione delle priodita ¢ |]._-|J|5 obslervi di
cui 3| Plaso Bicunale delle Artiviti Fmmedil = dovesnne essese frasmasssl Ai1-
nualmenre a Formedil.
Il Piano general: delle ateivieh sard predisposte nei limid della disponibilica fi-
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nanziaria dell'esercizio, portato 4 conescenza delle Oeginizzarion recrianiall

prima della sua approvazione e successivamente crasmesse al Bormedil masio

nale ed al Formedil regionale,

Le antiviti & formazione saranno vivolte di masons o

- giovani inoccupari o disoceupati da avviare al lavoro nel scttove, ivi compresi
i lavaoracor extracomutital;

- giovani neo diplomnati ¢ neclaurcati;

- giovani titolar di conatti di apprendistato {formazione esterna)l o forma-
zione- lavoro (formazione toorical;

- pursonale {operai, impiggar, reonici e quadri) dipendente da imprese:

- manodopera feraminile per facilivarne l'inserimento nel sewore;

- lavorator in mobilita;

- lavoratori in disoccupazions;

- lavorarori in Cig,

At lavoratori che hanno ﬂfquentam con csito lavorevole 1 corsi <l forrnazione

professionale di cui al presente articolo, verea rilasciaco wi apposike attestato con

lindicazione del corso Sreguentace ¢ dellanvenueo superamento degli esami finali,

nonché il libretto pemonale di certificazione dei credid formativi. Tale sistema di

certificazipne delle comperenze acquusice dal {avoratore attraverso la frequenza di

cicli formacivi confluirk all'ineroo del sistema anagrafico delle Casse edili

I lavorator munic di tale atteseato ed assune non con conaco di apprendi-

stato, per o svolgimento delle mansioni gggeeio della fosmasons diwranma el

fercnate un petiode, non supertore a 30 g, di adarmmense prateo ol Lo

ed al rermine di esso, se confermarci in servin, coneegalnna b gualifie i

renti alle mansioni svolte.

Durante tale periodo di adawamento. i lavoratorl avranno diriceo ad un tracea-

menro cconomico non inferiore a quelle dei lavoraton di primo livello e sara

loro applicabile, salve che per la durata, la normativa relativa al periodo di prova,

La qualifics ¢ aurihuira. dopo il saperamenny dell came finade, direntame|
dallc scwode edili gualorz il garso di Enmazione professiomale s sivioslan, aachs
artraverso la parrecipazione a cantiern lll oo < oo tealboen proc

pemeni Ji Tormazione in pasi dells Undone ermopen, sccondo il sispema dell al-
a7 soula-]die 1o 40 N gel 1:]1:]"1- L Cli LigdpiEir pﬁ;‘:ﬁﬁfl la scumsla exfile ﬂfi
in camriere di prodinsiene, scconde criteri propost dal Cpnsligiie di ammini-
strazione della seumls sddile od appeovaci datle Organmearioni werioriali di cvi
all'art. 39, in conformica agli indirizzi adoceati dal Formedil nazionale,

11 T.ibreren Personale, predisposto ¢ gestro in sede locale dalla Scuol: Edile cer-
ritoriale sulla base di un modelle nazionale crearo da Formedil, registra la sco-
ria formativa del singolo lavoracore,

Certilica pertanco o corsi frequenia e i relativi apprendimenti tinalt (o compe-
tenze lormative) vestdicatt. o wn quadra di necessaria ¢ progressiva omogeneiz-
sazione dell'offerta formativa del Sistzma Formedil, Formedil precisporca il
Repertorio Nazionale delle Competenze cui le singole Scuole Edili favaano ri-
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ferimentu per quanto riguarcts le acquisizion farmative da prevedery al terming
i clascun corso e da cerribizuc nel Librerro Pesanale.
Ogni Scualy Edile riversera i dari di ciascun Librecto Personale in wis nagrafica
mrinfiale stitwma presse Fermedl
Per b eealicsmddone dell indagne ammuale sull’acivis formativa del SELECHTE, § 5in-
gl Enri eerrimsiali some renuti a resticvire, debizamente cotnpilato, il gasstio-
nario annuale di rilevazione delle artivied lormmarive precisposin ed inviatn ilal
lormedil nazionale,
Lo Assoctazioni nazionali contraent, s -lru|-.-|.md.l:| Foremedal nogionade, apyaie-
wano o schema wisco di sunmo pee ghi En ermisoil), che prevesdy |s posaibsi-
hith i docarsi i un b0 operarim cpucs o eceplne le g .ilii:qﬂl-
singrde erte, rilevase partl soeciall i sede Le claimod o | abighi vrs-
itl ey debbono everr adepuate o ke schema neionale che. 3 vl wp-
provarn dalle parri wocisli sl comissi illegate ol praense aoamane
e eemivori dove fe pani sociall hanns provveduro o staang prinvedernlo alla
it azinne aperstva di @ier wuols edile & CIT per migliaiease |'snalvimono
delle riapettive funeioni prrviste compumualmente, Cene wivico dervante dalls
hakone ¢ impegnsie ad adoman o satuco enificato tipo redante da Formedil na-
zinmale ¢ CNCPT, fano preprin dalle parti sociali, che costituisce allegaro al
prEselite contrarto.

Ilsistema nazionale lormedi] di formavione professionale fa parte ded sisrema in-

tegrain depli Enti hilaterall i derivazione coniraiale. Sccondo gl Indirizei

dant dlalle parti sectal| maginnadi, d Barmedil coilsbora con CNCE & CMEOPT al

Ane di rccordure le banche daii in pomesso del e Lns, i aimoakorare e po-

ltictue ineenacive di seoore con ke iniiarive di promozione dells culinra della si-

Chiferda, o raccarbare « qualificare 'offers I'Lﬂl-l-tin. con le presuion] delle

Came alill, anche smaversa b regimrazione delle COmpeteiE acquivive dai li-

voratori aulls bave della frequenzs di corsl di fiemasions allinterna del seieini

di anagrafe predisposd dalle Cusse Edill,

Le parti irtendonn sperimemsare, eschiivamenee per I duraca di due anni a de-

carere dal 17 gennaio 2007 un nsovn servicio di sastegno E ACCOMmpEnaments

allo wvituppo professipnale, Al fesmine del bkenrai be parni valugrmamno gli el

e progeeo ¢ assumstanno le consegiernti decisnd.

8] Le imgwese odill si impegrane 3 comunicare |'assunzione di ogni operaio che
sccoili pev [ prima valca al setiore con congrue anicin, comuncee v -
fertare 4 3 ghornd rispenio o giorne di dfectivo ingreno in cmtiers del laso-
ranre, Ll comunicazione doved essere effetnats alls Casss Edile terrinorisle
che “in automatico” vasmetterd la comunicazione alla Scuola Felile

Iy} La Souods Edile Territoriale chidmerd In formasioae || laveracome per fre-
qpuentare (| corse di 16 ome arinenve |c basi professiossli del kv (n edili-
th ¢ la fonnsilone alla sourersa (in sdempimenio all'art. 37, comms 4, ke
al. del [hlgs m, BI7I00E, [ como, che ] Lvsrabone Fredjicmiceh dl morma
prima dell'assunzione, ricomprende H madols fonmativa di B e prenaen
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dagli articoli 87, commi 13 ¢ 14, per i singoli lavaratori, e 110, comma 7, ded
COCNL vigente per Ia formazione alla sicurezza.

La Scuala Edile errftuniale dovez attrezzarsi a questo finc, Laddove per spe-
cifiche sigenee onpnissse, nella fase di avvio, non fosse possibile istruire
i corsi tormativi, l# Scuola BEdile & tetiiea, in via cransivoria, ad effecenare rali
corst entra 30 giorni dall’avvenuta commnicazione e 2 rimborsare all impresa
il relattvo coste del lavoro so effcrruati duranec Forario di lavirn.

c} La Classa Hdile tectitoriale rrasmetter a CNCE - Formedil @ dan di ciascun
nuove laveratore enteato in edilizia. A ciascuno di essi il Formedil invicrs a
doraicilic una lettera personale ¢ un invito a frequentare | corsi di formazione
pressa la lovale Scusla Edile.

d) Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornaa Nuzrio-
nale della Formazione nelle Costruzioni, | lavorateri interessati concorde-
ranno con la Seanla Edile Territordale un Progereo di Sviluppo Professionale
(PSPE I PSP prevede un servizio df accompagnamento e snstegno da parte
della Scuola edile ¢ un sminimo di 48 are annuali di formazione collacate al
di fuori dell'srarie di lavoro.

Art, 92
DISCIPLINA DELUAPPRENTDHSTATCR

La disciplina dell'apprendistato & regolata dalle norme di legge e dalle disposi-

ziomi del presente articolo,

L1 durata del contrarto di apprendiseaco & determinac in considerazione della

qualifica da conseguire, dal titelo di stadfio, dei crediti prolessionali e formacivi

acquisitt, nonché dal bilancio di competenze realizzaro dai soggetti pubblici ¢

dalle Scuele edill acereditace mediance Naccertamento dei credici Formativi,

Ferma restando quanto srabilito al comma precedente e le competenze regala-

mentait stabilitc dalle leggi, k pard concordano I seguenti durare massime del

contratte di apprendistaco:

a} apprendistato per Fespletamenco del diricroddovere di istruzione e formazione

massime 3 anng;

bY apprendistare professionalizzante ;

- qualifiche linali del secondo livello di inquadramento contrattuale massime 3
annt;

- qualifiche finali del terzo tivello di inquadraments massimo 4 anni;

- qualifiche finali dfal quarto livello di inquadramente massimo  ani.

Il contrarre di apprendistato, stipulaco in forma seritta, deve concenere Uindi-

cazione della prestazione oggerro del contracea, la qualifica professionals che

sard acquisita al termine previsto, il piano farmarive individuale.

Il ptano termativo individuale doved comprendere: la descrizione del percarse

formative, le competenze da acquisire intesc come di base ¢ recnico professio-

nali, le comperenze possedute, lindicazione del turor come previsto dalle noc-

TLaiive vigent,
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La durata della formazione per lapprendisrate professionalizzante & tissara in
120 are annue, & finalizzaes all'acquisizione di competenze di base e recnico pro-
tessionali e @i nosma & realizzaca presso la Scuola edile secondo le linee guida sta-
bilite 2 livello nazionale dal Formedil, in conformici ai profili professionali
definiti a livello regionale.

Salvo quanto previsto dalle disposizioni di legge la durata dcella fermazione ¢ di 240
ore annue per lapprendistato per Uespletamento del dirictofdovere di iscruzione.
La formazione sard effecruaca in via prioritaria presso le scuole edili secondo le
ltnee suida stabilive a livello nazionale dal Formedil in conformicd ai [JrL:-f"i frraa-
Fessionali ed agli srandacd minimi quadro definid a livello regionale e nazionale.
La furmarione $i pud svolgere alllinterne defl'azienda in presenza dei requisia
previsti dalla legge in ordine al ttor aziendale ¢ all'idoneitd dei locali adibic
alla formazione medesima.

Al Sewola BEdile sono affedate i compiti di-

- 1aceolma e monitoraggio delle informazioni relative all’avvio dei rappord di ap-
prendistaro. urilizzando a al fine i dati in possesso della Cassa Edilc

- definizione dei percorsi formarivi relativi ai profili professivnali determinati
dalle regioni d'intesa con le organizzazioni territoriali aderend alle Associa-
sioni nuzionali concraenri:

- individuazione delle moodalied di erogarione dell’awtivid frormativa;

- formiazione dei wtor aziendali:

- consulenza & accompagnamento per Vimpresa ¢ per il lavoratore, nel percorso
di tnserimento lavorative di questultime;

- artestazione dell’effercuazione della fase formaciva e registrazione della stessa nel
libreteo individuale di formazione valevole ai fini della formazione connnua.
| periodi di servizio effectivamente prestaci in qualiea di apprendista presso pin
imprese 5i cumulano ai fint della dusara previsea dalla presente regolamenta-
zione, purche non separati da interruzioni superion a un anno ¢ sempre che si

riferiscano alle stesse ateivita lavorative,

Per ortenere il geonoscimento del cumulo di periodi di apprendistaeg preceden-
Temente P‘If_",’_‘ul’ﬂ“ P[E'b."-.l:l Fl_.ll']'t_" H?][. n{][_" ] .-IFJP“':" [:I.l"\ Ca []-E""n.’t" {IL“_l.l"] EIta e, .rl“ ALl dfl'
] dh‘rill'lf[{:lnf, | Pl"r[ﬂdl 1_\|.-] -:[_}n'IPIthI [r._-lrni“’:] [I.-”] rt“{j]ﬂrl d.T'l ':||.|.I Il.hl.'t“llﬁ] ]l]dj'l."ld.u.nll.].f'_'
dei erediti formacivi, eltre all'eventuale frequensa di corsi di formasone esterna.
MNel case di cumulabilita di pli rappoerty, ke ore di formazione satanno ripro-
porzionate in relazione al resrance periodo di 2pprendistare da svelgere,

A questultimo fine Papprendisea deve documentare Iavvenuta partecipazione
all'attivied formativa con Careestato di frequeriea rilasciaie dalla Scuela Edile efa
con Pavestarione del turor sziendale nel libreteo di lormacione.

Le parei st riservane di adepoace Parruale sistema di certificazione dei credici for-
mativi acquisiti a quello predisposw in base alla vigente normaciva sulla marteria,
Al eermine del periodo di apprendistare, le imprese vilasceranne all'apprendisea,
oltre alle normali repistrazioni nella scheda proteszionale, un documento che



Cerd 17 e JUE per S impreie edidl E:E'ld',l??lr_l: )

aresti | periodi di apprendistaro gid compiuti e le acrivitd lavorative per le quali

suna stati effertuati i periodi medesimi.

Per Pamunzions in prova dell apprendiss ¢ per la regolamentarione del periodo

di prova walgono le npeme i cod agli articall 2 ¢ 42 del vipense c.c.n ., con ri-

fertmento al livello di assunzione dell apprencista,

Linquadramente ¢ il tratcamente cconomico dei lavoratori in apprendistato

professionalizzante & quello di un livello inferiore a quello della cacegoria per la

quale & finalizrato il relarivo conterareo,

Nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo nel sectore, inquadramento del-

Fapprendista ¢ il relativo trattamento cconemico ¢ il seguente:

= 7 livello per i contratti di apprendistato professionalizzante finalizzaci al con-
sepuimento del 27 ¢ 37 livello;

* 2% livelly per i concratt di apprendistato professionalizzantc finalizzati al con-
seguimentn del 47 livello;

* 3" livello peri conreard di apprendistaio professionalizzanee Analizzat al con-
seguimenta del 5° livelli.

Nellipotesi di primo inserlmenin, a mma del percorso del perioco di appren-

distaro di cui al comma 3 leera b) allipprendista & riconosciuen l'inguadra-

mento e il relative rrattamento economice di un livello superiors a quello di

assunzione.

Quanto previsto nel comma precedente non si applica 3 rappart di apprendi-

stato Hmalizzatl al comseguimento del 2° livello.

Le ore deatinare alls formazione esterna i cui all'are, 49, comma 9, lertea ) del

decreto legislativo 0. 276 del 10 settembre 2003, sone aggregace in moduli set-

fimenalt 2 realizeand compatibilmenze con le esigenze delle improse. Allano
el amsunzione o jo agiose della programmasione accuara dalls Sousla Edile

cotngietente pet werris, lapprendista deve frequencare la scuola edile per lo

svolgimeneo di 24 ore comprensive delle ono ore destinate alla sicurerza di cui

all'are. 87 del vigenee cenl.

Lorario di lavoro degli apprendisei & disciplinare dall’are. § e dall’arr. 43 del vi-

pente C.Canl.

Agli apprendisti operai € impiegati si applica rispstivamente la normativa su ri-

posi annul comreiata negli are 5 ¢ 43, letrere B),

Per il trattamenio cconnmice degli apprendisti net casi di assenza per malarcia,

indorme ¢ maleris pralesionale, sifa fewio aglian 26, I7, 66 ¢ 67 del cc.o.l..

Llirinnme il perbodn d: apprendiscaco, preyin priva di idoneia effecruata secondo

e porme Huare dalls legee, all’apprendis deve essere aseiburta Ja careporis

professionals pey la guale ha effeqvaro Papprendiscaro medesim, salva 1o pise-
Sl anticipara pes gsta causa o giustificaro metive.

er 1 periadn b pressvins valgono le norme di cui agli art. 32 e 71 del con .

con riferimento al livello riconosciuwe all’apprendisca.

Il numnere complessivo di apprendisti da assumere non pud superare il nuinero

rorabke delle macstranee specializzace o qualificare in servizio presso il datore di
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lavero stesso. Il datore di lavero che non abbia alle propric dipendenze lavora-

ori gqualificani o specializzad, pud asswnere un apprendista.

Le pani si riservano di disciplinare Uapprendistato per ala formazione 2 se-

guite dell’etnanazion: della relativa normariva di anuwazione,

Le parni si riservano di completare la disciplina relativa all'istiouee dell’appren-

distato per espletamento del diricco/dovere di istruzione e tormazione, anche

per quanto concerne U tratcaments reeributivo, a seguito della definitiva ara-
zione normativa dell’istinico stesso.

Nelle more, le parti concordana di applicare agli apprendisti minorenni la nor-

mativa conrraruale di cni all'are 33 del cenl 29 gennaio 2000. In coerenza con

guants dispasto dal decrero legistativo n. 27672003, le pard concordano altresi
che t contratti di apprendistaro per i minorenni, stipulati 2 decorrere dal 17 giu-
gno 2005, hanno una durata massima di e anni e pereanto la recribyzione spet-
tanee u tali lavoratori viene erogarta fino al sesto semestre. Per Paspetto reributivo
deve quindi farsi riterimenta alle tabelle dei minimi di paga base ¢ di stipendio

mensile degli apprendisti ai sensi della legge n. 25/1955 di cui agli allegaii A) e

B} del presente contraren.

Con effetro dal 1* gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare,

in caso di sospensione o riduzione dellattiviea lavorativa per eventi mereorolo-

gici, del trartamenca di Cassa Inepradiont Guadagni (CIGO}. Tale prestazione
sara erogara dalla Cassa Edile per un massime Jdi 150 orefanno di interruzione
dell'artivita lavorativa dovura ai suddetd evend e sard pari all'30% della retribu-
zione persa dall’apprendista per gli stessi evend, nei limid dei massimali di legge,

Limptesa che impiega lavorator con contracte di apprendistacs & tenuta al ver-

samento, per gh gpprtndl*:u in forza, di un coneribuo pari alle 0,30% della re-

ribuzione percepice dal lavorarore apprendista.

Condizioni per I'erogazione della prestazione sona;

- la sospensione o riduzione dell artivita lavorativa dovra essere viferica ad un pe-
riode non inferiore ad una giornaca di lavoro;
- liscrizione dell'apprendista, all'atto dell'evento, presso [a Cassa Edile;

- aver debitamente esposeo nella denuncia mensile dei lavoratori le ore c.ig, del-
Fapprendises;

- la regolarita dell'impresa con il versamentn depli accantenamenti e delle con-
tribuzicmi alla stessa cassa edile all'atro di liquidazionc della domanda di pre-
stazione,
tale prestazione verri anticipara all'apprendista dall'impresa che ne chiedera
poi il imborse, tamite apposita domanda alla stesca Cassa Edile,

La domands per essere accolra dowed pervenire alls Cassa Falile entro i 30 glom

suceessivi al rilascio, da parce dell’ Inps, dell autorizeazione all'intervento c.1g. per

eventi metcorelogici per il canriere in cui era oceupato il persunale apprendisea,

Mell'iprotesi 1o cui 'impresa risulil avere alle dipesidenze solo personale AppIchn-

dista, la richiesta dovrd pervenire alla Cassa | |Ie entro il cermine previseo per

la presemazione della denuncia mensile de h"-’Dl:ll’Ul’] occupatl (mou.t.) refativa
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al perioda in cui si & verificaro evento. In questo caso limpresa dovri corredare
la domands di prestaziene di idenea documentazione comprovante avvenuto
veriticarsi dell'svento armosferico nel cantiere interessaco,

DICHIARAZIONE A VERBALE

L parti concordane di demandare al Formedil nazionale [elaborazionc, entro
il 31 dicemibre 2008, dei profili per Fapprendistaco professionalizzante.

Nelle mose, si conferma che Uistitus dell'apprendistato professionalizzante pud
essere uelorrato, olire che con riferimento ai profili di cui all’accordo nazionale
del 31 aggin 2005, anche per profili di caratterc generale, benché non espres-
samente previsti nel documento Islol relativo alledilizia quali, 2 tiwlo esempli-
ficarive, le figure professionali di tpo amministrativo,

Art. 93
CONTRATTO ATERMINE

In rclazione a quanie disposto dal decrero legislativo 6 setrembre 2001, 0. 368
e 5.m., il lavoro a tempo determinato ¢ consentitw a fronte i ragiont di carar-
rere Ieefico. presdatiivo, arganiesacvo o sostitucvo,

Il ricorm al conrann a wrnpo desiminato & vietaro nelle seguenti ipotesi:

L. per la sosrituzione di lavoratori che esercirane il diriteo di sciopere;

2. presae unith produrtive nelle quali o sl proceduia, oot | sel mesi puecs
dennl a leenzisnsend collstelvi ai sen | diegad artr. 4 ¢ 24 della legge 23 lnglin
1991, n. 223, che abbiano rignardam lavorsme: adSilei alle seeme nuamioni

cui si riterisce il contrarte di lavoro a temipo determinato, salve che tale con-
trateo sia concluso per provvedere a sostituzione di lavoratord asscnti, avvero
sin concluso ai sensi dell’are. 8, comma 2, della lagge 23 luglis 1991, n, 225,
ovvero abbia una durata injziale non superiore a 3 miesi;

3. presso unitd produreive oelle guali sia operante una sospensione dei rapparri
o una riduzione dell'oravio, con diritro al crattamente di inegrazione salariale,
che interessing lavorarori adibiei alle stesse mansioni cui si riferisee il con-
warro di bavoro a tempo determinarog

4. da parie delle imprese che non abbiano effertuato la valucazione dei rischi ai
sensi dell’are. 4 del decreto legisladve 19 seecembre 1994, n. 626 € seccessive
maodifiche.

Fermo vesmndo quanto previsto doflorc 10, comma 7 del ciato decreto legi-

slasiver n. 36500, il ricorso ai corrart a terming per le ulteriori causali non

puc superate, mediamente nell’anno, cumulativaments con i conreacti di som-
st relne @ wmpo deveomine o ool mll'ae, 95,6 25 % dei rapporti di la-
1 UAW CENECNED: 4 Tenspy bidete riieeeg dell mprosa.

e lerma ) oz o b presslified i wulizzare almeno seree sappor di la-

VOIS COT1 COOLLAC A terming of o di somminisirazione a im PO deretninat, co-

mungue non eccedent Ja misura di un rerzo del numero di lavorarori a empo

indererminaro dell'impresa.
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Le fraztoni eventualmente risultanti da rali CONTEpE] VEFTANNG armtondate al-
lunita superiore.
La media & compurara con eiferimenro alla media annua dei lavaraton in forza
nell'snne solare precedente.
Visto 'Avviso Comune del 10 aprile 2008 sottoscricen in atazione dellart. 5,
comma 4bis, del ciramn decrese legislative n, 368/01 ¢ s.m., le pawi concordano
che l'ulwerinre succesivo contiaro 2 1e0mineg in deraga al limite dei 36 mesi
comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo comma, potad avere du-
rata massima pari « 8 mesi, a condizione che venga rispertaca la procedura ivi
Prescritra,
b ocncasiome della sepninne seenesirale ol o Seriasme ¢ irlormaci NG, l)f_-h'_'_.
nizranone terrioriale adereaes s8ll Amee fsimizd alle Ll anrrzamioni waidacali dej
bvnaainart bertiboriall imbormaiond in merito all’urilizzo sul territorig dei contratti
di luvoro a ternine.
Le irmprese furniranno ai lavorator in forza con conrracco a termpe determinate
intormazioni in merice ai posd di lavoro a wmipo indeterminawe chie si dives.
sero rendere disponibili per le medesime mansioni.
Le predetre intormazioni saranne fornite alle R$U ¢ allc Qrganizzazioni nazio-
nali o territoriali dei lavoratori dalle imprese e dai consorzi di imprese in occa-
poie degll inconiel previsa dat puna L.7 e 1.8 del sistema di concertazione e
Wl e s he d'.ﬂ_'l mpErnte -I'_'l.'.:l'l_]_1

Art. 94
CONTRATTI DI INSERIMENTO

Il conteares cli inserimente & un contrateo di lavoro dirette a realizeare, mediante
un progetro individuale di adavamento delle competenze professionali del |a-
vorarore ad un determinato coneesi lzvorativo |, Uinserimento ovvero il reinse-
rimento nel rmercato nct lavoro.

La durata del contratte di inserimento non pud esscec inferiore a 9 mesi ¢ non
puO essele supetiore a 18 mesi,

MNel caso di lavorarori riconosciun atfeed | ai sensi della normativa vigente, da
grave handicap fision, mentale o psichico, la duraca massima pud essere esresa
M 3 (FEINTASE ETEal

Possono essere assunti con conrracto di insetitoento i lavoratori di cul al comma
I dell’are. 54 del d.lgs. 0. 276/2003,

Il conrrairo di inserimento & stipubaro in forma serina ¢ in esso deve essete spe-
cificarmmente indiciro il progetto Imdadifuale di inserimenia,

In mancanza di forma scriera il contraceo & nullo & i lavoracore si intende assunro
a tempo indereemningto.

MNel contratto verranne indicari:

n ].Q. d.l.l[ﬂtﬂ',

* il periosdo di prowa, cosi come previseo per il livello di inquadiumento attribuito
* Voo di lowsis. derermminnim in funzione dell’iparest che si cratti di un con-
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tratto 4 tempno pienio o a tempo parziale.
L inquadramento del lavorarore & quello dell’aperaio cormune per § coneraeri di in-
serimento il cui progeteo individuale é precrdinace per gli operai qualificati e spe-
cializzali e delloperaio qualificato per i contratd di inserimento i cui progeico
individuale & preordinaco per gli operal di quarte livello: per i conuoac di inseri-
mento finalizzad al reinserimento i sopgetti con pmfcssmnallta cocrentt con il
COLEESTO Drgﬂmzzan*m aziendale, Ninguadramenta sard di un livello inferiare,
Anche per | concrar di inserimento rivold alla categoria degli impiegari I'in-
qllm_h'zln'lr:'nm ecanomico e il tattamento economico & {!lll:'.”[} di due livelli in-
feripri a quc"l:l della Cﬂ[EE,DIia il cui progecto mdividuale & 11|'{*m'[]i|1am
Med caser di contracti di inserimento finalizzari al reinserimento i suggetti con
pmfesmmal:m cocrenti con il contesto organizzative aziendale, Vinguadramento
sard i un livello inferiare.
Il progens mdividuale di inserimento & definito con il consense del lavoratore e
deve essere Hnalizeate » garantire ladecguamenta delle comperenze pmremmmh del
lavorarore al coneestor lavorativo, valotizzandenc lo professionalitd gid acquisice,
MNel progetto verrannw indecati:
al la qualificazione al conseguimento della quale & preordinare il progetro di in-
serhmento/icinserimento ogeerro del contraen;
l+i la dueraea e le modalic: della Formazions,
Nell'ipotesi di reinserimento di suggerci con pmﬁ:ssicmalim coereuti con il con-
[esrg organizeativo azicndale,porrd cssere prevista una duratz massima di 12 mesi.
Il progetto deve prevedere una formazione tcarica non inferiore a 16 ore, 1i-
pavtita tra [apprendimenes di nozioni di prevenzione antinformunistca e di di-
sciplina del rapporta dilavore ed organizzarione aziendale ed accompagnara da
corgrue fasi di addesuamenta specifico, imparrite anche con modalicd di e-le-
arning, in tunzicne dell'adeguamento delle capacith professionali del lavoratore,
La formazionc toorica sard efferruata presso le Seuole cdili, sulla base di un pro-
aramma predisposto dal Farmedit .
La foemazione andnfortunistica dovrd essere necessariatnente om parcifa nietla
[ase tnjziale del rapparto & avra la durara di 8 ore.
La regisiravione delle comperenze acquisice sard opporianatnenie effertuara a
cura del dacore di favore o di un suo delegata sul librevw individuale i forma-
zione predisposto dal Formedil,
Le pacti si tiservano di adeguare l'armiale sistema di certificazione delfe compe-
reinze acquisice a quello predisposto in base alla vigence normariva sulla mareria.
Per Massunzione in prova e perla relativa regolamencazione valgone le norme di
cud agli articoli 2 & 42 del vigente c.con L,
L'ovario di lavero ¢ disviplinato dafl’are s ¢ dall’are 43 del vigente c.oon]
MNel case di malatiia o nFortunio non sul Javero, il lavoratore in concratoe di in-
serimento/reinserimento ba divieeo ad un pericda di conszrvazione del posio di
SETFANCL ZIornl,
Nellambien di vale pfliui{u Parienda applicherail cenl ¢il -:'._:;.l:n.]..
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Nei casi b oui il contratto di insertmentofveinserimentn venga trasformate i
rapporeo di lavero a rempo indeterminato, il periods di inscrimencod reinseli-
menta verrd comnputars nell'anzianita di servizio @i fini degli istitutt previsi
dulla legge & dal contraceo, con l'esclusione dell'istiture degli aumenti periadic
di anzianit ¢ della progressione autematica di carriera,

Are. 95
SOMMINISTRAZIONE D1 LAVORO

F B L S B D TR T R ] |.||.|. wic dal oo leedinve 11 2764053, dhe m MO0 [

v le causede ool dell sdilizis (v magerts di lavorn rengamnen, le parti

domibermann | coneenoti dedi accosdy gennaio 2002 e 10 seeombre 2003, le cui

parmuizisil 5o ammastlcamenne applicabill per | v o sommininrabone.

La HIITIENARC 2200 3 EEmiped dEerneiEdsd ¢ oo 5 [ g|l R E LR b se-

guenti jporesi:

1. punte di arnwiti connesse ad esigenze di mercato derivanri dall'acquisizions
di neverei Lo

2. mecnxlone: di un'opers ¢ di lavosmioni definue 2 prodeterminan: ool temgpo

SR AT FOSSIF PRI ADIRINDE TRl |'1't'l'|-|. il i viteale Hwetho Do COp-anio Lils
3. impicgo di prodemionalith diverse o che nvesmme comoer:
rispetto a quelle normalmene ocenpate, in relazione alla specializzazione
dell'impress;

inpicgo di professionalicd carent sul mercaco del lavore locale:

-sostituzione di Lavocwori asseoti, comprese le ipotesi di assenza per periodi di

fetie non progratiumati, per lavoracont i aspertanvd, congedo o wemn piTanea-
menee inkdonel a svolgere le mansioni assegnare o che partecipine a corsi di
Formanione

G. per fronbeggiare punee di pil insensa attivich vigoardand scrvizi o alfict, in-
dotre da evenel specilici e defini

Per gli impiegai dell edilizia la somministrazione a rempo determinaro & ammessa

a bmnte di mgioni di ceratism weenicn, procuctive. organiveativo o sostinugivo.,

Il tleorso a'le sormminksraslone & victaro:

[. pev la sostivuzione di laveraro che ssercitano il diviceo di SCiupero;

L. presss wnbd produstive nclle quali sl sta proceduns, matra | #8 mcs rece
tleput licernriamenti collerrivi ai semul degdi arir. 4 & 2 deds '.‘-." 23 |,=||_|:
1991, n. 223, che abbianoe riguardara byorarori sdibizh alle siemse maimiond
cui si titerisoe il contmen di smministravione ovvero presso wnir produc-
e nelle guali sis operance una sospensione dei rapporti o utea riduzione del-
Lorariy, coen dinieee al reattamenco di inregrazione salariale, che intcressino
favoracori adibie alle sresse mansioni cui si riferisce in concracte i sommi-
ATEIR P PAT A T

3. da parte dedle inprese che non abbiano effetiuato la walutazione dai rischi ai
senst dellarr. 4 del deceeto legislative 19 setesnbre 1994, 1, 626 & successive
modibiche;

I RO P

L I
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4. per lesecuzione di lavori che espongono ad agenct cancerogent di cui al ielo
VII del decrets lepislative 626G/94 ¢ suceessive modificaziond;

7. per lavorl con radiaziont tonizzanti che esigono la designasione di zone con-
trollate o sorvegliare, quali definite dalla vigente normativa in mareria di pro-
tezione dei lavorarori dalle radiazioni jonizzanci;

&, per costruzioni di pozzi a profondicd superion a 10 mecri;

7. per davori subacquei con respiracor;

8. per bivort in cassoni ad aria compressa;

9. per lavori comportanti Pimpicgo di esplosivi,

Nei cast di cuiai numeri da 4 2 9 la somministrazione di lavoro sard consentica

soltanto nei confronti delle agenzic che siano scate specificamente abilitare.a

norma di legge, allo svolgimento delle arivity sopra mdicute.

U ricorso alla somministrazione a empo determinaco nelle ipotesi di cui ai punti

[.2, 3cd pergh operal non puo superare, mediamente nellanne, cumulativa-

menes ¢con Iconwratti a rermine di cun allare 93,10 23% dei rapporti di [avoro

Cont conrrarie a e indeorerminaco dell'iopresa.

Fermo restando quanto previsto dall'are, T, commi 7 ¢ 8 del decretn legislativo

n. 308 del & serrernbre 2001, tale percentuale & comprensiva anche def contrarti

di somiministrazione a tempo determinaeo per gli irmyegari,

Resta ferma i ogni caso la possibilied di urilizzace almeno sette rappord di sommi-

nistrazione a temp detorminace /o di conreacti 2 tecmine, col oL e now eccedent

|2 misura di un teizo del numere di lavwaror a empo indeterminaro dellimpresa,

Le frazioni eventualmente risuleane da wli contegei verranne arretondare al-

I'unita superiore.

La iedta ¢ compunata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza

nell'anno solare precedene.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti confermano che agli operai occupati con lo scoumente della sommini-
serazione nelle imprese edili sia applicata la conrratazione collertiva in vigore per
le imprese 1ozlesime, compresi gli obblighi di contribuzione ol accantonamento
nci confronti della Cassa Edile e degli altri Organismi paritetici di setrore,

Art, 96
DISTACCO

Mell'ambito di quante consentito dal sistema legislativo e dalla prassi givridica,
il lavoratore edile pud esscre tempuoraneamente distaccare, previo suo consenso
e con mansiont equivalenti, da un'imprresa sdile ad un’alua, qualoes esisoa I'in-
reresse econamico produttive dell'impresa distaccante, anche con riguardo alla
salvaguardia delle praprie professionalitd, a che il lavorators svolza la propria
ariviti a favore dell'impresa distaccarasis

Durane il peviodu di distaces il lavoratare adempie ali'obbligazions di prestare
la propria opera nel conlronsi delimpresy distaccataria, conservando il rap-



IA Caor 1 prngae KOO8 pei de rarnie vt ed nfti

porio contractuale con l'impresa distaccante,

Al eermine del periodo di distacco, il lavoracore nientra presso [impresa distaccante.
Lunpresa distaccane evidenziced nelle denuncie alla Cassa Edile la posizione di
lavoratorl distaccar,

Resta ferme quanto previsto dall’are, 8, comma 3, della legge n. 236/93,

Art. 97
PHEVIDENZA COMPLEMENTARE
Lc parti hanne concordaro di procedere allz istituzione di v sisteina di previ-
deonza complementare per i lavorarori del sectote.
Tale sistcma & concretizzaw artraverso la costituzione di un Fondo nazionale di
sertore, denominato Fondo Preved, secondo quante previsio dagh accordi na-
zionali sorroseritt sulla maceris di cul in allegato,

DICHIARAZIONE COMIUINE

Le partl, nel presupposto che la previdenza complementare resti fondara sul
principio della adesione valontaria del [avoratore, concordane la mutaalizza-
zione degli oneri 2 cartco del darore di lavore e del lavorarere nelly misura dello
0,01%) paritetica, da calcolare sulla vervibuzione inponibile per § versamenti
alla Classa Ldile. In sede di artuazione del Protocolle 18 diceinbre 1994 sndrd
realiezaro il consenso di e le pard inreressare,

Il precleteo coneribuco paricctico sard versaeo alla Cassa Tdile, per la gestione di
ui Fondo autonome, a decorrere dalla data dalla quale 'accordo anuative della
previdenza complementare prevede la decorrenza dei contriburti di finanzia-
mento della prevideneza imedesima,

Le parcni si riservane di suabilire le modalich per Purilizzo del Fondo separato di
cul SOPLA, plEVIR verifica della sua condonnid SRR alla ||:Ei.5|:-1:r.iunt 1M M-
ria anche per quanto rignarda l'applicazione del regime fiscale ¢ contributivo.

Art. 93
ASSENZE

Turcee le assenze deviono essere giustificare enceo il giorno successivo a quelln del-
I'inizio dell'assenza, salve giustificari morivi di impedimenio.

In caso di asscnza per malacria, il lavoratore deve inolwe vasmertere entro tre
giorni il relative ceraficato medico.

Anzloga disciplina vale per i casi di prosecuzione di malaciia.

In caso di informinio, il laveratore deve dame immediato avviso all impresa.
Ferme restando le procedure previsee dalla lepge 20 maggio 1970, n. 300, e o
chiamare nell’are. 99, ogni assenza ingiustficara ¢ punita con una mule non
superiore al 10% deila reoribuzionc relativa alle ore di assenza ¢ comungue nel
limite di tre ore di retiibuzione,

In caso di recidiva [limpresa pud procedere all pr]mamone della sospensione.
II J;l‘ir’-l_‘llalﬂlﬁ I.]"Ll.U CsEIE IlLt"]].n"l..-lT[} L R | I,]'] f'.-t"'.""l."l'ﬁ-U
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a) reed cawn di dabenza engruan flcacs per Lo giorni di segulicy;
bij ol werificsnd dells verma seensa Ingiustificara nel perisdo di un anno, in giorno

successive gl fovervag
c} in case di assenza inginstificara per cinque voles nel periodo di un anno.

= % ow

Limpresa ha facoled di far conerollace IMnfermict du parte degli Istitui previ-
denziali compereni,
Fermn resmando quanin dispost dall'an. § della legge 20 maggio 1974, a, 300
il comtrollo delle sssense per mslsesia ¢ disciplinare come segue i lavanone s
sence per malatda & tenues 3 ovarsi ne proguis demacilio dispandbile per ke -
site di controlle dalle ore 10 alle ore 12 ¢ dalle are 17 alle aee 18 0 in aqusch:
diwgree tasce orarie stabulize da disposizioni leginfative o smminioazive
Opgni muraineine di damicilio del lavoratore dovrd essere dallo stcsse comani.
b terpativasnciiig all rmgpresa
+000 fare salve e evennaali comprovate nocessich di assermarsi dal damicilio e
Viste, prestanion ed aearamenti specialiseii ¢ per le vimie di coiicollo, delle
gutali il livonasove chack preveniiva Infornazione allitnpresa, nonché compro-
vare cavese el lorea MaRee
Chinlora il levorarore ol assenes slls visita di conrrollo senza giustiftcaro mo-
tivo decade dal diricre al tratcamento coonmmion dovia dalllimpresa e dalls
Caana Edile por Finteen per | pomd 10 gioenl & nells misera della ek per I'ial.
teriore periods, exlusl quellt di senvero aspedations o gid sceertari «a perce
cemre visies di conrradla. @ sk comislern amenre ingiastifican,

Are, 99
IF'ROVVEDIMENT] DISCIPLINARI

1} Ferma la preventiva comestazione e le g sduie previae dallan. T della legge
20 magrgio 1970, n, 304, [« infrazioni dr] lavaramone pasione ascie pankie, § we-
condld della lom gravicd, con i seguenti provwedinenti disciplinari
A) rimapenven verbale:
bl timprovero scrir;
¢} mules nen supetione all imporio di e sed Ji reribuzionc, costimita per gl
enpiegasi dugli elemeat di cul al punsi da 1) a 8} dellare. 44 ¢, per gli infc-
rai, dagli elemenr di cul al punta 3 dell’arc. 24;
i) sowpensiane dal Livom £ dalls serltmasions fino a e glorni,
&1 Limpresa ha facnda di appdicare b moudia quande il lnvorarore:
i) rinan Uinkzio def bivers o lo sapenda o ne ancicipi la cessazions;
by isiiin estpua i Livoro seconde le truzioni ricevute:
e} ablandand || posa di lisom sene piustificato motivo;
disia mociwte da lavane seaza plusificao motivo,
e} istrodoc bevande sloolizhe sonsa mverne xvoea Preventiva anrtorizzazione:
t}si twovi in vtare di ubriachezza all'inizio o durange || lavaro;
gl violi le norme di com portamento & le procedure contenuce nel Maodelln di
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organizzazione e pestione adotraco dall'Tmpresa ai sensi degli aver, 6 & 7 del
[r.Lgs. 231701 sempreché non siane in contrasto con le norme di legge e le
disposizioni conmattuali, nonché le norme contenute nel disciplinare in-
terne di cui al provvedimento del Garanee per 3 protezione dei dati perso-
nali del 17 marzo 2007, attuative del decreto legislative n. 196003,
h) rasgredisea in qualche modo alle disposizioni del presente conrrarco o com-

mierta mancanze che pregiudichino la disciplina del cantiere.

In caso di magpiore eravith o di recidiva nelle mancanze di cud sopra, rale da non

concretizzare gli estreind del licenziamence, 'impiesa pud procedere all applica-

vione della sospensione imentre nei cast di minarg aravicd pud procedere al 1im-

rovero verhale o scritro.

E fatro salvo quante previste dallare. 98 per il licenziamento senza preavviso,

Agli efferti della recidiva si riene conta dei provvedimenti disciplinac non an-

Terion 4 due anni.

I provventi delle mule devono essere versadl alla Cassa Felile,

Art. 100
PICENZIAMENTI

Ferma restando Lambito di applicazionc della legge 15 luglie 1966, n. 604,
come modificata dali’arc. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300 & dalla legge 11
naggo 194, 1, 108, impresa pud procedere al licenziamenco del dipendene:
1. per riduzicne di personale;

2. per giustificato mativo, con preavviso, ai sensi dell’arr. 3 della legge 15 luglio
1966, 0. 64, perun notevale inadempimento degli obblighi contracruali ov-
vero per ragioni inerenti all’aceivita produreiva, all'oreanizzazione del lavoro
¢ al regolare furcionamento i cssa;

3. por giusta causa senea presveiso, gl sensh dell’are 2119 e, nei casi che non
CO S TICA T O |.-:‘|. PI'GSCEU?_HI[IE NeEmMiIncno Fl'f'l]‘."u"j_s.crfi_:l I:I_EI_ lap[]ﬂl'lﬂ ll'j_j_ IH‘.,-'['H'I:]-,
quali, ad esempic, quelli indicati di seguico;

a} insubordinazione o offese verso i superiori;

b [, frode, danneggiamfnm voloncario o alod reari per i quali daca 1a Jore
natiwa, si renda incomparibile L prosecuaone anche provvisoria del rapporro
di lavoro:

cj qualsiasi acto colposo che possa compromettere la stabilita delle opere anche
provvisionali, la sicurczza del canticre o Tincelumita del personale o del pub-
blico, costituisca danneggiamento alle opere, agh tmpiant, allc attrezzature
od ai mateciali;

d) riproduzione o asporeazione di schizzi o disegni, macchine, weensili o di aleri
ogzewn o document di propricia dell'azienda efo del commiceene,

¢} abbandone ingiustificata del posto da parte del guardiano o anstode del ma-
gazzino o del cantiers;

f) rissa nei luoghi di lavoro o pravi offcse verso | compagni di lavore,

gl asseitza ingiuscificara di cui al settimo comma dell'ar 98;
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hitecidiva i una qualunque delle mancanze che abhia daw luoge a due suo-
spensioni nell’anno precedente;

i} grave cfo reirerata violazione delle norme di comportamenty ¢ delle procedure
comtenntc nel Modello di oiganizzazione € gestone adortatn dall'impresa ai
sensi deyli aree. & e 7 del I3 Lgs. 231401, che non siano in contrasto con e
norme ¢ legee ¢ le disposizioni contratruali,

Chualonn il lavormige sia incarse in wia delle mancanee dehbamate 8] puse 5)

!ll'l|-l' v puira digpoame Lk sospensions cursbaie ooa i sianare olel lavorgior

o phberms el s jr s rluchis w4 IRTiEnE ; [} paried. Pl caas Ip gl
mpresa cocicla df proctdor  lorrmiamenn, o oeseo avnd clferia dal mn-

mente nel quale ha avato inicio b sospensione.

In ogui caso il lavoratore & tenute al tisarcimento dei danni & norma di legge.

Arc, 101
PASSAGGIO DA OPERATO AD IMIMEGATO

N passaggio dell’ operale alla carcgoeia bmpleganiata nella seessa immpresa non co-
SO O Py 50 IV per la ki b Hare alod ..'.||l_'.|{3rtn L'Ii. |:{1.fu'u

Lunzianitd di servizio maturata nclla categoria operaia ¢ utile ai soli efew del
preavvizo ¢ del wattimento economico di cui ailart. 72, a norma del secondo
cormuma della lewera BY dello stesso ardcolo.

Art. 102
CESSIONE, TRAPASSO E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

l.a cessione, il wrupasso e la tasformazione in qualsiasi mode dellaricnda non
riselvono di per ¢ il rapporto di lavoro ed il personale ad essa addetta conserva
Lsnod dirdtel nel confrond del nuova rrolare.

I casor di fallimenio o di cessazione dell’azienda, seguit dal licenziamenio del
lavorarare, questt aved dirittn al mattamento economicn di cui agliar. 33 & 72
ed a quantalero gli compete in base al presente contrares,

Are. 103
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNFIARIA
CONCILIAZIONE DELLE CONTROWERSIE
Ad integrazione ¢ specificarinne di quanio prevaro dall'sccondn inrerconfede-
rale 20 dicembre 1993 per la poncituzione delle mppeesenmnee sindacall aidia-
rie sotroscritto da Confindustria, Intersind ¢ CGIL, CISL e UIL, che viene
intcramente reCepito, si conviens quanio sepue per il sewom edil
Lia) el canrleri di durata superlige o sei mesd, qualora Pimipress principale o
agrpindicararia o, in caso di asseclaziole temporanca o conserzio, ['Tinpresa man-
dutaria o capofila, eccupi nel cantiere meno di 16 dipendeni si procede alla ele-
ctoree di un rappresentante sindacale unitacio dell'impresa medesima, allorché
il numero complessivo dei lavoratort occugan nel camtlern rggitngs | oomen
di 23, ﬁ-:*.mpm:hé e sid inferiore a 10 il smimero del leenreran d prziden e of:
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impresa principale e rispettivamente il numero complessivo dei dipendenti
delie imprese subappaliarrici per lavorazioni rienteant nella sfera di apphica-
rinme del presente con .

by Sulla base det requisit numerdci di eui alla lecera ), il rappresenTante siti-
dacale unitario dell'imprcsa principale o aggindicatarta o mandataria o capofils
& eletto al loro interno dai lavoratoti occupati nel canriere dipendenti dall’im-
presa stessa € svoige le proprie funzioni nei confronti di tale impresa per Punith
prodiciva medesimz,

c) Il appresentanie sindacale unitatia eleto a nonna dei commi precedenti,
decade avtomaricanments quando il numcro complessivo dei dipendenri del can-
eiere, individuaro secondo § oritent i cui alla lettera ad, scende al di sorro di 260,

d) Nell'ipotesi di cuf alla leteera a), in aggiunta al rappiesentante sindacale
unaacio & eletto il rappresencance per b sicurczza dai lavorarori, al loro inteeno,
dell'intpresa principale o aggiudicataria o mandararia o capofila,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parcl dichtarang che, con la regolamentazione di cui al presente punte, hanno
renuto conto della previsione di cui all'are 1.5 dellz legge 2 gtugne 1995, n,
216 intendendo privileziare in assoluco la disciplina conaartuale.

Perrante, qualsiasi modifica dell'asscrta contractuale come sopra definitg come-
porterd |z rovisione conerattuale della normaciva medesimma,

21 E compiro della rappresentanza sindacale unitaria di intervenive nei con-
fronc dell2 Direzione aziendale per il pieno rispetco delle norme del conreane
nazionale e depgli scvordi locali applicabili nel cantiere a norma dell’art, 38 2, in
particolare, delle discipling:

- sull'impicgo di manodapera negli appalti e subapypalu;

- sulla prevenzione degli infortuni. igiene ¢ ambiente di lavoro, tramite il rap-
presentante per lu sicurezza;

- sul [avaro a cottime;

- sull'orario di lavoi;

- sulla classificazione dei lavorarari,

3) Qualora insorga contovensia individuale o plurima sull’applicazione del
presente contratee o degli accordi locali di cwi all'are 38 e ia particolare delle di-
scipling relative alle macerie di cui al precedente comma, sark operata 1] tenra-
tive di conciliazione ra la rappresentanza unitaria sindacale e ta Direzione
aaiendale, In caso di mancawe accorde, la controversia stessa sard deferica al-
lesume delle comperenti Organiiezazioni territoriali dei dacori di lavoro e ded ba-
voratoni aderenti alle Associazioni stipulanti il preseare contrarto, per un
uleeriore eentativo di conciliazione, da esperirsi nel tormine di 19 giorni dalla
data di ricevimento da parte di una Ovganiezazione wrritoriale defla vichiesta
avaneata dall'alera Orrganizzazione erritociale,

Durance Pesperimento dei reneativi di conciliazione di cui ai commi precedenti
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e fino ad esauriments delly procodica nel ceinpi previstl non si fark ricorso ad
azicni dirctte,

Le conviuweniie collertive pes Tapplicazione del presence comraito non risolee
dalle competann Organimasioni rerttoriali sacanne demandaee alle Associa-

zioni nazionali stipuland.

Art, 104
ASSEMBLEE

Al Nell'unitd produtriva {canciere o seabilimento o sede o filiale o uificio o ro-
parto autenome) il cul prestane 4 loro opura, i laveratort hanno diricto di rin.
ninl in asseribilea per la tractazione di masiene di interesse nndacale e del lavaro,
fuwarl dall'arerio di Javero, nonché nei Limin di dieci are i recribuie, du-
rante ['otario di lavoro.

[ ¢ assewilslee sana in locre, singalarmemoe o | ongrunameite, ol [appresc

ranza sionbicale undierks cosuiita sell'unin peoduiiive, con preaviso al dacer

di lavoro non infertore di nonna 2 duc giorni e contestuale indicarione dell or-

dine del giorne.

Analoga comunicazione & dara per conoscenza, per quanta possibile prevensiva,

alle Oreanissazioni sindacals cerrioriali comperent per la circosciluime in cui

opeta l'voitd productiva, aderenri alle Associazioni nazionali contraenti.

L amemales debibono tenemi nel gomi di prestazione lavorativa, in locali o

leophd iwhosici allineerne dellanied presduige,

Aile assemies PRI (VPP e, e irsa iso al daroee ) [:l‘n.-'{}ll'cl, di i:.'l'lfllli
iwernl del Siglacais che ha comdrube ls mppretcncanza endasale wiitagis

Per Pindaviduagione delllamish produncva ..:.:ll' eilecti dellappleazione della di-

wiplina ii cui sopes, si b riferimento al nunseea dei dipendemit Aesasn dallar,

3% della legge 20 maggio 1970, 1. 300, verificaie al momente in cui Passemnblea

& tnalerra,

1) Pelle unled piocluttive com dkmene 5 dependena per quali nen e ap-
mcanons 'arr. 395 d=lla sagee L0 |'|.'-!,;!-_|':J L1900, i, HE 5 lavorator: hanoo di-
it ¥ PeLearsseql (EhpiEnalkl. el lindee comglessive i ofdd ore amnue, Por
partecipase sl amemblee 2 caramere territartale. Fuor dei lusghi di lavaem, per
la trattasdone di meserle di lnteresse sindacele & del koo,

Il numers del dipendenet dell’unita produttiva & riferito al mamento in cui Pas-
scmbles & indera,

Le Ovganizrazioni sindacali territoriali dei lavoratori, ederenti alle Associaziont
natkomsll coniisnti, dannn comusicarinne della riunions, 7 Arma COLELIEnL
il darvove di lovor con predvylso noa inderore di nerma a doe glormi e conte-
ruale indicetione dell ordine del i T

L) Per ls mssemblee peribubie dusaner 'orario di lavoro e per i permessi di cui
al primo comma della letera B} al lavoratore & comisposea la normale rewril-
miane, costiciita per gh apers) dagli eleament di coi al punro 3} dellace, 24, dally
percentuale di cui alla lesera B) dell’ s 3 e dalia inagaiorazions di cui all’arc, 18,
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Art. 105
CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE

a) La concemlone di permesd sewibwici f nmpaneat] dells fgpresemranza
sinclacale whitsrla -||'.-'_|'|-.:|n.1L1. dall s 23 delly ke X maggio F970, i 300,

b} Al lavorarod che slano nembin e Cnm:::m.l:l!;n:u- detle Caoandedemsion;
sindacali, dei Comitari direntivi delie Federazian e del Simulacac provinciali dell
CISEROILE POUIANMO csseNE Soncessi permess retiribwin, fimo 4 omn ae lavemtive
al mesc, per la parecipasione alle ciumioni degli Organi privadeeil sjuanahi is
verizy la| lawairo veig esprmmamente richiees per et dalle Ovganiazian
predeoe ¢ mon ostino irmpedimencd di gilive taemico slendals
Le cariche sopra menzioware « |c variazions relative dovianno essete comunicace
per icxineo dalbe Chgangzzazioni pradere alle Ovganlzzazhoni rerrmonedi del dusosi
di b che pll.lr'.'tl'.ln:l a2 comeniae all' aemsda da asl il leworasam .,'|||||:I|-J-|:.
Upermessi di cui alla presence lertera b) zone concessi ai singoli lavoratori aventi
diritco con possibiliea di cunule crimestrale.

<) MNei casi di cui alle leceere precedenti & dovara la nermale cetribuzione, co-
stituita per gli operat dagh clememti della rewibuzione di cui al puneo 37 del-
Farcicolo 24, dalla percencuale di cwi alla leccera BY dellar, S e dalla
maggirnazicne di cui all’art, |2,

dl Per & collescamemn e mpermtiva ¢ per la concessione di permessi ai lavo-
vt chiaand o funzlons pubiiliche elecive o a ricoprire cariche sindacali, na-
samall e pooincial a0 b el alle diposizioni di cui agli aree, 31 ¢ 32 della
[eome 20 mageio 1970, 1. 300

Ace. 1043
AFFISSIONI

La rappresenmines sinddacale unitaria ha didomo di aflggeee, s0 apponiti spasi,
che il darmee i lavero ha Fobblige di prediipoir in koghi accessibill 2 el i
bvarstert alllintemma dell vmind pradirsiva, pubblicazioni, testi e comunicari ine-
renti a materic di inceresse sindacale ¢ del lavoro.

At 107
TUTELA DELLA DIGNITA' PERSONALE DE1 LAYORATORI

Sl |lll'l|'.:l'l di lavoro dovrk easem s racte il Nispets idrdli d:al;ul‘.ﬁ dells pereora
N g i ERpEEG Compres quaamoo oiene il sfers waauale ¢ dove esacee piee
WIS ORI COMpOrTamentis lnpQifin, compiuie anraverso ail, .:u:"_lrl E,_-“i_
scrinri che aneching offew sl peosonalisd e alianegri priou-laica del livmomne.
0 paerthealane dovanng evmarsd composamens| dissiminamrd che derernsindoo
HFTE P ELED O I'II ||..|.I!-|;-.| ilella prETROng £l 0o rivodi, amdar son iirnmeoin
all= CORRSELE NEE atidle enmndiond di ko, In casir i imblenric sessagti sul ||J|!-!'|||
di lavore, [a BSU o le Organizzazioni sinfacall ¢ la Direzione asdeselale e
ranuo per viprstinaie I normali condizicnd bvoaarve guanieiedo b massims
servatesza alle persone coinvolte,
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ORGANISMI PARITETICI

[ iteodal 2 LLHAMIETALIVE ¢ Hehesamald| P=r § aRrIvies il I'I' Dl‘gﬂlli!{mi |1:13[1}]1;1[j
b 'lln--|="l e |-l|!|' ARPOEID reg laricien i .-'||'_l:|r| che formanao pare lnTe-
granie del prescmbe contratn

Are, 108
CASSE EDILI
CNCE - COMMISSTONE NAZIONALE PARITETICA PER LE CASSE EDIL

La Cassa Edile ¢ amministeata da wi Cormitato i €eseione 1ominato i misur:
paritcrica dall' Crrganizzazione territoriale dai datori di lavore, da un laro, ¢ dalie
Chrpanizzazion rercitoriali dei lavorater, dall'alero, aderenc alle Associazioni
nazionall conrraenti,

Chialabasl arto conceimente il preliows, erogazione ed il movimento dei fondi
della Cama Cdile theve ensere effecma con firma abbinata nel rispenio della pa-
paericith elella TP pRreasl Baisza slmdacale

¥ Preaddiente do! Collegia sindacale deve esserc iscrito nel ruolo dei revisari uf-
bl de: comn.

Le prestazioni della Cassa Edile sono stalslier daghl acoodi nuzionadi o pala:
dﬂ]ll‘: Assaciazioni nazicnali contracnil ¢ -;'j|.'_i| pronisle kaeals AP LI, PEY = Eid
IFTIE BoD ain ||:|:|;._-'_|_ -]J!."- acoaiedi issiaad | suddernd. dalle Irpancriathaik o
'I-'||'|II di kvizro £ die |-l'-l”|-l=i ""li" lilI|'||£'I.'|' Aspnciaasniel natinnali

|." JEESREELDI cena-ud 1L j._.'|l acirarc |U-C:_1]i SO s ﬂl,'(lﬂl'f_': dalks I"-.-_mizza-
clomil rerviiodian di ool al ocoimma T I"d{‘.l'l[ﬁ el ]i:ll 11 t[(‘.]lﬁ' |':I|-|--|-.'|| irl def-
Fesemcizin accenane dal Coridiar {i i +E5E]OTLC.

Le regoligicidationl por e peessarionl, maricnals ¢ errimaiali, sosis [Rirfdre a
cofmasiemea delle  anar Folili Eg Vaminmataca rd _|-_.r|_;”||- "I"i'l" TE N

Litl wrganl delle Casse Edill sono wincolat] & non assmners decialonl in canrra:
sto con gli accordi nazionalt ¢ a non dare esecutinne ad eventuali patevizioni ter-
ritarisli demgamiie degli acoondi nazionali medsidini.

Uesercinio Bnanelario della € aea Edite decorre dal 1° oteobrre al 20 sererule
dell’anno successiva,

I bilanci delle Casse Edili deblona essere approvaci entro sei mesi dalla seadenza
dell’csercizio e ciod entro il 31 marzo dell anno successivo,

I'bilenci consuntivi — sicuazione parrimontsle & conme sconomion - predispon|
seconda o schema unico adottato con lseommla narionale 18 huglio 1984, o
comnpagnati dalla relaziones del Presidenee dells Cas Edile e dulls relasioe del
Cuollegio sindacale, corredari dalle schede staristiche approvate dalla Commis-
sione nazionale partterica per le Casse Fdili, debbono essere trasmessi, carro
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trenta giomni dalla loro approvazione, alle Oreanizzazioni terricoriali dei datori

di lavoro e dei lavoratort aderenti alle Associazioni nazienali coneraenti, nonché

alla Commissione nazionale per le Casse Edili per le conseguenti verifiche di

conformit.

Entro I crenta gioeni successivi alla trasmissione di cui al conuna precedente le

Crganizzazion] territoriali 1 inconircranno per esprimere la loro valutazions,

redigende e souwoscrivends apposito verbale,

N verbale deve essere trasmesso, enero dieci riorni dalla scadenza del termine d

cul 1l comma precedente, al Presidente della Cassa Edile, il quale ne dard lerruea

al Comiraro di Gestione in occasione della prima riunione dello stesso.

b s ol imottemiperaines degli abblighi di coi 4l comma dictannovesimao, i bi-

lenied e | pelarivi sllegans sona soguisiel direwamenre dalla Commissione nazie-

nale [ATIEC =

Le schede statstiche sono messe a disposizione dell'Osservatorie nazionalc ¢

degli aleri Orpanismi a gestione paritetica,

Le funzioni nazionali di indivizzo, controllo € coardinamento delle Casse Edil

sono asstcurare da wn organisnio paritetico a carauwere permanente — Commis-

sime nazionale per le Casse Edili — costituito tra le Associazioni nazionali di

cui al primo comma della lertera a).

In particolare le funzieni di conoolle e di coenlinamente riguardanc:

- la valurazione anche mediance verifiche direrte delle condizioni di equilibric
delle varie gestiani, sulla base dei bilanci che doveanne essere trasmessi dalle
singole Casse Edili;

- la verifica della rispondenza alla disciplina nazienale e teccitoniale delle actuazioni
poste tn essere dalle Casse Bdili. 'lale vorifica pud avvenire anche su richicsta di
una «clle parti rappresentace nel Comitato ¢t Gestione delle Casse Flil;

- la determinazione dei criteri per rendere omogenee e sistematiche le rileva
zieni staistiche sull'arcivinh delle Casse Edili;

- la predisposizione di uno schema unico di regolamenrto dellzrivir delle Casse
Edili, da porrarc aﬂ'apprm'azim'le delle part nazionall sortoscrites;

- Pesame dei criteri ¢ delle modalitd in matena di cortificazione di regolario
coneribueiva;

- la proposizione alle parti nazionali sotoscritte, alle quali conpere la relariva ap-
provazione, di uno schema di convenzione con Crrganismi ed Istitue che in-
teragiscona con le Casse 1dili;

- la realizzazione di scrumend di formazione ed informazione dei Diretrori e del
personale delle Casse Edil:

- la relazione semestrale alle parti in occasione delle sessioni di concertazione,
sullo state del sistema nazionale paritetice defle Casse Edili.

e parti riaflermanc limportanza del ruclo delte Casse Edili nel sistema con-

trartuale del sermoer, ed 2 tal fine dicmpono necessario il pucenziamesia dell'ac-

vevind dedla Cemumbssions nazionale pariterica, in parvicedare per & fasien di

controllo ¢ coordinemento.
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La Lpeersbislone perseguaird In via prioricris | seguend olricrevi:

| D weiificn della winsione delle peestazioni collaterali effercuare dalle Casse
Edili P mrmine ind b arion -|.|r||r.1
- realizzare una maggiore qualificazione dell arrivied delle Casse;

- conceniranr Ju Tt '|-g!i LRSS venTa fml wilidi:
- derermimare Iarmoniszaziane ¢ la maggiore omogeneich dei rracamenti sul
rerricorio;

2} adozione per i bilanci delle Casse Edili ¢ dei velacivi piani dei conri di woo
schema predisposto dalla Commissione nazionale patiterica per le Casse Edili.
Le Cause Edili sono wnuee ad applecae il suddecto scheria e 3 tsmeteere im-
medratamenie alla Comroisstone pazisnale i bilanci approvati con riferimento
all'esercizio finanziario scadure il 30 secrembre dell'anna precedenee por le con-
seguenti verifiche di confonmicd;

3) - arwazione di un sisterma informatico a rece per il collegamento tra lo Casse

Edili;

- predisposicione di modelli unici di denuncia mensile e del modello di ver-
samento delle centribuziont e accanronamentd, nonche per il rilascio delle
certificazioni di regolaricd contributiva,

b I restando flaid o eyt e mascTid di l'..._ IEEE Ll o :.'IFllllC' L e E:-i“i
o Ao togneme sl Lommisseane pueiod sk Ul e I CpUEkinn ferpreta-
NV & piroapesren ealgrnie un orddjis alle maTic wd ps de=massikarc.

Peelle maenie definiie dal conmann merdonale, le soluzioni interpretative dare
dalla Carimbs e mazianale sono vingxsladiel jer le Casse Edili.

La discipling degh Sraniri delle Casie Fdili ¢ contenua negli allegai O ¢ €) al
PIESCTe CONCLaten.

Le parti convenguno che per le aitivied promozionali ¢ i procedure armmini-
strative per la gestione del Fonelo di previdenza complementare sard urilizzar
il sisteena delle Cagse B, secondo crirert ¢ modalich che le parti medesime si
rizervang di definire.

$ 1 - Certiticazione di Regolarita Coneribuciva
La Comssz Edile & 1enues all = TES bt -J-'H:-_l certficazone d replarish consribm
riva -i:l-lll'-'-l it werifichino le sepuenn ciomdizheni o FEELANED .J-.-:Jli.'||_.JiGn-E 1l ehid
nom & suscenifede di slcuna diseresionalics da paree della Cassa stessa,

| Jabvm gueanto peevisto dal mcceseive puso 4, la postosone di regodaried con-
Priwstava, dell imipresa & verificaes dells Cassa Edilc ove b sede Uimpiess per L'in-
eme dei cantie steivl ¢ degll operai occupati nel territorio di competenza della
L e T
La Cassa Edile emerre 1] certificaro di regolarini coneriburiva a condizione che
la verilles di cui sopra abbia dare esiso positivn o che la Cassa miedesins alilsis
verificitn presse la Commissione nesonale pariterica per le Casse Edili (SCE)
che [imipresa nan sia e quelie « gradase come ircegoles,
T.a Casse Eclile ¢ I|I|_'r|.!._1l.':l a ftorsire memsibmente in via telemarica alla  om-
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missionc nazionale paritetica per le Casse Edili Uelence dellc imprese non in re-
gola ¢ di agpiornare tale elenco con la medesima cadenaza,

Alla CNCE ¢ affidaro il compite di tenere l'elenco nazionale delle i Hmprese non
in regola. La CNCE ¢ obbligara a rispondere entro quindici giorni alle richie-
ste di verifica della regolarita delle imprese.

2. Limpresa & in regola quando ha versato i contributi € gli accantonamenti
tino all'ultimo mese per il quale & scaduco Pobblige di versaniente o relativi al
petinde per il quale & effercuara la richiests di cereificazione.,

3. Condizione per la regolarivd dellimpress & che la sressa dichiarn nella de-
nuncia alla Cassa Edile. per ciascun operaio, un munero di ore - lavorate ¢ non
{specificando le causali d’assenza)- non interiore a quello contratmale.

4. La certificazione di regolacith concriburiva in occasione dei SAL o dello
state tinale, per Pesecuzione di un'opera pubblica, ¢ rilasciata dalla Cassa Edile
ove ha sede il cantiere, con ripnarde al cantiere interessato, A @l fine & necessa-
rio che l'impresa inserisea nefla denuncia mensile l'elenco complero dei cantiei
attivi, indicando PEr ClaSCUn lavorarore |l singmlu cantlers in cul & OCCUPLO (in
maodo tale da detecminare imponibile Cassa Edile per singolo cantiere}.

5. La Cassa Edile per il tramite della Commissione di cortificazione istimita
ai wenast dellsin. 76 del decrvin legislative n. 276/2003 ¢ per quanto previsto
dall urt. 84 (bed medesiinn decreo & tenura, a richiesta, ad emeteere |z certifica-
zione dt genuinitd dellappaleo, net confrone delle impiese per le quali & sata
emessa la cercihicarione di regolarith concribodiva, sulla base di ulterion criter
uniformi swebiliti dalle parti a livello nazionale,

G. La responsabilith net rilascio delle certificazioni si atoua actraverso la se-
pucnte procedura:

a) Pistrucroria viene affidata alla respousabilivd del Directore che la sotro-
scrive € la merte a disposizione dell Tftcio di Presidenza;

by il Presidente, in quanto legale rappresentante della Cassa Edile, fibma Ic
certificaziont rclative,

7. La Classa Eilile & tassarivamente impegnata ad emettere o certificato di re-
golaritd contributiva qualora siane presenti le condizioni di cui sopra entro 30
giorni dalla richiesta.

8. Le parti comfermano che sono comperent a rilasciare la cenilicasione di re-
golariti contributiva ai sensi del comma 76 dell’arc. 9 della legge o, 415/95,
esclusivamente & Casse Edili per lc quali opera la reciprocita ai sensi del Proeo-
collo d'ineesa 18 dicemlne 1998 recepito dal Ministere del Lavoro, sentiro il
Ministero dei Lavori Pubblici, con verhale del 9 serrembre 1999,

% 2 - Congruitd contributiva delle imprese nei confronti delle Cassc Edili

Al finc di contrastare il lavore irregolare ¢ i fenomeni elusivi della nocmariva sul
lavero e di favorire la stcurezza sal lavoro, visti larticolo 1, commi 1173 ¢ 1174,
della legge n. 296/2000, e gl articoli 39, comma 3, ¢ 196, commi 3 ¢ 7, del Re-
golarnenee di acrwazione del dulgs. no 1632006 recanee il Codice dei contratti
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pustibilics, i ourmperanzs dell Asviss comune del 17 maggio 2007, le Casse
Edili sino temnze @ werificare, per | lavori pobblici ¢ provati, la conpeuita del-
incidenza dells inshodipoma i manciata sul wilore dell’ e,
Lan iderienento alle coregonie di eperc individuate nell’allegaco al D.ER. o
ARLIHR TERGE, b compruieh deve enseme misurata sulla base delle scguenti per-
envtuedl d incadenea del conta del lavaro, comprensive dei contributi [INPS,
INAIT. e Casse [dili, raggroagliate all’'opera complessiva:
Percentuali di incidenza

CATEGORIE minima della manodopara
sul valore dell'opera

1 EE? rr:itL]r Quwa adilizia civile compresi Impianti & 1428 %
2 0G1 - pueva edilizia industniale esclusi Impianti 5.36 %
4 fistrutterazione di edifici coddli 22 0 %o
4 ristrutturazione 4 edifici Industrial esclusi Impranli 6,69 %
5 OG- restauro & manutenzions di beni wtelati 30,000 &,
6 DG3 - opere zlradali, poanh, ate, 13,77 %
£ 0G4 - opere d'are nel sollosuclo 10,82 %
8 ©OGS5- dighe 16,07 %
B OGH - acquedolti e fognature 14,63 %
10 0GE - gasdolt 13,66 %
M DGE - oleodalt 12,66 %
12 OGE - gpere diirrigazione gd evacUrazions 12,48 %
13 (OMET - opere marittime 12,16 %
14 OGE - opere fluviali 13,31 %
15 OGE -impianti per |a produzicne di energia slottrica 14,23 %
16 OG10 - impianti per 13 trasfarmazione e distribuzione 5,26
17 312 - OG13 - bonifica & proteziono gmbigntale 1547 7%

Blche alls sealiezanone dell apera posono concorrere piil soggetd, anche cstra-
et al orpanizmasione dellimipoess, Miepresa principale deve denunciare alla
Lasaa BEdile comperente 1 valore dell opera complessiva, nonché le eventuali
imprese subappaltacrici e subaliidacaric.

Nell'ipotesi in cui la complessiva manodopera denunciata alla Cassa Edile non
rapeiunga la percentuale minima di massa salariale individuata convenzional-
mentc quale necessisia per la speclica vipologs di lavarl, Fimpresa peincipele,
previo richiamo defls Casma Edile, poari Imsgrare 1a dentincia con documenis
zione appropeiata comprovance il raggrinngiments della percencuale atcraverse
costi nan regismatl in Cassa Edile qualt, a timale memplifativo, quell affessnt
personale non sritto in Cama Edile, fruragione lavomened ansonomi, nell a
calde, recnologie avanzate,

Per |2 dimoscraziors di vus al punto precedente Uimpresa potrd avalensi del-
Passistenza di un rappeeseniante dell Assiciazione datarisle o cul sdensce,
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Sulla base della complessiva documentazione prosentata, la Cassa Hedile compe-
tente verifica la congruicd con riferimento allo specifico lavoro ogpeten del con-
trareer e (uindi procede o meno all'emissione della relaciva certificazione.

Mei lavori pubblici Parestazione di congruicd doved essere effertuara in occa-
stone del cilascio de] DURC per il saldo Finale.

Per 1 lavore privati Pattestazione di conpruicd doved csscre effetruara al comple-
ramento dell opera.

Il non raggiungimento del]u congruith compartera 'emanazione del “docu-
mentd tnice di congraiE” inegolare sine alla repolanivzazione con apposita vor-
samento, equivalente alla differenva di costo del lavore necessario per
raggiungere la percentuale indicaa.

La matcria ¢ riservara alla competenza delle parni nazionali af oe di garantime
Funifermita su tutte 1 territorio nazionale,

Le parti sociali si riservane di inconcrarsi al fine di apporrare eventoali modifi-
che ullu rabella i cui sopra e di definire uleeriori indici per aloe lwvorazioni,
oltre al crivecio per la deerminazione del valore delle opere privace eseguice in
conter propric dalle imprese,

La disciplina del presence paragrafo entra in vigore a decorrere dal 17 gennato
2010, a candizione che toere le Casse Fdili parecipanti a] sisterna della CNCE e
costituite dalle Associazioni dei datori di lavoro o del prestacori di lavoro firmara-
rie del contrarte collettivo nazionale che siano, per clascuna paree, comparativa-
mente pitt rappresentacive sul pians nadonale, provvedano al suo recepimento,

% 3 - Norma premiale per i versamenti in Cassa Edile

A decorrere dal 1° ortobre 2005 £ esteso alle contribuzioni, ad esclusione degli

gocantonamenti obbligarori, che l'impresa versa alla Cassa Edile il meccanismo

premiale previsro dallare, 29 della legge n. 341 dell's agosto 1995 {di conver-

sione del TVL. o0 244/93) ¢ successive modifiche, integrazioni e promghe, per

L conteibur previdenziali ¢ assicurativi di legge delle aziende ediil.

Lz parci annualtmente procederanne al monicoraggio dell’andameno tra norma

premiale e perseguimento delle sye finalici.

Pertanca le predette contribuzioni sung commisurate all’orario normale ordi-

nario di lavero dichiarato alla Cassa Edile 2 norma delle disposizioni di legge ¢

det c.eonll., sabve le esimenti di cui al citaro are. 29 della legee 0. 341599 ¢suc

CCSSIVE InLegrazioni.

Per disciplinare te mwdalicd attoative dell’adempimento di cul al comma prece-

dente, le parti firmatarie del cenl di settore approveranne cntro il 30 giugno

2003 il Repolamento di awuazione dell'estensione del suddetro meccanismo

promiale ai conuibuti versari alle Casse Edili.

Tale wegolamenta dovid espliciure le cegole, le modalicl & le procedure di dee-

taglio, sceonde 1 principi qui di sepuito elencad:

a} 1l computo delle ore sertimanali va riterico alla sivwszione individuale di ciz-
seun lavoratore;
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b] le limpeesr i possesso dei requisitl secessari potranno beneliciare della riduzione
corrbuciva con il sisterma del rimborso successivo da parte della Cassa Fdile;
¢) gli obblighi di formazione e di sicurezza (larmiarione, medico comperente,
CCC.), A CU sakd & dlegam il beneficio conrihurive, dovranno essere aliesjac]
dal sistema delle Scuole Edili e det CPT' di sercore;

d} i requisiti richiesti ¢ il connesso beneficio comtributiva dovranno riggaedare in
distintarnoare turel i kvoratori oggereo della denuncis mensile alla Cass Edile

e} nell'iporest o cui fa Cassa Edile accerdd che V'impresa beneficiaria della ridu-
done contribucivs (s opgeme shilse vilivzato lavoratorl paczialmente o to-
talmente dvegolasd, Punpeess perde |2 ridurions conmibutive per tueed 1
Lawaaraior demencian per i perode I cui & stara accermara Firregolarita ¢ per
| & mesi Aecoesiy

§ 4 - Commissione paritetica tecnica per [a certificazione di cui al
decreto legislative n. 276/03
Le parti nazionalt prevvedena. entra la daca del 31 dicembre 2004, a costituire
una Lommusone parianicd iecives finalitrac allo stodio ¢ spprofondimenns
o pequinin. regode, modalisd spemcve degll enti bilareeali di wettore ai fini ded
Patlibasnesta de compin dl comibbcasione dedl'appalto gennino. ai sensi di
quanto previsto dal decreto legislativa n. 276 del 10 sertembre 2003,

% 5 - Prestazioni sanitarie integrative del servizio sanitario nazionale

E posniniime una Comemisinne parienica nazionale a cui viene affidato i com-
pira i saminge ol spprafondie ls materia dell” assistenza sanivaria integrativa
|--|.|r||1 ] SEryiEloy Rl e e ||||'.::-:_

L lavori della prederta Commissione sono finalizzati alla predisposizione di una
canventians marinnzle per la copennies assicusattva nelle ipotesi di grandi in-
tereentl chinrgicl, vistie specialnbche, alta dagrosnica, diarie,

Al Comaniwione medesima & affidus 12 definedone di una prestarione sani-
EETlE INITEIECID TIATE 1Pk seddovie, ahche oiversa da guells b agoo. ilbmpenraca
dilla srevsa compibuiione prevista 2l ponem VT dell’secoada 29 genmain 2002,
Ls Casea Eilile Grd fronee alls JLSER T I prrestazicni sanirarie |edegrative, che
COHMUNGES Aon pairnng camgaran onert aggiuntivi, con le risorse derivancd
dal con b Y I RET dal sesio comena dell’are, 36,

$ 6 — Lavori usuranti - Lavori pesanti

Al Fine i ".|..:-'-'||||'-'|-' o i e it -l|'|ll||rl:l‘I|JiI.I-Jl:| LA fiEoraaal ot JI.II.'.II'I'.'
ille prssrmzao |-||-|:-.|,-r|.'u!|l'-|l|‘-|.'.|'_.jl|'-:|l: in brvoe det leveaene eld rompann edile,
Iz parts concoalane di iziriee. enon X grami dalls R del presensr scomdi, ans
Commisinoe pariestica che stabilisc be possibili modaliti di copetiura degli onerd,
desernimandone Deneich o Dorisen di sipartizione era sistemna obbligatorio ¢ quello
miittialistico, pemeo Ul pabblics ovwero presso la Cassa Edile.

La Commissione dovia approtundice Uipotesi di costituice un apposite Fondo
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rnutualistice a copertura (i eventuall vuoci concribuc, che garaniisca al lavia-
ratorf di cui sopra win miglioraments dei tempi per accedere alla previdenza ob-
Bligatoria.

I' lavori della Commissions dovranno esaurivsi in un tempo tate che la nuova
normaniva possa cnoare in vigore encro un anno dalla dats di sottoserizione del
PrEsEnes CONIAD,

I cosel contrattuali sono parl allo 4, 10% della retribuzionc fissata al punto 3
dell’are. 24 del prosente coneratto,

Art, 109
COMITATI PARITETICI TERRITORIALI PER LA PREVENZIONE
INFORTUNI, I'FGIENE E FAMBIENTE DI LAVORO {CP1) -
COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LA PREVENZIONE
INFORTUNI, 'IGIENE E AMBIENTE DI LAVORO {CNCIPT)

F demandata alle Chiganizzazioni sindacali cerrivoriali dei daroi di lavoro e det pre-
statoni 'opera aderent alle Associazioni nazionall contraenti b iztituzione di wn Co-
mitake paritetics a Cararere permanente per lo studio dei prollemi tnerenti alla
Plt"'-"t'll.ﬂ][][lf dt!j]] ]]'l.ﬁ]rnll'll .-'l“ |E_F|: M [l] g{_ 0 |ﬂ|[. E[ [nlgll(}]amt 1o dl:'ll_ ﬂl'_l_-ll_':lll:'nf{,.
dl Iﬂ"ﬂ'ﬂlﬂ .[Ul.'f]"l.l.l.]d.] lflﬂ !]l[]l]i]"\rl" L ‘h”g“tl lm'l"'l'ln c I'll'ﬁ_]lrll_'l(_'l"l."t'l'l{_il:_:l |[_I[_':||'|!t":' ||-|'|?|._-I1_"|".-C_"
.ﬂql_l L':Fl-.[”[rl['l_-:l I'L {_}lgdnli’.{.dﬂl{:nl tfr]’ltﬂr]a[l fj.Ll. I..,:i."r{_'.ll..-]rl']rl, 1 J'.'-ll_)pr:_.:-.{:nrant[ hlrl'
dacali di cui all’are. 103, per i cantieri e stabilimenti di rispettiva competenza,
nonché 1 singoli lavoracori, segualeranna i problemi della sicurezza, dell'igiene
¢ dlelle condizioni ambienzali.

Spetea infine al Comicate esamingre 1 problemi segnalad dall'Ovganizzazione
territoriale dei dacori di lavoro e dalle singole imprese relativamente all’arua-
cinne delle norme di prevenzione informni ¢

di igiene ned lugghi di lavore nonché quelli increna alle condizioni ambicneali,
Le Associaaioni nazionali contraenti, annettendo rilievo priorirario alla sicurezza
e alligiene del lavoro oei cantice ¢ al miglioramento delle condizieni ambivn-
tali degli stessi, si impennann 2 promuavere il funzionamento del Comieati di
cui al plreselie articolo, a coocdinae le inisiarve e a proporre Hg]i ie=11 P'u"t -
portuni indirizzi per Uazione ad essi demandara. Per il finanziamente dei Co-
mitari si provvede mediance il contributa di cal all’are. 91 o, 0 caso di diversa
valutazione delle Organizzaziond eerreiverniali, altro contributo previsto dal pre-
sente contrarts collettive nazionale,

La costituzione ed il funzionamento dei Comita sono disciplinae dal proto-
collo d'intesa allegaro al presente conrrarro, del quale forma parte integrance.

| Comirad o gli Ovganismi che costtuiscono forme incegrae di operadiviti wra
Comitacl paritedici territoriali € Scusle Edili assumeranno Ia funvione previsia
dall’art, 51 del D Lgs.o. 8172008, di prima isranza di rifecimento in metitoe a
controversic soite sull'applicazione dei dirie di rappresentanza, informazione
e formazione in marteria di sicurezza,
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Le pard contermane la validita dello strumento del Comitani paritetici territo-
riali per la prevenzione inforeuni, Ligiene e lambiente di lavoro.
[ redazione all'importanza del ruolo demandate ai Comirati le parti si impe-
Z1ann a poiTe inessere strumenti che ne armonizzino Farcvitd,
lali Comitati, infarn, laddove operanti, hanno consentiro di conseguire sul rer-
ritorio positivi risultac sul piane della prevenzione degli inforruai su! lavoro e
della diffusione di una pit ampia culwiz della sicurezza tra gli operatosi ¢ gli ad-
decti del sertore.
Rilevaco che witualmence | Comitad non sono effettivamente presenti in tutto
il tervitorio nacionale, le Associazioni souoscricee riaffermano lobbligo per tutte
le proprie Organizazioni aderonti a proveedere all'iimnediae costicuzione del
Comitaro ¢ a rendere | Comiate concretamente operante nell’area di propria
COMmpetenza, '
Le parri demandanc alle competenti Asseciazioni territariali la facolta i pro-
cedere alla unificazione wa Scuole Bdili ¢ Caomiraci pariterici weeritoriali, ferma
restanade la rilevaneza delle speciliche funzioni arralmence auribuice 4 cizseuno
di tall Ene. Le parti nazionali predispongons uno schema-tipe di Stawie ai
quale le Associavioni eritoriall sono impegnare ad adeguarsi.
Alla dererminazione del finanziamento dei Comirari, appositamence indivi-
duare, provvedona le competenti Associazioni tervicorialt dei dacori di lavoro e
thei lavorarori aderendi alle Associazioni nazienali sortoscritte.
I'Caomirari operano sulla base dello schema-tipe di Stawro allepao ab presenee
CLHLErELED,
In questo contesto, le parti soveolineana Uesigonza del rafforzaments del moloe
affidate alla Commissione nazionale pantetica per la prevenzions infortuni,
ligiene e 'ambicnte di lavoro, la quale & chiamaca a svolgere in modo incigive
il compire di conrdinamenta dei Comitati esistenri ¢ di supporto alle Organis-
zaztonl tertitoriali dei datori di lavoro e det lavorator, por il superamento delle
cventuall difticoltd che dovessero frapporsi allu generalizrazione dellisticar su
e il terrirorio nazionale,

, x
Le parti, anche alla luce delle posicive esperienze matarate nelle singolc realed rer-
ciriali, riaffermano i convincimento della necessitd di realizzare la diffusione
su turta il territorio vazienale dei Comitari paritetici ervitoriali per la preven-
cinne infortuni, igiene e Mambicnee di bavore,

Arc. 110
FORMYDIL - SCUOLE EDILI

La tormazione professionale costituisce wn canpo di geande importanza, nel
quale va esercitawo i] massiing inipegno, por un'azione genealicears di infoi-
mazione ¢ formazione pet la sicuress.

Infared lo svolpimonce di un’adeguata artvitd di formazio e con siErikd-
menre in medo rilevante alla diminuzione det fatord di rivh o Pver BT~
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ncssi alle pecoliari caracceristiche dell'arrivicd produciva nell'industria delle co-

struzionl,

La formazione professionale demandata alle Scuole Edili, anche in collabora-

zione & coordinaments con | Comicati territariali per la prevenzione inforcuni,

ligiene & "ambiente di lavore, deve pertanto essers porensiana e geeerallezata ncl

CEATHLrA D J'lJ.IlII.'I-:.'. it ._!u_||-._|_' .|:.|II.'||ZD df‘."'& tormasziones EPEC||'I._.| i |E|. sicu-

rexrd € di quella istegrsm nells formaziene per Farivieh produsva.

A tal fine ¢ deeerminane il rucko del Farmedil pagionslc, ls vui acivied va svi-

luppata nel campo della sicurezza, in coordinamento can la Comumissione nia-

zionale pariecica per la prevensioae infortuni, ligiene e Pambiense di Lavorns, of

fine di i inire gli opporruni inditizi ai singoli Enti, Scuole Fdili e Comitan

cerricoriali paritedici per la prevenzione infortuni.

Le Associazioni nazionali sottoscritte st riservano di approvare, sulla base di

uwiporesi della cui elaborazione & incaricaro il Formedil nazionale, wno schema-

gl maen delle Souede Edill nel quale si ponpa in evidenza anche il ruclo

chie alle Sounde messe compee pel campo della lormarione per La sicurezza.

L prtd individuans qualt inpesvendd prioritac per la formazione alla sicurerza

juci vl a:

a) livarmor] che o leseslacinn e La prima volta nel settore;

b lewesration | msuntl con contraeng di apprendistato o di formazionc lavoro;

Cl i, capopuaids, CRfReaidiere ¢ ||1'E['.1ﬂ£ti;

dl brvoraror oo U

e} recrict el Comiltant pavitetici territoriali per la prevenzione inforruni, [igiene
e lambeenitc di lavaro.

N Fonmedil mathmale, in collaborazione com la | cifElE sl ohe nazipnale praripe

Ui g ey M preveniong b, Igirie - 'ambiener di lavome. elahoreth ma

duli di corl femarivi <7 la vicueeesa, della dormm 3 oo are erttilmuite, a

ripgere da praric delle Sounde Edifi, per | lawvaraeosel i ol aBla lereers al che ai in

MTESTIND e la Hriks virlta el sistore, willimando anche fe wie di gl ails i

wera B) dell’art, 90 det c.oonll.

Le modalith atruarive sono stabilite dalle comperent Associazioni terrivoriali,
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RAPPORTI TRA LE PART) SOCIALI

Art. 111
SISTEMA DI CONCERTAZIONE E I[N INFORMAZIONLE

| L parei concordane la istituzione di un sistema di concertavione e di in-
lormazione, sulle marcrie € seconda i criceri stabilini dalla presente disciplina,

Il sisterma di conecreazione ¢ di tntormazione, la cui regolamentacione & riser-

vata alla competenza delle Associazionl nazionali stipulane, si inserisce nel-

lambito delle relazioni intersindacali a carartere non negoziale,

1.2, 1 sistema di coneertazione tra le pardi, ferma restando la loro rispecriva
altonomia, & Dnalizeare al seguentt obierrivi:

- sviluppare momenti e lnoghi di confronro tre le part sulle dinamiche sewtoriali
del mercato nazionale e dei mercari locali, sulle politiche industriali, su costo
e rercaro del lavoro e sulla formazione professionale;

- defintre pli obieerivi da assegnare al sistema degli enti paricetici nazionali ¢ rer-
riecwial i,

1.3, Per Vappropriara sviluppo del sistema di concerazione le pari conven-
zona sutla costiruzione dell Osscrvarorio, quale sooumeno di vilevazione dei fe-
nomeni del settore, le cui funzioni sono disciplinate dali’apposito Regolamento.
Per la sua attivird 1'Osservatorio 5i avvale della seructura della Commissione na-
rionale paricetica per le Casse Edili e pouds ricorrerc a SOggetti esterni per la pre-
disposizione di rappor sull indusia delle costruzioni.

1.4, LOsservatorio analizza ed elaboia | segoenri dari:

- evolurione della demanda pubblica, degli investimenti privati ¢ dellc opere di
pubblica ucilied finanziate con capitale privato,

- evoluzinne dell'offerta, analizzando Ia tipologia delle imprese, i livelli di con-
centrarione e specializzazione, i livelli di produccivica e di coseo;

- l'andamente del mercato del lavoro, con riferimento a: fabbisogni e livelli o
cupazionali, processi di ingresso nel settore ¢ di mobilita, wropi di occupa-
zione, aran e livellr recributivi, formazione professionale, andamenes della
sicurezza, serucrura del costo del lavors e riflessi sul piano ocoupazionale e con-
triburivo,

1.5, La concertacione i attua con sessioni semeserali delle pard sociali

A fvello nasionale:
in occasione della sessione semestrale di concertazione le pard si confroneans
sueli indirizzl generali del serrore anche al fine di individuare obiettivi comuni su:
- politica degli investimenti pubblici, pelitiche di incentivazione degli investi-
mend privati e di finanziamento privawo delle opere di pubblica wdilici;
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- pelitica industriale, individuando gli interventi finalizzati ai processi di con-
enrazhane e apeciallrsacione, & qualificazione ed innevarione organizzativa c
brenesapied, @ sostegms dell rioeca @ della sperimencazione, nonché delle furme
{ 1fN walamiogne sl credi
- palinica del lavars, con rigussdn a: struciuea del comm del lavoro, biwaro ire-
polare ¢ ademplansenti conaribusiv; sisiema degli srsment di sostegno al ped-
dito e alla ricollocazione dei lavoratori; eegole del mercate del lavoro anche in
tunzione della mohilicd ¢ flessibilicy dell'occupazione; sicurezza e prevenzione
degli informuni; formazione professionale;
- politiche da persguice acrraverse gli endd psorerici nazienali ¢ termmiad, in
particolare in mareiia di tormazienc professiwnuale, adempimenti consriburivi,
sicurezza e prevenzione,

A livello terriroriale:

Mells seisione semestiale terrinrale, 8 confanro ¢ fnelizzaco, sulla base dewl;
whirkzed deeermaimu dalks sembope nazignale & x| rapporco dell' Osservaors,

ila definiziens di comuni obileteiv s

- mercaro [ocale degli investimenti in relazione all' vtilizzo delte risorse finan-
ziaric pubbliche & private ¢ alle previsioni di realizzazione delle opere;

- mercate locale del lavoro in relazione agli andamend occupazionali, Mutilizzo
depli strumenti di snstegne al reddito, ai livelli di mobilicy;

- attivitd degli cnd pariterici territeriali, nel campo della prevenzione infartuni,
della formaziane professionale, degli adempimenti contribucivi, seconda i cri-
teri stabiliti dalle Associazioni nazionali.

L' rganizzazione rerritoriale aderente all’Ance fornita anche informazioni in

merito all'wtilizzo sul ereitorio dei conteaui di lavori temporaneo, a rermine ed

il distacce dei lavoracori, nonché del lavoro straordinario.

L&, Con periodicita semestrale su richiesta dei sinducai regionali dei lavora-
tori aderenti alle Assoctazioni nazionali stipulant, le Organizzazioni reglonali dei
darori di lavaro aderenei all’Ance si incontreranno con i predertt sindacati dei la-
voratori per esaminare conginntaments |a situazione del serore.

Nel corso di tale incontro le Organizzazioni regionali dei dacori di lavoro for-

niranno informazioni globali per la Regione di comperenza e sullo searo e sulle

prospertive della produzione ¢ dell'occupazione nel serrore, sufla scrurtura del-

Foccupaziones per sesso, per eth ¢ categoria e sul mercate del lavoro, sulla for-

muzione professionale nel territotio, sulle previsioni di sviluppo del serrore

medesitno anche in viferimenta alle evoluzioni recnalogiche,

Le informazioni di cui sopra potranne essere distinee in relazione ai segnenti

cotnparti:

- opere pubbliche

- edilizia nan sbicativa pubblica e privara;

- edilizia ubsiemiva pubblica e privara,

1.7, Ferma restancho Pavtonomtia della artivich imprenditoriale e le rispercive
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distinee resprnsabilith delle imprese € dei lavoratori di norma una velra I'anna,
nel prime quadrimestre, in appositi incontri convocad dall Associazione nazio-
nale imprenditoriale su richiesra delle Associazioni nazionalt dei lavoraror, le
singele grandi imprese a caraners nevdonale - ingese per @li quelle Jaocud stera
normale di ateivied st proieca sull'intere werritorio nadonale ¢ sull'insierne de
cotnparti fondamentali dell’induseria delle costtuzioni e per le quali risuloi me-
diamente nel wiennio precedente un farrurate in lavori non inferiore a eura
31.645.69% Fanno — fornirannoe alle RSU unitamente alle Associazioni nazio-
nali dei lavoracori informarion; sw

- situazione ¢ previsioni, productive ed occupazionali dell’impresa;

- seruttura ¢ andamcnee dell’occupazione, por ofi, scsso © catcgoria;

- posizione sul mereati inteeni ed internazionali;

- ITLLLAIMEntD Orfranizzativi e t::::mﬂ{‘ngici & COnseEuenTe nelle condizioni di lavorog
- programmi forinativi in relazione alle necessitg e gualificazione delle risorse

Lmane;

- programmi di azione in materiz di sicuezza e pevenzione degli inforouni.
La stessa procedura sach applicara pei 1 consorzi operarivi a cavacrere nazionale
aventi le medesime caracceristiche e per © quali risuld mediameire nel wiennio
precedents un facturate in lavorl non inferiore a euro 31.645.0690 l'anno.

1.8 Ferma restando Pavtonomia dells attivics imprendicariale ¢ ke rispertive
disunte rt.*sI:{:nﬁ:-lhiliri] delle iITI.FI]'t'_'.'-i-t‘. e el lavoracor di norma una volra Panoo,
inel pritng quadnimesere, 10 apposio Incontol convocatl da||1{)rganinzlz'[{mt ter-
vicoxiale dei darori di lavoro di cul all’are, 38 aderente all ANCE su richiesca
delle Chrganizzazioni terrivoriali dei lavorarori di cui 2llo stesso artieolo, le sin-
gole imprese e 1 cansorzi operativi che svolgono awivith nella circoscrizione ter-
ritoriale di competenza, ta cul sfera normale di awividh si proieva nell'insieme
del comparti fondamentali dell’indusiia delle costruzioni e che abbiano nor-
malmente alle diretee dipendenze nella citcoscrizione medesima non meno di
J 20 lavuratord, ferniranno alle BSU unicamenee alle Organizezazioni sindacali
eerricoriali tnfprmazioni per il suddetto ambito ernicariale ¢ con riferimenco
anche ai singoli cancieri.

Le inlorasiont sono relative a:

- Sitwazioni e previsioni prudurriw: el {]EELIFH'.F.iL]I'IHIi per e, Sessn e L'Hrr:g[]ria;
- struttura dell'occuparione;

- fabbisopni formmativi;

- lavorazioni affidate in 2ppalto o subappalto a norma defl’ary. 14;

- atruazioni in tonareria di sicurezza,

La medesima procedura sard applicaw per limpress o consordn operativo, ag-
gindicatario di un appalte pubblico di nowvole rilevanza e di imporoe diag-
siudicazione nen inferiore a eure 18.075.991, sempreché Uimpresa o il
congorzio non rienm wells prevsione di cul ol pamie 1.7,

1.9, Wel caso di richesie o comipanamenc in camiaseo con la presence disci-
plina, la questione & automacicamenre di comperenza delle Associazioni nazio-



128 Creonl T8 giigns 2008 pev iz i o2l e affini

nali stipulanni, le quali si incontreranne, entro 15 giorni dalla richiesta delle
pattl, per 'esame e la definizione dellz controversia jneerpretativa,

Art. 112
OSSENVATORIO

1. EOsservatorio settortale sull' induseria delle costruzioni ha to scopo di rea-
ltzzare un sisternz informative ¢ di rilovazione dei fenomeni delllindustria delle
comtriziond, al fne dl scoewene ls conesoonea, nonché di ppressneare un ap-
propoiam mpnodto g | gtitmarioee 5 vari bvelli del sipemma df oo prraricne, se-
congde ke madalith & por le marerde disciplinace dal c.en L.

2, LOsservatorio analizza ed elabiora, su scala nazionale ¢ cerritoriale, i se-
Eirnei dsis e AR LR

evtlaiing della dmanda pabhilics pephl investimenti privati o delle opere di
pubiblica urilish Arensse con cpicde privaro;

eveduzione el oflera, analizude b tipologia delle inprese, i livelli di con-
centrazione ¢ specializzazione, 1 livelli di producivita ¢ di costa:

- l'andamenta del mercaro del lavero, con wilerimence a fabbisogni e livelli nccu-
pazionali. processi di ingresso nel serrore mobilitd, rempi di accupazions, orari
trwedll armibunivi, feemazione protemionale, ancamenin delle ssrerze, strutcura
el curin el gvar £ rilftess wl AT |"|JI|.'|:.|J-|||J.|-l'i_' comneringivo

J. Ul hservmiorion mermeed by st o sliberna cootdinam di mocols di info-
rission che abfia come punt i ilerimente, per Iacquisizione e restituzione
ded darl, gl Uhganiam parieesicd dl settore operand sul cerciootio wazionale. A&
wal dime ol procedert alls psocales el alla elaborazione delle schede statistiche di
cui all'arc, 364 da al]egﬂre ai kilamci delle Caee Fadili ¢ da B desumibit dalle
Scoale edili e dai CPT, Succesivaments taranone indrviduore inirnusion e
analiiche, sulls beseddi un progrmma di bvoom che progressivameties amplierd,
sncasdizzandale, Ie inlormazioni che entreranno a fae pacee dell’ Osservacorio
maplonale e degll Ovgambsoni gailicicl siniconiali. Eim sei mesl dalla stipula
del e.c.nl. sark prodac U prienn rapporm in base ai dstd acqiililel ¢ sard predi
spesitns |l peceramma opersva per il primo anno.

I prima beanca | dard da 2 EIRRTE BTG LN 3TN0 50110
dimribiione dells ocmpazions per gqualifiche od ey

= HE MYLELELr:

- srunmars delle bTijRieee T o hime 31 mddet;
|Jlr1'r'=l-ll-. '-II.'||.1I'I.IJ. e L L I:|IJ'|_-::.|.'.|||r.-r;I

- eersificazione ex prr. |8, logee 6. 99090,

plusdicagham da paree d:ﬁfl'.um:-n-. sppalranti,

VL Chservasonio. per oo Fundinnamenen, ueilizza anche i dari elaberari da
clascuna organizzazione e le informazioni derivanr da Crrganismi pubblici e
privari.

3. L'Osservatorio avrd wina sua struceura inserita nella Commissione nazionle
paritetica per le Casse Edili,
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La Commissione nazionale predetta predisporea un vegolamento per il funzio-

nameno dell'Craservatorio ¢ il programma aperativo individuando entro tre mesi:
- ali obietrivi da raggiungere per fasi progressive;

- be risorse umane dedicane;

- 1 sogpe cstorni per e predisposizione dei rapporti sull'induseria delle co-
il ENRA BT P

- periodicitd e livelli dei rappouti;

- il budget di riferimento per ogni anno di accivie, nell’ambic delle risorse com-
plessivamenie destinare al finanziamento degli Organismi paricerici nazionali.
6. COsservatorio st avvale di un Comitato scicntiftco formaco da sei membyri

designari pariteticamente dall’Ance ¢ dai Sindacati nazionali conrracnti,

In particolare il Comitato scientifico, all'interno del programma operative pre-

disposto dalla CNCE, approvera:

- la merodologia generale di vaccolea, elaborazions e confronts delle informa-
ziceni in lomea ordinaia e approptizia;

- la produzione di rapport sullo saro e le prospeuive del settore.

Arc. 113
CONCERTAZIONE PER LE GRANDI OI'ERE

Per le opere pubblictie di grandi dimensioni, cosi come individuate dall'are. 6,
comma secondo della Legge 19 luglio 1993, n. 236, di imporro di 1gEludlca-
rione pari o superiore a cente milioni di euro, e che incidone su pio provinee,
nonché per lo grandi opere di coi alla Legge n. 443/2001 (Legge obicrive) ©
all'art. 1o deb D Lgs. o 9072002, & inrredota una procedura di concertazione
praventiva a cul pm‘tccipfmo le Associazioni nazionali stipulanti il presente con-
craree, quelle territoriali intorossate ad esse aderentd e le imprese aggindicararie
dell'appaluo.

Lﬁventuale accordn impegna I parti firmatarie e attiene | pmhh [ogistcl del
cantiers, i tapporti con gl organismi paricetic di settore, la sicurezza del lavoro,
oli orarl di lavoro, la dmclpllna applicabile per quante attiene il livella teerito-
riale di conrrarazione, & per tali materis & sostitutivo della contrartazione inre-
grativa rerritoriale stipulaa per le circoscriziond su coi incide il lavoro,

Art. 114
ISTITUZIONE DELLA BORSA DEL LAYORO
DELCTNDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Lz parti yociali, concordano di riconoscers al Formedil un ruolo fondamentale
e attivio nella gestione e implemenrazione dell’inconrrn tra domanda e offerta di
lavorro.

Al tal hne ¢ nelllintento di predisporre un sistema che possa ¢Hertivamente 1i-
spondere alle esirenze del mercaro & del settore, le pard convenpona d istituire,
encro wn mess dalla soteoscrizione dell'accordo di rinnove del ecnl, una Com-
missions echica pariterica che si ocouperh dell'analisi e dello smudio del siseermna
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Borsa Lavoro nell’edilizia, su tutta i rerrirario nazionale.

Lasuddetea Commissione dovra seudiace, al fine di proporic soluzioni concrete
e adeguare o bsricuire un sistema efficace che tenga conto delle peculiarita del set-
tore e che sia volro alla realizzazione di specifiche finalira qeali:

# favorite la circedazione delle infonmazioni wa lavoraroii disnceupati o inoc-
LAkl C 1IEMTEE I weriore wndls E LSRRI e lasvirarive r '..;|i.' cl=Ter kor
rmarrer. con Jo scopo di ndee moonto ou | domamda = Noffens di e
meeclimnae ligiserione defla bapos de lavom InlEmaliEGila ey ClEecnrs
Sundy, collepacs alla Borsy lavoro, a cul affluiscono 1 owrricula dei lavorator
e [e offcrtc lavodanive delle lingiese edifi

* toroire asshvbensa alle fmprese in pedanlone ai Frisogni formativi ¢ occupa-
zicnali;

o favorive Moricntamence della dehiesta-offerta di lavoro dei sudderti lavo-
LATCL;

* prodisporee e arrivare gli standacd minimi ¢ le misuee ane a certificars | cre-
[j".l lisrdindtivi;

* incentivare gh accordi miniseeriali volu ad arrivare la formazions dlesero o
il eollocamenro dei lavoracor] seranicri nel seceore edile.

La Conunigsione dovrd inolere puevedese un sistema che fermo vestando le au-
torlzzasiond previsce o parie del Ministero comperante e, sulla base delle fina-
lita Sl e descai £, i vl a

* assunzione, da parte del Formedil « rervitorialmente delle Scnole Edili, di un
ruclo attive all'ineeng cel et valso a fawarire lo Vi o iltlrnl:CLlPﬂ-
zinne e linconero i b damands e U'offerra di Bvoro, asaverse il sistema dj
GO s inne Do la coarperre e A

*la pomaibilicl, per le limpesie bnojogots con b contribuzione conmaccuale alla
Cassa Edile, di consuliare dirermmense | ourdeuly doi Lavvirases in cerca di
occuparione & di pubilficas & cantempo le proprie offere di lavaro presso
gli sporeell] cosciisn melle Seuole Ldili;

* 13 possibiliza per Iz pesvone in ceees di Javore di consultam gratuimmene le
iteree di Bvaro delle i L= deventi alla Cassa Edile in i da NOLET Pro-
spetrate {e proprie candidacuee.

Lentrata in ¥igowe de] Sistema Borsy Lavoro nelle costruzioni & prevista alla sca-
e del prime anne di vigenea del presente concratto. A ale fine, oo 340
o e ale daes, b Commbssione presenterd alle pan io sudio efferruaco,
Eantenenee anche & mntalenh oon be quali si intende approncare il guovo Istitaeo,

Art. 115
ACCORDI INTERCONFEDERALIL
Cli wecordi stipudan dalla Confederazione Generale dell’Industria Iialiana con
le Confederazioni det laverratord, anche se non esplicitamence richiamai net prc-
sEnre contracen, st conmidoreas pare integrante del concratte medesing, nei ii-
ikl el FispEtriva rappresenon g
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Per [accorde interconfederale § maggio 1963 sui licenziamenri per riduzione di
personale osta fermo quante stabilito dalt’are 6 e dal reladvo "Chiarimenti a
verhale” dellaccordo medesima.

Art. 116
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALY

Le Associazioni nazionali contraenti concordemente convengono che qualsiasi
accordo in maceria di disciplina collertiva del rapporto di lavore, sia per quanto
riguarda gli elemenci econamici, sia per quanco acdene alle norme generali ¢ -
solamcnari, deve essere concordato esclusivamente tra le medesime Associa-
zioni nazionali, salvo quanec ¢ stato specificacamente demandate alle
Drf_;mi?u?iuni erritoriali aderend alle Associazioni nazionali contragnti.

Pt"l i r&ppurtl = |l"l."{:]]u f.ll 'Ll]'l”_'ﬂ ]]rﬂ-dul'tna. E;l. FEI r]]'l"t"l.ﬂ .4”\'_ ﬂi]qp{'l'ﬁ!?]illli L:I.EI. [“E"
sente contravo ¢ depli accordi nazionali che fanno espresso riterimento a wli

Lappoitl,

Art. 117
ESTENSIONE DT CONTRATTI
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZTONI

Cualora le Associazioni dei lavoratori fivmararie del presente contratre o le
Orrganizzavioni territorialt ad esse aderenti dovessere concordare con aleee
Associaciont di dacoo i lavoroo, induseriali o arrigianu, condizicntl meno one-
rase di quelle previste dal presence contrateo, tali condizioni si imendone
estese alle aziende che abbiane le medesime carateristiche e che siano asso-
ciate ad Chrganizzazioni aderent alle Associazioni nazionali stipulanti il pre-
SETLOE COMELALED,

lale estensione si verifica dopo che le condizioni suddete siano swate accerrace
nclla loro stora di applicazione con verbale redacto fra le Organizzazioni inte-
ressate, ¢ comunguc depo che siano wascorsi inutilmenie 15 gioeni dall'invito
vivelio dalle Associaziond nazienall dei dateri di lavore stipulanti il presente
contatto alle Associazioni dei lavoratornd firmatacic del contrateo medesimo

Art, 118
INSCINDIBILITA
DELLE DISPOSIZIONT CONTRATTUALL
CONDIZIONI D MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presence contarro sono correlative ed inscindibili fra di loro
e non sono cumulabili con alcun alieo vavamento.

La previdenza e il tratcamento economica di cui agliarw. 3% ¢ 72, ancle quando
siano disgiunt, si considerano costituenc wn wiico istituo,

Ferma restando Finscindibilith di cui ai commi precedent, restano immugare le
condizioni pit favorevoli evenmualmente praticate ai lavoracori in servizio presso
b singole imprese alia dara di entrara in vigere del presence conmaro.
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Are. 119
DISPOSIZIONI GENERATLL

Per quanto non previsto dal presente contratto, valgono le disposiziani di leggi
vigenti.

| lavoratoti debbone inoltre osservare le evencuali disposizioni stabilite dulle im-
prese sempte che queste nen medifichino ¢ non siane in contrasto con quelle
di legge del presente contratte.

Art. 120
DECORRINZA E DURATA

Saleo le divesse decorienze espresssmente indicare, il [Fresente COnrans si ap-
pleca dal 17 giugno 2008 al 31 dicembios 2011 ai rapposti di lavoro in corso alla
dara del 18 gingno 2008 o instaurati successivamente; per la parte cconomica
avra vigore fino a tuteo il 31 dicembre 2009,
Qualora non sis disderto da una delle paiti, von letcera raccomandata AR, al-
meno we mesi prima della scadenza, sintenderi rinnovato per e anai ¢ cosi di

SCEULTO,

Are. 121
ESCLUSIVA DI STAMPA
I} presenie comrans, confoeme al'atiginale, & edito a cura delle parti stipulanc

guali me hanno ls esclusiva 4 oo gli efbete.
L wietais la piprodusione parmale o pocale senza aucorizzazione,
Le parti impegriane le impicse ed @ lavoratar # fare riferimento esclusivamesie
al nesro & stampu del concratro collertiva nasonale di levam edito a cors delle
parti stesse evitando di urilizzare eventuali testi non predisposti e diftusi dalle
AT SOtI0sCrite.
Il verhale di accordo e i presente contratto sono depositati presso il Ministero

CI.IEI |:n-'~::|rn-
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ALLEGATO A
VALORI MENSILI DEI MINIMI DI PAGA BASE DEGLI OPERAI

Qperal of produzione /06,2008 10172008
Dperaio di quarto livello D50 80 Q93,11
Operaio specializzato ge2,16 022,16
peraio qualificato ROz 95 £29 D5
Ciperaio comune 686 28 TO9 36
L pecribaciome degli opera ¢ comnbilmiente determinata in misura mensile.
L reeibissione e degl operas d produzione anche ai fini dei vari isticuti
ookl aniall s deserming dividende per 173 0 minimi cabellari della classifica-
pinne. | ammaatare oo TEAIND %Erri ||.'D1[i|l||. i [rer ||: e ];wm'aLe £ per
quelle dovure dal datore di lavoro a normae di leper ¢ di coneratro,

TABELLA DEI MINIMI DI PAGA BASE ORARIA DEGLI OPERAIL

A4 Opera df produzions 162008 1401/200%
{peraio di quarto livello 5.55 9.74
Cperaio specializzato 5,16 3,33
Qperaio qualificato 4,64 4,80
Oparaio comune 397 4,10
ﬁfsgfu.f;?ﬂ,{gﬂ!ﬂgﬁm portinal, fattarini usclerd e 3157 3.69
e} Custodt, portingl, guardiani con altogoio (ard. 6) 3,17 3,26

MINIMI DI PAGA BASE ORARIA APTRENDISTI QPERAI

Livefio finale 1-08-2002 1-01-2009
47 livello +5.16 2,33
4% [ivallo prima 4.64 (prima meta periodo di 4,80 (prima meta periodo di
Inserintenlo apprendistata} apprendistato)
2,16 (seconda metd periodo | 5,33 {seconda meta perioda
di apprendisialo) di apprandistato)
3 livello 4,54 4,80
3% livello prmo 3.97 (prima meta periodo di 4,10 (prima meta periodo di
inserimento apprendistata} apprendistato}
4,64 (seconda metd pericde 4,80 (secanda metd periodo
di apprendistato) di apprandistato)
2 livellg 397 4,10
2% livclo primo 487 410

INSETI e rH
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MINIMI I PACGA BASE ORARIA APPRENDIST? OPERAIL
ai sensi della legge n. 25/1955

1-06-2008 1-01- 2009
Prima semestrs 2,78 .08
Secondo semeastre 302 312
Terzo semestre 3,25 336
Quarto semesire 348 3.6
dinlo semestre 3,71 284

Sesto semestre 3.05 4,08
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ALLEGATO B
MINIMI DI STIPENDIC) MENSILE PER GLI IMPIEGAT

1-0&-2008 T-01-20(9

1a Calzgoria super 1.372.56 1.418,71

18 Catagoria 1.238,29 1.276.83

2 a Cateqoria 1.020,40 1.064 02

Irpiegato di quana Bvellg 960 A{] g93.11

3 a Categoria 693,16 92218

| a Cateqoria BU2 95 82%.95

4 a Categoria 17 impiego 685,25 A8, 56

MINIMI DI STIPENDIO MENSILE APPRENDISTIT IMPIEGATI

Lilvefla finale 1-06-2008 T-0r1-2009
5° ivello Q60,80 93 11
5% livello primo impiego 892 16 {prime mels penods | 922,16 (prima meth nerado
di apprendiztala) di apprendistato)
960,80 (secanda mela 993,11 {secondz meta
perivdo di apprendistats) pariada di apprendistato]
4 livello BU2 .16 022,16
17 livsla primo impiege  202.95 |peima meds pedoda 509 95 {prima el perindao
di apprendisiato) di apprendistata)
BA2 16 [seconda metd 022,16 (seconda mets
penindo di apprandistato) parioda di apprendistato)
3" livellg 802,95 B28.95
GE6.26 (prima meta perioda  TO3,36 {prima metd periodo
- o, di apprendistatol di apprendist
3" livello primo impiaga | g0y o e meta 520,95 (bontnrly et
perrodo di apprendistato) pericda di apprendistata)
2 livelln 636,28 70,36
2% irvallo prime impiega B8c 28 TO58 A6

MINIMI DI STIPENDIO MENSILE APPRENDISTI IMPIEGATI
ai sensi della [egge n. 25/1955

1-06-2008 T=(H-200%
Prima semestre 35830 553,30
Secondo semestre B7E a0 585 40
Terzo semastre G4 51 Bd5 A1
Cioarto samestre bbo 12 691,653
Chrinto semastre 713,73 TAT.TS

Seslo sRmestra THE 34 fE3504
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ALLEGATO C
REGOLAMENTO DELUANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

§ 1. All'operaio che it un biennio abbiz maturato 'anzianity professionale
eilile, anche in pilt citcoserizioni territoriali, le Casse Edili corrispondonc nel-
oo successivo, ciascuna per [a propria competenza, la prestazione disciplinata
dal presenee: Regolamento.

§ 2. Loperaio macura lanzianitd professionale edile quando in clascun hicn-
nio possa far valee almene 2,100 ore compurtandoe a tale efferrs Lz ore di lavoro
ordinario prestate, nonche le ore di assenza dal lavoro previste al paragrafo 6.
Ciascun hiennio scade il 30 setrembue dell’anno precedente quells dell’eropa-
Zlone,

Lerogazione & effettuata dalla Cassa Edile in occasione del 1° maggiuv,

% 3. La prestazione per Uanzianitd professionale edile @ sabilita seconde im-
parti crescent, in relazione al numero degli anni nol quali Uoperaio abbia per-
cepito la prestazione medesima e caleolaca moltiplicande gli importi di cui alla
tabella sepucnte per il numere di are di lavoro ordinario offerivamente prestace
in ciascuna categoria e denunciace alla Cassa Edile per il seconde anne del bien-
mia di cui al seconde comma del paragrabo 2

Mumero delle erogazion

. ; - Iinporto orano
percepite dal singolo aperaio

Maggio 2008 GDI?JEE-IIII'; ‘ Spgxﬁils E';;m Ii]tli};{i:lrl?;ﬂ Sﬂﬁﬁ;g
1a & 24 erogazione J,151 0,1404 01262 0, 1080
Jaeds - (3024 (2804 (h2RH2A8 02160}
haefa {4535 haZ1: 37a {13241
Tae s * 6045 5617 {,60563 01,4321
93 e suce. ¢ 1, 7561 0, 7020 0,6320 0,5400

I suddetri importi orarni seno staci definit avendo presenti i criteri di cui all’ac-
cordo incerconfederale 23 luglio 1993,

Bael caso di operai peri quali per un biennio compucara dal 17 serobre al 30 ser-
ternbyee nen cisulting regiserate alla Cassa Edile ore di cui al paragrafo 5 e che in
Wi suceessivo bonnio maturing il requisieg di cui al |tr:|r::graih 2, la prestazions
¢ calcolata applicando 'imporeo previsto per la prima erogarione. Qualora la
mancara regiserazione di ore alla Cassa Edile dipenda dz periodi di cassa inte-
grazione steanrdinaria o di disoccupazione speciale lunpa, la preseazione dovyea
per la maturarione def requisito nel biennio successivo & calcolata applicando
litnporte previsto per la terza crogazione, sempreché operaio intetessaio abbia
gia percepira almeno due crogazioni.

La Cassa Edile presso la quale & iscritea [operaio al memenio dell'accertamento
del requisite, qualora risuli che Toperaio ha prestare la sua attivic nell ultime
anno presso altre Casse Edili, ne di comunicarione a queste uldime, affinché
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peosrvedans & liguidarc per il amiee di essa Cassa Fdile Mimporme della presta-

slwne di lomo campetenza.

In casn i abbandono definitivo del sewore dopo il raggiungimento del 60° anno

i ek cvvern & s di invalidin permanente debitamente accera dall' TNTS

@ sl inlorans o & malarma poofessionake, « cur sun nen permcton & poma-

nenaa nel serener sirtan -"l-l:li'ljilll_'lll:'u: abens maizraia il |n'||||1i||;| FNHR S FETET

= proai g dally Canxa Edile snch i[snimiene s riclales :|_|J|'!'I.:.|||'__|||| joedctiiu,

% 4. In coso di mowee o & mvalidish premaneste ssndues of lavor di opera

che: abbiano percepico almeno una velia b prossazione o mmungoe abiling

iatsirato ol mguisao & cwi al paregratn 4 ¢ per i quall nel bimnio partedenie
| evenno siaso sasti effertusti presso s Casss Edile i sccancomame i i oai al

Vare 1 del cenl, & erogan dalla Cagss Ldile su richiesra deil'opentio o degh

IVENEL CANINE 1NE piTiliriceir pan 3 M0 valic la rerelbusions oraria mdnima coi

mmrmaaks covtliviga da minsme o lags base, indennic di contingenza, indennita

Wertiorake dsertmee el elemene soonomice rerzicoriale spertanti all operaio

stesso al mamento dell'evento,

$ 5. Alline di far consegiere sgll operai dipendentt i benefici i cui al presente
REED'EU‘H-":II.-.I. i dator di livsen sono tenud:

a} a dichiarare alla locale Cassa Bdile le are di lavore ordinaric effetrivamente
prestate da ciascn speraio, nonehd le eventusli ore peesisce o pargnafo G
b} a vorsare alla Cassa Edife un comriburo da caloolars wagli elementd della 1c-
rribuzione di el al punto 3} dellace. 24 del presenie contrateo, per aue I
wee di lavoro opdinario dichiarate a norma dells leseis ul, nonché sul maa-

tnento economico per e fescvita di cui all'arr, 17,

L misura del commribas & smbilim, in relazione alle esigense dells gestlone, con

monedo ra le Chrpanidezasiogl cerrdorisli adesenc alle v idioni naxionali

contaenti.

Il conribueo affluisce ad un autonomo Fondo denominato “Fonda per lanzia-

nich profrssionale edile”.

% 6. Agli effexti dell’accerramenta del requisis previnn dal paragr. 2, I Car Fibide
egiinna a favore di clascun operaio le oee di levoeo ardinario e fe eveniusl] Fazion
ol nre dicllasmie per ke quali & sam versies (| congribuio previsio dul paragr. 3.
Agll effeni &l cuw sopra ls Cassa Edibe registra anche le one relative a;

* assenza dal lavaro per malacria indennizzate dall’Inps;

* amsenna dal lavoro per intorrunio € malaeria professionale indennizzate dal-

IIMAIL;

" periodi di astensione obbligatoria priss e dopo il pang;

* peviodi di congeda parenrale di culallar 32 del D 1. 0. 15172001,

La Cassa Felile regiseea altresi:

L. 104 ore di assenza per congedo marrimoniale, su richiesta dell'operaio mu-
nica della necessaris docimentarione, comypeess Uirtestazione dell'impresa in
ordine all'effettivo godimento el congedo sudderto;

4, B8 ore per ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta dell'vpe-
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raio runita della certificazione necessaria ¢ dell’attestazione dell'iropresa in

ordine alla costanza del rapporo di lavarso.
Agli efferti delle registrazioni di cui ai punti 17 e 2} nonché della regiscrazionc
delle eventuali ore di assenea indennizzate dall’ INES o dall'TNAITL, delle guals
la Cassa Ldile non sia a conescenza, la richicsea dell’operaio deve pervenire alla
Cassa Edile entre tre mesi dalla scadenza del biennio valevele per la matura-
zione del requisieo.
Nel caso in cui Poperaio si crasferiscs da una ad alora circoscrizione erritoriale,
la Cassu Felile di provenienza, su tichiesia dell’operaio medesimo, ¢li rilascia un
attestatn redarto secondo il modells predisposto dalle Associazioni nazionali
comprovante la sua posizione in ordine all’anzianid protessionale cdile.
Loperaio provvede a far pervenice rale atrestars alla Cassa Edile della circoscri
zinne nella guale s & rasterito. Lo stesso procedimenio si applica anche in caso
di evenruali successivi wasferimenti.

% 7. Qualsiasi conwroversia incrente all'incerpretazione ¢ allapplicazione del
presente Regolamento ¢ deferita all'esame delle Organizzazioni reritortali ade-
yenti alle Associaziom nazionali contracnti.

In caso di mancars accordo fra ke stesse, la controversia & rimessa alle predeee
Associazioni nazionali che decidons i via definigiva,

Ol controversia tra le Orpanizzazioni enritoriali inerente all'amminisorazione
del "Fondo per Fanzianith professionale edile” & parimen rimessa alle Associa-
zioni nazionali per le decisioni definitive,

% &, Le Associazioni nazionali si tiscrvano di scadiace la possibilic di realte-

zare la contabilitd nazionale delle posizioni dei singoli operai apli efferti clel pre-
sente istituco, ferme restando lo determinazion locali per la misura ded
contribu ¢ la gestione det fondi,
T Assoctarion nazienali sidservano alerest di scodiare le modalica aftinehé, nel
case ch opurat che abbiano presrato la loro attivied presso pin Casse Edili nel-
I'ultitne anog del biennio, la liguidasione del premio siz effermac in aiunica
& coneestuale erogazione da parte della Cassa Edile presso la quale Foperaio &
iscritto al momenee dell’accerramento del requisico.

§ 9. Le Casse Edili sone wenute a dare esana ed integrale applicazione al presence
Fegolamenio, [ino a nuova disposizione delle Associazioni nazionali stipulant,
Gli organi di amministrazione delle Casse Edili sono vincolati a nen assumere
decisioni in contrasto con il Regolamento nazionale € 3 non dare esecuzione ad
eventuali patiuizioni territotiali derogatorie, innovative o integrarive del Rego-
lamento medesime.

5 10 Ladisciplina delPstito sari desaminata dalle Associavioni nazienali nel caso
di norme di legge o di accordi a livello confederale che interfetissero nella materia.
Per gli operai disconcinui di cui alle lewere by e ¢) dell’are, & Fimporeo orario di cui
sopla & pari cispetcivamente al 90% ed all'80%: di quello dell'operaio comune.

Per pli apprendisci 5i fa riferimento ai minimi di paga ad essi speotanti 2 norma
della normativa conorartuale vigenee.
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ALLEGATO D

ACCANTONAMENT(Q DELLA MAGGIORAZIONE PER FERIL
E GRATIFICA NATALIZIA AL NETTO DELLE IMI"OSTE
E DET CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE

A norma del erzo comma dell’are. 13 del presente contrarto, il criteria con-
refidianale pei | accammmumennn peess la Cassa Edile, al netto delle icenure di
eppe;, dells maggerssione por fecic ¢ gratifica natalizia & il seguente:

[} Cakeinde dtiir ritermdy ficads ¢ ale) corridoi

bmpress proeavede & caloslere asmmiontare dei concribocd e delle rieenoe fi-
scali vigenti a carico dell'operaio sull intera rerribuzione lorda aflerente ciascun
mese, costiruita daila sormina della retrilmesiamne disris e dalls mappleesshane 4
cui all’arc. 18 del ceanll. Per i casi di malaisi & &8 lnforaele o i malsr o
Ir'.'.:'-i.‘:"lﬂll;llf [a 1z AGLazione ¢ computacs & i di caid A, neri ."|.-||.- SR L

sigrnate di carenza INPS e INAIL 18,5%
Cral 4 gigrno di malatha in poi 18.5%
Dal 47 al 20° giorne di infortunic o malallia professionale ¥ .4%
Dal 317 giomna dinfortunio o0 malattia professionals inpoi . 4.6%

2 Accamtercmenre men preease b Capor Flily
Limparta che deve sseme accantonaco pressa [a Classa Edile & pari al 14,2%,
computate sulla seessa rerribuzione lorda su cui si caleola la maggiorazione di cu
all'wii, 18. Nei easi dl amsenza per malactia, inforcunie o malatta professionale
le T entuall da accandosiiare wirr s ﬁ{;gu{.‘nti:

{miornata di carenza INFS & IMNAIL 14, 2%
Cal 47 giorno di malattia in po 14,2%
Dal 47 al ) giorno di infortunin o malattia prolessicnate . 5, 7%
Dal 317 giorna di infortunio o malatifa professionale in poi 3,6%

3 Retribuzione divetta netea
La retribuzione netta erogara dircttamente all operaa da parte dell’ impiess &
costituita dulla retribuziene lorda di cui al priea comma del punes 11 demarti
i contiibuti e le ritenuee fiscali complessivi nonché I'accantonamenta nell'im-
porto di cul al punee 2,

) Esclusione del critevio convenzionale
Il sleneima comventionale previsto dal punti precedenti non si applis pes i pe-
rivdt el pags nei gquali non vi sta reribuzions diseca a carico del derore i a-
wien per bavoro presesao per Llmsm periodo (malattia ¢ infortunio).
Pertanio dn @l ol b imposre ed | coneibucd effertivi sugli accantonamenc
avd derrantl dall’ bnpees dagll secamimnamenti seesst.
Inodire bs Cama Edile seerediverd sl oo del si weile lasoirarore e percentidull
di eui al pures 1 al lordo dei contribue ¢ delle stiemuee Bscali nel ceei dj mu
ttalizearione di coi all'uadicesimo comma dellart, 18 del c.c.n.l..
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ALLEGATOE
PROTOCOLLO SULTRATTAMEN 1O DI MALATTIA ED INFORTUNIO

I Al rrarramento per malatria, infortunio ¢ maattia professionale corrispasto

dall'impresa all’'operaio ai sensi depli arce. 26 e 27 del caenll. é portaio in de-
duztone di quante dovuto dall impresa medesima alla Cassa Edile secondo i cri-
eeri di cui ai commi scguenti,
Se nel trimesere solare scaduco prima dell’evento risultine denunciate per ['ope-
1aio inceressaro almens 450 ore, com puAte Con i criterl di cui al comma succes-
siva, la deduzione speua per il crartamento calcolato applicande le quote orarie
di SEELLLO indicire, [_'rm|mr:.:.irma]|nf|11ﬁ ricloere ton casor ot lavono a LTI pm‘zialc.
Lc quote oraric di cui al comimna precedente sono calcolate applicando alla re-
tribuzione araria come specificara al quine comnma dellare. 26 £ al sevto comma
dell’are. 27 1 coefficienti seguenti.

Malaceia:

a) per il 1%, 27 ¢ 3% gtorne nel caso fa malawia superi 6 giorni: 0,500;

B) per il 1% 27 ¢ 3% giorno nel casa la malacia superi 12 giorni: 1,000,

ch dal 4" al 207 ginrno, per le giornate indennizzate dall'TNPS: 0.330;

d)dal 217 al 180" giorne, per le piornate indennizzate dall’ INDS: 0,107,

e} dal 1817 al 365" giorno, per le sole giormate non indennizzate dall’ INES: 0,500,

Inforcunio e malartia professionale:

a) dal 17 giorne successive al giorne delfinfonunio o alle dura di inteio della

mialareis prodessionale ¢ fino al 90° glorno di assenza: 0,234;
bl dal 91° glarne in pia 0,045,

Agli effetti del secondo comma si compurtano le ore ordinarie lavorace per le
quali risultano versati t relativi contribuci alla Cassa Edile, le ore comunque re-
rribnite, nonché quelle per malattia o infortunic per le quali & corrisposto un
Crattaniento econanmico lnwegrarivo o sosritative da parte dell'impresa e le ore d
sosta con richiesta dell'intervena della Cassa integrazione guadagni,

Mel caso in cui le ore come sopra computate isuline inferiori al numereo indi-
cato, la deduzione & proporzionalmente riderta,

Per pli operai assuntl da meno di cre mesi o in aspeteativy, il trartamento, caleolare
come inclicarn al secondo comima, & restiito o conguagliate all'impresa per intero.
La dednzione avviene mediante congoaglio con le sotmrme dovare alla Cassa
Edile a qualsiasi tivolo o rimborso da parte della Cassa stessa in rempi brevi, se-
condn le determinazion assunte dalle Grganizzazioni werriiociali aderenti alle As-
sociazionl nazionall contraenc, farte salve le modalicd eventoalmente srabilice
dalle parei soctoscricte,

Le parti si riservano di verificare entro un anne dalla seipula del presente prowcollo
le risulcanze della disciplina di cui sopra e di adortare le decisioni conseguenti.

2. La nonmativa comtenota nell’allegato N al conl. 3 luglio 1995 cessa di
avere efficacia alla data del 30 serembre 2000,

Letco, contermats e sottoscritt.
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ALLEGATOF
ACCORDO AT SENSI DELLCART. 25, COMMA L, L, N, 223/91

Addi, 3 luglio 1995, in Roma
Tra
FANCE, FAssociazione sindacale INTERSIND (13

&
[a FENEAL-UIL, la FILCA-C15)., la FILLEA-CGILL

considerato quanto dispostn nellare. 25, comma 2, della legge n. 223/91, il

iIEIF demdnild gl colicrsin oslleten d catepinia 'ingdiwsd agbiine delle o fi-
he ikel persanale che non tlenerane pella base di caloole della quora di siserva
iabelizn dal commes 1 del meedeairms griicolo

concordano sull’ opportunica che l'individuazione di tali qualifiche sia operata

inwmonia con le lnalea della legge n. 223/9

sicapvienie che, an finl del calcolo della percentuale del 12% di cuwi allarr, 25,

comma 1, della predetta leyge, non sono compurabili le assunzioni dei lavira.
it apparteen dal livello quarce in poi per gli impiegari e dal livello rerzo in

s [H 'II' II;" |al.

Sono comunque esclusi i lavoratori da adibire a mansioni di cuseodia e sicu-

rezza o che comunque comporting un rapporto di particolare fiducia.

{1} I'Associazions Jindacale Inmersind & cmssacz il 30.12.1997

ALLEGATO G
ACCORDO NAZIONALE 31 MAGGIO 2005

Addi 31 maggio 2005, in Roma
rra
l"Associazione Nazionale Coseruroor Edili
&

la Fencal-ULL, e Filea-ClS L. elaFillea-CG.ILL.

S1 CUNYVIeNE qUANLD Segue:
ai fini dell'enerarz in vigore dal 1° giugno 2005 della normativa concratuale
sull apprendistaro, introdorts con Faccorde 20 maggio 2004, le parti concor-
dane «t farc riterimente in via transicoria ai profili a sun twempa predisposti per
il seeore delle costruzioni presso VISFOL per la sperimentazione della norrz-
tiva sull'apprendistato medesive di cui alla legge n. 196/97.

Resta fermo quanto gid atwato a livello locale in atwazione dei protocolli ce-
grotali.
Letro, contermato ¢ sortoscritto.
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ALLEGATO H
ACCORDO ATTUATIVO SULLA PREVIDENYA COMPLEMENTARE

[n dara 29 gennaio 200()
(ra

* ANCE

= FENFAL - UL

* FILCA - CISL

* FILLEA - CGIL

quali Parti unitariamente intese come Parti istitutive

rispettivamente per le imprese € per i lavorarori

* vista la legge # agosro 1995 n, 335 diiforma del siseema pensionistico obbli-
gatorio e conplementare,

* vistc ke imporrant modifiche appartace dalla suddewa legge al decrero legisla-
tive 21 aprile 1993 n. 124 in coma di fondi pensione, di sepuite per brevitd
[ rento:

= ritennts di pater dare atuazione a quanto previsto dal conrarco colleteivo na-
monale di lavaro peri dipendend deile imprese edili ed affini 29 geanaio 2000,

*al tine di contribuire ad un pid elevato livello di copertura previdenziale in
aggiunta a quanto provisto dal sistema previdenziale ebbligarorio;

st concorda

di istiruire uta forma pensionistica complernentare destinara at lavoratori delle

imprese edilizie ecd affini, finalizzata esclusivamente ad ero A fratcamelti pan-

sionistic complemenari del sistema obbligatorio pubiblico ai sensi dell'amicelo

I del Decrero.

lale forma pensionistica sara actuata mediante la costituzione di un fondo pen-

sione nazionale di categrria a contribusone detinita ¢ a capemalizeapions inilv

cuale, d'ora in poi desaminato Londo per beevicd di dizioae, secondo quass

di seguito stabilien,

[n considerazione del preininente rucle che il Decrera ha inteso strribuire alla

contrattazions colleaiva, e lared sottoscriventd il presente accordo sona con-

cordi nel considerare il Fondo lo strumento pit idoneo a soddisfar: t bisogni pre-
videnziali dei lavoratori del serrorc.
I. Cnstituzione

I Foodeo sard costinuig 1o forma i associazione ricononsciura at sensi delf'arti-

codo 12 ¢ seguent del codice civile, come previsto dall’articole 4 comma 1 let-

rera b} del Decreto,

Il Fondo sara disciplinare, oltre che dalle dispasizioni vigenri peo cempore, dallo

srateo ¢ elal regolamento elettorale predisposti dalle Parti istirwtive, che cosci-

ruiscong parre integrance del presente accordo e che saranno modificati od in-
tegraci in recepimento di successive mudificazioni ed integrazioni apporrate
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alFaccorde medesimo.
2 Destinatart

Sono destinaezri del Fondo:

a) L bavoratorl operai, impiegati € quaded assunti a tempo indeterminato, in con-
tratro di formazione lavoroe ¢ in contraue di apprendistare, che abhiana su-
perate il periodo di prova, © i lavoratoti assunti 2 rernpo defenminato per un
periodo uguale o superiore a 3 mesi, ai quali si applicano contracd colletrivi
naztonali di lavoro sottoscricd dalle Ovganizzazioni firmataric del presenre
':[L'I'.:[lr{_IU:

L) i lzvoratori dipendenti, assuni a rempa indeterminato, delle Orpanizzazioni
Sindacali ¢ Datoriali stipolandi il presence accorda e da quelle terriroriali ad
esse aderenti, nonché dagli Enti paritetici del seccore, al quali siapplichi uno
dei contratti nazionali citati in premessa ovvero sulla base di una specifica
delibera degli orpani dei sudderti End ove non sussistano o non opering di-
verse previsiond in merito;

cl eventuali alui lavoraron, cosi come definict nell’articolo 19 del presente ac-
cordo.

3. o

sona soci del Fondo i lavoratori destinatari in possesso dei requisin di parteci-

pazinme, di coi allarticolo precedente, che abbiane sottoscrice volontariamente

la domandu i adesione,

[ percertort di prestazioni pensionistiche complemnentari a catico del fondo oi-

Mangona associati ad casa.

G. Organd del Foudy

Sono organi del Fondy:

* I'Asscmbiea dei Delegari

“il Consiglio di Amminimasione

* il Presidente e il Vice Preculente

il Collegio dei Revisori Contabili
3 Assemblea dei Delogars

LAssemblea & composta da 43 soci delegati, eletti in rappresentanza dej Javara-

tri iscrittl, secondo le modalira previste dal regolamentro eletrorale predisposto

dalle Orrganivrazioni Sindacali fieroatarie del presente accordo, renendo conto
adeguatamente di esigenze di rappresenrativita werritoriale.

Alle elezioni si procederd medianre presentazione di liste presentate dalle Qrya-

nizzaziont Sindacali setpulant i c.c.nll citan in premessa. nonché da almeno il

3% def soci proporzionaimente distribuiti in almeno 6 regioni,

Le elezioni per Pinscdiamento dedlz prima Assemblea sono indeire al raggiun-

gimenro del numero di 35.000 adesioni al Fendo.
0. Consielio ofi Aveminiszrazione

Il Consiglio di Amministrazione é costiwaite da 24 componenti, nel rispetio

della rappresentanza pariterica delle parri,

Fcomponenti in rappresentanza dei lavoratori sono elead dall’ Assemblea, sulla
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base di lisie presentate dalle Urpanizoioni Sindecsd| Rimararie del presente ac-
C-'.'J-l'C[-(! ] d g delegan: d2il' Assernl :t:zl, Wioscriter da @imend un rerzo o=l de]eg-,lti_
[ componenti in rappresentanza delle imprese seno directamente designari dalla
paree davorile.
Lot 5 pomponent: del Consiglio di Ampnnisirazions devomo essere in possesso
dei LE) ilgin Jdt onorehilie ¢ [rofemsiomn i Pl 1) eladla poe.
Le modalld di comvecasione ¢ i queriwsn cosiiivi ¢ deliberacivi sono stabilie
dallo starume del Fande
7 Presidente ¢ Viee Presiefonty
Il Presiclente ed il Vice Presidenrc sono electi dal Consiglio di Amministazione
rispedtivarnente ed aleernativainente fra | rappresenca di parte datoriale ed i
rappresentanti clerol dall Assemlile.
8 Collegin ded Kevitori Contebils
Il Collegio dei Revisori Conrabili & composto da 4 componenti efetivi ¢ da 2
supplent, nel vispetro della rappresentanzs pasiterica delle part,
I componenti in tappresentanza dei lavoracor sono elete dall Assemblea. T com -
proceEni i ppresentanga dellc imprese sono diretiumente designaci dalls parcee
claenadd:.
Tuceu i O EG i del Callegic ded Bisstenol Commbil devamn s I @
segsar del repuiadel ol onoesd litsh ¢ proless ionnl | eh prevlod dedls | EF F devOne 63
sere iscritte al regisero det Revisori Contabill eleudts presse U Mindsrera dj |
o (riustizia.
U Presidente del Collegio dei Revisori Coneabili saca scelto neil ambico dells com-
prnente che non ha sspresso il Presidene del Consiglio di Amminfsoazione,
B Cemitate Pavitetics delle Pared
Le Parti firmararic del presente accordo si danno reciprocamcnte aue della ne-
cessita di istituire, nell'interesse dej tavaratori adetenti e deilc imprese, un or-
ganlsene con henmam di rappressnmngs @ mooordo wa le e seesee e gl orgn
del Fandy. A quesos scopo, concnmlane di eestltuiie un JppomE ) COMEIETG COam
posto da 12 compenent, designati in modo pariterico dalle Pacti firmacarie del
presente acoordo, seconde quanto sisbilieo dalle stanwe del Fondo ¢ tenuro
i Adeguammenic di coigenze di mpprescntagivin ferivoriale.
| Comizma Padeetheo, al finge di contmbinire al budm andlamenn del Fondo © di
mantenere il collegamento wa il Fondo e le Parti stipulanti laccordo istitutivo del
ando, pod etpebiere || progrio pecere non vincolante sulle seguenti marerie:
*valuresson o meneo sl conee applicastone degli accordi istieutivi del
Fonda per le marerle relstive-all'sdesione 1] Fondo,
* tndirizzi geneeali di gesdone del Foondo.
¢ individuazione dei erteeni mencrali di ripardeione del rischio in materiz di ine
vESLITRCGL,
* el per la scela dei geseon finanziard, della Banea Depositaria ¢ dei gestori
bl secvixl,
* modifiche scaturarie,
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I} Cornatats Paricetico csercitera le propric funzioni sulia base della docunen-
tazione periodicamente fornita allo scopo dai competenti organi del Fando.
L.a partecipazione al Comitato ¢ a titalo gratuic,
10, Adesione
Il avoratare adetisce al Fondo per libera scelia individuale con le modalitd jare-
viste dalla normativa vipenee e dalio siacuro del Pondo,
Ladesione deve comungue esiere piecsduta dalla conscgna al lavorartore di una
scheda inlot st iva comernenee b iniliczioni previste dalla normativa vigence i
materia ed approvata dalla Commissione di Vigilanza sui fondi pensione,
11 Coniribuzione
L'ebblige counerilativo in capo ai lavorawori ed in capo ai rispereivi darort di la-
voro serge in consepuenza dell'adesione al Fondo da pane del lavoratore sy base
volontaria, Non sara quindi devute ai favaratori alcun oactamence reeributive
sostitutive o alternadivo, anche di diversa natura, sia colleaive sia individualc,
in assenza di adesione al Fondo o in caso di perdita della qualifica di associaro,
La couwrribuzione, da versave al Fondo con | decarrenza e le medalich previste
dallo seatiero, ¢ seabilita con la sEFUEenLe articoliasione:
# 1% riterito alla rerribuziones ucle ai fini del calcolo del TFR, 2 carice delle im-
prLese;
* 1% giferito alla retribuzione ucile ai fini del caleolo del TER, a carico dei la-
vorator;
* 100% dell'accantenamento I'FR. marurao nell'anno, per i lavoratari di prima
occuparione assunti successivamente al 28 aprile 1943,
* 18% dellaccantonamento TRR mariraco nell'anne, per gli alui lavoratori.
E" prevista per ib singolo lavoratore associaro al Fondo la facolth di destinare
concributi propri aggiungivi rispetto a quelli sopra provisti, alle condizioni sta-
bilite dalio staruco del Fondo.
Cin paoss foariird lavoratoee mmpsariva colnunlidzionc scritra circa lentird
dchle maremnuLe effmcoar ¢ del veramento eseguin
In caso di omesso o ritandato versamento, anche parsiale, dei conciburd con-
trattualments devuti, i applicheranne le sanzioni stabilice allo statarco.
1. Prestaziond
ll Fondo eroga prestarion] pensionistiche di veechizia e di anzianitd ai legittimi

rensliciant che abbvann cesan | rapporto di lavare e siane in condizione di
oier lbre delle cordipondent pressszioni a carico del regime previdenziale
TN | T

15 dierirre ally promarinme persionislos ger vecchlals i L A L |IPi.n'!|:|-.|.|:ﬂ
i I.'.- L 1l 1R |-; W] AN S I THEIEMINT) ol ampte, 3 I'Id[_]mﬂ-
e dbitsee (U anm inémil comeriburi effecnvi al Tomds

H dirieens alls preeseazione pepsonintica per aneanid si conserue al compimenta

di undeta i mow piil i el dsipd inferiore o auella seabilli per la e di

vecslaia nel Legime pensinnisic nhh]igamrin cel dvendo maturato almeno 15
anni i associarione al lendo,
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L ol cal al due comanl peecedenti trova applicazione snche nei con-
Froanat el Do) psiechat b e ponizione sia acquisica per asferimenio ¢
abiene Inmdn pensione complemenesie, computarde, anche 'anzianith maiurara
presso i fondo di provenicnza,

Il lovarsanae assocists che non z0bia mwmimco § requibsin di aceesse slle presoa-
shom| penssontatiche b dickzo o riscatzase la propria pecizione indivelisde ma-
rirmca premo W Fands,

U Fonda pronvwed e all erogaione delle preseasioni pensiomsmche complomentari
per vecchinia o per anzianich medigme appasioe convenmiumi o npeese di as-
sicaramione alilioae dalla lepge

I lvgrwme aisaciaio, che abbila maropm LLTRTR T i accessa alle presrasionl
prerslanistiche per viecdis @ et smtanik. ha Boold i chiedere [ liquidasinme
o B cagtinale dle i presiasione pensienistica complementace cui ha diciero,
eREke & miners mamima previen dalls novmaiva vigonee geo-eempore,

Au lavoraror] associan chg pravrigano da dirl fomdi jTadnm ¢ al qunli L1
wara rlennpaciivna, mida [ase delis docamensasione prodaoea, o qualifica di
“wereh dscricei” mgll efferd di bgge, o sl applizans le naimme di cui ai commi
2, 3¢ ¥ del presente articodo. Emd hanso doicro alla liquidazione dells pre-
iemnne pesioniica indipendessemente della gusmistenza dei requbsle di
seceaan di ol alle ricklamare diapasizioni ¢ possono oprare per L liquida-
woae o copatale detlineere importe mawraco sulla propria pesizionc
.I'|||'I'.l-|||-|||'|||:

I cano i moese ded lavormtore amociat prima del penslonameico per verrhidia,
b posiziene Individuale & rscurram dagli avond dririe. indisari dallc thlsjonsi-
zligil i legge vigent| juo-pempase

| avnrarare aesoclain per ilgaske da almene 8 anni siano aceurnulati contriburi
ConslstEnfi in quote < ouramemo d fiee mpperm, pod chasdere i suricip-
Eens per evenius] ipess wwnarle e ifmple ad imerveny) steondisaii ricono

sctuth dalle comperenn mrarmre publiliche wev per acquine dells prime
o () hetarione per o o per | figll, documentae con snn peeele, nel L
el amiremane :*rﬁ arapan peairrene individeals detivanee dalle fpure 2 1
exmenie di fing rapporin versare al Fanda,

| Commiglio di Amminlirazions devecming Fammontars percentude masimo
delle anricipazioni complessivamente erogabili in veladione all'esigenza di pre-
servare [equilibrio « [z stabilird ded Eopeds

Non suno amimesse altre forme di anticipazioni sulle prestazioni.

Il Fondo non pud concedere o assurmere presciti,

13, Conratnne dellabblige contributizo o vicende def FAPPOPED ASSOCH T
Lobblga di conebarions sl Fandn a cazico del darore di lavoro cessa a seawne
della cisoluzione del mppareo di lovero.

Lobbligo di conuribuions al Fondes o curlen del lavosnioe cossa a smpmiro dells
risoluzione del rapporte di lavors solo quando cid desermini la commione dei
reguisid di parcecipazione al Fondo stesso.
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In caso di sospensione del rapporto di lavoro scnza diritro alla corresponsionc
della rerribuzione permanc Ja condizione di associate, ma sono sospese le con-
tribuzioni al Fondo.

In caso di sospensione della presravione lavarativa, permane la condizione di as-

soctato © 'obblige contributive & disciplinato dal precedente articalo 11

Il lavoratorc associate pud sospendere unilatcralmente Ja contribuzione a pro-

prric carice al fondo, ferma restando la sussistenza del rapporto associarivo con

il Fondo, dandonc informazione scricta all'impresa da cui dipende. In tal caso

st determing sutomaticamence a cessazione dell'nbbligo conibutive a carico

del dawore di Tavaro. Allo siesso modo & convessa la successiva riattivazione della
conteibuzione.

Le madalich di eseicizio della suddetta facoldd sono disciplinace nello srarnra.
14, Traiferinents ¢ ritcars

Il passaggio diretto wa due aziende che applicano il c.con.l. di cui al presente ac-

cordo non compara la perdita dei requisici di partecipazione al Fondo.

Il lvaratore associato che perde i requisiti di purecipazione al Tando prima del

pensionaments conserva la rwlatich giuridica della propria posizione e deve co-

municare al Fendo, entro 180 giorni e con le maodalid definite dallo staruee, la
scelra wa una delle seguene opziond:

= rrasterimente della posizione individuale presso altro fondo cui il lavorar as
sociato possa accedere in relazione al cambtamence di sercore conoractuale o di
CATCEOrR giLll'id[E;l o di azienda, ovvern Presso un fondao pensions apertd;

* riscatto della posizione individuale: il riscarro della posizione individuale com-
prorta la liquidazione del capitale accantonate ¢ dei rendimencd maruraci, se-
condo e modalita stabilbive nello stacuwe;

* conservazions della posizione individuale anche in assenza i contribuziene,

Cialora il lavoratore associata non eserciti una delle opzioni supra clencate, la

posizione individuale sard mantenuea presso il Fondo, pur in assenza di contri-

buzione alle condizioni seabilite dallo statuco. In ogni caso, 2ll'ato di o nwova
assunzione da paree di impresa cul si applica il presenee accordo, sarh possibile

[a riattivazione del tappore contributivo,

In costanza det requisini di partecipazionc al Foudo. il lavoratore associate ha fa-

colta di chiedere il rrastevimento dell’intera posizione individuale presso alto

fundo pensione complemencare, ai sensi dell’articolo 10, comuma 3-bis del de-

creto, non prima di avere maturate aimena 3 anni di associazione al Fondo, li-

mitatamence ai primi cingue aoni di vita del Tondo stesso, e successivamente a

tale termine non prima di e anni, secondo modalicd © rermini deterninati

nelle statute del Fondo.

Gli adempimenti relacivi a carico del Fondo sone cspletati entro il termine mas-

simier i sel mesi

Il Foudo & aliliraro a ricovere posizion individuali maturare dagli aderenti pressa

abrtd Fondi pensiones sceive all'alba di cui allarticolo 4, cownna 6, del Decrera,

secondo Lo mnedalita definite nello scatco.
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I35, Gesidone del parrimonio
Le convenzioni di gestione indicane le linee di indirizzo dellactivita, le moda-
lita cun cui possono essere modificace, nonchs i wermeni e le modalitd con coi &
esercitata la facoltl di recesso dalla comvenzione medesime, quahr:; S0 T rAVVIS]
la necessiea,
[l patrimanio del Fondo pud cssere geatite con lo scopo di produiie an 1k
tasso di rendimento per turnl b lvisatani associati (geations monoownparis
ovvero difletenziando i profili di rischio e di rendimente in funzione delle di-
erse esipence degli tsonul (pestione plardoamparto), sccondo quanre previsw
lallo stacuie e dal Consighio di Anmminigrasion

i, Lo nﬂitﬂ i imtereice
Wosenn dellarticolo 6, comuma 4 quinquics, lettera o, del liecroro e sumcessive
s ificasion ed integrasian lo statuco del Fondo definsee le norme da wsser-
vare in mareria di contlictt di intercsse, avuro riguarde alle farrispoce indivi-
duate come rilevanti dal Decreto del Minisora del Tesore n. 7053/96 cmanara in
armuazione della norma di cul sopra.

17 Hegime aelie spese
Le spese di costitnzions, avvio e di amministrazione proveisorta del Fondn sone
finanziare wamies un contribuce wna tanoum a carico dell'impresa che le Parti
convengono nelly misura diearo ... ... per ciascun lavoratore dipendente afla
data di sottoscrizione delio Stacuro,
A seguito delladestone o lavorarnre associzto & Lenuto al versameonee di wna
quots di jscrizions una tantum pari a curo
Aldle spese por Famminiscrazione ed il funzionamento def Fondo si fa fronce me-
diante Flsrituzions di un fondo comune alimenrate dalla warrenues denomi-
nara “quena associativa’, prelevata dulla contribuzions srabilia, con esdusione
della quota del TTR,

Annualmente, con delibera del Coomiglio di Amministrazione subla bage del pre-
E

veniive di spesa, & de pare pmmontare di ale quora, che non pué supe-
TAare in ogui caso lo ..., % delia rertibuzione annua assunta a base per la
determinazione del TFR.

I Consiglio di Ao e sotmpone o yproveslone dell’ Assemblen o
impaorti da destinare al finarrsmcno dell anivitd del Fondo, che devane ews

riparci pariteticamente fra lavaratori € daron di lavoro ¢ non superare le quone
magsime indicare dalle Parri istitutive cel Paedn,
lcosti instennl la Banca Dsponicaria ed | soggewi gestod Bmanzien saranno ad-
debvirai dipstanentz o misura peccencuale s pardmanie gest

13, Feriode nunadiario
Le Parti firmatacic del presente accordo s'impegnans a predisporre enrro i

......... oo stamen ed il regelomenim eleneale del Fon
Allawen della cosiruzione Jdol Poredo e Pared desigman | coinponend del Con-
sigho di Amministrazione provvisorio o del Collepa dei Fevinri Conmlbdll prov-

visorlo, che restrng i carics o (] el la pidima Aoenablea Lara nel
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rsperie di quanto peeviste dall'ardeale 3 del presence accarda non ablbia pro-
ueo allelezione del nuovo Consiglio di Amministrazione ¢ del nuova Colle-
glo dei Revisorl Coneabili.
[I Consiglio di Amministazions provvisorio & composta da I8 membri, di cu
2 in rappresenranza dells imprese ¢ 9 in rappresentanza dei lavorarori, nel ri-
spetto del principio di paritericica.
I componenti in rappresentanza dei lavoratori sona designari dalle Organizza-
vl Sanddsesdl Bemsaiie del pessine sccondo. | componend in rappresentanza
deibe lipees o dinestamente designati dalla pare dacorizle.
H Cnllergin dei Revison Coneshill provwizooo & composto da 2 membai, di cui
I 10 rappresentanza delle imprese € 1in rappresencanza dei lavoracocd, nel ri-
speern del principio di pariteticita,
Il Conziglio di Amministraziene provvisorio esplera mrre lo formaliti prelimi-
nand alla vichiesra di aurorizzazione alleseccizio da parte del Tondo & gestisce
Vaccivits comnessa alla raccola delle adesioni, nonché Uaevicd o promozione,
porence allo wopo utilizzave Te quire per la copertara delle spese 3 avvio del
Fonado di cod allaricolo precede
Spetta al Consigho di Amminisuazione provvisorio predispoers la scheda in-
formariva e fa domanda di adesione di sotoporre all'approvazione delly Com.
mlisinge di vigilanea sui tosdl pensione e, nel risperea di quanee previan
allartieale 5 del prescnre pocoedo, indire le slevioni pes Pinsedipmento dell
prima Assomblea,
19, Ulreriari desringtor:
Le Parii si viservann by possibillek i smplisse 'ares dei destinarari cosi come di
finiti al prevedenie dnticolo 2, cmmprendencosl | el ai quali st gpplican
P CONL sontsesiond dulle sresse Onpanizeazioni Sindacall firmatarie del presente
accordo riamidie appoiit sccordi cam L corrispondentt Cganivzazioni Data-
rtali. D conseguenza il presente accordn potrd essere adeguatamenie intesrane.
20, Rirevio
Per quante non previseo dal presence accorde le Parti firmararie soetaseritre
lanmo gspiesso rilerimenco alle dispasizioni di cui al Decreta ed ai provvedi-
menct accuacivi del medesima,
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ALLEGATC I
ACCORDO NAZIONALE 10 SETTEMBERE 2003

Addi 10 sertembre 2003, in Foma

tra
ANCE
ANALPA-CONFARTTGIANATO, ANSEACNA, ASSORDITI-CMNA,
FIAL-CASARTIGIANL, CLAAI

&
la Feneal-ULTL, la Fidea-C LS L e la Rilbea-CGLL.

cl CoNVIEnE LA Segue.
Lavoro temporanes

I CONTEIBUTO PER LA FORMAZIONE M"ROFLESSONALE

a} Le paret confermano che, ai sensi di quance disposeo dall’art. 95 del vipenes
c.oat 29 gennaio 2000 per i dipmdmti delle imnprese industriali edili e atfini
¢ dal successivo accordn 29 g{unam 2002 e dall’are. 34 del vigeoe conl 13
giugne 2000 per | dipendenti delle imprese edili actigiane ¢ dal snceessivo ac-
cardo 24 apnle 2002, 1] contrilute di legpe del 4% per 1z formazione plﬂff'.s—
sfonale, nl}hlngatf:rm per le imprese di fornitura di lavoro wmporaneo, deve
essere velsaro alle Casse Edili di comperenza.

Il conrriburo del 4% & accantonaw al nerro ded 3,32% di cale misurs, che lc im-
prese di favore temporaneo sone tenure a versare dircrramenre al londo FOR-
MATEMI a titolo di costi di gestione.

Pertanto il conuibute versato alle Casse Edili, pari al 3,868% delle rerribuzinni
imponibili, sari da queste versato alte Scuole Edili,

I} 3¢ imprese di fornitoea di lavoro emporaneo saranno renare, prina della
missione di propri operai presso le imprese odili, a tar svolgere ai propri lavora-
tori un corse di farmazione di 8 ore in marteos di sicurecza e salute, presse F'Cr-
ganismo paricetico werriroriale di serrore (scuola edile efo comitare terrivoriale per
la prevenzione inforfuni} comperente per eerritorio.

oI 1o Scuola Edile del ]uugu Ve sl :.1.'[1|g|:‘ lu inissione [ornisce alle Lnprese di
tewnitura di lavoro temporanes ture ke informszioni sui prederd corsi,

di Le parti si danno atto che in @l modo le imprese di foraitura di lavoro
ternpatango artemperang all’'obbligo formative di cui alla legge n, 196/97 ¢
5.1, honché a quante previsto dall'are. 88 deb citaco c.e.n L 29 gennaio 2000 e
dall’ar. 83 deb cirato coonc L 15 giugnn 2004,

e} Le purti concordane che il versamenio del conibuco di che wartasi as-
sorbe il conrriliute stabilioe localments 21 sensi di quanco disposio dalkare,
92 del civate c.onle 29 gennaio 2000 e dall'art. 41 del citato c.enl 15 gin-
cna 2000,
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2 CONTRIBUTO PER LE SOSPENSIONT DI LAVORO
Le parti concordana le seguenti modalita eperative per il riconoscimento ai la
voratarl temporane della prestazione a copercura delle sospensiond infrasecd
manali di lavoro per eventi meeorologicn di cul ui citati acoordi 29 gennaic
200L e 24 aprile 2002

ah Le part confermans il versarmento, ai sensi del predenio aceorida, di un con
tribute dello (,20%, a carico delle tmprese di fornituea di lavors remporance
all'apposite fondo sutonoino costituico presse le Casse Edili

L} Gli evend copertl da detta prestazione sono esclusivamente le intercuzion
infraserdimanali per cause metereclagiche che decermining una parziale rdw
civne dell’orario sectimanale e per le quali sia st approvata Vistanza di cass:
integrazions guadagni ordinaria inoltrata <dall’ inpresa urilizzatrice edile.

c) La prestazione sard anticipaa dalle imprese di fornitura di fbavoro LCpoL
neo i propri lavoratori e sard successivameiite riinborsata a derte imprese dall:
lccale Cassa Edile solo a seguite dell avvenvra approvarione dell'jstanza di cass:
integrazione guadagni ordinaria,

dl A ral tine, le imprese di fernitura di davoro wemporanen presenteranna ap-
posita domanda alle Casse Edili ¢ o imprese edili urilizzatic comenicherannc
rempoestivamiente alla Cassa stessa U nvvenura aurerizzazione dellINTS.

el La prestazione sard rimborsaca alle imprese di fornitura di lavoro rempora-
e nells stessa miswra e con gli stessi criceri previsa dalle dispasizioni di legpe
in materia i Cig della recribuzione spetiante wi lavoratori emporanei net pe-
ricde di sogpensions.

£} Le parti concordano che. in caso di esaurimento del fondo relativo a detra ge-
stione o di sua insufficienza per lo prestazioni pendenti, la Cassa Falile provvederd
al rimborso solo a segnito della ricostinuzione delte risorse con le somme derivant
dai successivi contributi dell 0,30%, sulla base del criterio cronolorico di presen
tazione delle domande da parte delle tmprese di fornima di lavoro enporinee.

z) Le parti concordane che il riconoscimente del rimborso di che tratrast de-
coree dalla data del presente aceord.

b La presence discipling ha carattere sperimentale e le parti procederanne a
verifiche annuali,

I'revidenza complementare

a} Ferma restande il principio di volontaricta di adesione da pares del tavora-
rore al Fondo nazionale di previdenza complementare — Prevedi — e QOrganie-
zaziund terricortali dei datori di lavoro e de lavorater posseno prevedere la
rnutualvariones degli onen a carico del dutore di lavoro refativi all’ 1% calcolam
sulla retrilrione mediante rimborse degli import contributivi versari dall’im-
presa aLale tirok.
La presente discipling nan medifica i rapporti ers le ienprese ¢ il Fondo Prevedi
anche per quanto riguarda gli obblighi di denuncia e versaonento al Fondo me-
desimo, che sono regolati eschusivamente daila vigence disciplina dt lesge, dallo



1%

e JE e 2008 per i o g e el el

ety ol Prevedd & dalle delibere degll Ovpani d=l Fondo sresso,

nl La coarribaresne diosl el punen precedente, nclla misura fissata localinenre
o sapetions allo B0, & celoclus wlla retribueione impenibile per i veisa-
maent alla Cassa Bdile e atfluizce ad un apposito fondo autonomo destinaco ai
rimbarsi alle imprese depll imgort! conmrlbsighal da essa verzari al Fondo Prevedi
e 1'clatjvi 'El.“ll":}’h ._l-'| A PO L{Ei I.Il.' IEEIEIC-

Lecventuale concribure fissaro localmenee sari sOfoposo a verilica semestrale
in corrclazione alle serizion] al Prevedi e comunus Gor pud detelminare riserve
& 1 o eisere destiito ad sl geacioni delle Caa Edile,

o) Dulfilign della connribozioor i che tramasi decorre dalla dara individuaea
dall’accorde locale,

d) Alla dura del 31 dicenibee 2003 o da quells antecedente fissata localmente
cessane di aver vigore ke conuibuioni relative al conwribure per I'ape straordi-
naria.

e} Resta contenmato che le viserve dell’ape straordinaria possons essere dest-
iars alle (ATl IETTICneuall ills copervium Jellooore di cui sogies = alle pesisiil
dielle Ussse Felill, siilla baie gelbe CRLEEINTT e lbe b dizare afslles ool viroae

Il Li Parrl somEoss Here i Sanmo ano clse W eastelbee 1 cul dlla eeena b non
¢ destinato al finanziamenio di prestazioni in Bvorr el lavorauii e pertanto non
vicnrra nella base imponibile dei conoribue prevideniali di fegze.
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ALLEGATO L

FINANZIAMENTO DEGLI ORGANISMI
PARITETICI NAZIONALI D1 SETTORE

Il finanziamento degli organismi pariterici nazionali - CNCE, Formedil

CNCP'} - posio a carico dei rispertivi Organismi paritedici terricoriali & fissato

nelle scpuenit misure

+ CNCE 01,02% calinlato sugli elemend della retribuzione di cui al punco 33 del-
I'zrt. 24 del cenl;

* Formedil 0,02% calcolato sugli elementi della retribuzions di cui al punso 3)
dellace 24 del conld;

« CNCPT 0,01% caleolato sugli elementi della rerribuzione i cui al punro 3)
dell’arr, 24 del conl

Il contribuso & versaro, a partire dalla scadenza del 31 marzo 2005, dircttamente

dallo L ..-'.||-' i CHAECLEN I..Ill:r."' T e iepic) messnslc, modiaie |'ll-:--' L

dalle competzee del rmgpretrivn Chagaitisnn parfoiioo EErmnarae calcodan sikls

medssa salarighe ol peminenza defl ¢soncipai i-u-:-_-J_:.l:-_

| hdlanci degh Oganiami nasinnadi, una valts sppprevac, devone oecrs invial

i Cidig -.|"|:|| M AL TR imrimanal .||;| . "l:!liu'll"'l'll herrienaizali o CTHTL [HEIETET 2
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ALTEGATO M

PROTOCOLLO DI INTESA 18 DICEMBRE 1998
E ACCORDO NAZIONALE 19 MAGGIO 2000

PROTOCOLLO DI INTESA 18 IMCEMBRE 14958

Addi 18 dicermbre 1998, in Roma

tra
I'"AMCE
FAMNAEPMA-CONFARTIGIANA T
PANSE-( N4
la FIAE-CASA
la {_LAAT

[

[a Ie[NEAL-UIL, la FITLA-CISL ¢ lu FITLEA-CGIL

viste i) €00 NLL. 9 ]|I i 1995 per Ldipencenti delle impuese adili e affing si-

pulaco eoa PAWNCE, la BeMEAL - UIL. Lo FNLOA CISL, 12 FILLEA - OO che

nipling | éstimin o |:m--- pasibetics di seguitn denominate Cassa Feile
wiwre i LB L 27 aemmbee 1995 a0 | bivoramosd |_.|.'|.| coll il NPT ar-
tigiarye clell odilinda od albind sopulim e FPANAEPA - CONEARTICGIANATO,

FASSOEDIL] - FAE - AMNSE - CHNA. L FIAE - CASA 1n O LAAL e b Fe-

MEAL - UIL, la FILCA CISL e la FILLEA « CGIL, chie gl iplina 1istioin a pe-

arinne paricerica di seguita denominam Cassa Bdile Avvglana

pitmmcsn che |nresdomsa

a] rigkie II..-|II Estiiitiemanod la @ivageardea dadle mpe o soomnomic conemeuali;

by} assicurmes o inansmmenes d=l: Casse Edili pwovedasdo 2 carico delle im-
prese Luabormd i Sedle aliquoe commibutive, anche allo scopo di perseguire
I.II LEL R L LR TTAL A E!'_|:_'|-_.-

L i sl S e gl Mvosaiag ) sepactenenti al seetare dell’edilizia uni-
Forimi i dei traccament concertualments delinist, crogact per i cramite del si-
stenta delle casse Edili;

dj realizeave amministrazions inicaria dells gesions Branziaria delle Casse Fdili;
- conslderate che il sisteina delle Casse Edili mc‘]mrmll cd artigiane ¢ espros-

sions dell autranomia u:r]]&trwa ¢ che, perranto, ¥y ugﬂlanwnmzu:-nt el o

el {E[lE tgrionl. HLJI-. scrmsioni ol lgvbesrri ¢ dei conteiluc di
Niamrtamemio ¢ ceerwm sila can thrticne oallettin

- ritenuee che Fautonamia umrrflrnnh: delle parti sorrosoritie ,:.m corpatibile

v Dapplngsione nem confmog del prese © dei lvursno L1d:5rl|:'l|
! i ! -I "- il 1 -:I- ] =i i1 i il "‘L o I' iFi :. I |.1_,| I_:I_l "_| - L
Eil SO persEenand L polinea gioweealasich con-

tractuale - canml: v e A fort coulr ll lvrra souinersos
- constiderai Lo EICRTTEN D la volanid ols |arvienive ad wn siabema unicgio di
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Casee Bdili
tutto Cid premesso si conviene ¢ si stipula quanta segus:

ART #
Le Chrganizzaziom nazionali Grmararie confermano le rispevtive autonomie o
ganizzative, sindacali ¢ contraccuali

ART. 2

La Cassa Edile ¢ lo scrumento per attuazione in ciascuna circosorizione ter
ritarixle ¢ por le marerie wdicare nello Searuco, dei contratni ed accordi coller
uvi sripulati tra Ance e Federazioni narionali del [avoratori somoscritre e de
relativi accordi werritodiali nonché dei conmarn ed accordi stipulati dalle Azso-
ciazion arriptane © dalle Federazioni dei lavoratori settoscritte ¢ dei relarivi ac-
cordi territoriali, ferma restando Punitarietd delle prestazioni della Cassa Edile
e degli adempirmenti contributivi,
Quialora tali contratti ed accordi nazionali riguardine isticuti a EesTHONE ML
listica non previsd dalla repolameneazione stipulata a Ance e Federazioni dei Ja.
voraton sattescriiie, Navtuazions da parte dedla Cassa Edile avvercd previa inres:
tra Jo Organizzazioni sotoserirte. n caso di aspetei specifici relacivi ad istouri 5
gestione muaafistica derivanti da accordi ternicoriali, Parmazione stessa previ:
incesa tra lie Ovrganizzazion sotoscritte unitamente 2 quelle ad esse aderenti.
Le contrilnwioni alla singola Cassa Edile sono versare da tutte le imprese sulla base
di aliquete upuali. Te part soccoscricee st impepiine a definire nna npuale base re-
tribudva imponibile convenzienale, ad esclusione degli accanronamenti obbligaror.
l&: cui basi imponibili sonoe definite dai singoli contrac colletivi nazionali di lavoro

ART 3
In comsiderazione della siruarione esistonce, nelle realt in cui non & operante uns
Cassa Raile Artigiana, alle Associzsioni Ardigiane sard assicurara, medianee na-
mina dirctra, la rappresentanza uel Camiraro di gestione e nel Consiglio Gene-
tale delle Casse Edili, nel enmini di cui all'allegare,
Analogo erie=rio varrd per il Consiglic dl Amminlwrazione degli Eno Scuola ¢
dei Coamdian Paritetici Terrivbriali pel la provensonc infonmnl,
Medesima rappresentanza direrta sarh assicuraa aile Assaciazioni Arrigiane sor-
roscticre, negh Fnet conelle Commissioni Wazionali costicnin dall’ AN CE ¢ dalle
Federazicmi dei bavoratari sartoscrice.,
Le modalied ed i cermini di arcuazione delle rapprresentanye di cui sopra sono in-
dicaci nell'allegate uno che costicuisce parte integrante del presente protacolio.

ART 4
Ance ¢ le Federazioni dei lavorarer sotoscrite e le Ohrpamizeazioni terricorial;
acl esse adetent st inpegnano a cancordare ed atare enern il 31 maggio 199%
le medifiche degh starari o def regolamentd degli Bo e delle Commissioni Na-
zionall ¢ rorritorial B cut sopra. necessarie per Uatuazione degli aricoli 2 ¢ 3
el presence prowcalla,

AN 5
L Associazioni Argigian= 2 le Federazioni dei favornri somnsaice assumona



O A8 ginmes 2008 teor e arrerir cldidd el affini £

Iimpegne, anche a nome delle rispettive organizzazioni territoriali, a non co-
sricuire noovi Enti bilaterali (Cass= Edili Artigiane, Enti Scuela ¢ CI'T), a non
estendere |'area di operativita territoriale di quelli esistenti ¢ a non parcecipare
ad Enti bilatcrali aventi funzioni analoghe per il seteore, Te Associaziond Arti-
gianc sorroscritte ¢ le Associazion terriworiali ad csse aderenti impegnano Iz im-
prese artigiane associate ad iscriversi alle Casse Edili, salvo quanto previsto dal
punto 2] dellallegato uno,

ART 6
Melle realta werritoriali dove & operante una Cassa Edile Artiglana cosnituiia se-
condo le previsioni del c.e.n L di rifertimenie. le Organizzazioni reontoriali ade-
rent alle part sattoscricee si incontreranno per definire modalied e terming per
ricondurre ad unitariced il sistema delle Casse Edili, nell’ambite di quanto sta-
bilite al puneo 2} dell’allegato une.
Nellz more di attuarione di quanto convenure nel primo cornma, al fine di dace
attuazione aoche a quanto previsto dall’are. 37 edella legge TR 194 le pari sot-
rescritte concordano di definire il riconoscimento della reciprocita nei tormini
¢ con le modalitd di cui 2l allegata due, che costienisce parre integrante del pre-
sente Mrorocollo,

ART 7
Tra le Associazioni sottoscritre sarl costitaita una Commissione di nove com-
ponenti di cui tre dellPAnce, e delle Ovganizzazioni Artigiane souoscritee e oe
delle Federazioni dei lavorawond sorroscricte che csaminerd @ problemi dedivant
dafl’attuarione del presente Protocollo.
Al esame defla Cominissione saranno preventivamente porrate le modifiche sea-
mtarie di cui all'art. 4.
Entro il 31 maggio 1999, la Commissione elfewuerd inoloe la verifica dello
stato di atluazione di quanta convenura al pritee comma dellarc &

ART &
La maretiz dell arrribuzione delle quote di ad=sione contractuale & regnlara con
sepatato actorde tra Apce ¢ Associszlon] Ardgiane sottoscrites.

ART Y
Le parti convengona di procecers alla costimuzione di un Fondo Nazionale Uni-
wrio di previdenza complementate per 1 lavoratori del sertore, Laceordo artua-
tivo sara stipularo tra le partl snrcoscrice entro il 31 gennaie 1999,

AR 10
Gl impegni reciprocamete agsunn dalle partd soroscricie con Bl presence Pro-
tocollo sono correlati ed inscindibili fra lovo.

AR LT
G allega formano paee integrante del presente Prowzollo che encrzrain vi-
pore dalla dura di stpula con validith fine al 31 dicembae 2002,
Faso s intende meitaniente rinnovaro per alee widiunqu i,
salvey disdecta di una delle parei sotrosceiss vt nrese caminean al -
e sai mesi prima delia scadens di cisean quaddeniico.
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N Protocolls ba e caraneristiche dellultractivitd & porrd cssere sostituito solo
COn NUGD Accordo,
Letto, confermato ¢ sorcoscrittns.

Mlugutu U

MODALITA TN AT TUAZIONE UL SISTEMA UMNITARIO
EDELLA BAPPRESENTANZA

1) Avee el wnicite oF iste e
La rapprescnmanza compdessiva, nelle singelie Casse Foili nagli Euri Souala = ne
CPT delle Oeganivestion torricoriall ademnci alle Assoclaziond Nastomali At
wiane SOeseritte, & atluati con intesa locale, da definiest cowo e non olie yes-
sinnt gior dalla stipula del presence aceordn neile reulta tortitoriali ove ron
esismpin v Cews Bdile Arndglans
Eventiali divergenye saranpo porae ik Cammissisme di cvi all'arc 7 dod pre-
sewir sccondo che dadiend satm | oenca EEIFN sucarmmivi.
Per Faceomm a quanmm previeio dali’are 3 commel | ¢ 2 & riclylesen v waglia mi
b |L|¢.”'-||.pr.-nj'.|L|.- copEiiotiv do

¢ impress complesshaimen e adereng alle
Chigandeassioni aitlgianie di 2ol al comimas pressdente, mpnor allimpenibile
comtiibutec complessive defls Casa Edile, parf all’ 35
Accerrata la condizione di cui al comma precedente, wlle Organizeadoni terri-
fanali |.Ii%i£ll]n‘.i adersnc alle f_:ll';a IEnirion rrtlonall ssnsecsng, ms o
PPCLLEW 0 ruste nel Comirtate dl Gettlene dells. Casss Eilile, -.||I.|i!|u ia
Cappressatae pariedca del Comicaro medesimg ga aabll o o & caf bl
& fineg 3 Poetl & -!.'.|_| la T QERSCILLANNEE Nl FEEEIEE Al (t “rTipanentl
Lo deliberazinnl ded Canvisms di Gestone defla Came Edils san0 smmnme-con §i
tvormale di & compeaent nella prinw iporesi e 37 14 it cella
FoHmil roTasi.
A |-:":.':I P PERE AR fard ditriboiy pel { nis gl dl Amminiiries Tl ||!-!.!|i
b “rends # del Combmn Paekrericl Toerivarali pes |2 prevensons lafamml
‘4 [NPRESSImanTs spemaintn sl Assuciamannl Arigiane soteasorine negli angan
Wl gremiase d=pll End ¢ detle Comemissies) Fagianali o soehillie s O S

AT li paree claroriud U RN Qg

ana il mivi gl secondl loall che resaanc in vighes fing alle soaelessn par casi

smbilive dalke prrel, salve pruvogs di comuce acconla tem le pasi medesiene.

D AR A TN E ORI
etimens al comms 4 ded proeus pommg L) - parc seaeoenriom e
wa il eginr- L aeng dell b sene ditlo v i i

canyzrin i paens dnedale o F comen et dF patee sindaesin,
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2} Avee con plurafita di Casse Lalily

Mei verritori in cui & operante una Cassa Edile Srrigana, costituln secondo le

previsioni del c.oon . di dferimenca, Uatruazione del sisizma unitscio con le con-

dizioni ed i criteri di cud al presente allepateo, surd realizzata sulla base della se-

Ell-l:”.['t ]?fflﬂtdura:

a} le Crrganizzazioni territorfali comperent, aderent alle {Chganizzazioni nazio-
iali sottoscricce, 51 inconteeranno entea trenta gioi dalla stipula del presente
accordo per effercuare una veritica della sicuazione finanziaria, delle seroroore
operative, del regime delle prestazioni ¢ delle posizioni individuali dei Javo-
racori € delle imprese iscried ai sudderti enri

b) rale verifica dovra osscrc cffertuata con Uassistenza di wna Societd di certifi-
cazione scolta di comunc acoorde a livello werricoriale ;

¢l formo restando quaneg previsto nel paragrato 1) in relazione alle modalic di
atruazione del sistema unitatio e della rappresentanza, le pard terticoriali po-
eranno pervelire ad intese diverse in relazione atla rilevanza duolle imprese ar-
L lane.

d) fa procedura suddena dovrd essere esawrita entro 130 giorni dalla seipula del
presente accordo e e disulcanze portace a conoscenza della Commissione Ma-
zionale di cui all’art. 7 del presente accwrdo. Bventuali divergenze saranno
ugualmente sortoposce in via definitiva alla suddena Cormnnssione che dovra
esaurice | [avor entro b snocessivi sessanta giedol,

Tarravione del sisiena unitario swrd completaa encro il 31 dicembre 1999,

Allegaco due

REGOLAMENTC ATTUATIVO DELLA DISCIPLIMNA
DELLA RECIPROCITA

1} Anche in arruazione dell’art. 37 delia legge oo 1097%4, st conviene la s
gucnte disciplina di riconoscimente della reciprocita tra le Casse Edili indw-
seriali derivanti dal c.oonlll 5 Juglio 1993 (di sepuite denominare Casse Edili) e
le Casse Fdili artigiane derivanti dal coenl 27 onobre 1995 (di seguito deno-
minate Casse Fdili Arrigiane].

La discipling della reciprocita contenuta nel presenre accordo si applica con ri-
terimento agli Chganismi pacieeticn nieonosciu dalle Parel nazionali sottascricte,

2) La reciprocita si applica alle presiazioni per anzianitd protessionale edile
ordinaria (di seguite denominais APE) di maggio 1999 ¢ successive ed alle pre-
stazioili per anzianita professionale edile sraordinaria {di seguito denominara
APES) liguidate per gli eventi successivi al 30 setrembre 1998,

La reciprocind & riconosciuta nel case di uniformici delle regolamentazioni re-
lacive al diriteo ed ai cricer di caleolo delle prestazioni APE o APLS,

31 Ai [ini della manuazione del requisteo per PAPE ordinaria a parrive dal
biennio 1* owobre 19496 - 30 settembre 1998 si cumulane | ore regismrare prosso
{_asse Bdili e Casse Edili Artigiane,
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bl ellend dellapplicazione degll Importi orari previsti dab coonl di viferi-
e i relarione al numers defle ergazioni percepite dal singolo operaio, la
{Cavam Eallie o la Cassa Eddlle Artlgiand, presso cul Naperain & serito 2 momento
dell’dcesrramenio del seqguisite, ticne sapertivamene conmn delle emgazioni
stesse, percepite i ena Cassa Bedile o in una Cassa Fdile Artigiana, nella misura
del cento per conco,

La presrazione &a carico della Cassa Edile o della Cassa Edile Artigiana coi l'ope-
raio risulea iscritto al momento dell'accercamento del requisito salvo quanic
previsto dal comma seguente,

Crualora nel secondo anno del biennio di riferimento per laccertamento del re-
quisite, Foperais abbia ore di lavoro presso una Cassa Edile od uns Cassa Edile
Artigriana, [a prestazione & vipartica tra la Cassa Edile e la Cassa Edile Artigiana,
che provvedono ad erograre diretramente all’vperaio 'importe di lore compe-
renza in proporzions alle ore di lavoro ordinario prestate € coperte da coneri
buzione pressa il singolo Ente nel suddetto secondo anno,

4} Loperaio ha dirireo alia prestazrione apes sulla buse delle crogaziont per ape
ordinaria pemepite o maturate, nepli otto o dieci anni precedend Pevento, presso
Casse Hdill o Casse Edili Artigrane.

La prestazione € erogaca dalla Cassa Edile o Cassa Edile Actigiana presso cul
Ierperaio € iscritn al imomenco dell’eveniro.

Peralrro la Cassa Edile o I+ Cassa Edile Ardpiana deducone dall'imporeo della
prestanicne caloalato o nonme del primo comro clel presente paragrafo, salvo il
ek che i passaggen da una s Ldile ad wna Cassa File Artigiana o viceversa
sla dhwuin a pecewn dell impuesa, la quota della prestasione che, secondo qQuanILo
seabilinn dal comma seguenie, resta 3 carico rispectivament di una Cassa Edile
Avdgiana o di pan Cassa Edile, che provvedonoe a cotrispondere direcramente
tale quora all’operio interepino,

Lo g silddena & part al o per cento dell’importo delts prestazione 2pes
e i Ivd ilalE Errsr bl G ||:" 353 peroplie ||f_*g|i i o cliec] @l pre-
cedent| levenan presn by Caess Edile o0 b Cassa Bdile Anigians, a scoomda, ri-

spertivamente, che al momento dell’evento 'operaio sia iscritro presso una Cassa
Ldile Artigiana o presso una Cassa Edile.

I passagpi da una Cassa Edile a una Cassa Edile arrigiana o viceversa dovati a re-
cesstr delllimpresa antecedente la stipula della presence ipatesi di Protocully sa-
ranno regolati con gli accordi localt di cui all‘altezaro unc.

5} Le modalitd per Uapplicazione della presente normativa, con particolare ri-
guarde x| rapporto ta Casse Edili e Casse Edili Artigiane e relarive documen-
taziond, sono stabilics dalla Commissione nazionale tra le parti prevista dall’art.
7 del Prarocollo.

5] L irgpanesaarsema ferricogiad| aferenz| alle Pyssi i 12E| EATTGLET TS

i s nenslare, anche o foma ddégminiz, alle parn caxionalb medesy



Cevd 1S ,E:'-"J-'g.'?'? 20 LTy e .".'.ulr:l'c.-c elede ,'.-1" .-r_|':lr.'.l.'r' |r|"fll_'-l'

MNOTA A VERBALE AL PROTOCOLLO DEL 18 DICEMBRE (998

1) Per gli accordi locali atmativi del Protocella sono comperenti

- le Assoctazioni terciioriali aderendd alF Ance

- le Chrganizzazioni territoriali cegli arcigiani aderenti alle Associazione ard-

giwne soreoscrite ;

- i sindacati territoriali FeNEAL - V1L, FILCA CISL, FILLEA - CGIL.
2y Laddove le Casse BEdili arciplate sona comriruee a livello rerlomuls o miter-
prosinclale, aglt efferi dell'applicazione del Prassenllo si 2 cfermento alla si-
TUAZIONE L1 A0l Lo CIRSCa porok i .
31 Le Associnsiani nazionali seeraecrine ¢ quelle provinciali ad esse aderenti of-
feruermnmo in forms umireis le sowdse di cui alare, 3 e Prodncaollo, LOHE AP
cificimenine dells Qepiniepasione srtietang di Afipartercnm,

ACCORDO) NAZIONALE 19 MAGGLO 2000

Addi 19 mageio 2000, in Roma
Tra
ANCE,
AMAERPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CASA
LAAL

&

FeMEAT-LUIL, FILCA-CISL « FILLEA-CCIL

* in arruazione di quaaro convenuto con il Protocolle 18 dicembre 1994,

* considerato che ANCE ¢ FENFAL-UIL, FILCA-CISI, ¢ FILLEA-CCIL
hanno souascriv 1 verbale di accordo 29 gennaio 2000 per i vinnovo del
contracco collertive nazionale di lavoro 5 luglio 1995;

* constderato che tra le Organizzazioni artigianc e i sindacati narionali sotco-
sciliel £in coso la rearcativa per il tinnovo del contratco collettivo nazionale
di lawewa 27 orobre 1995;

sl conviene quanto segue
1. Previdenza complementare
In artuazione di quants previste dall’are, ¥ del Prowcollo 18 dicembre 1998, &

witmcriteo, conreraal mentc ol semente accarda 'accorde atruacive della pre-
videsma complamendare per il memaee delle cosmeglon),

Costitabee pare inmegranae del peedsno accordo actuativa della previdenza com-
plemenmee Psocande, sotigscrinis conrestal menite 4 prosente accordo, relatevo

alla rpppresentanza nel Consiplio di Amminiscrazions e nel Collegio dei vevisord
COnEatidl

2 Curie Pdily
Le parti confermueno quance regslamencato con il Frotocollo 18 dicembre 1998
pei il sisrema noderio di Ca Ll
A decorrere dab 19 giugna 2000, te Casse Bdili daranne applicagione a quanto
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previsto dall'art, 2 del Protocollo 18 dicembre 1928 ncl rispete delle condi-
ztoni stabiliee in premessa dal Protocollo medesima.
L partl peosmucveranng appoasie Hunmni per la definizione degli accordi locali
armaarivi del g tivg wnirars an la A TECegids i e ik=lle wi HETING A P s
eeer bevitall oo repinrale, aniche FET [EaFarijss | ul Hoaimeia del oozl mrg mpiese ap
PSEECNCIND 3 din SERE Of RN etz al | ne i detecminare | :|._.-'||.-:'|i Emiims
D 2l PEFTE(lAAla OO
In rifertmenco a guanto stabilito dall’ ultimao comma dell’are, 2 del Protocollo 13
dicernbre 1998, [a Commissione trilaterale di cui all’are. 7 del rotocollo me-
desimo provvederd all individuarione della base retcibutiva impenibile cotven-
zionale entr il 31 maggio 2000,
Le part naziwmali sotwascritre procederanno encro we mesi dalia stipula del presente
accorde ad una verifica delle artuazioni locali del Fiowcolls 18 dicembre 1992,
LAnce ¢ le Pedevaginil dei lavoraturd sottoscricee si impepiving ad approvare
i 1 0 seembee 2000 Lo smmire-tipo delle Casse Edili, previo csame da
paree della Commissiose edlaterals o cui all'are, 7 del Prowcolle 18 dicombre
B, che dovrd essese adoreaco per clasoana Cassa s il 31 dicemibie 2000.
A tcnirere dal 17 gugno 2000 alle ranleal della Commissione Faloasle Mari-
tetica per le Casse Edill, del Formedil ¢ della Comiissione nazianale parietica per
Ia prevenzione infortuni, Vigizne e lambicnte di lavoro saranno inviac a parteci-
i con wmiy conmuleivey die repprresentainil pes ciascun urgasismo nazicnle pa-
HICTICO di Ll tangeiranenie dalle frpamizzazion @ Tiane soctoschitie
Entro il 30 serceralie 2000 sarannoe ridefiniti gli seaturi degli Enei paritctici na-
wnali b froe di conseste l perecipazione a picnn titolo dei predetti rappre-
eraunti detle Uhrgaislizazion: antigrane sotoscrire.
Selle o del ragriungimenio del wiiema unicario degli Enti paritetici, anche
el Bl parmenic termoos ol cosslrnlel dalle Organivzazioni artigiane sortoseritee
e dai sindacuti nazionali settoserittl sono vincolart alle soluzioni definie dagli
Uhrganisini paricetici nazionali,

3. Quote of adesionr coninciinale
o attuazione dell’arct, ¥ del Protocollo 18 dicembre 1993 & della dichiarasione
COMUIE SOtneciita in i idada, le pirti conlermans che la maberia dedl 200i-
bnzione delle quote terrlionlali di adeslone conmarmuale alle Associazioni avri-
gianc ward delinits con gli accordi locali di cui all'Allegato 1 del Protocolls
mie]esino,
Gli accordi docali gii esistonti in materia restano in vigore fino afla loro scadenza
€ plEROne cssere copsnsuslmenie propogori.
Le parti socraoscricee gl viscivamn di defmae con scparato dceordo la materia re-
lativa aille quote nazionali di adesione contratrale,

igla slk=ril i wul alls peremie mprnia noo hanmn dbevana i ceiver sabalics poc
i Cornprinrtione cesti orpans sl Amminiseratione del Fo o di previdenm -
elem i
Lerto, confermato ¢ sowoseritro
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ALLEGATO N

STATUTO DELLA COMMISSIONE NAZICOHMALE
PARITETICA PER LE CASSE ETMLLI

Addi, 10 novembre 2004

CAnce e la Peneal-Uil, Ia Filea-Cisl £ Lz Fillea-Cgil convengono quanca segue:
ARE - COSTTTUZIONE ESEDE

Ad senst dell’are. 36 ¢ seguenti del Codice Civile irra ANCE, Sindacati nazionall

Feneul-TUIT., Filea-CIST & Fillew-C0GTLL & srava cosriryica ]a Compissione MNa-

eioiale Pavitenice per le Cassae Ldili,

Parcecipane a piena aeolo alla Commissione Navionale Paritedics per le Casse

Edili i rappresentanti dells Orvgantezaziont andzgiane ANAEPA-CONFARTI-

GIANATO, ANSE-ASSOQEDILI-CNA. FIAE-CASARTICGIANI, CLAAL se-

coneda le disposizion del presence Stanuro.

La Commissione Nuzionale Parivetica per Lo Casse Edili, di seguino definita

L, 8 |’nr%;mi*~'mn paritedce nazivale per Pindiczo, il coneollo ed il co-

(3% L‘I.]ll:l[]'lﬂ_l'ln_} (_I.{.]I{ Y KT I."l'l:ll]

I_-i.'l. {..H'I:E. 1 I:l.:-'l F'I'.'UF.“] l;|.|. Ell(:l.“l'_‘:l 1.?(_" I_-l.:-'l E-f.‘[_][.: i_['_l H':_-I-]'_I_'Iﬂ.

B wietato alla CMNCE e distriboive aoche in maode direreo, arili o avanzi di e

stione, noncheé fondi, riserve o capitale, duraste [a vits dell’Eoee.

ART 2- SCOPTSTATLTART

Ja CNCE svolge i compiti e le funzioni ad essa demandasi dal convane col-

letriva naztonale di lavors per @ dipendenti delle impiese edili ed aHini e dagli

accordi tr lo Associazioni nazienali di cud all'act. 1, nonche b compic & le fun-
zlont dervenntl dall’applivazions del contiano colletrivo nazionale di lavoro per

i dipend-&nti delle imprese cditi ad atfing ¢ dagli accordi 2 dagli Accordi nazio-

I‘.I:I]l Fl".-t'l.”l. I:H'_'l i]l?gr‘ll‘[] ]||::|]|.|]dr|".'1." |]1:'H:‘|'|t'1 |.| l'lPl:.li]]_tU I,_'I_I I_._-'I"-rl:_:ll_"_:l SOOI TET

';.-[J-l.“.':':L Dlgd]ll.ﬂr’.:'lf.li]l” FIll]i]-]i. |]| rl"frlf’f.-ll, r'l]i..-'l, r]”i..{l Ll il:. ."'l.._"\.ﬁml'_]'f_._l._'.l.‘l".l(_'l'l'll ?"]H_."ll'_]l'li_lll_

delle imprese astigiane ANAFPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-CNA, AS-

SOEDILI-CIHA, FIAE-CASARTIGIANI, CLAAL Fatto salve quanto previe

o al comuna 2 dell'art. 2 dellfaccordo 18 dicembire 1998,

In pardcolare rali compi rignardano:

a. il tunzionamento dell Osselvatsiio seroriale sull'indusida delle cosruziond
i cui all’arr, 3;

b la valutazione anche medianee vevilicke ditene delle condizien ci eqpaililirio
didle varie gestioni delle Casse Edili induscriali e delle Casse EJili ardeiane
sucoessivaments detee CC.EERED sulla base dei bilanci che, eedacni i contar-
mit: altn scliema approvars dalle Associazioni nazionall, doviany e essere na-
sisessi dalle singole Casse rnen 1l 30 gragno di ozl anad:

woCairazione dello sehema paien dF regalamern e ll acciv iy el e Falili

d Peseme del arired o dodle mndaitd in macesic i cordticazione di regolai
comri it v
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e. la proposizione alle Associazioni nazienali di uno schema di convenzione con

Organimtnd #d Istivuet che intersglseemo con le Cams Edili;

£ la pealizzasione di sceameencd di fosnasiene ed tnfarmazions dei Direteor e del
personale delle COCEE;

g. la relastone semestrate alle pard in occasione delle sessioni di concertazione,
sullo stare del sistcma pazionale parisetios delle COUEL:

h.la verifica delly rispandenza alla discipling nazionale ¢ territoriale delle ac-
tuaziont poste in essere (alle CCEE. Tale verifica pud avvenive anche su ri-

chicsra di ura delle pacri fapgiresencare nel Comicaro di gesione delle C17 F]

1. la detcrmimmione dei cricen per rendere cmsapenee ¢ sstermaridse le ke

il statistiche sullacavith delle Casse Edili;

Jo la veribica dells sirnazione delle prestazioni collaterali efferruare dalle CC ELE

per byrmre inalicazioni direste a:

- realivrare una maggiore qualificazione dell activies delle CC EE;

- concenirare la spesa sugli Intervemi pid validi;

- detenminare Favmonizzazione e [a Indgeione omogeneitl dei rratanent sul
territorio;

- Fomogeneizzazione dellc modalicd relative agli adempimenti delle imprese
verso |a CC EE, anche sul piane della modulistica, nonche dej criceri di ac-
quiisizione dei dati da parte delle Casse stesse; predisposiziene delle indica-
aiont sull'impiego del ez infermatici, anche alle scopo di un miglior
cocrdinamente dell’accivied delle CCLL:

- P'esame i questioni interpretative ¢ elle sslgenee prospecrace da singolc
{Casse Ediliin ordine alle materie ad et demandaic,

k. verifiva di cunformit degli Staturi e dei Regolamenti di e le CCEE.

ARE 3 - OSSERVATORIC '

La CMCE sovraintende al funzionamente dell’ Quservatario scooriale sull'in-
dustria delle costruziont, in conformitd alla disciplina contenuta nei coneraiti
collectivi nazionali di lavero od alla relative regelamentazioni attuarive siglac
dalle wrganizzazioni di cui all’arr. 1,

ARE 4« CONSIGEIO DT AMMINISTRAZONE

La CNCE ¢ amuminiscraca da un Cnrl:-;ig“t_‘r di Armnministeasions cul COTMPELE di

cotnpiere tutti gli acci necessard alla realizzazione degli scopi siatucari.

I Conlplin & composm da 12 compancnt dil cui 4 eosmsnet JalllAMCLE, 2

dalle Asnciaslonl naehanall delle impeesc artigiane e 6 dalls Paderaglond nazio-

nali e levueabor i cal alfan 1.

Una [ i membei nominad dall' ANCE assumerd la funzione di Presidenre, su
fpntione dedl' Amee sentien il parere delle altee OChganizzazions Tinprendire-

I} soecie dlalln CMUE.

Uno f1a i membri nominati dalle Federazioni nazionali dei lavoracoe dells co-
SORUTIC L assuerd, su c{esiglmziﬂn& di queste, la funzione di Viee Presudenr,

Fruembri del Consiglio di Avaminisuazione rescano in cariea per W eienois,
sabvo revoca da panie dell™Organizzacione desiimante anche prima deilo scadere
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del triennio,
Le cariche sono grawite.
Spetra in parricolare al Consiglio di Amministrazione di:
- assumere indirized sull'impiego dei mezei finaneiasi e delie emrute delta CNCE;
- definire it prugramma annuo di lavero;
- deerdere sull’operativied dei progctti speciticl, avvalendosi di evenwaali gruppi
di lavere e consulenze esterng;
- valurare e deliberare sui capiroli di Spesa;
- deliberare sulle Communicaziont di interesse senerale por le COLE;
- decidere induizzi e criteri per Faunazione della lere. Ty dellare, 2,
- provvedere al funzionamento dell' Osservarorio;
- definire, su proposta del Cornitate di Presidenza, il regolamaento per i perso-
nale nonche inscaurare e risolvere | rappord di lavors o di consuleneg
- approvarc §bilanci della CNCE;
- segnalare alle Associazioni narionali le evereuali clausole, contenue negl Sta-
tuer di Casse Edili, nen contormi alle Statuee dpo;
- curare ogni alere adempimento posto a carico dell’Ente dai conrracti ed ac-
cordi collertivi nazionali sottaseritti dalle Associazioni di cui all’arc L
il Consiglio di Amministrazione, eon deliberszione assunea di volta in volta,
pud vostituire al proprio inteino Gruppi di lavors [rer remi specift.
U Consiglio di Amministrazione si riunisce di nonna opni due mes. [ Consi-
rlio si riunisce su convocazione del Presidente di comcerws coin il Vice Presidente
o su richiesea di almeone un cerzo dei componend del Consiglio stesso.
Per la validith delle riunioni & necessaia la presenza di almens la medd pii une
dei componenti il Cengiglio.
Le decisioni snao prese o magpioransa di e quard dei presenti.
ARL 5 - PRESIDENTE
Il Presidente dura in carica un miennio, salve quanto disposte dall'are. 4.
Spewea al Presidente di:
a. rappresentars legalmente IEnce di fronte ai rerai ¢ stace in gludizie. I Presi-
dente [a la firma sociale;
b, sovraintendere all'applicazione del presenie Statute, promuevers la convoca-
rione ondinaria e suacrdinada del Consiglio di Aramiinistrazione,;
¢, presicders il Consiglio di Amministazione.
[l Preesiclente pud delegare per iscrireo le funzieni, in pacte o integralmente in
case o impedimente, ad altre membro del Consiglio di Armniniserarione fra
gquelli desiznat dall’ Associazione dei coserurreori edili.
ART 6 - VICL PRESIDENTE
% e Mresidence dura in carica un uiennio, salve quanio disposio dallaee. 4
Spacta al ¥ice Presidence 43 coadivvace it Presidente nell’escicizio delle sue fun-
ZIC.
Il Vice Presicente pud delegare per isoriteo de sue funziond, in patte o ioregral-
(NN El el i|'|. 110 -'.ri.”ll.l:'.'l'.li.i]lf_"i”'“_, f{[i }lll'!'l:] T |_'.|!'|:_:| f_‘ll:':r [;;I'_]F'Iﬂig[il':l i_]] "ﬂ'!.,l'l_'l_]nj]]_j_SI_']_'é'l.—
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zinme b quelll decignac dalle Cliganlsrsioni dei lavorawori.
ART 7 - COMITATO 7 PRESIDENZA

I Ciamiiaco d Presidenss & conipass dal Pressdence e dal Vice Presbdente. All

rimbonl parteclpa in weste | inviises g rappresennuve delle Chppanizarioni

secke cliveras ia quelle ehe hanno esprosso il Presidenre & il Vice Presidenie
peita al Domitaro di Frosidenza di dare esecuzione alle deliberazioni del Con-
siglio diAmisinirrazione e di svolgere cuul gli alui compiti ad essa demandari
dal preserice Semmco.

Al Coendrann ol Peevidernan compets Iioloe di:
enantinare Pacvivied o curd | vl sperativi della CNCE;

AT = rsaees diponibil, sulla base degli indirizet ded Consiglio di
Amami |i|.1u:i||r|-:

- decidere Uinvie delle comunicazioni alle singole CC.EE e la definizione di
quelle di interesse generale da sorroporre all'approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione;

Chashiiasl arro contermenie il preliess, Feropazione ed il movimenuw dei fandi

el CMCT deve swere effeiiaare con firma abbinara del Presidente ¢ del Vice

Fresidente.

AR & - SEGRETERIA TECNICA

P B svodgirenin dells proprin aetvich L2 CNCE sioavvale di ina Segreteria

s protresionalmsnee Ii:lllllll At

Le Segreseria purreeipa alle dinsoni del Consiglio di Amministazione

L wbliel detls Commsione possang esscre reni da un Direstore NCHTY 1AL

Schakivenenee milla base di orierd infoemarn al princigio defla profesionalkd,

dal Consiglio di Amministasione che ne fissn e mrrtbuslon e il gemamenes

CCAMDLnICD,

In tal caso il Dirertore, soteo il controlle della Presidenza e del Consiglio di Am-

minrmsioag - o quall rispaende direramente per § camgini a loi affidai -
du avkiLtar alle gelibemanmn dm preCEtn organl stadistari:

=& meapavashile dagli uling dells Commibizions da lui direrd ed oryranizzarn sidla
aame dalle diredive dessne d |.r|| gl reirional|
aarieciog alle puniond del Cangiglis di Amministavions, comndone fa reda-
tinne :Il".' ViTtain,

Al 9 - PERSIINALE

Lawsanzionz del personale della Cominissione & ceclan del el il H Arnend

EEmasene, sa puopass del Coamizare di Prosidenza sulla Bbae 4l una selesisge

oo esclusbeenes al crieeed & profsstonalich. sentito i Dicettore gualnra

nalEro,

il sierponsle B Eppdieaes U sodnraren oedlen ive pelodads i [vam prer i thaeen
| ]

beratl dlalla i e ingliasrrisd] = ofi AT DRNBEEILG 2 O rmUED o o EmRiTe
[

rl fermniabe diper 1 Sl LStRiscions & stllio i Ca j: o ol Ao -
minlsirazione supreposts del Comitite cdi Presidero aearivg 1 Do -
lorn nonvinaro,
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La risclumianc del reppacoo di lavoro del personse dells Commissane & deciza
dal Conslghhsdi Amminisrazionc, su proposta dd Camitase di Presidenia, sen
tite il DHrettore qualora nominato.
ART 10 - ENTRATE
Le entrate della CNCE sono costituice da;
1. contriburi stabiliti dal contratio collertivo nazionale di laveno o dagli accordi
nazianali stipulaci dall’ Associaziond di cul all'are. 1;
b. inceressi attivi sui predead conuibuc;
¢. sommc riscosse per lascid, donazieni, elugizionl sl in genere per and di li-
beralith o per qualsiasi aleeo titolo avdinarin o strsandinario rigusidanes la ge-
stiong del'Enre.
ARY ff - BILANCIO
Entre il 31 marzo di Ogni Ao il Consighe di Ammimismmzione, su prigposc del
Comitate di Presidenza, alla quale & unira fa relamione della Sociewd di mviione,
e Al bilamcio commamtiv dl [erindn erbfistier - AEHEM DT | gdipn |
jieecrdenls © il gilamo previgonale delle #naraie ¢ delle usciie vhe some 12asiasal
alle Associazioni di cui all’arr. 1, nonché aBe Amacigtiond delle inprese antd
giane, le quali formulano le proprie valurazioni in merito.
ARY 12 - LIGUITLETCN
La messa in liquidazione della CNCE & dispasta con accordo tra le Associaziond
ozionali socie,
In 1ale iporesi, le anzidette Associazioni provvederanna alla nomina di uno o
IR liq'm!l! irl.
lruscard il mesi dalla messa in liquidazienc proveedera, in diferto, il Presi-
denre del Tribunale di Roma,
Lz Associazioni predewe decerminano, all’arro della messa in liquidazione della
CHCF, i compiti dei liquidatori e successivamente ne racificano l'operaeo.
Il patrimonio netto risultante dai conti di chivsura della liquidazione devra es-
sere devolute ad altra arganizzazione con finalicd analoghe o a fini di pubblica
utilied, sencin Porgano di conerollo di cui all'are.3 comma §90 della legge 23 di-
cernle 1966 076062,
ART 13- MODENCHE DELLO STATUTO
Le medifiche delic Statuto suno approvare dalle Associasioni nazionali, senrito
il Consiglio di Amminisoarione.
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ALLEGATO O
STATUTO TIPO DELLE CASSE EDILI

Addi 19 secrembre 2002, in Boma
£ia
AMNCE
ANAFPA-CONFARTIGIANATCO, ANSE-CIMNA, ASSOEDILT-CNA, FIAF-
CASARTTGIANIL, CLAAI

[
FENEAT-UIL, FILCA-CISL e FILLFEA-CGIL,
in atruazione dell'accordo dol 18 dicembre 1994 o dei slccessivi accordi modi-
Ficativi ed intzgrativi dello stesso

S Convicne
WA rare R Seaninn tpe dells Casse Edili di cui all'allegaro 1 puneo 1 dod ci-
t@bn accorco, il cul oo ¢ allegatn al presentc accondo.
Fremtuinll modifichs deflo Stanme di cui sopra doveannoe essere pattuice daile
Prarcl Serroscritte.
L paa) soqposcoote sl danee stee che s deposizione di culal girimo comma del-
Particarln 9 dellallegare bchema di Smum tipo delle Casis Edili deve essers bn-
iErprrmain mel senmt che | Psesidenic della Cassa Fdile ¢ nominato
dall’Assoctuzione territoriale aderenre all’Ance nell'ambito dei componenti del
Comitato di gestioie ¢|a essa nominari

Letto, conbermaco e sortoscrig

Statuto tipo Casse Edili

TITOLO T
Dvisposizioni generali

Articole t - Costituzione, sede e durata

Lo A penini dell’ace 36 = sewuenti del Codice Civile, i oo .. (1) aderente al-
FAssociaziane nasionale enssruceori sdill (ANCE) ¢ da Feacal-UIL, la Filea- IS
¢ la Fillea-CGIL della provincia di ... iderent| rigpetvamence alle Fede-

razionl azzionali Fencal-UH] Filca-Cisl e Pl el & cont liie 12 Caswa Edile
par jli ssopd e | coanpiel feeati ncl presenre Staraa,
Lo Cassn Edibe & o mrumenoo per Paetiasinne, nellads provinciy'e di

pet k= natirse Indicace sl (revonbe Seamic, dei comtiac ¢ seeondi

olleckorl stipulali va PANCE ¢ le Federavioni nazionali dei favaragodi (Venezl-
WL Filza-CISLE ¢ Fillea-CGIL). nonchié ten VAssscisslone .. [1iela 5
! UIL, Fitea- CISE ¢ Ja Fillea-CGIT delly proesnicis L. La Cassa Filll

& alieesi [o scrumento per 'attaasione, infnelic provinciale odi ..., e per fe
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materie indicats nel presente Srature, dei contratti © accordi collectivi sttpulart
tra le medesime Federazioni nazionali dei favoratori & e Organizzazioni nazio-
nall avigisne di secoors ANAEPA Confargioam, ANSEASSOEDILI-Cas.
FIAE A asartigiani o« CLAAL nanchd ta le sepeoive Orgamimszioni reritooiall,
secondo quanto previsco dal Protocollo di incesa T8 dicombre 1998 ¢ successive
integrazioni ¢ modificariont.

La Cassa Edile & pares del sistema paritetico di categoria che si aveals di un or-
ganismo cenerale, la Comnmissione nazionale paritetica per le Casse Edili {di sc-
cuito denomingea CHCE). Tale sistema & espressione dell'auonomia colleteiva
ed & basim sul princspio di laicralisg o paritericita

e newne di costituziane ¢ starutarie della Cassa Edile sono smbilice csclusiva-
menne dai cantratii ed accordi nazionali stipulasi dalle parrd di cui al paneo | del
presence articolo e, nell'ambito i quante da essi previsto, dai conerarei ed ac-
cordi collettivi rerritoriali

(1} Vir eitata {Organizzazimne def dittord Jf lavere aderence all ANCE -
Unipganizzazions neerm, le fuozioni, le regole di avcantonamento, di conttibu-
zione ¢ le preseazivni, ivi comprese quelle derivand dalie intese di cuial seconda
comma del snccessive articoln 3, sono disciplinare da contrard eel 2ccordi na-
zienaali stipulati dalle pard di cui al primo comma del presente puite 2 ¢, nel-
lambito di quanto da essi previsre, dai contrang ed accondi collertivi errizoriali.
Drewe parcuizioni nazionali ponché goelle locali supulate sulla basc di rali pae-
izioni dererminane dirctramente effedti ned contronei della Cassa FEdhle.

3. Eventuali pattuizioni assunte da una o pil delle OQrganizzazion predece,
al di fuori della contratrazione collecciva di cui all'vltimo periodo del comma
precadente non detenninano etferr nei confronc della Cassa Edile.

4. T Cassa Fadile noo ha dini di lucre,

5. Alla Cassa Edile & fave diviews di disteibuire, anche in meds indirceeo,
avanzi di gestione, nonché fondi, riscrve o capitale, durante la via della Cassa.

£, La Classa Edile ha sede a

7. La durara della Cassa & fissata fino al

Articolo 2- Rappresentanza legale ¢ Foro competente

La tappresenranza legale defla Cassa Edile speaa al Presidente di cul al sucees-
sivo ardicolo 1,

Per rutte le controversie che dovessero gorgers in relazione all'accivics della Cases
¢ competente il Foro di

Il domicilio legale depli aperai & siahilivo presso la sede della Cassa Edile.

Arricola 3 - Compiti

La Cassa Edile provvede, sulla base dei conwaret ed accordi collettivi seipulad ai
sensi dei punti L2 dell"trticola 1 del presente Starurg, it

gostinne accintomiamentl previso dai contracti colletri nazionabi di lavoro;
prestazivui di previdenza ¢ di assistenza a favore degli isofon alla Cassa;
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ogni aluo compiss congiuntamente sifidam dalle Avescinsioni marionall o s det
leI'lti 1 e 2 dellaricolo 1 del FHE'EJTTE'."-I'lHHi]II'I.I:I. nell'ambiro d=lle i Pl l.ilql.lE'-
e, congiirmaneneye dalle Ovganiessasant peosanciadi di ... g esar aderens,
Ferma restands "unieariess delle presrazioni della Cassa Edile e dei relativi
sdempiment| cuntribetiv, o Casse Edile atroerd, sulla base di 2ccordi sti-
pulati tra lo Associazioni nazionali e cernimriali di o ol primio 2 dellare-
cola 1, mupeevri spocshic per e Casse Edili medesine derivami dai concrarii ed
sccondl collertiv nazlomall seipalan dalle Assaciazioni nazionali di cui al
warvi D defl' srefeoda |

4 Cassa Balile smnia le diveviive smanare dalla Commimione aazlonale parice-
tea per |p Casse Edili in smusszhane degll accond] nazionali e/o dei comgpiti pre-
vl nelle San dilla Commissione medesina

Articelo 4 - Iscrito

sone ecrizn alla Cessa Ediie, agh eflem defle disposizmi conemste nel pee-
sNTE Sedtiifn, be IMpreEse & u]; -.||:-.-r:|. FEHTTpTes F-L JF|||.lr|||J|'|I'I, =111 i'.1F-|:l'I1|!'I'i
sann mrgalan da conra ¢ second! collervi sripulacd t le Organizmziond di
cuj all'ardeolo 1 del presente Stature.

FUNZION]

Lo U adempes ol propee Funsionl o favore deeli iscritd. indipendentemente
dalla et ndsseriafe, ureigrans o cooperativistica dell'tmpresa e da ogni altra
wdi yualificarione prirldic

Articole 5 - Rapporte di iscrizione

Liscrizione alla Cassa Edile si realizza seconds le relarive modaliti sabilite dalla
sressa, nel risporte delle direedve della CMCT siueiee 4 soelle delle parr s
cali, valie a (e Fomogeneid des modi, delle forme = :jr-. el

Caon [MNiscriziane alls Cageg Fdile le impeese ¢ gl opetal, compresi pli agpurendi-
sl stitiis vincalail ul cmervare ineprakmenie, in modo coreelasive of Faciadi

bolle, s obsbiighi e ied) wersn b Casia Edile derivanc dai coneracti, accordi ed
arih pormativi stignalad dalle Ongasizazioni di cui alartieolo 1.

Cieriane dellbmgpeess alla Casa Edile, fermi reseando gl obblighi di legge «
cancremuadl, ha una durem monina di guarto atni ¢ 5j intende recicamente rin-
nowats pet udl ogrual pevieadn, wbwo dederta abmeno sei mesi prima della sadenza
[sscrivinne drl?ﬁmpm; copes nleoesd por chiwsuss definiova dell maivich peils
provingia,

TITOLD 11
Contributi e prestazioni

Articolo 6 - Cantreibuzioni
(i olbl; ghi di denuncia, di conoibozione ¢ di versamento alla Cassa Edile saono
stabiliv dai comwaret e :‘l::gli accordi nazionali stipul:m'. dalle Associazioni i cud
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all'articole 1 e, nell'ambire di quese, dagli accordi stipulati tra e Chrganizzazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori della provincia di ... ad esse aderend.
i contriburi alla cassa edile sono versati dalle imprese sella base dei valori con-
venzionali delle retribuzioni scabilic dalle pard di coi st punce 7 dell’arr, 1

{sli obblight coneiburivi ¢ di versamence detle imprese ¢ dei lavoratadd iscrire
alla Cassa Ldile sono correlativi ed inscindibili tra lore,

H Comrivaro di Gestione della Cassa Edile, sulla base delle disposizioni di cui a
PO COImmE, vrabylisce, com APPOSiTo Rtgﬂhr’ntnm, contforme alla dirvecriva
delly CNCE, [ maodaling relavive alla deniwnci, al velsaeenro dei connnibued ed
al proveveditnent necessan per il recupero delbe sonnine dovane

Le quote di conwibute a carico degli operai devono essere lore warcenute - da
parte delle imprese - sullz relativa 1ewibuzione.

Limpresa & responsabile dell'esacto versamenro della quora di contribuen a suo
carico e di quella rateenura sulta reibuzione corrisposta all' operaio, nunche
delle velasjve registrazioni sui docwmenc di leggr,

Articolo 7 - Prestazioni di previdenza ed assistenza

Le prestacioni della Cassa Edile song srabilire dapli aceordi nazioonali stipulad
dalle Assactzzioni nasionali an sensi det pundi 1 e 2 dell’ardenlo 1 gel presence
Staturo e dapli accondi locali stipulat, per le macerie non disciplinare o de-
mandage daglt wccordi nazionali sudderd, daile Qrganizzazioni dei datori di Ja-
voro ¢ dei lavoracori dellafe provinciade di ... adevent alle richiamate
Associazioni nazionali,

[ prestazioni demandarte agli accordi locali sone concordace dalle Organizza-
ziond tervitorjalt di cui sl comma precedente nei Timin delle disponibilics del-
Pesercivio accerrate dal Camiara dh Gestione o comunicare alla CHNCE.

Id In..nd"n-‘h.-! F.-".'ll]l"' '[I.-'I. .-'|'|||I:"|'|'I'IH'II:._-] If"-." 'II'IH'.‘EI.-]]E .-llfllllll'_.-l.-"ll:'l"l'l'.'_' .-I”L II:EI::II.-lIT'lﬁ'I'I!:l.l"JI;']J'l]
P'L] E'L‘ |:']]|:"|r.-I?'IUI'|| I'I.Fl?l'l'?l'lﬂll . ttlllt‘:"lli"l]l, hrl'l._"ll].;ltﬁ_ :I-'l..:l. ||;'_ I:-.-::II':".:IZI'Il..".'-.-l'.r.'l..l"]l‘.-:l‘l'l] 'EI.l Lt
al colnmi recedenti.

La CINCE werilica lu rispondenza abla disciplina nazionale e territoriale delle ar-
tuazioni poste i essere nella Cassa Edile,

TITOLO Ul
Orpgani amminiswativi e di conaollo

Articolo 8 - Organi arnministrativi € di concrollo
Song Chgani della Cassa Edile:

= i Mresidente

- if Wice Presidente

- il Comieare di Presidenza

~ il Comitare di (sestione

- il Consiglia Generale

- il Cu”rgim Stndacale
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Celt organi delle Casse Ldili sono vincolad ad applicare gli accordi nazionali ¢ ger-
riteriali & a non assurmerc decisioni in concrasio con gli siessi oltre a non dare
csecuzione ad eventuall partuizioni territariali dempgatorie degli accordi nazio-
nali medeim,

Articolo 9 - Presidente

A Pieslifense dela Casa Fdile & desigraco dalla Associazione retitoriale delle im-

raas dd cml al pribnems | ilell wrmcodo |

H Miealedenie jpegmipe e dl Comairmm di o wexidnnre o Al I_|'_|||_..ﬂ||.'. Lenerids ke la

lirrras sociale e A prEscnia |l'!',l'=lll"l'" la Camea dii brouies i beesd £ iy Ziu irrin

Il Presidesite duvm in carica 3 annid, sadva b Fseodra i sistitozione & as slla e

tera C} dell’articolo 12, ¢ pud ricoprire la carica consecirivamence per non pid

di due volee.

Spetta al Presidence di

a) provvedere allz convocazione erdinacia ¢ straordinaria del Comirre di e
stione e del Consiglio Generale, sentito il Vice Presidente, & presiederne le
CILLIONE;

b) sorverzintenders, di concerte con d Vice Presidenie, alla applicazione dello Sranuo;

<) dare esccuzione, di concereo con il Vice Presidenes, alle deliberazioni del Ca-
mitain i Gestione.

Fnocaso J assenzn o di bnspedimentd, il TPresidente pud delegare per iscritro ad

altro compaaenie del Camibe di Gestione, fia qualli nominatj dall Assoeia-

tinne omgwendicorale, rune o g deile sue Munzom

I cmo S dimizsion pdn Gavuee 3 aginnd o) furw maggiore | Preddemis s

In R r-il L R Rl I Amacariste ierritpiade di cus al CLTEO COTEIE Bie 8 ||.i-f1

provvecdues alla sus sustiruzione.

Articolo 1} - Vice presidente

L'y [z | membn mominasi dalls begarizzazion wivliarali de bvoramon as

INIC,; K "-"al|:"lJ=l"Il: COTIRILITNLG iE FUERIE I | intione 4 Yice Feesidear

Il Vice Temidensie della Uiz digig § g Y areni. sah

di oo alla lertera O dellarticole 12, e pué ricoprire la carica consecutivamenic

pet v pin i due vl

Spetra al Vice Presidente:

A) soviaintendere, di concerto con il Presidente, all applicadons dello Stacuto:

by dare esecuzione, di cotcerto con it Presidente, alle deliberarion) del Comiraro
i Grestione.

Tn caso di ssseri o impedimend, il Vice Presidenes pud delssaic per iscritoo ad

altro components del Camisaro Ji Gestione, s quetli nomigari dal Sindecari

] VDT, afte [Marse {elle sue fumiciooi.

I vsis ol dlibrmingioind o o mpond di feres maggiore it Vice Presidenite

wED o oirica fing a cng b Uspaneseien werricoriuli 1 owi al Price Ccoaning ki

alliarsi |.||...|'|||||.'| alla swid soablry sl

.'Il =i Ld I- BUEIETH O =
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Articolo 11 - Comitato di presidenza

1 Comitaro i Presidenza & costituito dal Presidente & daf Vice Presidene.

Alle viupioni del Comizro di Presdenss pud pamecipare un composeie del

Conglghio di Amminisorazione espaesso dadle Organlzzasioni arigase di cui al

ERELEY 2 dell'articalo 1.

Spetta al Comitato di Presidenza di:

a) sovraincendere all’applicaziene dello Starueo e dare esecuzione alle delibere
del Comicato di Gestione,

bi curare l'jmpic‘gu ded fondi in confornuich alle deliberazioni del Comitamn di
(sestione ¢ i rapporti con gl sttt di credito;

c} decidere, in prima istanza, sugli eventali ricorsi preseneac daglt isentti, in-
prese ed operal, in materia di contributl e prestazioni. Le deliberazioni del
Comttato di Presidenza sono lmpug_nahlll entro 30 giorni dalla noritica, in-
nanzi al Consiglio Generale che decide in via definitiva.
ualsiasi arco concernente il prelicvo, lerogazione e il mevimenta dei fondi

della Cassa Tdile deve essere clfermarg con firna abbinata def Presidente ¢ del

Vice Presidente.

Articolo 12 - Coemitato di gestione
Ad COMPITT

It Cornicato di Gestione ha il compito di provecder alla amvuintstazione ¢ ge-

stione della Cassa Edife compienda gli atti necessari allo seopo, nell'ambico degli

zccordl di coi al pune 2 dell'arcicolo 1.

Ity pascicolare il Comitate di Gestione:

a} predispone il piano previsionale delle entrate & delle uscite con i correlativi piani
di activied, in zrtuamione degli accorlt stpuladl dalle Organizzaziond terricoriali
al sensi det punti e 2 deltarticole 1 refativi ai conoiburt e alle prestazioni;

bi predispone il bilangio consuntivo;

c) delibera i regolament ineerni della Cassa;

o) vipgila sul funziomamento di el §servizi sia tecnict che amminiserarivi della
[nssa e, in parlicn!ar modo, su quelli rigual'danti la riseossione dei contribuei;

el seabilisee, in conformich agli accordi nazionalt e alle disposizioni deila CNCE,
le rodalitd operarive velarive alla denuncia ¢ al wersamenro dai conrvil e

) prowvvede alla foomazions ed alla amministrazione dei Fondi di niserva relarivi
alle gestioni curare dalla Cassa. ed al Paerimonio della stessa, secondo e norme
contenute nel presenrce Sratuto;

i curd la propaganda a mezze di pubblicazioni periadiche e straordinarie; pro-
muove convegni & conferenze per diffundere tra le itnprese & gli operai gli
scopt = il funzionamente della Cassa,

hheura la raccolta dei datl stacistici ¢ la loro illustrazione ¢ pubblicazions;

il accorda pegni, ipoteche, fidejisioni « consente iseriziond, postergaziond, can-
cellazioni d'eoni sorea nei publblici registi iporecari, censuarl o nel G del
[2cbite Mubblico, con facold di esonerare 1 conszervacori delle ipoteche da
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ogni responsabilita, anche per la cinuncia di iporeche legali, transige & com-
promette in arbirti od amichevoll compositor, muave ¢ sosticne liti o ne re-
cede, appella ¢ ricarre per revocazione o cassazione, offve, deferisce ed accetea
Lpiesimenr, neming procuratori specialt ed elegae domicili, acquisea. vende
immebeili per find stacuesii;

i} promuove i provvedimentd anuministrarivi e gindiziari che ritiene convenicnti
per il buen funzionamento della Cassa;

keh delibera le assunzioni e i licenziamenti del pecsonale della Cassa c e fivsa il
teattamenee. i conformitd allarticelo 6

L} seabifizer be nodalich sruaplive dele deliberozinm ¢ dell demrwe di comjm-
cenzy dells Ciosfunissines nazonde pariietica per le Cavse Badlili

m} pud comviniive o peoprio intetns Canmnissioni di livore per AEIIENT Spe-

it

Bl COMPOSIZIONE
I Comirao di Gestione € costienito in forma paritetica complessivamente da 12
component < di coi:

a) & nominan dall Associazione 1erritoriale aderente all ANCE;

b) & nominat conginnamente dalle Organizzazioni eerritariali dei lavoraror]
di cui all'articoln 1.

La partecipazione delle Qrganizzazioni ardgiane & fissaia, con nomina direrra,

i obiEmperanza a guani paroite con il Protocello d'intesa 18 dicembre 1998,

cen gl wierion acoondl madificacvi ed integracivi dello stesso ¢ con Uaccordo

locale sulfe inadalicd di attuardone,

(2} Le puarte posranns prevedere i sede Mvale uma commpmrsramd Wi ddlrpans ¢/o
VTSNS A8 crealiffcare il bore o guaais v e dall o i sl 78
o rmmiee [T

C) DURATA E GRATUITA DELLA CARICA
[eomponenti del Comitare di Gestione durane in catica un triennio ¢ possone

cssere conformarl,

E’ perd dara facoled alle Associazioni sinducali deignant di provvedere alla lora
sostituzione anche pritna dello scadere del triemio,

| componenti nominati io sosticuzione di quelli cessar restane in carica fino a
mnele | srebhbero romasi questi ulimi.

aTira & ETRIGICE

F COWVOCATIONE

TE
| piniiaca di Cesrinn MR ser arleasiamense =] I.|.I el B INE prmsc Ll
A necsmaing £, erimuniuc, almono e volo al ulineeee =, sraocdimcismente,
sEn ualate wa rlchiesm dad Peesdence, dal Viee Presidence, da un rerzo dei

imembri del Comitato scesso o dal Collegio Sindacale,

La convocazione Jdel Comitato di Gestione & faeta mediante aveiso soriro, da
expitarsi dmeno S ginend prims i oguelle fsamm por a riunki

TR T T 1 [ by e ol 122, L BET it Jhei Lo arn CHTIIE P estie ridotto
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Gli awvisi dovianne contenere la indicazione del luogo, giomo e ora della riu-
nicne e dell’ordine del giorne.
Di norma il Direrrore della Cassa Edile partecipa alle riuntoni e svolge le fun-
rioni di egreeeria

£) DELIRERAFICIN
Per la validita delte rutioni de] Comitato di Gestinne & necessaria |a presenza
di alineno la metd pit uno dei suoi componenti,
Clascun componente ha diriwe ad un vos,
[ = deliberacioni samo Broc 1 marknines auidues del woul
Inel i di a1 roaziene el secando comma del paragrafo 11 dalla letem B, per
la validich delle adunanze del Comitata di Gemnme &' pecessaria la preienza di
aliveno due tere ded suol compenent. Le deliberazioni sono prese a imaggio-
rmnm dei due eeez| dei O ImpanEntl.

(3} Le parti porowo prevedere in sede locetle una composizione pite allaveata efo
PRI B eteadifavare sulla base df quante previvee dall accard nazionale 18
Ta sspiere T RS

Articoln L} - Consiglio generale
) CCMEPET Y

Spetta al Cousiglio Generale di:

- csaminare ¢ valurare il piano previsionale delle entrace e delle uscire:

- appravare il bilancio consuntivo della Cassa;

- deciders gli evennesd) peces presearani dagli iscricti, imprese o operal, in ma-
et ddi coviribn & prestadion) avverso ke decisioni del Comitato di Presidenza.

L COM POSEEICN

Il Consiglio Generale € compaosea da:

- 12 compronentd del Comitate di Gestione '

- 2 camponenti nominaci dall' Associazione territoriale aderente allANCE, 1
componente nominare dalle Organizzaziont artigiane di cui al punto 2 del-
I'articolo 1;

- 3 camponenti nomtnati dalle Ouganizzazioni terriveriali dei tavorarort di cui
all'srr. 1.

(4) Oppisr dicvime sowpanenri
O} EHATA EGRATINTA DELLA CARICA

lcompanent del Consiglio Generale durane in carica un riennio ¢ passano es-

sere confermari,

F’ dara facoled alle Associazioni sindacali designanti di provvedere alla loro so-

stituzione anche priros dello scadere del wiennio.

[ componentl nominati in sostituzione di quelli cessart seseano in carica oo 2

quanda vi sarebbero rimasti questi aloimi,

La cxnice & wrasuics
L) CONW VAT N

Il Consiplio Generale si riunisce ordinariamente due volie [anno ¢ seraordina-
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rigmente cpnl qualvolta sia richiesto da un terzn dei membri del Cuonsiglio sresso
v 2! Colleg o Sindacale .
La cotivmcazinne el |"|'-||1r5-i|n Lsenemle @ fatta mediznte avviso soricco, da re-
capimard almeno 5 gl prma dl guello fisvaco per la riunione,
I cama ¢li -'-.'f-::h‘.-lliff wrpern, rmdne per le convocazione porrd essere ridoreo
= 48 ore
Gli avvisi dovianne coneenere la indicazione del luega, giomo e ora della ria-
nicne ¢ dell’'ontine ded plorno.

E) DL IRERART N
For Ja validita delle rinnioni del Consiglio Generale & necessaciu la presenza di
duir terzi dei yual |.-:|=|||1'J-nr:nti.
Limscun compasenis ha dirireo a un voeo ¢ le deliberazioni sono prese » mag-
gloranza dei due terzi ded componenti.,

Articods 14 - Callegle sindacalc

At COMPOSIZNINT
“ ':ﬂ“ﬂ.‘gjﬂ S[IIILI- aiw £ CON PO ila rre= mi-rnbir .'|| Cli U 'J':"I!.'u""'" Hepriive
mente dall' Oypanistazionc westiariale del deard di Bivoim e da geedle dei lovo
ratori aderenti alle Associazioni nazionall &l ewl o) pmte | dell'amicodo
Il perms enemlive, che peesicdc il Lallegin, ¢ seelw, di cosnunc accordo, s 1o Or-
prniassiang di eui al punto 2 dell’argeolo 1 In mancanta dell’ accoedi, 1a de-
ugmariane & faes dsll wodine provinciale del Dosean Commercialisi.
| mersbal del ¢ '-.Il|i:|:!|1:r sndacale deveno emere sceld ta gli iscinn nel Registeo
del fevienn comabi|

B) ATTRIBUZTONS
| Nimidaci evertitane le areribuzlont el haino | deven di o sl are 2404, 2404
¢ 3407 del Codice Civile, in quanto applicabis,
In pervicalare I Collegio Sindacsle esamina il bilancio conmariv dells Casss
“illlle Pyt commmdlarsis |s “'E"""E"-"T: 3k DEEIELTS cos bl |
Eni devano namedlstamense riferiee &) Cemitts di Geziooe le evensuali e
golaritd riscontrate durante 'esercizio delle loro funzioni.
It Cellegio Sindacale si riunisce. senza aluuna formalitt, ordinariamence una
volea al crimesre, o quando une dei membri ne faccia richicsea al Presidente del
Collegio Sindacale,
) Siedaci posono panecipere, seam vodoe deliberativo, alle rivnioni del Comi-
el ¢l |"-F-'-lll'l{t e d=l ‘:r]|1'.|||_||':_‘r I'::rll.-r||-_'.

G DNTRATA
['Sindaci durane in cariea tee esercizi finanziac ¢ non [POSKUIND CSSELE TEVIRALT 5B
Nisdl FICT EIIE CEUE,

LY CONPENG]
At Siindasi ¢ eonrisposto wn comperso s 8 cui anumesinaig viens fissaco i s
in wrunie dal Comibearo di Gestline quandy non sis presis da disprsizioni di |
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TrroLo 1v
[ersonale - patrimonio = bilanci

Articolo I5 - Diretrore

(3li Uthici della Cassa sono retni da un THrettore nominaro, csclusivamence sulla

base di critcri informati al principio della professionaliti. dal Comitato di {ze-

stione che ne fissa le areribuzioni ¢ il trattumento cconomico.

Il Drirettore, sotto il contralle della Presidenza ¢ del Comitato di Gestione - ai

guaki risponde dirercamence per i compici a lui affidari - da’ atewazione alke de-

Liherazioni dei predeti organi seacurari.

il Dirctrore, che ¢ il capo del personale, & vesponsabile degli Utlicl della Cassa da

Lut diretni ¢ organizzati sulla base delle divettive ricevute dagli organi gestionali.

In particolare, il Trretrore,

a} ovganizza e dirige il personale della Cassa;

b) provevede alls comnpilazione del piano previsionale delle entrate e delle uscice
¢ del bilancio consuntive delly Cassa:

¢ Soviaintende ¢ vigila sul funzionamento di coeed i servizi sia wenici che am-
MiniSCREIvE:

o} partecipa, di norma, in qualich di segrerario, alle riunioni do] Comitao di Pre-
siddenza, dol Comiraro di Gestione, del Consiplio Generale & ne cura la reda-
ziovne det verbali che sorroscrive wnitamente al Presidence ed ul Viee Presidente;

el coadiuva il Comitato di Presidenza nell'impiego e nella gestione dei {ondi
della Cassa ¢ nel mantenerc @ rapporti con gli istituri di credico

£} tsrruisce e sigla sotro respansabilivy | moduli per la certificazione di regolarica
coneribueiva, la cui firma & di competenza del Presidente ;

g} riterisce annualmente dei cisaltati relarivi all'cstensione della sfera di turela
della Cassa alle tprese ed at lavorator non iscricel,

Articola 16 - Personale della cassa

['assunzione del personale della Cassa & decisa dal Comitate di Gestiona, su
proposta del Comiraro di Presidenza sulla Iase di una selezione collegara esclu-
sivamenee ai critesi di professionaliia.

Il rractamento cconemico e novmative del personale dipendents della Cassa &
stabilico dal Comirato di Gestione su proposta del Comitaco i Presidenza, sen-
titer il Diretcore,

Articolo 17 - Parcimonio

1l Parrimonio della Cassa & costituio;

a) dlai beni immebili che, per acquisii, lascit, donazioni o qralungue aleo oo,
vengano jn proprica della Cassa:

bl dagli avaoed di geseione e dalle somine destinate 2 formare speciali riserve ¢
ACTALMGNALTLETE

¢ dai beni mobili e dalle somme incassate per lasciti, donazioni, elargizioni ed,
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in genere, per accd di liberalita;
e} dhalie pomume che, per gualsiss tmalo e previe le necessaric aurorizzazion: d
leggge, enering & Bir paroe del pardmonio della Cassa.
Leapdeall costicmentl | pariimesle posiono essere inpiegari in ticoli dello Scate
i Paesi della Carmsnans Furopea o trali o obblipadoni gararuid dagli stessi ¢
im alerd seriementi fmansian sarorizear] dalta CWCE

Articolo 18 - Entrate

Cosutuisconn entrace della Cassa;

a4 o i s e downitl sl b pasee delie inprese, sia da parte dei lavoracaris

s} gli snaeress aetivt @ be altre rendite pacimoniali;

e magporaiond conribative, | contribur aggiuneivi, gli interessi di mora e
tutre le alere eventuali sanzionl amminiserartive disposte dal Comiraro di Ge-
stione per ritarcdati versamenti dei contributi dovui;

d) Ie spmme incamare per lascict, donarioni, elargizioni ed in yencre per atti di
[iberalieh avennl scopl di immediata erogaziane oppure per sovvenzieni ri-
Kiriantl spociti hee amsisrempe gesaiie datla Cassa;

el le weanme che. pes qualsian ricola, previe le eventuali autotizzazioni di legee,
ertrine aedls disponibilics dells Cassa.

Articole 19 - Prelevamsnti ¢ spese

Alle spese di gestions ki Cassa fara fronec con le entrate citare all’articolo prece-
dente escluse quelle di cui alla leteera o),

Chgal prefevaments di fondi o ogni eroganiose per qualsiai tisolo, ardinario o
srrastilinatio, dovranni essese glostifican) dalla relaiiva documentaziane viscata
cal L¥irearpee

Lt atto coneomentc il prelieve, Perogazione o il movimento dei fondi
della Canna Edile deve ssscrc etfetmain con firma abbinara del Presidente e del
Vice Presidente.

[ cusa di assenza o impedimento, i} Presidente ¢ 1] Vice Presidente debhono in
oghi caso farsi sostituine, agli effeitl del pretenie arvicolo, con deega seriiea ad
alero COMPoNCne del Comirrtie i Gestinme fra 'i”'"' DOSTMTIET, FINpCtUvVamseriie,
dall'Associazione imprenditoriale ¢ dai Sindacan del bvoraroe!

Articolo 20 - Esercizio finanziario ¢ bilancio

Lesercizio finanziario della Cassa Edile ha inizio il 17 ottobre di opni anno ¢

termina il 30 sectembie dell'anno successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Comitato di Gerane provaede a predisparte j1 i

LAFCHE <o foimi i i |||'||-|||:.| IE = i II:I'J_'|'||-||'||'|" Ir I|||?':'il' gfstlﬂlli dE"d EI._.I
che deve riparmase In Soome s e piecisa i disultad del rendiconto economico

= thella nnjankose |'.|||i'1|n||.1||'_

v ogni case i dati reladivi al bilancio devono corrispondere alle vaci indicate

nello schera di hifancio tipe appositamente previste negli accordi nazionali.
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Allo schema di bilancio dove csscre unita la celavione della Societd di revisione
secondo le disposizioni ed i criteri stabilit dagli aceordi nazionali,
Lo schema di bilancio deve essere messo a disposizione del Collegio Sindacale
almeno 15 glorni prima deila dara fissata per la riunione in cui si deve proceders
alla sua approvazione.
I hilancio commntive deve emere approvaw dal Camsiglio Geserale enro il 31
murin dell amns siccessivo a quello in cui si & chiluss Pesercizan
Cavim trened porni dalla sus appewvasione, il bilancio consunive - sitwazione fra-
tilmeniale ¢ rendivoni cosmmnion - accompagnaco dalle relazioni del Presi-
lere della Canm Felite. ded Callegio Sindacale e corredato in ogni caso dei dari
warisnici analickel comgivntsmenis richiese dalle Organivzazioni rerricoriali di
cui al pusm 2 dell articolo 1 rappressntarce nel Comitaro di Gestlone e da aeni
altro aliegato tecnico, déve esmre twkann slla Commimsone Nazlonal paritetics
per le Casse Edili; deve inolre essere inviato alle Organizaasioni eerricoriali di
cui allo stesso punro 2 dell’artcolo 1 rappresentare nel Comitats di Gestione
prrchie siincontsim al fise di esprimere e loro valurazioni al riguardo, redi-
genda ¢ sorcoscrivindo apposito vestala,
Riceminn tale verbale dall’ Orpanizeseiome che sara incaricata di rrasmenerglicle,
il Presidente della Cassa Edile me dard leturz al Comiraco di Gestione in ocva-
sione dells sua prima elonione.
Il piann previsionale delle entrate e delle nscite dell'esercizio finanziario cui si ri-
Peresre deve smere picdivpostn dal Comitaco di Gestione = KOFEODOSEO all esarne
v alls walismsione del Conglio Generdde cnrro tre mesi dall'inean dellesercizio.
| plana paevisionale deve ewere travmesso alle Organizzazioni erritoriali di cui
all'articole 1 enoo il termine di trenca giorni dalla sus approvazionc.

TitoLa v
Disposizioni varie

Articolo 21 - Liquidazione

La messa in |iquid:liiﬂl1& della Cassa Edile & EISprmta Con dCIDnandl Cra le Cippa.
nizzazioni rerricoriali di cui al puneo 1 dell'arcenls | su conlomme decisione con-
giunta delle Associazioni nazioaali di cui al medesimo punco 1 dell'arricolo 1.
[hewers prare pperarn s mesia oo lgquidazione qualors b Cassa cessi da ogni ae-
vird pei diaposlizimc d ||-.,';,:_'

Clualom ricormana | sermind i cul al comma 3 dell’allegare uno dell’accordao 18
dicembre 1998, la messa in liquidazione della Cassa Edile ¢ disposta inoltre con
e con le Associasion) acclglane di cui all'art, 1.

lrascoest ... ;e ddalla spenan i liquidazione provveders, in difero, il Pre-
sidente del Tribunale di ........ _

I Organizzazioni predette detenninano, all'acto della messa in liquidazione
lelln Cama, i compiri dei liquidagori ¢ successimmente ne ratificino 'operaro.
Il pagtimanio netts risuleante dal cond di eldisura della liquidssinne dove es-



Ly S

sere devoluto sl alira organizzarione con finalirh analoghe o a fini di pubblica
uttlicd, sentica erganismo di conirolle di oui allarc, 3 comma 190 dells | oe

23 dicernbie 1996 n. 662,

In caso di disaccerdo, tale devoluzione sara Fatra secondo le decisioni del Presi-
dente del Tribunale di

Asticolo 22 - Modifiche allo staturo

Eventuali modifiche al presente Stature sono di comperenza delle Associazioni
territotiali che hanno approvato lo Statute medesimo, sentito il parere del Co-
mitato di Crestione ¢ quello di conformic della Commuissione nazionale parire-

tica per be Casse Ealili {CNCED}.

Articolo 23 - Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presence Statuto valgono, in quanes applicabili, le

norme di legge in vigrore.
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ALLEGATO P
PROTOCOLLO SUGL] ORGANISMI BILATERALT

I Al fine di perseguire 'obictiivo dells razionalizzazione e omogeneizzazione
degli enti pariectici {Casse Edili, Scuole Fedili ¢ Comirati pariterici per la pre-
venzioile informuni, igicne e sicurezza sul lavora), lo paret convengono di intro-
ducre regole cogenti per pli organismi bilaterali, tali da rendere automarica
l'adozione di dirertive che pervengone dal livello nazienale anche con riguarde
alle procedure, ai tem pi e ai requisiti per il riconoscunento delle prestazioni sta-
bilite a livello nacionale.

2, Le pared sounscriree song impegnate a detinire entro il 31 dicembre 2004
un protocollo contenente Pelenco delle prestazioni nazionali da riconoscerc agli
aperal amite le Casse Edili in mode da renderne uniforine Capplicazione sy
curro il cecricorio, in una logica di wnitarierd del sistema.

Le regolamentazioni per le prestazioni nazionali suddene sona portate a cono-

scenva delle Casse Edili i cul Consigh i gestione sano responsabili della loro in-

teprile ¢ automatica applicazione.

Cpni altra presrazione, diversa da quelle disciplinate a livelle naziomale, rientes

nelle prestasioni collacerali disciplinace a livello terooriale @ finanziace nell aum-

bito del contiibuto isticazionale di cui all'are37 del c.en.l. 29 gennaic 2000,

Le prestaroni collarerad, che in opal casu devonn essere rivolte esclusvamen

all'assistera direeea deglt oporai ot efo dei loro Doniliar o conslsemnt,

tranie essere stabiliee con provalonte riterimento alla outela sanitaria ¢ defla si-
curezza individuale,

Alla CNCE & affidaca la funsione db vigilare, anche artraverso Paccivita oi con

trolle ¢ Pavsilio di Societd i revisione, sulla correrra applicazione di quanto

sopra ¢ di segnalare alle pacd navionali cvenooali anomalie,

3. La garanzia della massitma cfficienza o di un corretto rapporeo wa costi e be-
nekict song perseguitl acraverso:

* aliquote conmibutive in equilibrio vispereo alle uscite per prestazioni e ulla ge-
stione dell’ e

= wserve parrimoniali propoczionali alle wscite per prestazioni e per quelle di
gestione individuare sulla base delle sepuenti regole:

) il patrimonio ncceo disponibile di ciascuna Cassa Ldile. escluse le iminls -
lizzazioni serumentali, non pud superare la misura massima percentuale del-
limponibile salaviale annuo wdle ai fimi del versamente del coneribta
istitwdonale abla Cassa swessa che le pardd si viservano di individuare entro 300
giord dulls stipula del verbale di accordu di rinnove del c.on . 29 gennain
PALLIVE

b} i fondi relativi alle gestiont autonane (ape ordinaria, oneri murualizzad, ece.)
possone determinare wi riserva massima percentuale della spesa annua rela
tiva 2 ciascuna pestione che le pard si riseevano di individuare entro 30 gion
dalla stipula det verbale di accordo di rinnove del c.en ], 29 gennaio 2000:
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c) le parti territoriali sono impegnate a modificare le percentuali coneibutive in
rigoie cost da tipweis Fammoentare del patimonio nereo di cui alle prece-
demiel lettere a) ) ensro le misure massime definice:

d) le pacei territariali delsbono fissare, encro § 180 giorni successivi alla stnpula
tel verbale di ninmove del c.conl., ks nueva rimies percentuale delle aliquens

eauriEnetive per turte le gesioni della Caessa Edile « degli aleri End pariveiia
e decorenea dal 1* genamie 2004,
Le nuove aliguote  le relative decorrenze devono essere individuate in moda
che le tlseive degli Enci bilaterali stasus ricondatte alle misure individuare
nclle lestere a} ¢ b) entro it 31 dicember 2605 o enaro il megsgios termsine ne-
CESNEE | fhgonc della spocfica siazions in ace nells |:rn;§vincia-
Pocl casn i non pelemperanes enire § predetti 180 gionud a quanto sopra,
b PLrd narinnall ol surmopheaano, enceo § swceesud 8 plaral, in tun __ﬂ:l
adi apmmcivil predetil. fornenalo mruziend in al e agli hrganisan bi
laterali, che sono tennini a darne immediata asruazione & comunicasione alle

Imprese iscritte,

In relazione a quante dehnite nol punti a) e b}, alla CNCE sono demandati i

compiti di

- segnalare alle parti nazionali le situazioni anomale riscontrate atcraverso Mana-
lisi dei bilanct delle Casse Edili;

- verificare che le singole Casse Eclili tntercsssre predispanganc per tempo un
piano finanziario pert il superainenue di rali semalic, m ervenends il eoor-
TENZA;

- presentare alle parti nazionali un rapporea semeserale relative all' evoluzione di
(UaNTo previsto al punti precedenti;

- presengare alle parl nasonall un rapporo anpuale sulli relislaie attimale
| .|I.|.-||:|| ¢ walariale ¢ cord di REslkn i

- fevuns sescando chie le dechion| v di compeienza del= purm sociali, affidacc
apposito incarico di consulenza ad una qualiticata Seciet: di consulensa af
finche, cntro 60 giorni dall'accordo di tismevs dell con ] Prosangr pet ol
pr.:'..:l::;ia ]E Ly ali-.'lllltti‘ -.--IlrlibLIEI'-l £ le gelarive deeoure e =T Tipona e
le sasrive nell ambico individizago dalle letere 2} 2 &l
4, La Cassa Ldile deve annualmence € conceswuzlmente all’a pprovazione del bi-

lancio consuntivo inviare alla CNCLE una dichiararione che docomenti 1acde-

guatnento ai criteel soprarichiamati. ale dichmrrione deve essere souoserine
dalla I'residenza e contrmabirmata dal | .l.'||:gjl.- AR AT

La Classa Fdile & alcresi tenura ad inviare semescralmence alla € NCE la situazione

dellandamento economico e finanziario della gestione con evidenziazione degi

eventuali scostamenti rispeirr a quante preventivalo.

5. Le parei nazionali confermanc Uabiettivo di realizeare un sistema a rete na-
ziotale degli Enti bilaceralt, a partice dall’'uniformita degli Staruti, dei bilanci «
della loro certificazione.

A ral fine convengone quaate SefrLreT



Clem i 18 pugma 20 oo i frrprese mgili ed 20 e

a) gli Enti paritetict sone tenud ad inviare le informazioni richieste al fine di ali-
mentare le banche dati nazionali di settore. In particolare si concorda sulla ne-
cessied che le Casse Bdili inviine mensilmenee alla Banca Daci Nazionale dellc
s Bl < BINCE, | dasi dchiest] arcraverso il irseciito recond predisposto
dlulls CNCE sl base del moduls unico di demnneia appeovano dalle g
nagamali con ['scgoadn del 3 ogiole 2001

b a far daca dal mese di owobee 2005 I denuncie mensili alic Casse Edili do-
vianng essere trasmesse esclusivamente per via elematica.

Le Caasse Edili sone tenuee a predispore cempessivarnente gli adempiment:
necessari a Ll hine, ferme reascamdo le cvenmali susonome declaion di dasouna
Cassa in ordine s tina antidpazione della decarrenza del sudderta plididigo.

0. Lo pard convengone inolir cle L gestions da parre delle Casse Edill del

LHURC (documeno unico di regolaricd contributiva), debba essere informara ad

umizarieth ed omogeneit.

Le parti convengona inoltre di dare attuazione alla Convenzione sottoseritea tra

pard sociali, INPS e INAIL in data 15 aprile 2004,

Le parti comvengono alteesi di promuovere {a socscrizione di un prosacollo

che impegns tuie b Canse Edilj di cui al Protocolls & imesa 18 dicembipe 1998

ed al verbale di intesa ministetiale dcl 9/09/159% a segnalarc mensilmente alla

LT le agiond socall delle impirese non in regola, secondo la procedura in-

lorimatica che sard wabsilisa I'.J“_' R sisciali.

I Db saed eilssciang dalla Cane Bdile competente dopo che 12 stessa avri ac-

quisito per viz informatica dalla CNCE il ducumento che actesri che I'impresa

I gucstione ¢ regolare.

La Cassa Edile & tenura ad archiviare copia del Durce, con allegato il documento

della CNCE, e a tenerlo a disposizione per ogni cventuale contrallo,

b enes e e pegode individuad per individuazione delle contribuzioni di

eqjudlibirio ¢ delde rserve di ae si peeesdentd punti 3 ¢ 4 sono adotcad anche con

|||'-.-.|| ENiDr 4 1K |'|. snEl feericerics i scrrore.

Le pani convengona che la celativa vigilanza sia aftidara at risperrivi OTZANISMI

pariertici na=imnsli (Formedil ¢ CNCFT

Le parti confermane quanto setcoscritte in erdine alle politiche di coordina-

menta ed accorpamento delle Scucle Edili e dei Comicati Tecnici Paritetici.
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ALLEGATO Q

PROTOCOLLO D INTESA SUL SISTEMA DEGLI
ORGANISMI PARITETICI DI SETTORE

LrE‘ p'rlrij EZ{J]'.[FETL‘!’I}.H'H] LH ‘J:-l[iditﬁ dfl simlemna el '_| LIFgmmigrmi PRI (e
Edily;, Enei Sewola, CFTY quale rivesre funrione statepica nells padiziche del
lvoro ded sereoae 3l fise del g uinEnT: el s prins ipadl nbaloitiv -

* allargamenia dell ambim i applicasione della contrattazione e conerollo della

|.-|||.' degh adempimsati

* sistema premiale a favore di chi ¢ dscriteo e versa apli Organismi paritetici;

* attuazions di soluzioni contratenali appropriate per le caraceristiche del scr-
tare, rimanendo valido il crieeriv della murualiva in un comparto caratrerizzatn
da una presenza rilcvante di piccole imprese ¢ dalla mobilita’ degli insedia-
menti produwoivi ¢ dei lavoratord,

L prartt si impegnano aloesi a favorire una pitt seretra collaborazione tea la Com-

sslene peeonale parivetes per le Cawe Edili, Farmedil ¢ Commlssione na-

vnnle pacicedca per bipeevensione infscent, Ulgene e Nambicnae di lavoro
per potenziare 'efficaciz dei servizi resi al serrore,

Le paril riconoscans, peralive, la necessith di armaare interventi di ra-

ztondlireaarione sl plano del costi, del funzignamenio del sistema, del

vispetin delle regole contrattuali.

I'crianco a questl fini:

* gli Enct parigenic e in parvicolaree be Casse Edili delibono costituire un sistzraa
dotare di regule uniformi;

* gl Ensi medesimi deblbaps persgsiire |'obiectivo di ridurre gli oneri per le im-
prese o snda da non aggeavase o carico tartora aboorme degli oneri sociali
dell indwiiria dells comermisni

* deve cssere teenquilibirato il rapparra fra remribuzione eragata ditettamenre dal
davors di lavers ¢ maramenta t=nibuiivo complessive sosrenuro dal’ impresa.

Le prarrt medesime & danne ane che;

b B parieenicl mppreseninn per loro natura lo sorumento di arwazione
lelle polioche conrraeruali € pertanm pli Drgani di amministrazione ed il Ced-
bemin wipdzcals wna vimcolod o dass ad esse applicazione;

* gli obicttivi appena enunciari vanno realizsari anche melance il porenzia-
mentn del ruolo degli Organismi nazionall di coordinasmesn

* 1 convriburi agli Eoti debbona essere contenuti nelle misure srrecramente ne-
cessaric per assicurare le prestaziont istituzionali ¢ pertanto devena cssere com-
vt alle efferve enigenze dellz gescione, in modo da ridicsssionare le
ceentiad i riserve ccondenti, anche sulla base dei risuleani dello spulio deman-
Lagre alls Conamibssiame memsonale pariveLicn per le Casse Edili.

et la vilmizzarione « || e svilappo dell artivie gl Lhpanising P-;.rjtrn-i

berrinariali o senesie, b paril concondann sl rusdo ndamemiale che a tali fin

compere agli Crganismi paritedici 2 carattere nazionale.

i
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H sistena degli Organismi paritetici narionali ¢ articolaw su:

* Lnmmibssiane npabinale pasiicres per e Casse Cdili;

* Fprenceil 15 r|u||.1|l_' e 1'ﬁ|at|'|r :J..LLLD!:{Eil-ui.

« Commimione narionsle per la prevensbone mbvrtuni, igiene e Dambiente dl lawo,

Nel ruedo assegnunn agli Orgarmmi parizenici naviomall assummo rilkews g

MArio 1 seghenti aspetti:

a) erensione su s il esrarde navenale della operarivish degli © NgAnismi
paricerici cerrimpali, medisnte il superamento delle svemmali diffcoled che
possane emergere al livello locale;

2} courdinamenuo e verifica dell'accivied degli Organismi tercicoriali. le cui scelte
opcratie debbono essere improarate s erlteri d e Foiene, d produccivic
della spesa e di puntuaic attussiene delle parrisiont nasiopali;

¢} anmaonlzzaziehe & magplorc omogenena dei tratksmenti sul rermeano, anche
muedinnee La vemfics delia sicoamane delle preseazioni collateralt olemuanc daile
Casse Eelili

1.'!} llllifbl'ltlitﬁ {ii:'.gli :{dempimtnri L]L:”E T R b |_-I|| L Ier.:u iM | PETIDEE ) i
reiraaia HI'II.'Iil.' 5!.11 pluu‘:l dlella |||||l|||u.-.||.;_;| -..I.III:I|:'.||;'..|I.L| |_|:-J|:|_-|||__|“|;|-.f |l|| :Il:'El'u"
larich commiiuriva, ¢ idiczion sull unpeepe del e informarici, anche agl
cretei di un appropriato scambio di {ndoemdsions tra ghi O rgaminl medesln;

cF i|1||.'gr.a||: exl |-|-'||-'J1-|'|'|1"-||'-'EII|I'J'"'I'I'II.' I'll.'F,l..I whenm L.IIII.Ii-:ll 1II|J|II'|I1|I|m‘i1|_i L
le Cmsae Felili & E:l |'Il|:I '.'--:m.-h. .:,"._. kLoifad i cumnsrinamy e sl FELIIAE Wi il
chee agli Organismi nagiamli comperenti;

[) eferiva aperativiek del principio che le sohuiond isterprvrarive degli Orga-
nise paritecict nagionali sume vincolassi per gli Cnganismi e rrimaali.

In pariicniare alla Commisslane netanale paritetica per le Casse Edili & de-

mandaro di provvedere:
- alla predisposizions di i progereo avente carasrere promozionale con il fine
di ammpliare lambi di dilfvaione delle Casse Bdill

- alla predisposizionc entro il 30 screembre 2000 di uno studio sulle Casse Edili
avente Pobiettivo del contenimenco dei costd amminiserarivi, dell'aceresci-
meimim delle ]}l'.|I:—.'.:I:II'|.1r_El’L del pi.'.':i-l'ﬂlf_' HTd LN Mg ey vizio alle AMpIcse
el agli operai meriai, del contenimenio delle eventaall Fserve ecosdeiatd

- alla predisposizionc di uno msdio per l'informsizsasione delle Came Edili:

- alla predisposisionc dt une sudio volim il emonizmasions delle prestazioni

disposte af livelly locale,

Lassunziemne o st il personale degli Orpanbamd pariesid naziomali e terrirariadi

e effervata sslushvamente milla base dei eriessi indomiad sl incipsa della pro

frmionalii. ssconde procedue che pouanne esers sebilie dalle pacei nazionali

(omumrs,. Parte sostioeia dall'sllegsmn L)

Enzro il 31 marso dl ognd anna le pard si incontrano per exprimere [e loro va-

licszhisnd i codine ai bilanci preventivn ¢ consuntim, «d «f programmi di ari-

vien degh Chiganiemi paricenc naxbonali, con bo scopo di awumers e relacive
devcrmiasioal anche per quaneo concerne | contribud di fnanziamente.
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Al e di cui opra lE'Fr'dI'tl |-.'-].|r|-.-|--.--. a i o vt wrrbake dbe werra cras s :.ag]i
Lhpanisimi nagionali ed a quelll wrdenali, per b maresia di rigperiva competenza.
Costituisce impegnoe priotitario delle parri nazionali sottascricee

* pervenire entry il 3 giugno 2000 atcraverso gli Ovpanismi nazionali di coor-
dinamento ad un sistema di infonnanzzazione delle Casse Edili ¢ di messa in
rcre degli altri Enei paritecici territoriali;

*approvare ento U 31 maggio 2000 i modelli univi di desnncis mensile od il
modelin di w samentn delle ot aEan & aocantonsmel che verranne
predisposti dalla Commissione nazionale pariterica per le Casse Edili;

*individiare catro il 30 pagose 2000 criter uniformi per il rilascio dei cerdfi-
cati di repadaricd contribviriva;

* tealizzare Puniformith degli Seacudi delle Casse Edili attraverso 'adozione dello
Statuto tipo che dovri essere concordato dalle part nazionali;

“ consenue alle Organizzazioni terrivoriali la costitnzione di Casse Edili inter-
provinciali o regionali:

¥ PETFLTLITE all armanizzecione delle prrEsSCEERGIR] [E1 iorlili, il 'u..'il;|-||||.|[:| que][f
wills quadi oxiencare le scelee rerricoriali secondo wn ordime dl prioeich ed § cri-
reri di ansianica di iscrizione eyl operai ai fini di omogencizeare | requisiti per
il divicro alls prestazioni medesime;

* concordare Lo Staruto Jdella CRCPT.

£ r %

Le pard conformano che riveste carattere privricario per il scerore la maeria della

sicurezza sul lavore, in considerazione anche delle implicazioni sociali e prro-

durtive allz stessa connesse.

Per il raggiungimenco deltobiettivo del miglioramento della sicurezza e del-

Vigiene del lvoro nex camvien ¢ delle condizion] ambsentali, le parti Fitengono

fererminanee uns ['-ll-l o artivag della slcimezza. realigaen mediantc I"appeesra-

TR TS fli Lar:E I'Il.lal i di imeivened ¢l [ e ||i-;|nll::_|'-il-|.'l fl }:l'l:f!]ﬂ kailLl[JPD Ed jI

patenzizmento delle atrivicd e delle inizisrive finoos ssune.

| P confermano | esipenza suraepica 32 rallersamentoo sull icrer cerim v

i HORTE] pRTIETIC) g la ||||-'.-|'ri.'||-' imhareienk, | THIS T I'anshicaee o la
o, nenclt dells Comminione nazionale di coondinamenes deeldi seeesi

I sistema nazionale di Fonvernn dclla maceiia el FICEITEG © [e i NG COMELIAG idai

Laoamitaci pariteticl eiriroriali ger [a prevereione infoemi ¢ dalla Cammisgiane

shianale Pﬂ.[iL'E'IZICE pex la PHCVE I O0E indnrmiinl, Ciptene & Fambiente di bavairs

Le partt ribadiscono inolre che la sudderra Commissione pariterica nazionale

debbia svolgere funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo dei CPT non-

ché di intereelazions con ali aluri organisti nadonali competenti in maceria di

SICUreZZa © provenzione,

Le praast ricengone necessio un sempre maggior coordinamento aa le artivies

della C E. de! Favimeali] e della CHNOPTS

La Camimissinge nazionale [RF R (I di coorclisaitienty del CPT & Lin pegnacs

a svolpom la propuia astiviek sulls base doi primciph sopra esunciat ed in oon
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formird a quelli globalmente individuati nel presente Protacolio,

Le parti concondano di rimertere alla valutazione locale, qualora si cavvisi in tal modo

e st funsonamenno dei tre arganismi paritetici di sewors, Fopportunits della

defindrione e della brlndone di losme integrate di operativith degli End stessi.

.

Le parti si danoo aceo che ai fint dell'individaazione delle straregie in maneria di

tortnazione occotle ener conto:

* dell2 delega alle Regioni dei commpii di programmaziong ¢ progettazione del-
Follerta formativa sispeno al tesritorio;

* della riforma del sistema di fonmadone professionale che introduce i credic
formarivi ¢ |'semeditamento degh enti di formasion:

* dell’obblign lwmative foi a 18 anni ¢ dell cherasinne dell’'obbliga scolastico;

* delfa rilorma della scunls superiare concepita nell'ottica di wn sistema intc-
graro £ Hemibile tra souals & lsrmasione;

* dell"aceribuzione di un ruolo di rilievo alle parti sociali in sede di program.
mazione regionale e narionale;

* dellu disponibiliti per il settore delle risoise derivanti dal fondo per la fonma-
ZIOTE COMTINLUA;

* el repgolameniacione degl wapges ¢ el tirocini formativi ¢ di orientamenio;

“ delle incagini sl fabblsognl faemaryi svolte dalle pani sociali;

o delly valorizrazione dell spprendinaen e del ruolo dello stesso nell’ambico del-
l'abbsligrs formanve fima 4l dicktesimo anne di e,

Al tal fine nell’ tasenin pertanco di proseguire ad attivare il processo di moder-

nizzazione del slieema formative e di una magyiore cfficienza e razionalizza-

zione dei compini delle Scuole Edil, le pard riconoscone che occorre:

= qualificare il sistema ceeando una rete comperitiva sul terricorio in termini di of-
rin formairva e di neose aon wis o IR ESTErna che gl CTMGFE e | pe.:u]_“:

* poeenlare ["assrtin regionale del Vormedil per un suppearie alls D ERITLI
shoae a wale Heelin, per aningere alle iisorse delle regiond in eermini di finan-
damenti per la formazione continua, U'apprendistato ¢ per la concerrazione di
cui alla regolamencazione comunitaria per Daccesso ol Fonda Seaale Evropen;

* che la formazione sia sempte piivancorsta sl seali fabfsisogn delle impsese £ con
CENCraLa ﬁII”H E.[Llﬂ]i[ﬁ.. HLI“EI SiCIil'E'L‘!H, stlla lusmmeei = sertma et i;|| _'|.:|||_||.||l.| |

* realizzare un PLOECLTO ﬂEli'.iG]‘LﬂiE, articalaia erilbaimerme,. di cotliboraziedas
tra setvizi pubblici all'impicge ¢ Scuole Idili per meglio contribuire all'in-
contro tra domanda ed offerta di lavoro,

* awarire [ cercbicazione degli Enti in coerermea con le normative dj I yrpes

* dise un maggow impulso all’istiwro delllappeendistawe per i piovans anche
diplomari:
ajgarantenio L validitd della spevimentazione ai fint degli szravi contriburivi

per le kaigaices;
biriconoscendo | crediti formativi acquisiti dall'apprendista nel passaggio da
una impresa 2flalera;
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c)potenzianda il ruclo delle pacei sociali termtoriali noi tavoli di concereazione re-
gionale per la pianiticazione delle atvivid ¢ Vassegnazione delle relative visorse;

» prrscguire infine ['obiertivo di owenere riconoschimenti, anche sotwo forma di sgravi
contributivi, per i nuovi assunti che hanno segutia cousi di formazivne presso le
Sovole Edili o rcevuee presso le stesse la formazione teorica per l'apprendistaco;
“in relazione alle risouse pubbliche per la formazione continua, promuoverc cri-
ter per acguisire il consense delle imprese a far partecipare i propri lavoratori
A tall aceivitd formative attraverso:

- Fisutzione di una riseeva paci al 100% delle risorse artribuice al sertorne edile
detivant bdla contolwdane ariendale dello 030% di c allc v'tg;:.nri ili-
SPSIEIO0] di [Eggt, ntilizeabile s .ﬁ|}[:-1'r¢:i|c} e senz rermini di decacdenza da
parte del sisteana tormaciva edile atraverse la proprammarione e larmarione
di iniziative formative rivolre alle imprese ed agli operatori della formazione;

» riconoscere nel quadro della riforma dell’'obblipo scolastico che i Ministern
della pubblica isiruzione le scuture paricetiche idones ai fini dell’assolvimenco
dell'uliime anno dell’'obblige scolastico;

» provedore a livello nuzionale il rilascio del librerro det credici formarivi a con-
clustone dei corst di prime ingiesso, ageiornamenes ¢ riqualificazione realiz-
zatl dalle struteure paritetiche;

* elahorare a livello navionale modalita ¢ percorsi didaetici per Ia formazione ded
docenn pratici.

E 4 =

Le pacti sowoserine si riservane di definire entro il 30 giugua 2000

* procedure dichiavacive della nullich degli and cerritoriali derogatori relativi agli
Enci patitetici, i quali petranto non esplicane efterti nei contronsi degli Envi
paricetici i cui Organi di amminiserazione e i Collegi sindacali sono vincelaxi
a non dare ad essi esecuzione:

. diapnsiziuni e procedure volte a rendere regolare il hunzionamenro degli Ent pa-
riccticl ¢ a rimuovere comporament di disapplicazione delle nermadive nazionali,

Lc parti 5i danno anche atto che. in adempimente a quante convenute ncl

quarty comma da punco 2. dell'accorde nazionaic 11 giugne 1997, nell'cven-

tuality che ancora sussistane ¢asi in cui nna persona ricopra contempaolanes-

mente cariche nesli Enti derivanti dal presenee contrarro collettive nazionale di

lavizeo ed in guelli promananti da atira contratcazions coiloeeiva, l'organizza-

sione terrirorniale che ha effecroate la designazione della persona che si trova nella
prederes situazione di incompachbilica, ¢ wnuta entro tenta giornd dalla stipula
del presente contrarto a far cossarce tale simazionc di incompatibilica.

Fnero §suceessivi 30 giorni le pard nazionali ¢ffetcuano una verifica congiunta

(i tali sirpazioni.

Reseano fermi gli accordi locali che eliminzno le situazioni di incomparibilita.

F o
Le parti comfennans quamo regolamencacs con Faccordo nazionale 18 dicen-
bie 1998,
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ALLEGATOR

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA
PREVENAZIGNE INFORTUNL, CIGIENE E CAMBIENTE DI LAVORO

1.1 sisteima nazionzle per la PIEYEnRZIONG: informni, I)iBIE“E e Pambiente di La-
voro ¢ costitiire dalla Commissione nazionale paritetica per la plmen.-:mne in-
fortuni ¢ dai Cemirar paritetici territoriali per la provenzienc inforeunt, Vigiene
¢ [ambiente di lavoro.

Alla Commissione nazionale per la prevenzione inforeuni, ligicne ¢ 'ambicnte
di [avera sono affidace funzioni di indivizzo, conrenllo & coordinamentn dej Co-
itati paritetici teeritoriali,

Le deliberavioni adertate dalla sudderra Commissione in attwazione di norme
obbligatore di lepre & di contratto sono vincolana per i Comiatl paritedci ter-
ricoriali.

Le parti si tiservano di decidere in ordine alla struccura operativa, in relazione
al progetti che verranno presentati dalla Commissione nazionale per la preven-
ziong inkorouni, 'igiene e lambiente di lavors.

2. La Commissione promuoove e cootdina utriviea dei Comirar paritctici tor-
ritcriali mediante:
- assistenza tecnica ai Comitad esistenti e supporto a quelli di nuova istiturione;
- diffusione delle normative weoniche:
- informazioni sulla legislazione € giurisprudenza,

3. La Commissione & costituita da 12 componend, di cui & designari dal-
PANCE ¢ ¢ dalle Federazioni naaonali dei lavorarorn delle costruzioni socro-
SCIItLe.

Lina fra i membri nominac dall’ ANCE assumerd la funzione di Presidence su
designazione dell AINCE miedesima.

Urno fra 1 membn nominatl dalle Federazioni nazionali dei lavararorn delle co-
SIOUZIOTE $OTTOSCIITE assumera, su desighaxtone di quesee, fa funzione di ¥ice-
president,

I membri delia Commissione restano in carica pet un triennjo, salvo revoca da
prarie d::ll'Drganizmric-nE designante,

4. La Scgroeeria € assicurara congiuntamente dall ANCF. ¢ dalle Tederazioni
nasionalt dei lavoraton delle cosoruzioni socoscrite.
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ALLEGATO S
STATU1O TIPO DEL. C.PT.

Addi 20 giugne 1996, in Roma
tra

[ABCE, I’ Aszaciazione Sindacale INTERSIND

e
laFe NNEAL-UILL, l: EILCA-CILSI, WELLLEA-CGIL.:
in artuaziene di quanto previsto dall'allegae quindici dell accordo 3 [uglio 1993
per il rinnove del c.enl,;

. 51 CONMYRCTAC qUILNto Bl

L L appuovass sllegase schema unien i Statien dei Comitad paritetici terri-
roriali per Lo prevesmione infortuni, Figiene ¢ Nambicnte di lavoro;
2) le Organizzazioni tercitoriali aderenti alle Associazioni narionali sorroscritte
debbono, entro 6 mesi dalla stipula del presente accorde, adatiare lo schema di
Staruto allegaro.

Are. | - Coudtueions
Alsensi dellarr. 36 e sepucnei del Codice Civile & costnio U'Fnre Comitaro pa-
Meton fertlenriale per la prevenslone infoctuni, Pigiene © lambicnee di lavoro

(e wr astrvia edilizin ed aHinl della |:-|||'-"lllr_‘i.1 di...

LEme ¢ la skrnmenoa e M persegralmEn to do| Eini intiruzionali previsti dai PIe-
sente statutg o dal concare ed accordl collerivi stipulan fra AMCE INTTER-
SIND e le Federasioni nazienali dei lavoratori (FENEAL-UIL, FILCA-CTSL e
FILLEA-CGIL) nonché fra I'Associazione costrurtori di ¢ [a I'L-
NEAL-UIL, LA FILCA-CISL ¢ TA FILLEA-CGIL della provincia di

LEnte costituisce per 'edilizia Uorganismo paritedco i cul all’ars, 20 del De-
crero legislativo 19 sceecmbre 1944, n, 626.

E il ;.I-'Il.llil-'-'l'l"l Il_. il

Art. 2 - Partecipazione al sistena di sicierezza cdile
L'Ence fa parte del sistema di sicurezzs nazionale paritetico di categoria coordi-
nato dalla Commissione Nazionale Paritctica per la prevenzione infortuni,
Figiznc € Fambiente di lavoro, secondo quanto previsio dai concrartti ed accord;
collerrivi di cui all'are. 1 del presente statuto,

Art, 3 - Scopi searutari
EEnre ha pr oo i Misdia ded prakbd mi generall e specifich inevemt] alla pre-
vemnooe degli mlartuni. el igsenie del bvore ¢ in genere o ||'|!'| ammenio del-
Vambdentie di lavoro, Formulanda proposce ¢ suggerimenti e promuovendo o

Eil l.I|.'lJ.'I|':|| J|'| |-||l'||: iialads T



ol 1F prepze MO8 per I immprece edidi 7 affe: Rk

Art 4 - Awiviia dell Euge

P'er realizzare gli scopi ed i fini di cul al precedente arcicoln, 'Ente:

a) si avvale:

- della propria stouctura recnica;

- delle altre strutcure pariretiche costituire ai sensi del vigenre cenlll del-
I'edilizia, stipulaco era le parti di cui allare. 1;

- di soggeeti pubblici o privad competenti in materia;

by supperisce Fadozione di iniziative direrre:

- allo svolgimento di corsi di prevenzione per le persone prepaste all’attua-
210 e deﬁa normativa antnforounisoica;

- all'inereduzione e allo sviluppo dell'insegnamento dellc discipline proven-
zionali nell'ambito della forinazione professionale per | mestieri dell'edilizia;
- all'atruazione di intervent informativi e formativi in materia <li sicurezza e
salure per le maeseranze edili, | Tappresentanti ded favoratori per la sicurerza,
l ﬁ:ﬂpﬂﬂ'ﬁ-ahll dEI ﬁ{'r‘;’J_I.ID d_l ]:'_:ll_l:"n'fl'l?'lﬂnt' 1 F‘l__ﬂtﬂ:?]l}ﬂr l'l[_]"LI"H: 1 f_{l{]]llllld‘
tori per la sicurczza;

) promucs iniziative per la diffusions anche net looghi di lavora di mareriale
di propaganda sui temi della sieurerra e della saluee;

dbsi avvale delle segmalazioni rigoardand i problemi deila prevenzione, del-
IMigiene e delle condizioni ainbientali nei cantieri e negli stabilirnent, che po-
ranno essere eflertuare da ciascona delle Organizzazioni rappresentacc
nell'Ence, dalle rappresentanze sindacali unirarie, dai rapprescnranti dei la-
voratord per la sicurezza, dai dacori di lavoro o dai favoracori;

e) esercita, con le procedure di cui al successivo art. 16, ogni epportuno jnrer-
vente nei luoghi di lavoro per tavorire lactuazione delle norme di legpe sugli
apprestamenti © le misure prevenzionali @ sull'igicne del lavoro, nonché sulle
condiziont ambientali in EENeTe, avvalendos allo SCOPO i eeciict [}J'Uﬁ:xsi[}—
nalmenee gualificati;

£ inolere:

- svolge i compini di conciliazione delle coneroversie di cui all'are. 20 del de-
cretor legislative del 19 sercembre 1994 0, 620/94;

- .wu]gt‘, di concerte con VEnte Scuola Edile, [uwdan di orlentamenie e di
promosione i inivlative fonmauye ned condfrant dei lavoraoord;

- provvede alla istituzione ¢ conservazione di un “elence”, del nominarivi del
rappreseitant det lavoratori per 1a sicurezza, elewi o designati nel teeritorio
di comperenza dell'Enre;

- cerrifica, in funzione di norme di legpe vigend, la formazione dai coordina-
o per la sicuresza, sulls lase della documentazione fornica dapli End Scuola,

Art. 5 - Sede o derata
LEnte hasede 1. e
Wia
La durata dell'Ence & indeterminara nel cempa,
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Nre G - .'l'..l_llll'".lh'fz.rri':l'.. i
La tappresentansa legale ilell Enre spetta al Presidente.

At 7 - Cowapacksbene de! Consiplio di Ameninistrusions
LEace & amminltraie da un Coosighe di Amminisrazione composte di
........................ membri designun parireriomtens:
1) n. ... dall Associazione terricoriate dee datort b Lavoro di cui all'are, 1:
2y n. ... dalle Organizzazioni verricoriali det lavoratori di cui all'are, 1,
Lo Een coiasadene di paree im]_H‘E‘I'le‘[fl-l-IJl&, PO EREEiE deslgnar lall Asmn
crazionee sieckacale Inrersind (1), di jncess oon I'Associagines rerriroriale oderenss
allAMCE.

P11 LAssociazivne Sandacale [ucersing é cosepea ] 31,12, 1997

Limembri del Consiglio di Amministrazione ducano in carica ... . .. £ possone
essere confermnari; & perd dawa facol alle Organizzazioni designanti di provve-
dere aila loro sostituzione anche prima delle scadere del mandarc.

I'membri del Consiglio nominad in sostituzionc di quelli eventualmente cessati,
per qualungue causa, prima della scadenea del mandaro, restano in carica fino
a quando vi sarebbero rimasei i membri che hanne sostcnite,

Lutee le cariche sono grawire.

Art. B - Mwstente, Viceprndome ¢ Comuato off Veviidenza
Uno det vapypeeseneantl nomlnanl dall Orpanizzazione dei datori di lavoro di el
allart. 1 dasume, m deignazione del sicss Onmantmrasione, |2 eseles di Dresidene
e one e FRpirresrTiE D oI dalle l.:ll;n irzazimad el lavorarori 5|:||-.||4;|||
asimeE, Wi dolpmirione dele see Crganizrasond, b2 cadis i Vicepieildeiite.
Il Presidense ed il Viceoresddente possana delssase per isericro e haneiond, in
parte & sgrabmenie. i o dl impedimenta, ad alero imembra del Consiglin
di Amuminisrrazions fra quetil devigras, rispettivamente, dall'Associazione co-
erunnii edilt o dalle | 1'!.'.'||'I|..'JJII.'II del lavoratond.
I Peesiddente od il Vicepeesidenie costaniscone il Comicato di Presidenza; il Ple-
rdente, coene speciflcatn all'ar. 6, ha la rappresenianes lesale del Fose,
I Comiiaee di Presidenza £ delegaro dal Consiglio di Amministrasipne a:
ol wwrame L'smesxione delle ddibmasioni del Consiglio di Amministrazione se-
guendone 'esecuzione,
b} intratrencre rapponi con i terzi a nome dell’Free;
¢) propernc al consigho di Amministazione la ratifica della nomina del Segre-
tacio i cul af successivo art, 12:
d) praparee al Conuglio ¢ Ammminrazione la nomine dei worio;
e) predhiporme il piano previsionale delle envrace ¢ dells uscite nosché il bilan-
0 consumrEva, ils B B b il i "lll'l:.:"l.l o AP E A gt i
I Counfemio d I* caldenaa inaalrme st e silli lagie o IJ it del Comiglio
di Amemiminrrarione, le vissess Bz ibarss delt’'F rire con firma COHglIRLE, cran
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potere di nominare procutatoei scelti tra | componcnti del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Per la durara del Comitato di Presidenza valgone le disposizioni previsee dall’are.
7 per il Consiglio di Amministrazione,

Are - Convocazion: ed atrivita del Consiglio df Ammiinistrazione

I Consiglie di Amministeazione si riunisce di norma una vola ogni . ... e in

via seracrdinaria ogni qualvelea sia richiesto dal Presidente, dal Vicepresidente

o da almeno o membri del Cr:rnsigliu:u di Amministrazione stesso.

Ove ke riunioni on siano preventivarmente programmate, la convocazione del

Consiglio di Amministrazione & fata mediante avviso sorico da recapirarsi al-

meno ......... giorni prima di quelle fissato per la riunione, ovvere, in caso

d!'ll['gv.‘_']'ll'.l, rmedianee fempestivo preavviso.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa, di norma, il Seyrrerarto,

Il Consiglio di Amministravione ha il compito di:

a} definire e delilrervare I programmi di attivic;

bl approvare il piane previsionale delle encrare e delle uscire deli Ente;

¢} approvare il bilancio consuntive, che scade il 30 setrembee di ogni annoe;

d) verificare il funzionamento della structura operativa dell’ Ence, predisponendo
gii UPHPOTIN ar:legu:tmemi;

el deliberare sui rappord di collaborazione secessani al perseguimento dei fini
Lsrituzicnall

£} nominare il Segretario di cui al suceessive att. 12, su proposta del Comitato
di Presidenza;

g} definire i criteri per la seelta di tecnici professionalmente qualificat ¢ racifi-
carne la nomina;

h) proporre ogni utile iniziativa volta a favorire la diffusione della sicureiza, io
conforimith degli scopt individuati dalle parti sociaii,

Are. 10 - Validied delle rinnions del Consiglio di Amminiarazione
Per by validica delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e delle delibera-
rioni relative, € necessaria la presetza di almeno la metk pil une dei componenti.
Cilascun membro ha divirro ad un vowe.
Le delibemsion sono assiiiie 4 i Erinranza & ciliia dei woed (1),
Delle adunarie viene redaron verbale dal Seyreraria o in assenra da un incaricaro
del Preyidente, 1 verbale ¢ approvate dal Consiglio di Amminiserazione e sor-
toscricrey dal Presidente e Vice Presidente.

Are. V1 - Béfanci deli Ene
Lesercivio finanztario dell' Ente ha decorrenia dal | ottobre di ciascun anno € wi-
mine al 30 seeeembre dell’anne successivo,
Alla fine di ogni escrcizio il Comitato di Presidenza predispone il bilancio con-
suntivo, in conformira alle norme conmarcaali, da approvarsi da paree del Con-
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siglio di Amministrazione cotro sei mesi dalla chinsura dell’esercizio.

Entro lo stesso eernine deve essere approvate il piano previsionale delle entrate
e delle uscite per l'esercizio successva, carrelaco alle previsioni ¢ programmazion;
della artivicd,

el F-:rll.-Jl'J imeieresinr toa bl | omohee di (=En g la dara di s W ALSLE TR IR
el pisng pecvmmnale delle enrrare ¢ delle unciee pelarive sl sercisin 1o oomo.
M provvede alls gestione cconamico-finameiasis dedl'Ernre, in wis prrenvyisodia,
sudla base del plano previsionale sppeovnio per Fevercizin precedenas

Almenn due mesi priea dells scadenza del wermise di col sl commmi scando ¢
terzn,  piane previsbomnale ddle entrare ¢ defle uscite deve ssseee pred bigwsin i
hwrma analivics dal Comitane di Pressdencs ¢ rrasmesso alle Opgeniesassoni wr

ericariali o cul all'are. | poaché g1 conmpomendi il I:'|:|||.||.||-|.-| il Ammanisrrarieee

2 il bilencio conmumtivo che @ piano peeviskinad: delle emraie e Gelle uecite, agr
prene) secondo bo schema adoeraes dalbe parti nasionall ¢ accompagnad dadls
relazione del Presidente e da quella del |.:-|»|.|!r1||||..||1 Sirmdard Revisnai, devsiio ei-
sete trasmessi entre un mese dalla loro approvazione per le verifiche di confor-
micd ¢ le valurazioni di merito alle Organizzazioni territoriali di cui all'arr. 1
ponche alia Commisiinne paritetica nazionale per la prevenzione inforwni,
ipene ed ambiene di lavouo,

el compilasione del plino previsionale delle entrate e delle uscite e del bi-
lancie comssitive deve essere seguies b schema unico la coi determinazione &
ol coompretenia defle Adsnciasloni amemnali di cui all’are, 1.

(1) Le panai poenno preveds i i sele ncale magsines nzs pii qualificaie.

Art, 12 - I Segretario
Le Organizaasioni territoriadl di cul all'an. | possono prowvedere slls designa-
mone del Sepretarso, sulla base di uma selezione collegars eselushvamiense g cri-
terl di profesionadis

Are. 13 - Dtrroe

Le entrate del Comitaro sono costituie da: ; ——

al conrribiunti seabilon dai comeenin ¢ dagli accordi nazionali stipuladi dalle Avso-
crasbansd di cid allare, 1 e pellambico di quesd dagll acoardi mpolarf coa le U
ganizzazioni dei daran di lavoro e del lavorarerl dells peovincis di
............... il esse aderenti;

b) imceresti arvivi wii prode cnmashian;

c) samgdon] per cimnlsto versimenno del commibun & cui alla lereers al:

d) samme riscine pey lascisi, domioi, elargigioni € in genere per an di libe-
ralid o per qualea) aloo tiwlo ordinario & straordinario npuardanee i ge-
stione el Fnre;

¢) tinanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Amministrazioni, Enn
Pubblici ¢ Privad owzionali ed internazionali,
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Art. 14 Fasrimonio sociale

Il patrimonio dell'Ente € costiruito:

a} dai beni mobili ed immobili che per acquisti lasciti donazioni e per qualsiasi
alrro titola vengono in propricta dell’Ence;

b} dagli avanzi di gestione ¢ dalle somme destinate a focrnare speciali riserve di
accantonamenti;

¢} dalle somme che per qualsiasi titols, previc le eventuali aucorizzazioni di legge,

sento destinate ad entrare nel patcimonio dell Enve,

Art. 19 = Controversie
Cualsiasi controversia inerente all'interprerazione e all’applicazione del presence
Statuen € deferica all’'csame delle Ovpanizzazioni werritoriali di cui all'are, 1,
In caso di maneato accordo fra le stesse, la conttoversia & rimessa alle predotte
Associazioni nazionali di cul all'arc. 1 che decidono in via definitiva.

Art, 160 — dhserventn sui fur.rgﬁi di lavorp

Per Pateivied di coi alla lettera ¢} dell’art, 4, il Consiglio di Animinisirazione de-

rerming le modalish concree i walgimento delle artivita di cui sopra compai-

bilmense con le diponibdich lnsnsiarie dell'Enee. Esso pud aluesi seabilive i modi
degli eventuali interventi di emergenza dell'Ente per t casi di particolare graviea,

Le awivieh sudderte sono disciplinace, in via prioricaria, come segue:

a} su espressa richicsta delle imprese aderenti o dei rappresentanti det lavorarori
pet la sicurerza, il Comitato di Presidenza programma Ueftercuazione di visite
dei tecnici Finzlizzate a fornire valutazioni e suppores alle impresc medesime
ed ai sudderri rappresentanti su specifiche misure di prevenzione concreea-
mente dla adotrarsi nel singoldo Liogo di livara;

bhil Conslglio di Amminisirasions, senuto conco delle risorse vrganizzative in
posscsso dell Ente, pud programmarc in via autonoma Vetfertuazione da parte
dei tecnici di visite a luoghi di lavoro, Le visite sone disposte normal menge
con criteri di territorialitd o di tipelogia produttiva. Leffecruazione del pra-
gramma ¢ aucorizzara dal Cemivaro di Prosidenza, I Segrerario di comuni-
caziune preventiva dei progranmi di visire disposte dal Censiglio di
Amministrazione ai tirolari o legali rappresentanti delle imprese e ai rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza cui fanno capo i luoghi di lavora;

c} il tecnico incaricato della visica ha il compito di fornire chiarimenti e consigli
al rappresentante dell'impresa ed al Iavoratoti e/o loro rappresentanti nonché
di impartire immediatamente le istruzioni ricenure pitt opporoune, indican-
done i empi di attuazione, e di eiferire empestivamentc al Segrerario.

Chee pussibile, allo scadere dei predevci terrnini, & effettuata una seconda visica

allo scope di accertare Uattnazione delle misure suggeriee,

Sulla relaziane dei tecnici, il Comirato di Presidenza, al quale compete valurare

le comunicasoni da fornire al ripnardo al Consigho di Ammimistrazione, ¢ in-

formato vamise il Segretario.
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Ulwe risulti che le istrozion fornite ¢ gli intervend effermume pon hanao soris

=si41, il Cunsigliﬂ di Anministrazions e di potie |a segnalszione alle Chrgania

eavrivnid rereitotiali di cut all’arc 1 per le iniziative del caso.

Le proceduie <t cui sopra non esonerana le imprese da eventuali loro responsa-
Brilin pesadl, o ke smono dal dare applicazione alle disposizioni o prescrizioni
ehe bossero ae eae himparie dal compezenti Chgani ispettivi o di conerollo pre-

YIST] Dl R

Are, 17 = 1 segredn o 'Hﬁfﬁ'n
I membri del Consiglio i Ainmintsuazione € ogni alua persona che parrecipi
alic riunient dell' Ente, noaché | cecnict di cui all'ace, 4). lettera &) ed il prrso-
nale dell’Ente medesime, sone tenuti a risperrare il segreco d'ufficio.

Art. V8 - Collegio dei Sinducd Revisori
al f}.rruf.rr,lsfzz'mzef
I Collegio dei Sindaci Revisori & compaste di oe membri designati risperriva-
mente; uno dall Associazione dei Coscottord Edili della Mrovincia di
--------------------- 3 uma dalle Organizrarioni sindacali de Javoratori in aie ol
tra lovo ed il terzo, che presiede il Callegio, di camune sceorde tra tcte ke
ganizzazioni terticoniali di eni all’articolo 1,
I'membri del Collegio Sindacale designati datle Owpanizzasion wrritortali compe-
tenti devono essere scelti ea gl iscrict nellAlbo de ragionte:i collegiati, oppure
nell'Albo dei dottori commercialisti, oppure nol Regiso dei revisari coneabili,
Il Presidente del Callegio deve essere wertero nel ruolo dei Eevisori Ufficiali dei
conti o nel Regisoo dei revisori conabili
In mancansa dellaccorda. la designazione & Farta dal Presidente del Tribunale.
b} L
Al dindact & corrisposto un compenso annoo, il cui ammontare viens fissato di
anne in anno dal Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del bi-
lancio preventive.
ol {wraca
[ Mndaci durmno in caricann .. ..., ¢ possono essere riconfermatt.
o) Al b e
I Sindaci Revisoti esercitano lc atwribuzioni ¢ hanno 1 dover) di cul agli aret,
2403, 2404 e 2407 del codice civile, in quanto applicabili,
Essi devona riferire subito dopo al Consiglio di Amministrazione ke evenruali ir-
regaolarith riscontrate duranee 'esercizio delle loro mansioni.
1l Caollegio dei Sindaci Revisori esamina i bilanci consunedvi dell'Eare PEL COT-
trollarne la rispondenza con i registri contabili.
Egso 5i riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni qualvalea 1) Presi-
dente del Collegio dei Sindaci Revisori lo ritenga opportune ovvera quande
wener ele Sindaci ne taccia tichiesea.
Lz convocazione & farra senza alcuna Formalitd di procedura
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I Sindaci Revisori partecipano alle riunioni del Consiglio di Amminiscrazione
senza voro doliberative.

Art. 19 - Perspnale dell Ente
Lassunzone del personale dell'Enge & decisa dal Consiglio di Amministrazione,
su proposta del Comitao di Presidenza. sulla base di una sclevione collegara
esclusivamente a eriteri di professionalici
Al personale dell’Enme deve essere assicurato un trattamente conforme alle nor-
mative di legge, tenuc presenti i concratti collereivi di lavoro vigenti per la ca-
regoria edile.
[[ cracramento economico e normativa del personale dell’Ente & stabilico dal
Comirtarta di Presidenza, nell'ambito delle direttive deliberace dal Consiglio di
Amministrazicne,

Avt. 20 = Liguidazione
La messa in liquidaziene dell'Eate & disposta con accordo a e Qrganizzazioni
dei darori di lavoro e dei lavoratord di cuaid all'are. 1, su conforme decisiony con-
giunta delle Associazioni nazionall, sentico il parere della Commissione navio-
mle paritetica per la prevenzione informuni. Figienc ¢ 'ambicoee di lavoro,
Nell'ipotesi di messa in hguidazione, le Organizzazioni rerritoriali di con al
comma precedente pronv leranna alla nomina di uno o pit liguidarori,
Trascorsoft ......... mese/mesi dalla messa in liquidazione, provvedera in di-
fetto il Presidente del Tribunale competente per la circoscrizione werritoriade,
Le Urpanizzazioni prederte determinane, allareo della messa in liquidazione
dell Lnte | compiti del o dei liguidatori e successivamende ne ratificanc |'operato,

Arr, 21 — IWE-:!"{}‘Q{:M detl Starnro defl Eaee
e madifiche dello Statute sono approvace dalle Ovganizzazioni territosiali del
darori di lavoro ¢ dei faveratori di cui all'are, 1, sentito il parere dal Consiglio
i Amministrazione e dells Commissione nazionale paricetica per la preven-
zione inforeuni, Uigiene e Nlambiente di lavoro,
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ALLEGATO T

PROTOCOLLO DI INTESA SULLA PIANIFICAZIONE DFLLE LINEE
POLITICHE DEL SISTEMA FORMATIVO EDILE

Le parti codiferinano |s necessied o dotare il sisweena purisetico dedla formazione
(il sinnzke fi lise |I.||.| < hr QRETESLE he con g -||.J|| i_|||.1'j3.' Th ] -ll||_|ta EEII'—
mwtiva di sesvee ¢ rlennoscone &l Formodal, Enie nanhenal per la lormsrine
pmﬁ:ssiﬂnale iy ﬁdilizial il ruolo di invilivioe dl enond RIS, [INHBOEH  V
rifica a livello nazionale dell'atmiazione delle taedestme pells diseaone el
H Formedil rapprresenca altresi il sisterna nazionale pariterico edile di formazione
i3 canbronn delle seingoni pubbliche nazionali e internazionali,

U Fine i rendbese oépanico il sempma paciterico delle Scuale edili, viene derman-
ttwim ul Facmedil Magianale di predispoice un modelts unico di bilancio certifi-
catna, i seanmono glps o ol fepolamenio del dipendenti delle Scuale edili eerritoriali,
Le parti convengann che le modslics operative per 'atruazione di QUAIND Con-
senuto nel prosente piotocolle, waan fornine in modo wniforme dal Forme-
il MNMamponate sl [Frtmedil regionali e all= Scuole edili.

Occupabilita

Gl assi portanti del piane sono: occupabilita, gualita adateabilita.
Le pard intendono per occopabiliti la possibilict di inscrirsi eficacemente nel
mercate del Lavors in quanto in possesso di competenze niconoscibili c €O
tibili con l'offerta di lavoro: per qualicd [a condizione ateraverso quale si ac-
quisiscono lo comperenze;'adutrabilita o flessibiliti la capacird di adegruamento
progressivo delle comperenze alle condizioni offerte dal mercaro.
Tali condizioni sono perscguibili attraverso la partecipazione del lavoratore ad
LN Percorso integrato tra scuola — formazione ¢ lavoro preceduto da una fase di
oricntamento urile alla coscruzione di uno specifico progetro professionale
ll percorse formativo deve cssere certificabile dai relatv GLEanIsmi Ccotmnpetceit
scuole cdili e imprese, ¢ nporeato nel libveto personale di formazione elaboraco
dal Formedil secondo ke disposlsiam di Jegge.

Istrozione & furmazione prafessionale
Le parti concordans che i) sierema Formativis edile debba svalgere un ruolo
signiticativa all'interno del riasservo istinusiomale dell'iscruzionc — forma.
Ziohe.
Lobiettive a breve termine & di candidise i slsterma defie Sonske sdili 5 Aroges
tare aztoni valide ai fini del tricnnie formarive per I flescia dells qualidica pus
nel rispecto delle situazioni bocali ¢ delle dives i elisposizionl regiomali, A tal fine
le parct convenpain che il Fommedil:
* definiscn un modello nazboaale di wiennio di icrusgionc c formashsos protes-
sienale per il setwore delle costruzioni, in colllwitarione con gli enil sciiola 1er-
ricoriali;
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* promucyi un pmm-:::;:-llﬂ cancordato con il Ministero della Iscruziong Uni-
vemita ¢ Ficera pet la sperimentazione del modelly presic le Reghoni, e si-
glimn da Amce, Fenend, Filea, Fillea

* prowmtova il nmdelln presso le Regioni a sostegno delle arivich degli st scucla
rerritonali.

Formazione professionalizzante integrativa

Le parti convengeno che il sistema Formedil eroghi formazione tinalizzara ad in-

rodurre all'interno dei percorsi di istruzione cecnics, secondaria e universicaria,

la culrura del favoro del costruire atrraverso:

# attivita di riorientamento alla fonmazione professionale nei casi di dispersions
scolastica

# attivita di aleernanea scuola lavoro durante la scuola secondaria superion

v artivitd formarive professionalizzanti e scages per studenti anche universirard di
ingegneria e acchirertura

® paltecipazioni a consorzi o 2 parmership per la promaozions di corsi di poscdi-
ploma e post laurea ad esempio master di prima livello per figure protessionali
attinenti il seteore
A ral fine le parti convengona di stipulare un protecolle con il Miur che con-

templ i un catalogo di arrivitd formative a cararrere integrativo che il ststema pa-

ricetico offre allTsrruzione Teenica e all'Universica. Tale pretocollo nazienale
rappresenterd il punto di cilerimento per gli accordi locali promossi dat singali
entt scuola o dai Formedil regionali,

Formazione per I'apprendistato

Par ['applicazione dei tre ripi di apprendistato :diritte obblipo di istruzione e
formazione, professionalizzante, di alea formazione | le pacni ricengooo di costi-
twire presso il Formedil la sede per il moniwraggio deilapgrendisiao nel secrore
delle coscruzioni per la promozione ¢ Uagglornamento di una banca da relativa
agli allievi formati, allc tipelogic, ai programmi corsuali, 2l rappotto appreadi-
sti assunci/formati, compatibile cun la banea dari CINCE e CNCT'L

Spetta al liormedi] i riadatare § programmi formativi del progerto speri-
mentale apprendistaco da divalygare alle scunle edili, ai Formedil segionali e
alle imprese.

Fonmazione per Pinserimento degli adulti

Disoccupart ¢ cassainregrati (mobilita)
L& parti convengona clie il sistema formativo edile debba sviluppare artivied di
formazione a carattere breve e flessibile da svolgersi nelle fasi di inactiviea oi val]
lavoraror.

Fxtrdcanuenitar:
Le parti mnoltre convengono che il sistama formativo edile deliba sviluppare ar-
tivith di alfabetizzazione linguistca necessaria per integrazione sociale ¢ lwvo-
rativa, di tormazione di base e protessionalizzante per wale careguria i lavorarori,
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W1 COeienes ove pockent, con evenouadl accordi gid siglati dalle pare in materia
(cisodi di predazione wn. 19 della fepge 1. 30 lugﬁn 2002 n. 189,

A tal fine le parrl eoncardana di lmmuire in via sperimentale, arcraverso lo soeu-
menm defly corveenminne com | s all servizes per | el i armved il i

pante slla furriose ncentro domanda < offerra i bvom costpends rress i

-'l"ll:'l-.' fIE-II !I'IIII-'I'| |I 1L .I'lll:'||-"|I ||||||| MRAETY TR COE T &l J.!II:I||| J..I It L i i -.!I-I
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Formazione continua

La termazione continua deve merere a disposivione del lavoratore e delle im-
prese del sertore artivich formarive madulari, Ressibili, brevi anche a distanza
che o Lovuratore pub feequentare su richicsa dell'impresa o dirctaamente,

LE SR |.'|.|-:|i Piadiin ineire dare ALLLLdERnres 30 AEEIVINE I lieds ren DT '|::_|:_-:|:_|
Imprea o pid emeprese che ineeado o evvalessi del Paisl brierpoodessionall pe
|8 frmszinne conrmug e lare aituazione ad ereiitimali piani rereitacal cancer
tatl dhalle rappiesentanze delle organizzazioni datoriali ¢ sindacali elaborari 3l

mEEL TG i

La formazione a catalogo per un percorso professionale

La formasione per un percorso professionale deve rigiardare:

+ le comoscense di base ueili alla costruzione delle comperenze professionali;

*le competenze professionali relative al disegne tecnico e allg tecnolopgic co-
sErutrive;

* le capacitd di esecuzions pratics [murarara carpeniierial;

* gli ambiti tecnico pratici dgardant macchine cimapiicl € complesse di cun-
riere;

* specitici mesticti in ambiro edile,

* |a sicurezza;

» atrivitd formative per ruoli dirertivi di canticre:

* attivita formative idonee per Pacquisizione di credisi weilizzabili per Fammis-
sione ai corsi IFTS.
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AILTEGATOU

PROTOCOLLO SULLE FOLITICHE DEL LAVOROD
NELLINDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

ANCE e FENGATAUTL, FICA-CIS] ¢ FILLEA-CGIL, cantestualmente alla
stipula dell’accordo per il dnnove del c.en.l 5 luglio 1995, convengone sulla
esigenza che vengano poste in essete tucte ke iniziative necessaric nei confronti
degli argani di Governo per sviluppare Uindustria delle costruzioni, nel comunc
convingimeneo del ruolo suategico che la stessa puo svolgere per lo sviluppo
cconomics del Paese e per lincrernento dell’accuparione su di un piane gene-
]'HIE = Hﬁrrﬂ_}l'iﬂ_l_{‘.
Per la realizzazionc di wali divective le pard concordane sulla uecessivd che
vengans posti i cssorc interventi nel campo delle policiche industriali e del
lovara, al Hne di realizzace Ia craspacenza del mercato, Uefficienza e [a pro-
durrivita delle inprese, la flessibilich del mercaro del lavoro, una efticace lowa
al tavoro sommerso con la salvaguardia delle pasizioni concorrenziali delle
imprese nei conlronti di vperatort ¢he cludono le norme previdenziali e con-
cracenali.

A questo fine assume rilicve essenziale perscguire con azioni congiunce i sc-

ruenti obiertivi, anche arcraverse unattiva opera Jdi impulso della concertazions

i acto con th Governo :

L. Unificazionc delle aliquote contriburive per la casea integrazione guadagni
ordinaria, cquiparande il contribuce per gli operai dell'edilizia a quello thj-__J]I.
altri serton, fermo restando il regime delle prestazioni, in particolare eon ri-
fevimmento alle saste mcteorologiche,

2. Allineamente del conteibute assegni familiari delle imprese edili induscriali a
quello delle imprese artigiane .

3. Conterma in via permanente della riduzione contribuciva prevista dall’are.
29 delta legge n. 341/95, con adeguamento delle aliquore.

4. LDIli'-EIJTIEl 111 ".'I:'E J.Jt'l]"[l.-l.[]l:f'lrt‘ i‘lt'”..-] Tl{[Lla’lUl'lL {.['I']'l_[]_lhl_]ti"u"] (_-I_EI_ P]_l;'l'nl_ I[‘_I_ﬂ_]l Plf_"-
vista dal decrera ministeriale 7 maggio 1997,

. Eliminazione degli nneri sociali impropri ancora esistenti,

- Finanziamenea in via permanenee della fermazione esterna obbligatoria pre-
vista dall’arc. 16 della legge n. 196/97 con riferimente ai lavoracori assunti con
contrareo di apprendistate da eftertuarsi per il tramite degli organismi bila-
terali di categoria,

7. Iinanziamento delle audvitd Jormative poste in essere dagli organismi parice-

tict di scrrore in maceria di sicurezza sul lavoro,

Enrro due mesi dalla dara di sortoserizione del presente Protocollo le pardi ef-

ferrueranno la verifica dei risulrat delle aztoni congiunte di cui sopra.

S5t conferma che nella nozione di fine lavoro, apli eftecti di leg,r:,n: ¢ concrattuali

¢ comnpresa anche la fase lavorariva, nonché il eraduale esancimento sia del la-

voro che della seessa fase lavoraciva,

o
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ANCE ¢ FENEAL-UIL, FILCA-CISL & FILLEA - GIL 4 IFigHgnAtin dlirme
ad elaborare entro quattro mesi dalla siipuls ddl presente Frmanllo uns pro

pewta. da presenour congiuntsnsente agli crgani di Governo, in tema di decon

tribuztane del ramament erogati 2i lavorator in aggiunea alla reeributione
sabilits da contrarn collerrivi anchc 4l floe di destinare risorse alla previdencs
complementare,

Nel quadro delle azioni dirette & contrastare fenomeni di lavoro sommerse e di
cvasione contributiva le parti concordano altresi sull'opporrunica di rivisicare
congiuntamente entro il medesimo termine Iarticolato della legge 0. 1369/60.
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ALLEGATONY

ACCORDO NAZIONALFE PER, LE MODALITA DI ATTUAZIONE DEL SISTEMA
DI RISCOSSIONE DEF COINTRIBUTI SINDACALI MEDIANTE DELEGHE

Addi 25 luglio 1996, in Roma
tra

PAWNCE, [Associazione Sindacale INTERSINDG (1)

e
la FENEAL-UIL, la FIILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

in refazionc alla disposidione contenuca nell'articolo 38 del el 5 luglio 1995, il
quale stabilisce che le Organizzazion: territoriali aderenti alle Associazioni soto-
crote possorie peevedess L feooles degll operai di cedere alle Organizzazioni sinda-
kel lvoraroni um imipareo da peelevarsi sugli accantonamena per ferie, grarifica
rutalizia & ripost annul effemimi o slegti operai medesimi presse le Casse Edili;
i arcwazione della diSpmsiziune contenuta nel citato arricolo, si conviene che le
Orrganizzazioni terricoriali dei datort di lavoro e dei lavorarorni aderentd alle Ox-
panizzaziont nazianali settoscricee, ove adorcing rale sisccma, concorderanno le

modalitd di avazione de] sistema medesime in conformiti a quanto segoe.

I. La Cassa Edile opera la crattenuta previo il rilascio di delega individuale
firmara dall'operaio ¢ couvalidara dalla Organizzazione sindacale dei laveratori
destinataria del connibud.

I moifulo d; dclﬁga ¢ predis gl delle Ckgmnissassom ierrioriyi del laveason 10
ondmmiitd alla presente discipling od allegico alla Convenzione di cui o punw 5.

2. Le Chrganizzazioni rerritoriali srabiliscono se limporto della tratenuca deve

esseie dewerminato in cifra fissa oppute commisurare ad una percentuale delle
amime accantonate in lavore dell' operaio per @ dmli peede

Limpatto in citra o la percentuale debbono essers anibomm per lintera circo-
scrizione rerritoriale.

3. La delega cessa di avere efficacia, con efferen dall'inizio del semestre succes-
sive di accantonaments, con [a revoca per iscritto da pare: dell'operaio interessato
o per cessazione del rapperto di iscrizione dell'operaio medesimo alla Cassa Edile.

4. Le Organizzarioni rerritoriali stabiliscono le ulierion modalicd necessarie,

1 partgeniare per quanto concornc la periodicra della reartenura, la comunics
wnt all' epeeraio delle eratrenares di volra in valia elfettuace od il vorsamenro alle
Organizzazioni sindacali dei lavorateri degli importi di loro spereanza,

5. Per 'aftidamento del servizio afla Cassa Edile é stipulaes apposita Conven-
mone 113 le Orpanizzazioni tercitoriali dei datoni di lavore e dei lavoratori e la
C.assa Edilc medesima, in canformici ai criteri sopra indicari.

Coon mle Convenzione le Orpanimanioni sindacali de bvoraton dichiarerannn
la Casia Edile mullevata da qualsiesl dannoe o molestis [e potesse derivare, sia
pure in wia dindiresta, 3 cavsa dell’esplicazione del servizic di cui sopra.

Leno, confermarn € sottoscritio

1] Ldssoiemone Findacale Ineevsind € cesisra il 31173 1957
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ALLEGATO W
STATUTO DEL FORMEDIL

Addi 9 maggio 2007, in Roma
ra

ANCE,

a
FENTEAL -UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL,
i1 actnazione dell'accorde del 18 dicembire 1998 e dei successivi accordi modi-
ficarivi ed itnegrativi dello stesso
Sl Colvviene
di upprovre s Sesmno del FORMEDIE, o cui cesin o al presenee cosida
veniudl modifiche detlo Staturo ci cui sopra dovranmoe essere parnine dals
Partl Sooscrite:.
Letro, conformato ¢ sornscricto

Statuto dell’Ence Nazionale per la formazione
¢ I'addestramento professionale nell’edilizia

DENOMINAZIONE - 5EDE - DURATA

Art. 1 Al sensi dellart. 36 ¢ seguenni del codice civile tra Ance e Sindacati nazio-
nali Feneal LTI Filca CISL e Fillea CGIL ¢ stato costicuite il Formedil Nazionale,
Fartecipano a prerus cinshe al Formedil o gionale i rappresencant delle Chga-
ILEEREICL hll'EiEil i AMARDPA (_:--I"...:L'i LD, CN!'!'L Covlagdini i, FIAE- £_A-
SARTIGIANIL, CLAAL
IL Formedil nazienale & l'arpunims pariteticn narionale, per Findirizzo, il con-
rrolle ed il coorlinamento det Farmehil sousle cdili

Art. 2 I Formedil non ha scopi di lucro ¢ ha ka sele legale in Roma,

E’ vieraro al Formedil di discribuire, anche in mode imdieere, wili o avanzi di
gestione. nonché fomdl, riserve o capirale, durame la vics dell'Ence,

Il Formedil pazionals per lo svolgimento funainmale delle sue avdvid e do suo
ruclo siarticola a livello regionale.

Art, 3 Considerara la natura ¢ gli obiceeivi dell'Ente, nonché la natura ¢ gli
ahiercivi delle Organizzazioni costrent. il Formedil ha durata illimirata ¢ co-
munque fin quando le Qrganizzazioni costituenti con appusito o non ne de-
libereranno lo seioglimento.

CBIETTIVT E SCOPO

Art, 4 Ohierrivo generals del Formedi! & Ja prmscione, Fatiuasione ¢ i «
ordinamento su scala magisnale delle iniziztive 1 lemarlone, addsstrameneg
qualificazione e rigualification: professionale nel serrore delle costruziont,
nelle activiea Funelonall dissrmente connesse,
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Art. 5 Per il raggiungimente dei suoi scopi il Formedil:

a) atwua [e iniziative decise congiuntamente, con accordi sindacali dalle Associa-
ZLOTH CORRIENIE. 1 uan o stosmeneo operativo di politica activa del lavoro;

b] & momentn di promocione. attastione e di coordinamente delle iniziavive
realizzate dapli Enti Scuola costiid a nerma dei Contratti Collettivi Na-
zionali di Lavoro stipulad tra le Qrganizzazioni costituentd, i particislare por
quatie concerne @ profili professionali, § progeammi e i sussidi didateici e la
localizzazione delle imiziative

<) promuove e coordinag, nell’ambite delle iniziative di fonnazione professio-
nalc, la preparazione antintertunistica dei lavoratori e der quadri tecnici;

d) & strumence arpio di promecione del favoro ned seceore delle costruziond in
cin rivolgendost non solo ai lavoraron pccupati, ma anche & coloto, in pard-
colare aj givvani, in cerca di occupazione qualificata sia in campo operaio che
Lecnicn £ impic garizic, In tale comesto il Formedil pud operare cenoalmenre
e pertfericamente in raccordo divean can le Autorith Pubbliche, gli Lnci, gli
Uhrgamisimi ternirorialmeonte competenti;

e) sovrintende a :|m|um:[ue livella alle iniziative realizeare con il concorsy finan-
ziario di Amminsorasiones, Enti e Ohrganisnl cencrabo delba PRAA iealiana, dj
Enu e Uhrganismi povati nazionalj efo di Isttuzioni internazionali }:ruhblmhr_
0 privae, provvedendo # rul bine, eventuatmente, alla cedazione di progranini
unitari nazionali ed all’espleamenta, in base alle relative procedine, in note
proprio ¢ per coneo degli Enri Sevala, di totto quanto necessita al buoir fine
delle diverse iniziative, incluso la viscossione cencrale dei ftnanziamenti ¢ la
colrispondente ripartlziune o i diversi Ened Sewola interessati;

t} promuove e cura i rappor t gene rali con le diverse istaome centrali della FRAA.
e con tuwe le alere istituziond nazionali e internazionali, specie quella della
Comunid Economica Europea interessate ai problemi imm.atm,

gl raccoglie ed elabora i dati, Ic nodizic, gl elementd che possone COTTUNGUE itc-
ressare la formazione gencrale 2 professionale. redige programrmi, pubblicazioni
periodichs a carartere dwulgjamu:: & tecnica, promucve convegm ed incontri per
lo studic dei probleini inreressanti Vistruzione e la formazione professionale;

h) & momenro di raccordo delle espericnze macurare nelle diverse realta regionali,
alla luce degli elermewd fnmmiei dai Formedil Regionali;

i} promucve in proprio «fo in commitienza studi e ricerche valte a migliorare
lu stato di conoscenza delle necessitd formative nel comparto, in riferimenco
alle cvoluzioni produtrive e organizzative, alle esigenze di qualificazione ¢ cre-
seita protessionale degli addeed.

FORMLEDIL NAZIONALE

Art. 6 [] Consiglio di Armministrazione. LEnte ¢ amministrarm da wo Cousi-
glio di Amministraziene patitetico, composto da |2 menibri designati:
* . 4 dall'ANCE
1. 2 dalle Organizzazioni Artigiane
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* 1. & dalle Federazioni nazionali dei lavorator edili (Feneal-UTL, Filca-CISL,

Filiea-CGIL), in misura paritetica fra loro.

L decmioni somo prese con la megaoranza dei ¥ dei presencl. Ciascun com-
poreare ha diniro ad un voro. Per b validita delle riunioni ¢ necessaria la pre-
setrzd dll almeno la medt pid une dei companend il Consigli
Imemsbel del Constglio di Amministrazione (darsno in carica un siconio e possono
eakrir conberitail. Le Assocignams IeSIgnanel Ramno facaded o piwnm oo alla so-
siruxione anche prima iells soadeiss del coimimin dei conalglieri da eme nominac,
La comunicazione di conferma o di sostiruzione di uno dei membri del Consi-
elio di Amministrazione deve essere dars in forma scricea indirizzars al Forme-
dil € per conoscenza al membro interessato entro aenta giorni dalla nomina.

[ componenn del Consiglio di amministrazione decadone dall'incarico in se.
guito a tre assenze consecutive alle riunioni del Cansiglio,

T membri del Consiglio nominati in sostituzione di quelli eventualmente ces-
saqti, per apaaiungue causa, peira della wadenza del iriennio, restano in cariea
fig a quando vi sarebbeco plmaict | membiel che bunng ssatitiro.

La carica di Consigliere, di Presidente ¢ Vice Presidente & prestara a titolo gra-
tuito salvo i rimborsi spese.

Art. 7 Uno dei membri nominato dall’ Ance assumerd le funziont di Presi-
dente, su desiznazione dell’Ance sentito il parcre delle altee Organizrazioni Im-
prendictoriali di cui all'are.l. Uno fra | membrt nominati dalle Federazioni
nazinmali del livarao delle costruzion assumerd, su designazions di queste, Ia
funeionc di Viee Presidence, 1 Presidence & I Vice Prosidense duirano in carica
tre ArunL s s TR R IR all ami
|| Presadente pub delegaie per isorinm le fungiond, in partc o integralimenie in
i o impedimens, & sliro memibie del Consiglio di Amminisoazione fra
quelh designarc dall’ Associarione dei costrunori edili.

Il Vice Presidente pud delegare per iscritro b wus fupsanl, in parte o inwegral-
mente in ¢aso d'impedimento, ad alero melen del Consiglio di Amminlsers-
zione fra quelli deslgnatl dalle Uhganizzaziond del lssvatar

Arc. 81} '[:Cln.'::l!!ill rdi Asminigmasone si s wete le wodee che il Presidenee,
oochal e B Lo wecd, loienga opportuno quando ne sia faca richiesta al Presidenee
clr alimeinn de Comiglien o dal Callegiu dei Revisori dei Conei. Le convocazioni
st farie dal Peessdense nel i ||,'-_--,|rﬁignatﬂ nell'avvizso di convoecazione,

Are B 1 Canmplio dl Amminisrasone & investito dei pit ampi poteri per la
gestione ordinaria ¢ straordinaria dell Enee senss eocerlons & s ¢ partlo
larmenre sono al medesimo riconesciume mene le Gacede) per i FagEiingEmenta
L]L‘E“ sCopl sindacali, che non siano dalla |||-_'_.__lr o dal prosenic scmoo inonodn
tassative riservate alle Associazioni costiruenc.

Pertaneo il Consiglio di Amminiscrazione ha, a Paftro, facolth di procedere ad ac-
il PpCrTibe el abenarion| ruda L ed tmnimsbdiian, di tare qu_.l:.l.'-.i np&r;;r-.iunr::
press ic Banche, Taitinmn & Eminione ognl alomn yih ||pub'-||. PO privateo.

At L0 [ Clmiare o Preidfemen & costituicte dal Presidente e dal Vice Presi-
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dente, Alle riunioni partecipa in veste di invirato un rappresentante delle Qr.
ganizzazioni di cui all’acr. ] diverse da quelle che hanno espresso il Presidenre ¢
il Vice Presidence.

I Presidenie presiede il Consiglio di Ammplnismzione, ha la firma sociale e rap-
presenim kegalmesie il Formedil di fronie & vorsl e in giudizio.

.'::'l:lla :1| Eﬂml:..l i t_‘ll [re ILETLER CORPrUnamciie -l:li S El N renden .llj:{Pplica-
sioanie dello Scanmm ¢ darc esscieghene alle dediberazioni del Congghio di Ammi-
nisfrazione,

Sempre congiinumente il Comitato di Presidenza predispone la convocazione
o1 Eavod di qualsiasi imsies sigsnizzariva deli’Encc.

L dualulasi atto concernente |'snivied sciomica, finanziaria e amministrativa
tprelieve, crogazione e movimento dei fondi} deve exere effettuare con firma als-
binara del Presidente e del Vice Prestdente.

In caso di impedimento del Presidente ad escrcltare remporancamente le fun-
civm propcie della cariea, il comiglicre pit anziano in earica della parce im-
presiditarlale induserlale, lo soarituises nella mres di Presidence.

I caso di impedimento del Viespresidenee ad esercitare temporaneamente le
tureiont proprie dela carica, Iafiro consgliers espresso dulla medesima parte
sindacalc lo sostituisce nella carica di Vieepeeudente,

FORMEDIL REGIONAL]

Art.11 Sono le ardcolacioni del Formedil nazionale. Sono isticuiti secondo o
Statui tipo predisposio dal Formedil. Qualunque modifica allo Statuto deve es-
vere deliberata congimmamente dale pari che hanno costituico il Formedil Re.
phoiale sencieo ol Consighio &0 smminisrazione del Formedil Nazionale (ar. 19
el Sraraen el Farmedil narionale), I Formedil nazinale segnala alle pani so-
ciali nazionali pli evenruali scostamendd dallo Starure tipa.

H Consiglio di amministrazione del Formedil nazienale approva il Regolamento
dei Formedil regionali.

LE ENTRATE DEL FORMEDIL NAZIOMNALE

Art 12 1 2 entrace dell’Ente sono costituite da:

* contrinetl spabllin del conrarto collettive nazlomale di lavor o dagli accord:
nmedonsl| stipulat dalfe Associaioni di cui all'are. | ;

* interessi attivi sui predecd contriburi.
[ette entrate fanno parte del fondo enmunc, Alle spese inerenti al funzionamento
c alle atrivicd funsionali delEnce si fa fronte con le disponibilith del fondo comune;

* cventuali finanziamenti, concribuud, erogazioni a diverso ritolo ¢ soprave-
ntenze attive provenicnti da organistni nazionali e internavionali, pubblici e
prevati, Inerend Nactivitd oggetro dello scopo seciale det Formedil;

* sumine riscosse per lascinl, donazonl, elargizioni ed in genere per attl di libe-
ralifa o per qualsiasi sl titolo wadinario o straordinario riguardante la ag-
stinne dell’Ente,
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Art.13 Entro il 31 mareo di ogni anno if Ln::-nS[glm di Amministrazione, su
proposta del Comitan di Presidenza, alla quale & unira la relazione della Sociery
di revisione, approva il bilancio consuntivo ded periode atcobre-sciembie sca-
duti l'anne procedente e 1l piano revisionale delle enerate ¢ delle uscite che sone
rrasmessi alle Associaziond di cui all'arc 1, nonché alle Associazioni delle improse
argiane, le quali fonmulano le proprie valuraziond in werito.

COLLEGICY DDET EEVISORI DEI CONTI

Art, 14 Der lespletamento delle arcribuzioni previste dalla legge & costicuicn il
Collegio dei Revisori dei Conri,

Art. 15 Il Collegio & composta di ore componenti di cui une neminaco dal-
PANCE ed uno congivuntamente dalle Federazioni nazienali dei lavoratori adili,
eneramnbi iscriei all'albo dei Revisori dei Conti. Il erzo componente, che assune
la cavica di Presidente, é nominato dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche So-
cialt, o in difetro, dal Presidence della Camera di Commercin. | :,'upplenri VEREOLID
nominati uno dall ANCE e uno congiuntamente dalle Onranizzazieni sindacali,

[ membri ded Collegio Sindacale durane in carica un triennio ¢ possono cssere
cantermari. Le Associaziom designanc hanne facolid di privvvedere alla sosriva.
zione anche prima della scadenza del niennio dei sindaci da esse naminati.

La comunicazione di conferma o di sostituzione di one dei memlbin del Caolle-
sia Sindacale deve essere daca in forma scricta indirizzaca al Formedil e per ca-
noscenza al membira ueressaro.

At 10 Regelamenta fmzerme. Per lo diverse gquestioni funzionali reladve allo
svolgimenro della vira interna dell’Enie, il Cansiglio di Amminiscrazione del
Formedil nazionale si dowa di un apposito regolamento interno che dovra es-
sere deliberawos dal medesimo Consiglio.

Art. 17 La messa in liquidazione del Formedil & disposta con accordo wa le As-
soiazioni nazionali socic.

Nell'iputesi di messa in liguidazione, le Organizearioni predette provvederanno
alla nomina di uno o pit liquidarori.

Trascorst sei mesi dalla messa in liquidazione provvederd, in difeco, il Presi-
dente del Tribunale di Roma.,

Le Organizzazioni prederte dererminano. all’atto della messa in Jiquidazions del
Formedil, | compiti dei liquidaror e successivamente ne ratificane 'operare.

II parrimunio necra risultance dai con di chivsura della liquidazione dovrd es-
sere devolute ad altra organizzazione con finalitd analerhe o 2 fini di pubblica
utilie, seneito ergano di controllo di cwi allare. 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996 0, 662,

Art. 18 Chualunque modifica al presence Seatuen deve essere deliberata con-
giuntamente dalle Associazioni nazienali, sendite il Consiglio di Amminiscrazione,

Art. 19 Por quanto non & espressamente previsto nel presente Staturo si B rife-
rimenua alle disposizioni contemplate nel Codice Civile o alle lepei in materia.
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ALLEGATO X

STATUTO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER LA PHEVENZIONE INFORTUNI, C1GIENE
E LAMBIENTE DI LAVORO (CNCPT)

Addi 9 magglo 2007, in Roma

[ra

ANCE,

=
FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL,
in attuazione dellaccordo del 18 dicembre 1998 e dei successivi accordi modi-
ficativi e incegrativi dello scesso

£l CONVIENe

di approvare In Statow della Commissione nazionale paritenca per la preven-
zione infartuni, Vigiene e I'ambiente di lavero (CNCIT), il cui testo ¢ allegato
al presente accorda,
Eventuali modifiche dello Statuto di cui sopra doveanno essere paccuice dalle
palth sortoscritte,
Lerto, confermarco ¢ sorroscritto

Stamnto Commissione Nazionale Pariterica per la prevenzione infortuni,
l'igiene e 'ambiente di lavero

ART 1 - COSTITUZIONE E SELE
Al sensi dell’art. 36 e seguenti del Cadice Civile tra ANCE e Sindacati nazio-
nali Feneal-UIL, Filca-CISL € Fillea-CGIIL & stata cosuwwita la Commissione
Nazionale Paritertica per la prevenzions infortuni, Pigiene e 'ambicnte di lavoro.
Partecipano a preno titolo alla Commissione Mazionale Paritetica per la preven-
zione infortuni, l'igiene ¢ 'ambiente di lavoro i rappresentanti delle Organizza-
zioni artigiane ANAEPA-CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZICNTI,
FIAT-CASAKTIGIANI, CTLAAL secondn le disposizioni del prescnce Stacuro.
La Commissione Narionale Paritetica per la prevenzione inforcuni, Figiene ¢
I'ambicntc di lavero, di seguite definita CNCPT, ¢ ['organismo paritctico na-
zionale per lindirizzo, il controllo ed il coordinamento dei CP1, nonché per Iz
interrelazione con gli altri organismi nazionali competenti in materia di sicurezza
e igiene di lavoro nel serrore delle costruziont,
La CNCPT non ha scopi di lucro ed ha sede in Roma,
F’ vietaro alla CNCDT di distribuice anche in moda dirctte, uditi o avanzi di ge-
stiong, ponché fondi, riserve o capitale, durante Iz vita dell Ente.

ART 2 -5CO STATUTART
La CNCPT svolge i compiti € le funziont ad essa demandani dal convrarro col-
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lertivn nacinoule di levarn per | dipendenis delle impresse efili el alfini & dagl

sccuadi tra be Associgdion nazionald i eud all'er, 1, nenché |§ carmpini & ke flan

zbanl derivam dallapplicistons ded contrarm collmsivs nazionale d5 liwiams e

L dipendenn dellc inpeese edill ed affini e dagli Accordi nazisnali sventi per o

getta rormarive inceentl il cappoors di livonmn somoscrion dalle Clrginiregsiap

Sindacali Veneal, Filca, Fillea ¢ ke Assockaslion Mgionali chellz impreae wicigiaey

ANAEPA-CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONT FIAL-CASAR

TIGIANT, CLAAL fatto salvo quano previsio al comma 2 dell'are.? dellac

cordo 18 dicembae 1998,

In parncolars talt compiri EITERE P

a) FHI iazione delle inicisive decisr congiuntamente, con accordi sindacali dalls
Asecazioni costituenti, in Quantorments operatvo di politica aiva dell:
sicurersy od igiene del lavann

0 la promogione dell ssuemsione su v i sesrtorio neionalc della pCERCivitl
degdi organdumd paricenici cerminapiali (C T, woedizie ol supermenin el
cvetztual I|I!Tlv..|:-|l1lg wewnll a livello locale;

L'}' il I_'1.I'L-l:||.1il'll.'|'|1E|1-I'l'Jl': III i'!'riﬂl::l drﬂ'.illl-.-il::l. I'_lrj ‘:-IT: ]_E_' Cul 5,.::&]":..] raal e d.'-‘E'I:"
bono eaire impronmate a cebteil | efickenra, di prroductivies .1-:“3 bpend < d;
plntuale atmarone dedle panuizinni rasdesadl;

d)la promoshone, Fatmmzinne sd il vaordinaments delle iniziarive realizirg
ildl-iL Chgatshmi pariestici ervidoniali (CP)) costituin a norma dei contcact)
enileinivl nazionall di bavoros sepalen o2 le Organizzazdionl sgstirueot, in -

teolare per guamp concenae | programmt e sussidi (dartic e la locall sea-
e llf:l'k indziarive;

¢} la promozioae & la cura dei rappuetl gendaali con le divene imanme cencrali
della Publilica Amminiseessione & can tirre le altre istiusioni nasneali e in-
ternazionali, specic quella della Comunita Eurcpsen intesessate ai prolilemi di
weoureres e igione del lavoro nel secrarre delle camsuzionis

1) Ia promorinse in propeis ofs in committenza di studi e ricerche sui remi della
l!JI::.nrc ¢ delle munisgie di prevenzione al fAee &i miglionm lo sxo delly co-
noscerms bh flbecmenes anche alle !'rrllu_uulli;Irlh;l|||Ti'|"r'.*.'|r|I;i|H|'.;'_'.|li'.l|_'|: b
nologiche ¢ alla individuazione di solusionl secniche:

£l ks racenlia & b elaboranione ded dari, delle notizie in mareria di rischi e dannj
alla wabure, o redasione o programmi per la realizzazione di arioni in muce-
s Foernariva peer b diftusione di buone pratiche di sicurezza, la redarione di
pabiblicazion] peniodiclee & carmrene di Eien & ¥REmlco, L prmimozione d|
cotregnl ed incoaierl per lo studio @ b diffurdone dells culrues dells sicurezza
ira gl operstnn del wetenes

b} le agiomi valer s warlsc una puic smerca collaborazione ¢ coordinamento con
la Communsione netionale parieries per le Casse Fdili ¢ il Formedil finaliz.
eate sl agie come siazensa
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ART 3 - CONSIGLIOQ DT AMMINIS TRAZTONE

La CNCYT ¢ amministrata da un Consigho di Amministraziene cul compete

di complere tucti gli acti necessari alla realizzazione dtqll q::{:upl starutari,

! Consiglio & composta da 12 componemi di cui 4 nominati dalPANCE, 2

dallc Associazioni nazienali delle | imprese ardgiane ¢ & dalle Federavioni nazio-

nali dei lavoratori di cui allare, 1.

Une fra i membrl nominatl dall ANCE assumera o funzione di Presidente, su

designavzionse dell’Ance, sentito il parere delle alue Cuganizzazioni Imprendito-

riali socie dells CNOCPT

Una fra i menlini nominaed dalle Federazion nazionali dei lavoracari delle co-

SCEWZIONT ZA5LLMIET, S0 dtr-‘.igna‘.ﬁiunt el (ueste, [a Funzione di Yice Fresidente.

I membyri del Consiglio i Amiministrazione restanao in carica per un triennio,

salve revoca da parte dell' Orpanizazione designante anche printa dello scadere

del trienaio.

Le cariche sono gratuire,

Spetta in particolare al Consiglio di Amminisuazione di;

* gssumecre indirizzi sull’impiego dei mezzi finanzian e delle eneraee dells
CNCIL

* detinire il programma annue di lavere:

¢ decidere sull’'operacivith dei progetti specifici, avvalendosi di eventuali gruppi
di lavaro e consulenze eseerne

= valurare e deliberare s L:Hl_lim“ il KIS A,

= deliberare sulle Comunicariont i inceresse gc:|1tt[a|-|:t per i CirT

* deciders inditizzi e criteri per Uatruazione della leer, 1) dell’are. 2;

* definirs, st proposta del Ceomitaen dt Presidenza, il rerolamento per il perso-
nale nonché instaurare e risolvere i rapporti di lavoro o di consulene;

* approvare | bilanci della CNCIT;

* curare ogni aluo adempimento posw a carico dell’Eme dai conerarri ed ac-
cordi colletnivi nazionali sorroscric dalle Associazioni narionali.

il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione assunta di volea in volta,

pud costiewire al proprio tacerne Geuppi di lavoro per temi specifici.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma ogni due mesi, [ Consi-

glin st nunisce su convocaziens del Frasidents di concerto con il Wice Presidente

a su richieses di almeno un rerzo dei componenti del Consiglio sresso.

Per la validita delle riwnioni € necessaria la presenza di almeno la merd pil uoe

dei componend il Consiglio.

Le decisioni sona prese con la maggioranza di e quarti dei presenti.

ART 4 — PRESIDENTE
Il Presidents dura in carica un riennio, salvo quanto dispasto dall’arc, 3.
Speua al Presidente oi:
al rappresentare legalmente 'Ence di fronte ai torzi ¢ stare in gindizio. I] Presi-
dente ha la Arma sociale;
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b} sovraintenderc all'applicazione del presenee Statuto, promuovere la convoca.
zione ordinaria & straordinaria del Consiglio di Amministrazione;

c) presiedere il Consiglio di Amminjstrazione.

Il Presidente pud delegare per iscritto le funzioni, in parte o integralmente ir

caso d'tmpedimento, ad altro membro del Consiglio di Amministrazione fr:

quelli designati dall’ Associazione dei costrutrori edill,

ART 5 - VICE PRESITIENT]
Il Wice Presiclente dura in carica un wiennio, salve quanen disposto dall'ars, 3,
sperta al Vice Presidence di coadiuvare il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni.
I Vice Presidente pué delegare per iscritto le sue funziond, in parte o integral-
raeite in case d'impedimento, ad altro membre del Consiglio di Amiminisera-
zione fra quelli designati dalle Organizzazioni dei lavorartori.

ARE G - COMITATO D PRESITENTA

[l Comitato di Presidenza & composto dal Presidente ¢ dal Vice Presidente, Alle

riunioni partecipa in veste di invitaeo un rappresentance delle Organizzazioni

socie diverse da quelle che hanno espressa il Presidente od il Vice Presidente,

Speua al Comicato di Presidenza di dare esecuzione alle deliberazioni del Con-
ipliodd Amministrazione € di svolgere e gl alod compiti ad evso demandari

lal PLSERTE METH .

Al Comirate di Presidenza compete inolore di;

* coordinare lattivied di wated i livellt operativi della CNCPT;

* amministrare le risorse disponibili, sulla base degli indirizzi del Consiglio di
AMITHILSITAZIoNE,

* decidere l'invio delle comunicazioni ai singoli CPL' e la definizione di quelle
i interesse generale da sownporre all'approvazions del Consiglio di Ammini-
straziorne.

Cualsiasi ateo concernence il peelievo, lerogazione od il movimento dei fondi

della CNCPT deve essere effettuaro cou firma abbinara del Presidente € del Vice

Presidente.

ART 7 — PERSONALLE
Lassunzione del personale della Commissione & decisa dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, su proposta del Comitaro di Presidenza suila base di una selezionc
informara esclusivamente ai criteri di professionalira.
Al personale & applicato il contratto collettive nazionale di lavoro per i dipen-
denti delle imprese industriali edili ed affini. Il cracramenen economico e nor-
mative del personale dipendenre della Commissione & scabilive dal Consiglia
di Amministrazione su proposta del Comitate di Presidenza, sentiro il Direttore
qualora nominaro.
La risoluzione del rapporto di lavoro del personale della Comumissione & deciza
dal Consiglio di Amministtazione, su proposta del Comitato di Presidenza.
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ART8 - ENTRATE
Le entrare della CNCPT sono costitniee da;
a) contriluci stabilitt dal conerarto collettive nazienale di lavoro o dagli accordi
nasiunall sripubati dalle Ascoanoni di cui all'are. 1;
b bt it At B |.'-Ii:-i|i'l'll cwanba;
¢} somme riseose per kscti, donasonl. cagizion ed in geoese po attd di -
bi=radind O |.I"_|I'__j:| alirs mmols arlinario o strmnrdinario |||..||.|I.|Jl'ltE la E-
stione dell'Ence.
ART 9 - BILANCIC
Entra il 31 mareo di i anpe il Consighe di Amministrzions, su praposa del
Coambtate di Peesidonza, adla -,'|||_|1E & s la refasinge defls Socicta di evtlone,
appiows U bilancio consuntivo dell amndg solare paecedente e il pianc previsionale
delle enerate e deile uscice che sona frasmessi abs Associazioni di cui allarr. 1,
nonché alle Associarioni delle imprese artigianc, le quali formulano le proprie
valutezionl in merito.

ART. 10 - LIQUIDAZICRNT
La messa in Yiquidazione della CNCPT & disposta con accorda tra le Associa-
zioni nazionali socie.
In rale ipotesi, le anzideue Associazioni provvederanno alla nomina di uno o
it “qlllll.ll-.lfi.
Trascorsl s#i mesi dalla messa in liquidazione provvederd, in dilewo, il Presi-
dente del Tribunale: di Rema.
¢ Assocmirlizii I_-._-_l__|;._ et orImn i all'atwo della messa in “quidEEiUI'IE delia
CHCFT, | compiti del lquidamn e successivamente ne ratificano ['operato,
[l patrignisiisn femn rudpne Qs oono dl hinisiira defla liquidarione dovra e
were devolubo ad alirs onganizzrtione con finsliv snaloghe o o find di pulsblics
utilith, sensiso Forgano di cansrodlo di cui alfar.d comima 190 della begge 23 di

cembre 1966 n*H62.

ART 11 - MODIFICHE DELLO STATIITO
Le modifiche dello Statute sono approvate dalle Associazioni nazionali, sentito
i! Consiglio di Amministrazionc.
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ALLEGATOY

PROTOCOLLO SUGLI ORGANISMI BILATERALT

Le partl saciali delZedilisia, prow ssco defls cresciz pcoapaziapale e producriva
ded srtimee lls quade 5 & smarine neglh ultin annd, esie comin della collabo-
raiong 4 dalia condivisions degli intend delle parti medesime, concordano nel
prascguine pe ﬁlfl'-'l:ll'ﬂj imtrapeesn gl Bine di oweners risulian impareanti so-
pramur ks lantas conees 8 levarn iregolace ¢ nells promavione dellz sicu-
rczza sul lavoro,

Per sali ragooai ¢ per rendere canceeti gl abierivd di ewi sapra, il presende Pio-
pacalkn pune quali egemens) fondamemali, gil anypamenee s ¢ mepeno
thl narmeroa accondi, la foomazione, by swenn vt hiosghal i bivory e il |uﬂ
ARBOEID 2 Lal I:apil:]di devono S‘-’i:rigE'rl.' rJ.I ETEETTT T ||qri|:'|||Jr iz al Hvelly -
elistiale che eerrjrariale.
Uhcenrre [erissgtilee pell snalisd & nel comrran sl fenomeno degdi inforud sul
lavaro, 4 quells dd bvors wriegieare, tenenda ben proenee l:.a.|:|'|||1||: FagEic e
1= T :JI Lvoratnn smmnied {(oomersiag @ non) sl eeriworio farnonge.

| sovrappard, o voleo, del simsilianes dlfeiro ded femoimeni appenn descritd pud
comportane un forte imipldimento del semmas aan paienriall dpercssion) sugli
wnidicd di prodistivia de mesdesine e dell' o menn nakonske

In tale otrica diventa fondamenrale il ruelo che deve assumere il sistema delle
relazioni nduscriali e della concertazinme s be parti sockall, queile unicn s
memneo i graclo di wolgere wn'stione determinante el - wngames o depls
abéertivi volel alla crescirs & alls imposizione nel nercm del sersore medesimn
Mo bivagna comisngue dimenzicare [impertanza di alen; degli ehicttivi lon-
damentll gy peeseguit neglhl ubtinl wempl dalle parti sociall dell edilizia s0-
jrraveutta En tema di |r|5|.:|’uri:|i coarributiva, grazie al Dure. di indici di
sangruind, graske all Avviso Comune da ultimo siglato nel maggico 2007, non-
b i even ol wllappo dogll soganiami paricetici (Formedil- Scuole Ldilj —
CNETT - Casee EQIl, viselosd guestl che, nel dare un [oree slancio af scttore,
fanoo vignificen mche us mpostanme precedente per tucti gl ali serrogi della
pradeizione,
E altn ancors seno s i emi s ipiali le pard sociali dell'ediliziz liunno in-
o e decisioni deglt aegani di Governo, quali Fobbligo della comunica-
duie d sssunslane de asalvers) | glaro prima della medesima ¢ il carcclino
di monascimenm
Le prarti sottomctiree ritenganc di dower continasrs Pl PErcomEn Inrrapeesn,
nell neica di incentivare Uaccesso al serrare, ail' wvangaerdia propas grazie al
costante dialogo rra le parni sociali, anche per cit cle conceme | pouca di
futel quei requisiti necessari per una parrecipazions correcea o carmpetitiva sul
MEFCLO,

nECELario perlaie prosegisire con i conmpevolerza che ias bsons ¢ co-

serubeiv rete di relasdoni induastali, quale ¢ staa quella impranara sdigo {ue-
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510 momento, rappresenca la chiave di vala ned raggiungimente degli obiettiv

prefissati per la erescita del servare delle costruzioni,
Formazione

Al fine di dare un conceern seguito a quanco incraprese dalle pard sociali all'in-
dormaii della sotwscrizione del precedente concrano colletrivo del magpio 2004,
e nella convinzione dell'importanza che lo strumento della formazionc, a cued
i livelli productivi. ha nello sviluppo del setrora delle costruzioni, soprattutoe
per I'abbartimento del fenomeno inforounistcs, le pard concordane nel rico-
noscere al Formedil, quale organismo nazionale di formazione, il molo fonda-
mentale del rilancio dei piani forrmativi al livello navionale, con Tolaective
soprattutte di pervenirc ad una omogeneica dell’'otferta formativa, pur non wra-
lasciande, nc! contempa, lo peoulian esigenze territonali,

Tutte citr deve avvenire nell’ ottica del riconoscimento al Farmedil, & rerricorial -

mente alle Seuole Edili, del ruolo fondamentale di scrumenco indispensabile

nell'ambito della fommazione e in quello del mercawe del lavore, quale mezzo
etficace per la promodione dell' inconue wa la domanda e 'offeria di lavoro.

Le parti convengono di potenziare sostanzialmente il ruslo svole dai Formedil

regionali, mediante un processo di rilancio dei medesimi, con 'intento soprat-

[ureo :

- di migliorare [a definizione dei compid ad esso atfidad dai livelli della con-
tracazione sia nazionale che weriteriale, anche nellortica di una pine eficace
razionalizzazione del compiti conncssi al Formedil regionah e alle singole
Seuole kdili;

- di individugre megccanismi cectd di Hnanziamento proporzionali e steettamente
necessari alle funzioni ed ai compitd delegari al Formedil regionale, prevedendo
anche un eventuale sisterma di programmazione di conrolli dei bilanci degli
enti da parte di societd di consulenza periodicamente incaricate.

Le pacti, inoltre, con riferimenio alle ore di formazione continua per i lavora-

rotl del sertore, concordano di istinuire uleericri oo ore annue con p:u'ti-:ﬂlare

rignardo alla sicurezza sul lavoro, da etfertuarsi presso 'azienda o presso le Scuole

Edili, con cerrficazione della formazione espletaca, atwaverso l'utilizzo dei fi-

nanziament derivant dal contiburo della 8,30% per la formazionc continua

previsto dalla vigente normartiva,

A questo tine le part sono impegnate ad intraprenders un'azione comune nci

confronti di Fondimpresa aftinché il contribute di cui sopra, di pertinenza delle

imprese edili, sla pienamente utilizzaro dal sertore.

Inoltre, fermo restando quanteo stabilive dalle par sociali nell’accordo del 31 mag-

gin 2005 in tema di organismi bilacerali, in acuazione dell’omonime Proweollo

(Allegaro T del conrace 20 maggio 2004), le pard sociali convengeno che:

- il patrimonio netto disponibile di ciascuna Scusla Edile, escluse le immobi-
lizzazioni scrumentali, non puo superare ammontare Ji una annyalied di con-
rribuziene alla Scuola, oltre ad un funde di corazione rapportato alle esigenze
fmanziaric dei progeod formarivi,
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Laveraterd Migranty

Adla buce di quanto sopra deo ¢ del costanse sumenmn del fenomeno migrato

Fii lll.'I Aostre Pase, o rickene necessarin dover aflemdiare -|;|||_- FESTLANCT """5'”"

twiier alla luce di uns previsione che ¢ mtsrtipli wn roodo savs e el enso &

paree del Foemedid £ .'||.|.'II-_' singode Scunle Edili.

L& parti mociali, s, consapevedl delle prablenariche connesse alle differenze

linguistiche, cmrali nonché alfle prablemariche legaie all'iniegramione socio-

lsvorativa det sogperi di cud rrsitand, stame 12 ripercusdone nell ambito del la-
vono regolate e del fenomena inforrunistico, convengona di affidare al Formedil,
anche mediaute la costivuzione di una apposita Commissione patiretica un ruclo

attivo volto a;

- razionalizzare ¢ incremencare la formazione preventiva nci paesi d'origine dei
lavorator migrant;

- b corkl i Higua inliana e formazione specifica dedicata presso enti pub-
blici prew ke Sennlc Edili:

- dftiaant | programmi di lsemacione meesculianale finabizeat sia al miglioc-
menro dells comunicezsione a le varie etnie. che Al miglioesments del fun-
misfigimenio del centiers

Anche in relaione & quanto provsio dall'ar 82 del cenl, la Commissione, me-

liamve un comranse monitoraggio del lenomenc, dovrd favorire turee le iniziacive

iy el amnbiisi cle permenana b soluzione dei problemi di integrapone wciale
dei lavosamon migranti, a partiee dai preblemi di organizzazione el canricre,
menss, cabemibario snnoo, ce, servig)

Il Formedil dovrd determinare, entro il 31 dicembre 2008, un piano di azioni

che realizzi:

- la possibilivh di fornire corsi di alfabetizzazione con mutualizzazione del costi:

- la razionalizzazione e le sinergie delle iniziative dei soggetti per la formazione
preventlva nei pae di odgine def lvosatori emigrang;

- larisagione doi pregramed di Bemanone incercaligiale.

Sintevast bilaterate pov by vicusveza

Alls luce di quasm fnors esposiu ¢ dell impoitanza, in un sewore quale quello

delle comruman, del rema della souresza sul lavoro, nonché alla luce dei re-

centl interventi legislacivi in mareria chie. sebbene non ancoes [iEnamenLe ess-

cutivi, hanno contribuito a dare foree riliev all’ argemenm, punaede s w

forie sensibiliprasione delle parnt coinvalee nel rpparta & lavoro, nonche delle

parti wemli medssame, quesie ultime mrengono fondamentale rafforzare lo soru-
menio della bilsserzling e il rusds dei Comitati Paricetici terviworiali e della

CNCIT.

Le partl sociall comondame porane di dare nuvvo stuncio a all Enl, s

buendo un rualo di supervisions e di controllo degli sresai el 'eniere intstuleo sl [

vello nazionale, srmoslzsnds b conrribusione con avlla gil provisea pes Ls

CHNCE ¢ il Formedil,

In wale acrica spewers alla CNCPT verificare:
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- | compiti e le funzion proprie di ciascun Comitato Paritctico Territoriale;

- il reale funzionamento di ciascun Comicato Paritetice [erritoriale;

- la conyruica delle risorse spertanti a ciascun Ence sulla base del reale fabbiseo-
g e dell’srcivies che it medesino st appresia a svolgere;

- la competenea deila seruttura teenica operance all inerno dei CPT, predispo-
nendo wn sistema di controlli voltl a garantire le reali competenze e profesio-
naiich dei medesimi.

- I'adozione da parte dei CPT dello statuto tipo cosi come diportare netl Alle-
gato del conrrarto collertivo del 2004, soprattutto con riferimenco all'are 11
(Rilanci dell’ Enee).

Tale attivita potra essere realizzata anche attraverso un programma di incontri

al fivello regionale che, se da un lato he ko scopo i menitorarc cosrantemenre

Partivic: degli enti eerritoriali, affinché rispondano alle reali csipenze del settore,

dall'alive deve essere finalizzato al miglioramento dell’'sperace medesimo ¢ alla

sua omopeneizzazione al livello regionale.

Ad integrazione dell’are. 109 del cenl le parti concordane inolire di pareare a de-

finitivo compimente la rotale ralizzazione detl’operativica dei CPT rerritorialt,

affidando if monitoraggio alla CNCP'T, a cui compere di perseguire I'obiettivo
del luro compiuto funzionamento, sulla base dei compiti agli stessi affidai, entro

il 31 dicembre 2008,

Ad inregrazione dell’accordo del 31 maggio 2005 ed in particolare del punto 5

sugli organismi bilarerali e dell’ar. 109 del c.e.n 1. 1 parti sociali concordano che:

- al hinanziamente dei Comitan s provvede mediante un contribute percen-
taale specifico ¢ autonomo da calcolarst suglh elementi rerribucivi di cui al
punc 3) dell'art. 24 da definirsi cervitorialmente, che non superi complessi-
vamente con guello delle Scuole Edili Ia misura dell’] %, & che comunque sia
dererminacn sulia hase dt una disciplina specifica ed adeguacez che renga conta
delle artivird svolee ¢ da svolgersi ¢ delle esigenze di una strurturz operativa
adeguara;

- il patrimonio netto disponibile di ciascun Comiraro Paritetico Territoriale,
escluse le immobilizzazioni strumentali, non pud superare M'ammeontare di una
annualicd di contribuzione 2l medesima.

Sistema df qualificazione alla sicurezea dei nuovi imprenditovi edili
Nell'ottica del raggiungitnenco degli obicttivi sopra Ffissati, le pard sociali con-
cordanc nel creare un sistema che possa contribuire a qualificare | nuevi im-
prenditori sui temi della sicurezza sul lavore, formazione e aggiornamento.

A ral proposito, oluwe al sistema di formazione rivolto principalmente ai favora-

tari, le parti sociali convengona di prevedere apposict corsi di formazione pre-

ventivi in matcria di sicurezza, comprensivi anche d un csame finale, rivold ai
nuovi imprenditord che accedono al seetore edile,

Le partd inoltre propongone listhwzione di un sistema di cersi di Forma-

zione/aggiornamente periodici cui potranne partecipare pli imprenditosi edili

stessi e al tenmine dei quali sard rilasciata un apposio attestaco di qualificazione.
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Finalita del sistema, finanziamento, modaliea di svolgimenta e di partecipazione
@l corsl g pelarive evenituali misee peemiali alle impoesc saranne oggetto di stu-
il £ i afingpcgmrn i mra 13 |"D51IZ:{ e mbislone.

Favrd Bifaterali
La centralita del ruola svole dalle Casse Edili su wutie il territorio nazionale,
quale eite percettore degli accantonament delle diverse prestavioni da ricono-
scersi ai lavoratori impegnari nel settore, guale enee ermgarore di molreplici pre-
stazioni, nonché quale Ente deputato ad emesiere il DURC, comporta
i CHagramoir 1 ebh IpD il paarne Tare arleniones ikl regan -.-_-!:_- menéo d
tuere le asrivick dedle sinpgls C e, atfindhd = ngs daoo 1En forn ke i ail jri i
cip il repolariih @ di taspa i
A tad dene & sempee nell cemics dell’ nenegencirrazone al livells oirmsale b [rasei
sl codiondgans ¢he o ikl Il s Bdilile Sounke Edili & | CF] it tenchei
al sistcma rappresentate dalla CNCE, dal Farmnadil e dalls CRCFT all s
denza dell'wnno di rifecimenco per la redasione ded bilancio, proveedano all'in-
vio dello spesns alle rispertive Cormmissioni Magionall, eitro 30 gl
Le parei concordano sull’acualita ¢ sulla validiea dei Protocolli finora sottoscrice
sul tema e convengone sulla necessita di un costance menitoraggio al fine di ve-
rificarne applicazione e di definire delie precise scadenze per assicurarne la com-
prota applicazione.
b BB, il o], da CNCTT pravvederanno ad incaricare una sociers di
FEwlilang dis Bilano che weeilicld ¢be gli siesa stano seanl redatti sulfa base de
eriven camtaba i comegene delinin peght schemi del bilancio tipo concordari dalle
il £ ni gli sennbi woereoscrion euldla materia,
La soci I'.|=|'-'-|:l.|.- i dari pil signiticanvi in des redarione gencrls che pomrd es-
sere di arienaamsenin prer le elrrerminazions dells DT B guli & sepmalorh cos im-
mediatezza aghi Lol Naziooali Fissergere di wiee le sitpasioni non contormi
affinché le parti possano amumere le adeguate determinarioni.
Le paru si danno areo inoleee che | compid affidact al Comitaro della Bilatera-
lith in mareria di Dure sono stati assolti ¢ che le ulteriornt competenze del Co-
mitarn medsime saranno atfidare alla CHNCE. ona volta che rale principio sia
stato recepain dall’inecro sistema concratrpale delle costruziond.

Cartellino d5 riconoscimento
Nell'orrica di rendere i omogenea la nosmativa introdora (L, n. 248/ 2006 -
art, 5(3 his} 0N l"!gl.lﬂl.'-i-l a”.l. FITigimEnnn s .artc[fiuﬂ d IO T e ot e ],a_-
voratorl, oggl eseeso dalla L. n. 1232007 in tema di sicurezza 2 wueti i lavara-
tor lmpegnatl in aopaln e sbappal, le part sociali dell'edilizia concordano
nell'arrribabee alla CHCE Pincarien di sinenere il modello d2l medesimo, che
dovrd csserc adottato da tucd [ datord di lavoro vperang sul terrivoriv nazionalke
e contenente ted § dan gid indicati dal Ministero del Lavoro quali elementi es-
senziali,
Resta ferma la tacolra al livetlo wrritoriale di fornire dircrramente le imprese

iseritte alla Cassa Edile del predetto resserine.
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ALLEGATO Z
PROTOCOLLO SUL COSTO DEL LAVORO

| remi craveati e gli obiecdvi perseguiat dalle parei sociali del serore edile con la
sottoscrizions dell Avvise comune del 16 dicombee 2003 hanro consentito di
raggiungere alcund imporanet esuleeel sul fronee della Jarca al lavero somumersa,
In tale ambico, & anche emersa esigenza di agire, allinterna delle policiche di
coptrasto al lavoro irtegnlare, per una propressiva riduzionc del costo del lavoro
¢ tn particolarc degli elevari oneri sociali che gravane in cdilizia.

[l percorse intrapreso, sia sotro il profile contrawnale che legisladive, dove pro-
seglire, attraverse opporuni interventi che adeguinn, entro i parametni europei,
il sistema nazonale del costo dal lavaro,

Le riduzioni dei fivellt contribucivi possono consentive alle hinprese del serore
di liritace | casi dt evasione contriburiva, nonché di operare correttincote in
un mercato, aluimentd, limitace dalla concorrenza sleale, conseguence al feno-
meno del lavoro irregolare.

Accanto aghi inrerveri di canere apevolativo, finalizzan alla creazione di nuovi
posti di lavoro, ¢ necessatio continuare a predisporre alcuni intervend di cararc-
rere stracourale che comportine w'uleeriore ridozione del carico coneriburive.
la riduzione del cuneo fiscale e conuributivo costituisce, insieme all'aumento
detla produtrivich, wno degli elementi su cui si pud agrire per la riduzione del
costey el lavoro, al fine di aumenrare la capacith competitiva delie imprese del
sertare delle costruzioni,

LAgenda concordaea dalle parti sociali il 31 gennaio 2007 ha confermato quanto
¢ starc aggerro del citaro Avviso comune, ottenendo risuleaci tondameneali per
il serare.

La riscluzione delle guestiont rimaste insolure, come da seguito rappresentace, co-
stittisce ora un obtettivo stracegico su cul converge linteresse delle pard sociali,

£ CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNT ORINNARLIA

1V mccessario ridurre il conuribuee, o paridh di preseazion, dovuce dalle imprese
cdili per gli operai dall’actuale 3,204% alle misure in atto per gli altri seccori del-
industria {1,90% - 2,20%}. La tidurione nen comportcrcbbe oneri per era-
riv in quanto il relativo fonde risulea da eempo largamente attivo essendo
I"avanzo patrimoniale complessivo, sulla base dei dati forniti dall'lnps, di circa
2004 milioni di eoro,

lale riduzione porrd consentire alle parti sociali i destinare agh ammortizzatol
sociali conrareuali di sexcore, in regitne di mutnalizzazione, parte del risparmio
cost orrenueo dalle imprese. In particolare, poerebbero essore integrati atraverso
le Cusse Edili dei reaccamenti percepitl dai lavoratori decivanti dagh ammortiz-
zatori sociali.
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2 DECONTRIBUZIONE DEGLT STRAORDINARI £ DE] TRATTA-
MENTY AGGIHUINTIVI ALLA RETRIBUZIONE STABIIITA DAI
CONTRATTIOOLLETTIVY

E' wadamemale decantribuine ghi seraordiner e § cartamen eregan) in agpiaim

alla rerribsinstione sabilita dai conmmeni collestivl, da uma parte riducendo I com

del lavoro e dall’altra recando efferti beneficl sul versante fiscale ¢ sulla previ-

denza complementare.

La disposizione legislariva infarti dovra prevedere che:

- la deconrribuzione awiene i tratamenti crogati dopo lentraes in vigore della
disposizionc stessa:

- i travtamenti di che trateasi concorronae a fermarc I'imponibile fiscale;

- & destinato alla previdenza di sertore un tmporto pari al 10% dell'importo
annun deconrribuito:

- il meccanising di deconuibuzione st auua nei confrunti delle imprese iscritte

¢ in regola con la Cassa Ldile.

3) RIDUZIONE PREMT INAJL

Orecorre conseguive la panificazione del premio Inail pec il sertore defle costru-
ziont a prescindere dalls qualificazions giuridica dell'impresa, con |'intento di
pervernire all'unicicd della misura del coste del lavoro,

Oceotre introdirre unz apposita normativa premiale di legge che vada a sosci-
wuire quella atualmerne prevista nel caso di versamente dei coneriboti previ-
denziali sulle 40 sectimunali di lavoro e che st trovi in linea con il monitoragpio
del fenomeno inforrenistico delle singole tmprese, tale da comporrare il rico-
noscimento in lavere degli imprendicon di agevolazioni premiali all'uopo stan-
ziate dagli organismi paritetici

4) REGIME CONTRIRUTIVO E FISCALE DELLF PRESTAZIONE DN
MENSA E TRASFERTA

Cecorre rivalutare, in misura percentuale pari alla variazione desli indici Isear,

at sensi dell’art, 51, co. 9, del [3.Lgs n. 314597, gli imparti ¢ i relativi teni delle

voci retributive che godonio di un particalare regime di esenzionc dalla base im-

ponibile previdenziale e ciog:

- lindennir di trasferza che, dal 17 gennaio 1998, non concorce a formare red-
diter nel [imite di franchigia di € 46,48 e £ 77 47 rispertivamente per le tra-
steree in lealia e all'estero, ex are. 51, co. 5, del D Lgs. . 314/97;

- I'indennita sostituriva di mensa che, a decorrere dal 1* gennaio 1998, ex arr.
7 del I Lgs. 0. 56/98 non concotre a formare reddico f%m} all'importo com-
plessivo di lire 10,240, attuali € 5,29, ¢x are, 51, co. lert. ¢) del Tuir,
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AITRI AT LEGATI
ACCORDO NAZIONALE 3 OT'TOBRE 2001

Aeddi 3 arrobre 2001, in Foma

tra
I"ANCE

e
la Feneal-Uil, la Filca-Cisl € la Fillea-Ciril

in aruazione dellz disposizione contennra nell’ar. 37, letera d), punto 3 del

c.c.nl. 29 genpaio 2000, relativa all’adozione del modelle unico di denuncia

delic concribuzioni ¢ degli accantonamend alle Casse Edili;

visto lo schema di tale modelly predisposto dalla Commissione nazionale pari-

tetica per le Casse Edili { CNCE ) sulla base del mandato contenuto nell’art. 37

el cooondl ciran

S1 CONVIENE qUanto segue

1. A decoerare dal 1% gennaio 2002 le Cassc Ldili sono tenute ad adottare lal-
legato modello di denuncia.

2. Coun la stessa decorrenza gli adempimenti delle imprese di denuncta e versa-
menco alle Casse dovranano avere periodicitd mensile.

3. Le parti demandano alla CNCE di fornire le istrozioni necessarie per 'ap-
plicazianc del prescnte accordo e per verificare la suz attuazione in sede ter-
riteriale.

Su quants previseo nel presente paragrafo la CNCE riferich alle parti sottoscritee

eiitre il 30 novembre 2002,

Letto, confermaw ¢ sorscrica

MODELLCY ATTEGATO
ACCORDO NAZIONALE 3 OTTOBRE 2001

Addi 3 oteobre 2001, in Roma
rra
ANCEL.
ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI-CINA, FIAE-CASA,
CLAAI

e
FeNEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CCIL
in base a quanto previsto dal contrarto collettivo nazionale di lavoro per le im-
picse edili 29 pennaio 2000 stipulato da Ance, Feneal-Uil, Filca-Cisl & Fillea-
Ceil ¢ il contrarto colleetive nawienale di lavore per le imprese arrigiane 15
pivgno 2000 stipulate da Anaepa — Confartigianaro, Anse-Assoedili-CNA,
FIAR-CASA & CLAAL

e dli cuaneo siubilitn dall’accordo costitutive del “Fondo Pension: Comple-
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mentare pet i Laveratori delle Imprese [nduseeiali ed Arcigiane Edili ed Affini -
Prevedi™ del 9 aprile 2001 come modificat dall'accordo del 3 ouobre 2001
$1 conviene

Ui che il contribure tna rantum previsto dallarr. 17 dell'Atro costicutive di
4.000 live, pari a 2.07 eurn, per ciasoon dipendente in forza al 18 aprile 2004
sard versato secondo la segnente procedura,
La Cassa Edile invia un modulo a ciascuna impress contenente U'indicazions
Cel tmimern degli operal ogperte dolla demancia relativa al mese Jiaprite 20010
Llatigesa weailiica i clari ivi riporeati coedformanidia o indicando 'eventuale diverso nu-
mero degli operad isericri alls dare del 18 apeile 200 aggiunpe lindicrdione def nu-
mero digrli frepiegati w feones alla stesin dara e remimiisce dly Cassa Edile i modulo,
lobbligo i cui ai coimmi precedonti & assobeo dall it presa attraverso |a Cassa
bdile che vi provvede utilizzando il Fonda comunc della Cassa medesima,
La Cassa Eefilc provvede encro il 31 dicembre 2001 all'invio al Fondo dclle
SINTUNC ASSUNie a propre carico secondo le modalitd che saranno stabilies dallc
palrti sotGserir,

fesa fermo quanto provisto dallare. 17 sapra sichiamato, in base al quale,

a peguin delladesione al Fondo, il lavoratare ameciace & wenuo al versamento
di una quora di iscrizione una antm par & &000 fire (4,13 eurn).
Lobbligo dei lavoratori (openi ¢ impiegari] & assolto dalla Cassa Edile uriliz-
zando il Fondo comune dells Cassa meclewina,
l.a Cassa Edile proveede mensilmente ad inviare al Fondo le somme assunre 2
propriv cargcs nel mese peeceders

3) La Commissione nusionale paricetica per le Caase Edili trasmeters ] pre-
sente accordo alle Casse Falili per 1l puntuale adempimento.
Letra, confermato € sottoscrinm.

ACCORDO NAZIONALE 2 OTTOBRE 2002

Addi 2 ottolire 2002, in Roma
LI
ANCE
ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-CINA, ASSOLETHLI-CNA, FIAE-
CASARTIGIANI, CLAAL

e

FENFAL-UIL, FILCA-CIST. ¢ VILLEA-CGIL.

- viste Particolo 97 del contratto collertive nazionale di lavoro per le imprese fi-
duseriali edilt ed affini 29 gennaio 2000,

- vista Particolo 91 del conteateo collettive nazionale di [avoro per le imprese ar-
tiglane 15 gingno 2000,

- vistl gli accordi narionali intercorsi tra le parti in rema di previdenza cample-
TV LA e

- vista Fare. 171 delPacoordo isricacivo del Fonde pensione connplemencare per |
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lavarator] delle imprese industriali «d artigianc edili ed afhim — Prevedi;

- consideraro che alle Casse Edili sono demandate funzioni amministracive, ox-
ganizzative e di controlle nella gestione di istitud contrartuali;

- tenuco cont dell’inceresse delle imprese e dei lavoratond;

- cansiderate che il Prevedi dovia provvedere alla scelra della banca deposiaria
¢ del gostore amminisoacivo;

- ritenuto apportuna utilizzare le Casse Edili per agevelare gli adempimenti dei
lavoratari ¢ delle imprese nei confronti della banca depositaria e dei gestore am-
MImsSErafivee;

- JHEsH 3t clella novrmaciva in ‘-:igmr. in temna i fondi pensione,

s1 conconda quante segue:

Le Chasse Edili cosciruiee dalle Orpanizzaziom nazionali sottosoricee

- concotrerani 2 promuovere il Fondo Prevedr presso ke imprese ed 1 lavoraori;

- provvederanne alla raccolta delle adesioni del lavoratort al Fondo medesimo,

- provvederanno aloreesi alla raccolia dei conaibud di cui af ciizeo arc 11 del-
l'accorde isticutivo del Fondo Prevedi;

- korranno i rapporti con la banca depuositaria e con il gestore amministrativo
seconrdo o indicazioni e le modalitd che saranno disciplinace con successive ac-
corde.

Il Fondo Peevedi provvedoena alla stipula deglt arti necessard a definive i rapporri

con ciascia Cassa Felite, sulla base di quanrn seabiliro dalle paret nazionzali co-

SULCLIETLLN.

Letta, conferimato e sonascrieo

ACCORDO NAZIONALE 15 GENNAIO 2003

Addi 19 gennaie 2003, in Roma
tra
ANCE
ANAEPA-CONFARTIGIANATQ, ANSE-CNA, ASSOEDILI-CNA, FIAE-
CASARTHGIANI, CLAA]

i
FENEAL-UIT, TTLCA-CIST ¢ FILLEA-CGII,
visto il contratte collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese
edili ed aflini 29 gennaio 2000k
visto il coneratte colletrivo nazionzle di lavore per i dipendenti delle imprese
edili ed attini artigiane e RIL 15 giugno 2000;
VISLO |ELLC{][C1U IHTLLLLVA {.:ltl. F{]]'l.'[iifl pt‘l‘l'-.]ﬂ!‘lt;‘ {ﬂl‘l‘.lp]t,l‘l'lq_nl:’{rﬂ' P-I:'r ]_ ]_"-I_"nrﬂ["l'l.'ﬂ[]_
delle imprese indusiriali ed artigiane edibi ed atfing - PREYEDIT;
S0 Corvicne {-Ii_'l..':lntﬂ .';fgl.!f:

in ordine alle procedure di wilizzo delle Casse Edilt nell'astivigh ded Fonde Prevedi,

I. Ludesione del lavoratore al Fondo deve essere comunicaea 2lla Cagsa Edile
elt compercnza contestualmente alla prima denuncia viile alla Cassa Edile con
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invig a merzo posta, alla Cassa siessa, dedla scheda di adesione {I'azienda con
serverd unicarnente la copia di propria comperenza).

L' azienda é tenuta a sortoscrivere (rimbro ¢ firma) la scheda di adesione firmar:
dal lavoratore,

2. Le imprese effcrrueranno il versamento del contribura per la previdenz:
complementare dei Tavoraiori dipendend che aderiscono al Fondo PREVEDI
Ilt:"ﬂ. miEiira Previsia i I_.E b 1 .-'lrdf ¥igekin, tap it 1-;.-_._'||en|:i inieelalive

* il versamentn said effomaarn sul conte cormmnre della Cassa Edife di COTPE

tenza con la cadenza prevista per gli alerl versameni;

“ il versamnento per operal, impisgti ¢ quaden aveea con il modelio unic

ciMvenun oy e paiti per le denunce alle Cane Edili,

5. Le Caswe Edili svedperanna Js SERUCILE artivith:

L. pramemane &5 Sonda PREVESD
* distribuzione ad imprese ¢ lovsmen del mareriak promezionale ed istituzio

nale che sard losw fornies direrramente do PREVEDT:

3.2 IO M e Fiesid © Iy irera .|r__.:__-.-..--.'.:',r"f.|.f
" raccolm prrevisoria delle seliede di 2dcsione dej lavorarodi,

e schede perverranno alla Cassa Edile in duplice copia: originale per il Fonde

& copia per la Cassa,

L= copie originali dellc schede di adesione saranno inviate al Fondo con cadenzs

wimestrale, le copie per la Cassa Bdile verranno sichiviate 1 curs della siessa,

MNel caso il sotroscrizione dell domanda di adesia ¢ PIESSD la | awia Edile, [2

stessa Cassa provvederd a far apporre datl'im presa la firma ed il timbro e 2 con-

segnarc le varic copie ai soggett interessat (originale al Fondo, copia all'tm.
presa e copia al lavorarore):

* regierrazione del dati identificativi od anagrafici delle uglende « dei lavoesioc
aderend a "RES EL ed At amento .!-'|:| s{E5sl,

La registrazione sard compinra trascrivendo t dati eomtenutl nel madiks d;

adesione che |'associaro sotroscrive e copia del quale ritmanc in possesso dells

{“assa Edile.

l'aggiotnamento sara consegucnte alle comunicazion; di imprese efo lavora-

tori ovvers pot dervare da dati gia in possesso della Cassa e rilevatt dal ma-

dello di desmancia dei lavoraroni accupati;
" accortamento, in caso di nuova isceizione di un lvoratore alla Cassa Ldile,
della iscrizione al Fondae dello stesso.

In caso positive, elchiesta di accensione della cotitribuzione; in caso nerativo,

i del mapedale informasiv ¢ pramosionale al levorstore:

* thammisstone metalle dell anagrafe spilarmaca di imprese £ lavoratori wderen
alla banca dati del Fondo,
*invio mensile al Fondo dei dari eelativi ai nuevi aderenti,

F.3 acguitizione, verificd ed fravi dei contributi
* acquisizione provvisoria doi coneributi a PREVED,

* acquisizione e concolle delle distinte coneribrcive,
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Il controllo sard efferruacn verificando la corrispendenza fra contributi ver-
satl & contribuc dovari, rilevando i dati dalla denuncia nominariva dei la-
VOALOrL GCCupari.

“ verifica della regolacith dei comributi e riconciliazione dei flussi informarivi e
contriburivt al Fonde.

Arrraverso tale operazione siassegna a clascun Javorstore |z somma dovuta ri-

pariiea nelle sue componenti (contributo lavorarore, contributo impresa, TFR

ed eventoale conrriboro volontario):

* trasmissione erimestrale alla banca dﬂpnsitarla del contribuc ACquisitt ¢ con-
tostuale invio al Fondo dellc distinee relative al versamenti presso Iz banca de-
positatia e della cipartizione dei contributi di clascun lavorarore in:

- contribute del lavoratore

- contribueo dell’impresa

1R

- contributo volontario;

“ rastnissione mensile alla banca depositariz dei contributi acquisiti con ricardo
e contestuale invio al Fondo delle distine relative ai versamenti presso la banca
depositaria ¢ della ripartizione dei conuibuod di clascun laveratore in:

- conctibuwn del lavoratore

- contribure dell'impresa

- TFR

- cantributo voloneario;

* sepnalazione al Fondoe delle differenze riscontrate fra concriburi dovari & con-
toilwyri QErveILL, vl compresi i ritardan o mancati versamenri conrribureivi;
* segnalazione al Fondo dei dad relativi a lavoratori iscritti a PREVEDT per i

quali nun compaiono contribuzioni in totto o in parte del orimestre.

Tale segnalazione consentirh al Fanda, anche attraverso la sua banca daci, di

verificare lo spostamento dei lavoratori interessati in rerricori di competenza di

alive Casse Fdili, ovvero di segnalare all’associato Passenza o Ja carenza di con-

wibuti relativi al perindo;

*in caso di riscontrata variazionc del rapporto di lavore dellassociato © di as-
senza di contributi cunscguente a detea variazione, segnalazionce ab lavoratore
ed all'impresa della necessicd di riaccensione dalla contribuzione,

4. Le Casse Edili, al fine di svolgere [ succitati compiti, riceveranno dal gestore
amministrative del Fondo un apposito protocotls migli standards reenici, DIEA-
nizzarivl e qualitanivi dellc operazioni atfidace alle Ulssse steuse.

3. Le Casse Edili sona tenuee, ai sensi delle vigentd norme coneratruali, a svol-
gere | compi loro assegnari dal presente accordo.

6. Le PALEL SOCLOSCOTTE POiranno stabilire in lavose dlells Casse Fdali il rim-
borso degli oneri a curloo delle Casse medesime per le artivicd presmre ai sensi
del presente accordo.

[ctro, confermato ¢ sorroscriceo
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ACCORDO NAZIONALE 10 SETTEMERE 2003

Addi, 10 setrembrs 2003 in Roma
tra
AMNCE
ANMAEPA-CONTARTIGTANATO, ANSE-ASSOEDILI-CRMA,
FIAE-CASARTIGIANI CLAAL

¢
FENEAL-UTI., BILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL
- premesso che il molo delle Casse Edili e le procedure di utilizzo delle stesse nel-
Partivicd del Fondo Prevedi sono stati concordati tra le parti sottoscritee con
l'accordo del 15 gennaio 2003
- premesso che le attivicd demandare alle Casse Edili in metito sonn starc oggetto
di apposite verifiche attraverso inconeri con il Gestore amministrativo:
le pacri sociali sottoserine impegnaneo le Casse Edili ud esplicare la loro areivicd
per il Foudo Prevedi seconda le disposizioni previste dalla Convemsions sipas
laca con il Gestore Amminisoativo Previnet, in particolare por quuanio cotsine
il documeneo relativo wgll standards recnicl ¢ arganizzacivi dectaglion nell’ap-
jrosite docimmenta allegare alla convenziomes medesiia,

ACCORDO NAZIONALE 24 NOVEMBRE 2004

Addi 24 novembre 2004, Roma
tra

AMNCE, Associazione nasonale coscrurrori edili

ANAEPA-CONFARTIGTANATO, ANSE-ASSOEDILIACKA,

FIAL-CASART'IGIANI CLAAL

£
Feneal-UIL, Filca-CISL & Fillea CGIL
51 CONVIENE qUANTS SegUs

1. In artuazione di quanto previsto dallallegaca 26 all'accordo nazionale del 20
maggice 2004 ¢ dall sllegaio E allaccordo navisnale 1° ortabee 2004 lp Casze
Edifl sono abbligaee ad inviare alla CNCE, seconda i cesmpl, le sadalich ed
i criteri che verranno stabilid dalla Commissione stessa, mune e informazicni
necesmrie ad mlldncntace fa Banca dagd nazbomale < elle Impress i epmlari.

2, L'isvien celenmunien delle deisings mensili deve essere elfetsimine anraversa il
Madulo Unico Telematico (MUT) ghe werd predamonn dalla CFCF slla
qu:1|tr & ehemandaro i pragrammare il coord mamense dell prrogrenive sde
sione delle Casse che dovell s o plecary enare il 30 wreocendiee 05

Lerro, conformarn o satrascrice
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ACCORDO NAZIONALE 24 NOVEMBRE 2004

Addi 24 novembre 2004 in Roma
tra
ANCE
ANAETPA-CONFARTIGIANATO, AMSE-ASSOLDMLI-CNA,
FIAE-CASARTICGIAMN], CLAAIL

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL

= visto il Protocollo d'invesy 18 dicembre 1998 20l sisrema defle Casse Edili:
concordane che, a decorers dalla daca del 19 owalse 2004 16 Chrpanizeazion]
sortoscritte stabilisconn una contribuzione annuale a carice delle Casse Edili
a favore della CNCE pari allo 0,02% della renibuzione imponibile applicara
dallz Cassa Flile,

Letto conlertnatn e sottoscrict

ACCORDO NAZIONALE 24 NOVEMBRE 2004

Addt 24 noverbre 2004, in Roma
I
ANCE
ANAEPA-COMNFARTICTIAN AT, ANSE-ASSOEINII-CMNA,
FIAE-CASARTIGIANI, CLAA]

i

FEMEAL-UIT., FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

consuletan quanin previsio dal punm 1) dell'accordo nazionale 21 luglio 2004

con il guale & semm Il os uns conmibuzione seraordinaria a carico delle Casse

Edili per il finanziamento delie auivita promozionali del Fondo Prevedi pari a

250,000 eurn,

Impegnano clasruna Cassa Edile 2

I determinare il contibato applicando alla massy salagi 2002-2003 12 percen-
tuale dello 0,0045%

2, versare Limporto, cost come determinata al punro 1}, entro il 31 getnxio
2005 sul conro corrence . GOO0010102202 acceso presso la UNICREDIT
BANCA intestato al Fondo Prevedi CINGB, ABI:02008, CAB.03224;

3. inviare al Fondo Prevedi, enero il 31 gennaio 2005, le evidenze conuabili di
hilancio da cui risulti Tammeonrare della massa salari su cui & staco caleolato
I"imporo.

Lerte, conformaro e soctoscritoo.
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ACCORDO NAZIONALE 24 NOVEMEBRE 2004

Addl 24 novembre 2004, Roma

[ra
ANCE, Associazione Nazionale Costrucrori Edil
ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOFDITI/CNA,
FIAE-CASARKTIGLANI, CLAAIL

c
Feneal-TIIL, Filea-CISL e Fillea CGIL.,
*in acruazione dellaccordo nazionale 21 luglio 2004;
* esaminara 1z documentazione fornita dal Fonde Prevedi;
enprieneus || loe consersa nlle allegaee modifiche dello St del Fondo Pen-

lone Lomplementae per § oo delle Tmprese Industriali ed Arrigiane

I ':III ':'J .".IIlIII I! FLEF .II'
I presente accordo & inviaco al Fondo medesimo per le deliberazioni ¢ gli adem-
pimenn di cuomperenza.
Lecto, conlermaro e sotosoritto.

MODIFICHE ALLO STATUTO DEL FONDO PENSIONE
COMI'LEMENTARE PER | LAVORATORI DELLE IMI'RESE
INDUSTRIALL ED ARTIGIANE EDILI ED AFFINI (PREVEDI)

1. Modalita di adestone

Art. 7 {Modaihita o "l Tavoraton aderiscono al Fondo con atto individusts volontaric
adesione), co. 1 medianle soltoscrizione di apposila domanda, contenents
|r-'||.I e il I".ll'"' e | A EETTEEE O I'I_||-|- i |a.1.l'i|. i d,ai

cimhmily ool ereosll i ol sl a1 4m presnrr 5-.'|UtD.
L& daimiantks o adwiiime cintisng defiga & dsdods & |asaro o
trattenere dal compens spettanti quanto dowuats a tifola i
contribezione al Fonde,”

Art. T iModalita o "Il lavgratore, superals il perigdo di prova, pud associarsi al

adasione), ca. 2 Fondo wtilizzando 1| modulo di adesione all'vopa presd sposts
dal Consiglio di Amministrazions, |} modula, ancha par il
tramite della campetents Cassa Edile, viens indirfizzato al
Fondo e rRasmesso al datore di lavoro al fine di renders
aoperaliva la delepga citata nal precedenle comma 1 e
cormmntine aderpimente Sesli ablilighi eontriberiml & cui
all'at. & e 1 del D Lgs. 124783 | cial obbllgh oonSutivi
hamre denormnes dal primo garno @l mess seoosssig alla
dala di comunicazione all'azienda dell adesione del lavoratore.
L'adesione de! lavoratare al Fondo rimane valida & non deve,
quindi, Bssare ripelta in caso di passaggio dell’adarents
dallimprean pressa la quale ha aderna sl Fondo ad altra
impresa che applichi uno dei contratti collettivi naziorali di
lzvoro di cui all'art. T del presenta Statuto "

Art, 14 (Consiglia di "predispone il modulo di adesione e la scheda informativa
Arrrrhiristraziong, relaliva alle caralteristiche del Fondo, nel rispette dells
Altribuziond). co. 1 lell f normativa vigente ¢ delle disposizioni emanalte dalla COVIP™.
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art, ¥ [AModalta of
adesione), ¢, 5§

Art, 13 {Assembies del
defegali: attrbuzion e
1. telt. a)

Ar. 10 [Assemblea def
dotogati; attribuziond)
oo, 1, left. i

Art. 10 (Assamblea dei
oelegatli: alfribuziont)
co 1 ledt b KR 1) m)

At 12{Azsembled del
Defegak! deliberszioni),
an. 1

Art, 12 (dasermmbles ded
Detagat: delibarazioni),
co. 2

Adt 12 {Assermnblea daf
Defegali: delfberaziond.
& 3

Arl, 12 (Assembles dal
Defegati: dalibarazion),
20, B

Art. 14 {atiribuzion! dal
Corsiglic of
Amministraziong) co_ 1,
latt, O

Al 30 (spose) oo, 3,
fell. b

2. Quora di iscrizione

“All'atlo delladesione il singolo lavoratore provwederd al
versamenta di una somma definita datte Fonti [stitutive guele
guota di iscrizione “una tanfum” tramite delega conferita al
dalore di lavora per trattenere lale somma dal compensi
spettanti,. L'ammontare di tale quolza & daterminglo
ahnualmente dal Consiglie di Amministrazione ded Fondo in
sede di doterminazione del preventivo di 2pesa per leseroizie
di riferimento, a valers sulle adesioni che verrarno raccolte in
lale esercizio”,

3. Quota associativa

“Approvaziong del bilancio, corredato della relazions ed
esame del praventive di spesa solteposts dal Consiglio di
Amministrazione e predisposto ai sensi di guanto previsto
dalle norme del presente Statuta”.

[abrogratal

1) "'modlfiche allo Statulo e ai Regolamenti Elettorali proposte
dal Consmgha di &mministrazions”

13 “scoghmento & madalitd diliquidazione del Fondon”

K] "sceila, su proposta del Consiglio di Amiministrazione, della
societd di reviziong contabile”

I} “eogni altra gquestione soltoposta  dal
Amminisirazione”.

“Quando & convocata per delibers relative alla materia di cui

allart, 10 comma 1 leltere g} b) £ d} &) ) h) del presente
Statuto, .7

"Ciwandn & convocata per delibere relalive alls materie di cui
all'art. 10 comma 1 leltere g) & i) de| presenta Statuta, ., "

Consiglio  di

“Cuando & canvocata per delibere relative alle materie di cui
ali'art. 10 comma 1 lett. ) del prezante Statuto, ...

"Le deliberazioni dell'Assembles dei Delegati relative alle
matarie di cui allart. 10 comma 1, lett. a)bp)cy djel i h} ...
Le deliberazioni dell'Assemblea dei Delegah relative alle
matenie di cui all'art. 10 comma 1, letl. d)y gjiyjy..."

"Cetermina il preventivo di spesa, e sulla base di questa,
l'importa della quaota associativa @ della quota una lantum di
iserizions par 'anno di riferimento”,

“di una parle dei contnbuti, deneminata quota associativa, il
cui ammontare e determingto annualmente dal Consighio di
Amministrazions sulla base del preventivo di spesa”.
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4, Comitaro esecutivo

art, 1 (Fonli istifutive & Il funzionamenta del Fondo @ disciplinate dal presente Slatuto e
forme giuridica), co. 3 dai Regolamenti Eletterali che ne fanno parz integrante & da ognl
altra deliberazione del Consiglio di Amministrazions 2 del Crmilato

Esecufive”.
R W { Crprar "3ono argani del Fondo:
iRengnm), . a) Azsemblaa dei Delegat);

b} Consiglio di Armministrazione;
¢} Prasidents e Vice Presidents;
d) Collegia dei Rewvizori Gonkahili:
e} Comitato Esecutivg”

A D {atimbuzion “Dretetminazione del compansa dei componenti del Consiglia di
veffAssermblea), co.  Amminstrazions e del Comilaio Esecutivo, su proposta ded
1, lett. ¢ Consiglio di Amministrasione siesso

Arl, 14 faltribuziond de! “Elegge | membri del Comitalo Ezeculive su proposia della
Consigha g Amaini- Presidenza del Fondo®
slrazione) co. 1, et 7

At 18 (&inbirzion! "N Presidente dispone in particolare delte seguanti ainbuzioni

del Fresidente e Vice !
Prasidente) on. 3. lett. b) convoca e presiede le sedutn el Assernbiea, del Consiglio i
Beai) Amminisirazione e del Comitato Lascutivo; |

i-]' ;r:ura I'gsecuzione delle delibars ded Assembtag, del Consiglio di
Amrministrazicns e del Comitato Saecu wr”

Art. 18 {aRtribuzion Il Fresidente e il Vice Presidente proposoono al Colmelio di
del Presidenta e Vice  Armministrazione | membri del Comitato st 2 Cui prsono
FPresidants) oo, & attnbuire, perallra, specifici incarichi di lavorg.

[rova introdizione]

Arl. 21 bis Comitatla 1) 7l Comilato Esecutivo, raanis o rislretto preposio aila curg
[ smacnmivey fravova lefla efficienza operativa del Fonde, & composto da sei
"o sisdn| reompananti. tra cui il Presidente e Vice Prezidonta del Fonda e
Al nomLgREn A1 irrhkinbre ey
<1 W Lomisin Feandem & matn del oo $ Amrer oo
Bl NMER -.H:I-- "'c';l'Jlr = i piodim o A :_-:-:._!".u.l.r._.l_.
A afniiste e rrodn Ohe B0 ippEeeen ek 87 Lol
M e = I'I'II'|I.I'I'I:I|:-|_'-|JJ|||..]||1.|| urFri '"1'.'”"]'. il ||-:|.||-.|:
=L S R T e T
JIE LAl b i TR i hyno s PaRcia T Ofis. frce o
ds Lonsigia  Ammimiradone a4 gl doaeds o leemeg
a0l TRl pessornh di Priscecanls = dal Yioe Pres okl
Al A Corrptoin € spoubon & cremenecgin el Freiaietin el 5.-'l'-"l-'L"_'|-ll|'.
ds RIMEmiiisliafions Fmild Ooimun keisians recarin ol Ul
grrng Jedn tunoes Feain e ool les o oals smHnnen
OATEH e 3 g i e Qe data peo<1Nn Per b ronsse Sioeas
AE N Caemslmin Esearad & ikl nreie poothuBo o b L LT
dedn l"J';'::' A O B T TEelrartl. & hinmpsino Asl
Fradenie del ChEgE 4 AmmnitfnnmieE & deces @
FTRNRTE N E el o e=s=avn
63 Il Comitato Esecutrva decade con la fine del mandaty del
Can=ziglio di Armministraziones".
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5. Riduzione del numero dei [:umpnnm:i del Consiglio di Amministrazione

A 13 [(Composzigne || Consiglic di Ammimistrazions 4 composto da 12 mambri, nel
del Consiglio di rispetia del critenio dh partecipazione pantetica della aziends &
-Ammessbanone], co. 1 dei lavoratori”

6. Diritti di vota in assemblea

Art, B (Composizione  "H Delggate puo farsi rappresentare in assemblea da aitro
deffAssemblea del Delegato.
defegath, co. B

Lo stesso delegato non pud essere portatore di pia di due

deleghe”,

7. Convocazione dell’Assemblea dei delegati e del Consiglio di Amministrazione

At T [Lanvscanane "Qualora. ..., sussistano ragioni di urgenza la convocaziona,
ain? A wminmédma che o PUD eSsers efletluata a mezzo telegramma, fax o posta
Wik 1 eletbiomca...”

Art. 18 {Convacaziong  “Qualara, .., sussistano fagioni di urmenza 1a convocazione,
del Consiofia ol ... pud essere effettuata a mezzo telegramma, fax o posta
Amrurhsiranione), oo, 2 alettronica ..”

8. Attribuzioni del Collegio dei Revisori

W 2000l Collegio dei "4l Coltegio dei Revigor Contabili spattana 1 compit ed | doven
revisar contabili; prevish dall'arl. 2403 e seguenti del codice civile.
wattribuziondy, co, 1 In partivelare f Caollegino dei Revisari Contabill controlla
' Famministraziong del Fondo. waila sullossaervanza defla legoe
e delly Statuto, sul nspetto del principln di carella
amminisirazione ed in particolare sulfadequatez?a dell'assetio
organizzativo, amministrativo  contabile adotiato dal Fondo &
sul suo concreto funzionamento. || Collegio de Revisori esarcita
noltre. il contrallo conlabile, accertando iz regolares tenuta della
cantabilita & la corrispondenza del bilancio alle nzultanze dei
libr & delle scritture contabili ed esprimenda, con apposita
relazione, un giudizio suk bilancio di esercizic”

9.Contribuzione
A, 22 {Ce:nnt;fbuzfcrrré}, L'wbbligo di contribuzicne al Fondo decorre dal primo gicrmio
Co. 2 dal mase successive a qusllo di comunicazions al dalore di

b lavore dell'sdesione del lavaratore ai sensi dell'articala 7
comma 2 del presante Slatulo.

Le imprese che rtardans in Wwtto ¢ pare la coresponsions

deei contributi &l Fondo di gltre: 7 giomni consecutivi rispetto al

termine previslo song coslituite in mora a8 decorcere dal

terrmine mecssima 2 devong versare al Fonde § contributi

dovuti maggrorati delle sanzioni che sadannn prevists dal
aniglio di Amministrazione”
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10, Anticipazioni

Art, 24 {Anlicipazion),  Uiscritle al Fonde da almeno ottc anni pud CONSeguire

co. 1 unanticipazione delle prestazioni, a valers suflintera posizione
individuale accumulata, per eventuali spese sanitare per
terapie & interventi straordinan riconoseiuti dalls competenti
shrufure pubbliche, ovvero per l'acquisto delia piane casa di
abilszlone per 3é o per i figl documentato con atio rotade, ©
par la imphrzacenn degh rinrsanb & ol ole sllos 81, 5 0| &
o | Gl el Coimma del artooio 3 ilvela g S moomin 1071
N 457 talilea=wrse pia prerw casa o iiladorms. Oonameedali
COMme previsto dalla normabiva stabilita ai sensi dellarticolg 1.
cormmir 3, defla npoe IT dicamtee 1997, o A2 L eondn g’
Fdlin oA Ee A anlciEatTe dels prectanoni P b
ipaiah d Soslpnein Jduormimla panced (|l futriona 1 oonged
Irwrrisilbad i tia s ok D& 6 e f 53 de O L0
overn parle spese da sostenere durante pericdi di fruizione di
cangedi parssial o cui all'art. 32 del Olgs. o 151 del
2B 2001, In w1 casi di anticipacziene, Fschtto ha facolts di
reintggrare ia propria posizicns .

ACCORDI) NAZTONALE 24 NOVEMBRE 2004

Addi 24 novembre 2004, Roms

a
ANCE, Associazione Nazionale Costrutcori Edili
ANAFPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILIFCMNA,
FIAE-CASARTIGIANT, CLAAT

[

Feneal-UTL, Filea-CISL. e lillea CGIL,
concoplzng ol mudiae un iipositivo smiitane di Peevedd che consens 5 I
voraor iscriet alle Canse Edili di Far craneeese la Qe il lo#o carcn .__||_-|. .
canksmamenti 3 loro Gvore effermanl prosss la stesaa per essere wenan o) Foado
sulls lrase di modalicd comestml nerce soabilite.
letto, confermaro e sorcoseriteo,

ACCORINO NAZIONALE 21 LUGLIO 2004

Addi, 21 luglio 2004, in Roma

ANCE

ANALPA-CONTARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI-CNA,
FIAE-CASARTIGIANI, CLAAT

1
FENEAL-UIL, FH.CA-CISL & FILLEA-CGIL
1. consideraro che alla scadenzs puevises per il 12 maprio 2004 non & staco rag-
g il numers miimo di 35 0600 ademene al Fards Freesd),
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concordano sulla necessith di chicdere alla Commissione di Vigilanza sui Fondi
Fensione [Covip} Vabbassamente del minimo di adetend 2 20,000 waich & Lo
proroga al 31 luglio 2005 del termine per il raggtungimenca del predeceo nu-
MEro ML,

2. concordane altresi sulla necessich di modificare lo Staruto de! Fondo Pre-
vedi per le seguenti materie:

- qUOTA assoCiativa;

- quuta di iscrizione:

- procedure di adesione del lavoratore che garantiscano la seabilita delle me-

desirne;

- Consiglio di Amministrazione - composizioue,

- Comirate esecutive;

- Consiglio di amministrazione, Asscrmblea dej delegati, Comiraeo Eseon-

tivo - modalicad di convocazione,

- b di voro in assemblea - deleghe;

- AnLCipaziont.

3. concortang pes I finanziamenia delle artivith proroozionali del Fondo Pre-
vedi di istiiuise uns contribuzione sracrdinaria complessiva di 250,000 € a ca-
rico delle Casse Edili.

La ripariizione tra le Casse della somma predetta, i tempi ¢ le modalia di ver-
samento saranno prccisac dalle parti sottoscritre.
Letto, firmaro e sossewcritio

ACCORDO NAZIONALE 2 MARTD 2005

Addi 2 marzo 2009, Roma

1ra
ANCE, Associazione Nazionale Costrureari Fdili
AMNAFPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILIACHNA,
FIAE-CASARTIGIANI, CLAA)

e
Feneal-UlL, Filea-CISL e Filles < GIL,
* in avwaziens dell’accorde nazienale 21 luglio 2004;
* esaminata la documentazione fornita dal Fondo Prevedi;
* visto [accordo del 24 novembre 2004;
esprimono il loro consenso sulla modifica dell'articalo 22 comma 1 dello Sta-
tuto del Fondo Pemmicmne | -'|||E1||';|| NEEMT Per | lavoraemsi dells '|'.||'._ o= sl
strial e Artigiane Bl edd AHin: (Prevedl) mediance |'inwe seans del OIS
secondo capoverso:
“T] Consilio di Ammilnistrasione, previo accords o le Pardd [stitudyve i cui
all'Are. 1 pud deliberase dhie il coneribueo a carien del laverasmae sia riscosso clalla
Cassa Edile presso Ja quale & iscriveo mediante peelievn del selative impirte; dlagli
accantonamenti conttatrualmenre 2d esso speimuintt presa la C s medesing ®



AT o 18 plgea 2OGE per fe iapaese el od affied

Il presente accordo & inviaro al Fondo tedesime per le deliberaziont ¢ gli adem-
pimnenti di competenza.
Lecrey, conlermato o sorroscriteo,

ACCORDO NAZIONALE 31 MAGGIO 2005

Addi 31 maggio 2005, in Roma
Fra
I'Associazione Nozinnale Coscruciort Eclili
&

la Feoneal-ULL, la Eidlca-CLS L ela Fillea - GLL.,

A) In awewazione del punte 2} dellallegato 31 al verbale di accordo 20 mag-

gio 2004
51 COnviene

che il Protocollo contenence [elenco delle prestazioni nazienali da riconnscere
agli operai tramire l¢ Casse Edili sara definive encro it 30 serrembre 2005,
A ral fine la Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili {CINCE) prov-
vederd ad avviare una indagine ricopnitiva presso le Casse Edili sulle prestazioni
artualmente in essere.
La CNCLE fornind alle pard sotioserive 1 visuleari dellindaging cora il 31 [uglic
20073,
Il Protocollo sard corredato dabla necessaria regedamentazione ¢ sara portato a co-
noscenza di racte le Casse Edili i cui Comiart di Gestione sono responsabili
della lora integrale £ automatica applicazione.
Si contenina che ogni altra prestazione, diversa da quelle disciplinare a livello
nazionale, rienrra nelle prestazioni collacerali disciplinae a tvello wrritoriale e
finanziate nell'ambite del contnibuto istituzionale di cui all’are, 37 del el 20
maggio 20004,
Le prestazioni collaterali, che in ogni caso devonao essere rivolie esclusivamene
all assistenza diretta degli operai iscritti efo dei loro familiari o conviventi, po-
tranno essere stabilite con prevalenee riferimento alla wirela sanicaria e della s-
curezza indviduale.
Adla CINCE ¢ aftidara la funzione di vigilare, anche attraverso |'atcivica di con-
trollo & lausilio di Societa di revisione, sulla carrerta applicazione di quanto
sopra e di segnalare alle parti nazinnali eventuali anomalie,
Entro 990 giorni dalla sotroscrizione del Protocollo, le pard territoriali d=bbono ade-
guare le proprie regolamentazioni a quanto conrenure nel Protwcolle medesimo.

B [n arwazione del punra 3) dell’alicgato 31 al verbale di accordo 20 mag-
gio 2004 per il rinnove det contractn collettive nazionale di lavore il quale st-
bilisce che:
* le parti cerritoriali sono impegnate a maodificare [¢ percentuali contriburive in

vigore per riporare Fammonears del pactimonio netto entro misure definite
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dalle parti nazionali;

* comiderato malere che [# muove allquoce devono esiere sahilite 1 mode ch
le riserve depli Enti bilaterd] siana Heondotie alle mibire Imadrebduare e
trc anni dalla data di sottoscrizione del presente accorde;

si conviane che

1. ip via ransitoria il pesdimonio netto disponibile di ciascuna Cazsa Edile,
escluse le inunobilizesswoni stramer rali, 1on pua superare il 3% dallimpo-
nibile salariale anmyo:

2. 11 riverva della gestlonie dell'ape ordinaria non pué superare il 2% dell'impo-
nibile salariale anoon

3. le vtwerve relarive agli opend muualizzac non possono superare lo 0,5% del-
]’Em|-.-'.i11-i|+: palwriale pmno

Ol paimarie nevs disponibale 0 clascuna Seuola Edile, escluse le immabi-
Wesigiods sorpmetimll, s pol saperare Nammontare di una aonualics di
cnmtnibezione alla Seuala, olee ad vn fondo di retazione rappertato alle csi-
ECIzE Flesane bariee e [_'Il'l_}gtrt'i i v

5. le parti & msereann aloesi o fmibe le indicasland selarive ai Comitati Dari-
tetici per la prevenzione inforrund, Uigrene ¢ Pasnbienie di Livoro, in relavione
ill inadisl dei bilano |'|.;|' {CREI

B, le parm sermecibig comvengooe df alfidar: alla Socierh Consulaudic un inea-
oo of camaleraa afhanich . SR Edd giorm ital peEsEbr Aocai In pOPOnES
per tEni provinela le v alicouore conribarive ¢ e rdlatve decorrense s
ripairiace lc riserve nell'ambico individisin nei precedent pusn 1, 2, 3ed 1

7. le pacti sottosciitte provvederanno, cntro i successivi 60 glovni, a stipulare
un appasito accoide che determind, per ogni circoscrizione tecritoriale, le
nuove aligquore contributive e le relacive decorrenze, che doveannao cssere re-
cepire, entio M giomni, con accordo locale, per riporeare Lz riserve nell’ambita
sopra individuate;

8. le pacti si impegnano entro un anno dallapplicazione delle nuove aliquote
concriburive a ridefiidie le percentuali di cui ai puni 1, 2, 3, 4, in relazione
alke indicazioni tecniche formler dalla Sociess di cuj al plistn ().

L) In arvazione di quaneo previsto allallspuo 30 del verbale di accordo 20

mageio 2004

5t conviene

la pomtituzione di und apposita Cammimione parietics naziomale che ssaminerk

e deflnird la marteria dell ansistenss sanimarta joasgrati » quichla del Serviek sa-

nitario nazionale,

La Commissione ha il compito di predisporee entro il 30 scucmbre 2005

¥ g EONENAIONE Adinnale per L copenurs assleuraciva oclle iporesi di grandi
intervengl chirurpid, visiee spechalislelse, ale d senostieas ¢ diaria;

® una prestatiane sangania intograrva namenalc di seibore, anche diverss da
quetly in o, alimcatais dalls sresss conrlbazione previsra al paamis V1 del-
l'accordn 29 gennaio 2002,
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5i conferma che la Cassa Edile fard fronte alla spesa per le prestaziond sanitatie
integrative, che comungue non patranto comportare oneri agginncivi, con le ri-
sorse derivanti dal contribu previsto dal sesto comma dell’art. 37.

[0 el caso di non owemperanza delle parii tereiworiali encro 60 giorni dalle
scadenze previste alle leuere A) e B), le pard nazionali si swrogheranne, entro
Lsuccessivi ) glornd, i cucti gli adempimenc predetti, fernendo istruzioni con-
formi 2 quanto concordate a livello nazionale agli Organismi bilaterali, che sono
renuti a darnc jmmediaca attuazione ¢ comunicazione alle imprese.

Letio, confermato o sorroscririo.

ACCORDO NAZIONALE 4 DICEMBRE 2008

Addi 4 dicembre 2008, in Roma
Tra
I Associazione Nazicnale Cosouccori Edili

e
LA FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL,
visto guancs disposto dall'allegato 33 al verbale di accorde 18 giugno 2008 per
il rinnove del conaco colletiive nazionale di lavoro per i dipendenti delle im-
prese edili ed 2ffini in merite alle prestazion agpiundve ficonosciute in fvore
df:glj El|:rprtudif-iri;
in considerazione della necessied di armonizzare la gestione dell’isticuto in cla-
ziona alle specifiche carareeristiche del tertitoriog
si concorda di demandare la definizione delle refarive avevazioni operative alle
parti sociali terricociali.
Eventuali accordi dovianno essere inviat alle pard nazionali sowoscrice per la
verifica della lore compacibilith con quanto definit dal contarro collenivo na-
zionale di lavoro.
Leteo, confermato e sottoscriteo,

ACCORDO NAZIONALE 14 DICEMBRE 2000
Addi 14 dicembre 2000, in Roma

fra
ANCE,
ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CASA,
CLAAL,

g

FeNEAL-UML, [ILCA-CISL ¢ PILLEA-CGIL
- in attuazione di quants provisto dall'art. 2, ultimo comma, del Protocolle di
inresa 18 dicembre 1998 ¢ dal punro 2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000,
in base ai quali spetta alle Organizrazioni nazionalt soreoscrices di provvedere
all'individuarione della base retributiva impi.'mihilt convenzionale per g]i
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st concorda quanto segue

1} Le retribuzioni convenzionali di cui al presente accordo sono costituire dai
miniid tabelian nazionali, dall’indennich di contingenza, dall'elemento distine
della revibuzione {EDR}, dall'indennith reericoriale di secore (1716} ¢ dall'ele-
mentoe econainico territoriale (EET),

3} Gl elementi poeribucivi namionali sono sushilic, agli elfesrl di cui al pre-
sente acconds, Ilrg|l IMportl previsel dal c.c.n.l ehie ripm‘[:l_ vabart retributivi in-
lepkeaid.

Le parii sottoscrive concordane pertanto che gli elementi recriburivi nazionali
su et commuisurate la contribuzione alle Casse Edili sone quelli contenuti nella
rabella aflecata al presente accordo.

Per conwibuzione alla Cassa Edile si incendono e i contribucl per il funzio-
samento sl il Bnansiamente delle prestazioni erogate dalle Casse Edili, fermo
rexezndo quaneo specificatammee previsto al successi pruamen ).

3 Pelle provinee owe sone sead mipalat dalle Assocagioni rerritoriali ade-
rEr @ guells saionall sormoscHe sin U oontoicco cercitoniale |.1|rl:rﬂ[i1.fﬂ del
c.c.n.l stipulato tra Ance e | Sindacari nasfonall sotcoscricni sia | contracco ree-
Iilnrial{‘. R EIdEvO dE‘I s o 5t|_|l:i.||| ra le | I||-;.|:-zz_|_|_- il artigianc swi -
seritee ¢ | Sladscanl nationsli sotwscdim, gli element reeriburivi cerriporiali
bmpsibill convensicnali da preadess 3 diferimento per il calcolo dei coneribuc
deruri ally Cassa Edile saranno deserminati dalle predecee Associazioni terrico-
Fiadi con apposion sccoide locale da mipularsi enceo il 28 fehbraio 2001, sccondo
| crivezi di cud ul primo conma ded percedenie punte 20, Fino allz aripruda del e
devmn acxando locale, |.:|I eesnzisti retibwsion eowriall I:II|.J.||'.|||-i|I cesirrnrinmal|
i Flli'.I:IJIEI'.'J FIEEE Ffvr e | czleobo de=i cosrrilwigl dovuit alla Cesa Edils o
N I|'--'|l| in vigtene nella Laeeg medetima,

%) Nelbe provinge in cul & stipulaso eschistramente || comtmena imtrgrative ded
c.i L sovensrrieen dall Ance & dai Salacsii qa warnll svcoecricr, gl elementi
retributin izrriioeiali I-'.Illllullllllll el da PIENCCIT 4 Hetimnto Pl il
caluolo det conibiucl dovisia alla Cazsa Edile & net pli acrantnnamersi g teisk
di ferie ¢ & graribca natalizia sons quelli stabilit dal conteatro torricoriale inee-
geative il coonl mipelaso dall’ Ance ¢ dai Sindacati nazionalt sottoscritti.

) L verribs ond impoaibili copvensionali, come sopra determinate, restano
in vigore tino alla determinarione di nuovi valori convenzionali che saranno sca-
hilll! Jl-l-! ['-Ell‘l"-l' SCHE[EHEE somvracruali con scovmdo r||r|-_'-|'|ah: pcr _r||l elesnenn
retribitivi nasionali o con acowrdks eetritariale per gl elementi reerfhuds terri -
toikald

A} [ valari convenzionali stabiliti con accordo rerritoriale sono comunicac alle
rispertive Organizzazioni nazionali sottoscritte ed alla Comnmnissione nazionale
pariterica per le Casse Edili,

7} Dvalorh comvensiomali valgomo per wtte le Usme Edili costituite in atiua-
zione dei conarart collertivi nasiamali di lasaco wbpulac dalle pare soreoscritte.
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I valeri convenzionall sono corracan alle rispertive Orpanizzazioni nazionali
socroscritre cd alla Commissione nazionale paritcrica per le Casse Tdili.
Lactn, confermato © sottoscriro

R FANRTRY.
ACCORIDO NAZIONALE 23 DICEMBRE 2008

Addi 23 dicembre 2008, in Roma
tra
AMNCE
ANAEPA-CONFARTICIANATO, CNA COSTRUZIONI,
FIAF-CASARTIHGIANI, CLAAI

L=

FENEAL-LITL, FILCA-CISL & FILLEA -CGIL,
in artwasione di quaneo previseo dall'art. 2, ultime comma, del Protocalle di
intesa 18 dicembre 1998 e dal punto 2 dell’aceordo nazionale 19 maggio 2000,
by b i puall sperea alle Chganimasiont naciowali sotoscritte di provvedere al-
Vimtividuasions della base setoibustss inponibile comenzionale por gli adem-
piment contnibutivi nei cenfron delle Casse Edili
visto quanco contenute al punto 5 dell’accordo nazionzle del 14 dicembre 2000

s conviene qUANtD segue
A decormere dal 1" gesnaio 2009 gli Sementi recribucivi gaslenali sa coi come-
misurais la coniribiione alle Casse Edill sono guelli contenari nella wabella al-
legara al presence accordn.
[ valori convenzionali valgeno per turte [o Casse Edili costituire in aruazione dei
contratti collettivi nazionali di lavero stipulaci dalle parti sottoscritte,
I valori convenzionali sono comunicad dalle Organizzazioni nazionali serro-
scritte alle rispettive Organizzadioni werritoriali ed alla Commissione nazionate
pacitetica per le Casse Edili che ne curerd 1 trasmissione alle Casse Edili.
Lenn, confermate e sottoscritto

PARELLA
ELEMENTI RETRIBUTIVI NAZTONALT {(VALORI ORARD
QOPERA TOTALE

g) Dperal o produziones,

Operaio di quarto livello 877

Qperaio specializzato 8,38

Opreraio fqualificato 775

Operan comune 712
hl Crbkel, prsciam ovrdiem Teflovvy, LICWRT 7 PETYIER 821

o) Custodi, portinal, guardigii con alfogaico 5,60
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