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Roma, 24 giugno 2008
()

PAGCT - PRODUZIONE E SERVIZI D LAVORO {AGCU/TSL) rappresen-
tata dal Presidentc Olga Fugenia Pegoraro, dal responsabile del setrore Nicola
Ascalone, con I'assistenza di Filippo Turi responsabile delle relazioni industriali
delPAssociazione Genenale delle Cooperative ltaliane (AGCI) e dai signori Zoli
Erio, Mariani Irancesco € Tomidel Sibvano;

La ASSOCIAZIONE NAZIONALE COOPERATIVE DI PRODUZIONE L
LAYORO {ANCPL-Legacoop ) rappresentata da: Caclo Zini - I'residente, Eos-
sano Rimelli - Dirertore, Renato Verri - Responsabile delle Relazioni Industriali
e dalla delegazione trattante: Francesco Aldrelli, Silvano Baldacci, Laura Bertoni,
Fiorenzo Bombardini, Silvano Cavazzoni, Giuseppe Corso, Andrea De Nicolo',
Crianni De Ruvo, Stefano Elisecd, Ugo Galli, Olme Gazzari, Lorenzo Gibeet,
Cinliano Giordani, Aldn Toel, Manlio Malatesta, Marco Manicardi, Sergio Maw-
zotti, Fabio Monaldi, Franco Morbiole, Fierro Ravagli, Isotta Ravaloli, Luciane
Sangiorgi, Emer Silingardi, Oriano Yalentini, Nicola Yannoni, Andrea Zonatl:

La FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE COOPERATIVE [ FRODU-
ZIONE E LAVORO - FERDERALVORO 12 SERVIZL - CONFCOOPE-
RATIVE, rappresentata dal Presidente Massimo Stronari, dal Direttore Mario
Troisi, dal dott. Marco Mingrone, dal dott. Michele Pellicori e dal dott. Ales-
sandro Monzaai, con 'assistenza del Responsabile del Servizio Sindacale della
Confederazione Cooperative Ttaliane Dotossa Sabina Valenrini.

J.a FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI EDNL]L AFFINI E DEL
1 EGNO (FeNEAT) - aderente all Uniene Iraliana del Lavoro UIIL - rappresentaca
dal Segretario Generale Giuseppe Maretti; dai componenti la Segreteria Nazio-
nale: Bernardo Ciddie Donato Sebastiano, Angelo Caralano, Antonio Correale,
Armando Dagna, Falwizie Pascucci, Massimo Trinci, con 'assistenza del funzio-
nario Pierpaolo Frisenna; dai componenti la Direzione MNaziwmale; Franco Balato,
Satvatore Bevilacqua, Luigi Cliancie, Fmilio Correale, Ernesto D'Anna, Maurizio
DYAurelio, Francescn De Marting, Paolo Ferrarl, Luciano Fioretti, Marco Foddai,
Maure Franzolini, Leonardo Frascarclli, Riccardo Galasso, Angelo Gallo, Albero
Ghedin, Ladislao Linari, Ferdinando Lioi, Duilio Magno, Francesco Marabottini,
Bruno Marte, Raffacle Merigo, Pompeo Naldi, Anna Pallotta, Domenico Palma.
Giovanni Panea, Vito Panzarella, Saverio Ranierl, I'ranco Righecei, Raftacle Rizza-
casa, Learco Saccherti, Francesco Sannino, Pacizia Spinelli, Enrico Stathers;

La FEDERAZIONE I'TALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFI-
N] (FTLCAY - aderentc alla Confederazione [raliana Sindacari ]avoratoni CLS L,

< ey
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- rappresentata dal Segeetario Generale Domenico Pesend, dal Segretario Generale
Agginnte Giuseppe Virgilio e dai Segrerari Nazionali;, Paolo Accial, Antomin Ce-
res, Ciinseppe Moscuzza, Tranco “lueri, e gli operatoil nazicnali Marco Proietid €
fanfranco Yari, e dat componenti 'Esecutivo Nazionale: Gianni Abis, Silvio Baita,
Sanrino Barbera, Francesco Bianchi, Paolo Bizzotte, Antwning Botwa, Stefano Bry-
netra, Michele Buoncrba, Rina Cappont, Michele Cappuicei, Anwnio Castakdo,
Osvaldo Cecconi, Gerardo Ceres, Antonio Cerqua, Contaldo Tommaso, Renze
Corveddu, Viviano Cosalo, Faolo Tvane Cuccello, Giovanni D'Ambrosio, Fabri-
zic Dre {aareis, lommase Conralde, Cire Donnarumma, Plero Donnola, Salvatore
Eederico, Crescenzio Gallo, Riccardo Gentile, Massimn Ciacehesi, Lucio Girinel-
li, Latorre dichels, Anronio Lazzaroni. Giovanni Ledizia, Micola Lo, Steling
Macale, Cesare Pannozzi, Enzo Pelle, Stefane Pisetta, Ginliano Pizzo, Giaseppe
Romoo, Salvatore Scelbo, Santino Spinclla, Batasta YVilla, Renzo Zavatran.

a FEMERAZICNNE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZLIA IN-
DUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE (FILLEA- Costruxioni ¢ Legno)
- aderente alla Confederazion: Generale Iraliana del Lavoro CGLL, - rap-
presentaca dal Segretario Generale Franco Martini e dai Sepretari Naziona-
li: Vincenzo Campo, Mulay El Akkioui, Piero Leonesio, Mauro Livi, Mauro
Macchiesi, Livia Porolicehio, Andrea Righi; dai componenti I'Apparato Na-
zionale: Romano Baldo, Remo Carboni, Luigi Cavallini, Manola Cavallini,
Mercedes Landulfi, Ads Lotandi, Antenio Panucci, Franco Flersanti, (Givan-
ni Rossi, Miriam Scacfd; e dai componenti il Comitato Direttive Nazionale:
Matteo Albering, Francesca Alberd, Dovi Aloumon, Michele Andrinlli, ¥Vin-
conza Arena, Claudio Arganesc, Jeannot Awuzah Mionnin, Maurizio Azzalin,
{yabriella Baldini, Ginlia Barcoli, ianluca Baruzzi, Fenato Bebet, Fossano
Beltrarmd, Rachid Ben Amecr, Marce Benari, Lilia Benini, Andrea Eereelli,
Massime Berwlini. Francesco Bertolucel, Simone Bicocchi, Tommaso Bisci,
Francesca Boccini, Dario Boni, Giorgio Borrelli, Valter Bassoni, Serrima Buc-
catella, Umberco Calabrone, Gabriele Calzaterri, Maurizio Cannara. Massimo
Cannella, Maurizie Cardoselle, Macco Cacletti, Tabiole Carler, Giuscppe
Carminelli, Michele Carpinend, Salvatore Carpinticri. Roberto Cellini, Gio-
condo Cerri, Antonclle Cheling, Valter Cherubini, Gracome Chiesura, Carme-
lo Cipolla, Francesco Cisarri, Francesco Colemba, Piermario Coltella, Enrico
Cordeddu, Sebastiane Crosa, Adeiana Dantas Cabral, Ginseppe Drario, Franco
De Alessandri. Roberes Demarchi, Marco i Girolama, Salvarore [0 Maria,
Domenico [N Marting, Granlaca D Sante, Michele T Vece, Giorgio Dome-
nichini, Leonarda Loris Douor, Waleer Fadda, Sara Fagone, Antonio lami-
glierri, Carmcle Farcy, Vincenzo Ferrara, Susi Fetrart, Sandra Ferrari, Gianni
Fiorucci. Castanza Flotimonte, Luigi Foglio, Maren Fontana, Alessandro Fusi-
ni, Antonella Gallazzi, Primo Gatra, Elisaberea Gartini, Shawky Geber, Bruno
Gemninian, 1ir Getbed, Francesco (erin, Fabrizio Ghidini, Simona Chicalds,
Salvo Giglio, Tynezio Gindice, Daniel Gregoriu, Sandro Grugnetti, Arben Ha-
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sani, Franco lannella, Rita Tnnocenzi, Mikeal Tssak, Abdelhafid Kabrie, Luigi
Lamnusta, Mario Lancia, Anconio Ledda, Loredana Looghin, Sergio Lorens,
Mario Luman, Michele Lunetta, Vincenzo Maio, Giacomo Malacrida, Felice
Mareias, Adelfo Marcing, Daniele Mason, Glovanni Mastraeni, Gabriele Mar
terana, Venunzio Maurici, Luigine Mengaroni, Amedeo Mereattilli, Anronio
Mesisca, Maringlla Mezranzanica, Paolo Miced, Valenting Miarelli, Serena
Meorello, Franco Mori, Nawale Moo, El Mouloudi Moubrassin, Alberto Mu-
las, Giovanna Rosa Muscau, Alexander Ndoja, Boubacar Niang, Agim Nika,
Inga Lill Nordli, Novello Wulli, Marcelio Pagliaroli, l'abic Palli, Francesca
Panico, Mina Papasidero, Anna Maria Patteeno, Paola Pedrazzi. Grazia Pelliz-
zaty, Silvano Penna, Vincenzo Perruzziello, Villiam Pezzetra, Giovann Pibird,
Monica Piccoli, Luciano Picoli, Encico Piron, Massitmiliano Presciuctd, Adelchi
Puers, Glovanni Rabbiolo, Massino Randazra, Roberto Ravera, Mareello
Rinaldi, Roberro Ripamenti, Gabriele Rocohi, Raffaele Romana, Pierra Rossi,
Manuela Sainavo, Carlo Sala, Giovanni Sannino, Elena Schifing, Sauro Serri,
Adriano Sincovich, Salvatore Sieacusa, Cosimo Stasi, Daniel Taddci, Erancesco
Tarantine, Albereo Tassinari, Paola Tegner, Giuseppe Tetranova, Nadia Tolo-
melli, Antonio Toniolo, Silvio Torre, Carmine Torricells, Monica Trentu no,
Luca Turchetri, Giuseppe Valenring, Fdmond WVelaj, lrene Veloud, Valerio Vez-
zest, Flavia Villani, Morena Visani, Martina Zaghi, Anna Zanoni, Abdelghani
Ziani, Andrea Zonur.

VIENE STIPULATO
I presente concracto di lavoro da valers in rutea il territorio nazionaie, per tutte
le imprese cooperative di produzione e lavora che svolgono le lavorazioni ap-
presso elencate e per turel i lavoratoui delle stesse, Tali lavorazioni possono esse-
re eseguice in propric e per conte di end pubblici o per conto di rerzi privac:

Costruzioni Edili
Costruzione {compresi gli scavi i fondazione, le armarore, le incastellarure,
carpenterie in legno ¢ in ferro, Iimpianto e il disarmo di cantieri ¢ di opere
provvisionali in generc, il carico, lo scarico e [o sgombero di materiali) ¢ manu-
tenzione (ordinaria ¢ straordinaria) di opere edili in comento armato, in mua-
tura, in legno, meralliche, anche v¢ realizzate in turto o in parre con impiego
di elementi prelabbricati (compresa la produzione in cantiere o in stabilimento
degli elementi prefabhricati).
E ctoé, costruzione ¢ manurenzione o i;
- Fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rural();
- fabbricati ad uso agricolo, industriale ¢ commerciale:
- fabbricati per finalitd pubbliche o di pubblica utiliti;
- opere monwmencali: chiese, mausolei, ecc.:
- ciminiere, scrbarod aeret ¢ simili, silov, centrali termiche, oo di refriyrera-
TIOH1E, 0]
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Completamento e rifinitura delle costruzioni edili, nonché le alore attivita
appresso elencate:

intonacacura, tinteggiatura, sabbiacura, verniciafura, laecarara, deracura, ar-
cenratura € simili;

decorazione e rivestimenti in legno, ferro, gesso, seucco, pierre narurali o
artificiall, linolcum ¢ simili, materie plastiche, piaswelle, mosaico, ecc.; ap-
plicazionc di rappozzeric;

pavimcntazione in cemento, marmetks, marme. bollerconats, seminaro,
gomma, linoleam, legoo, pietre narueali;

preparazione e posa in opera di man impermeabitizzane di asfalto, birume,
Feltni, carvond, eco.; con eventuale sottalondo di maceriali coibene:

posa in opera di parafulimin, campane, statue, croch, orologl, antenne pet
bandiere, per welevisioni, ecc.; opers similast:

lavori mdrari pret installazicne e rimozicne di impin nei, macchinari e acceez-
zature degli edinci:

verliticiacura di impiant indusriali;

spah‘cmtura, raschiacuea, pulimra 111 ZTere i ot e di monalnent, SEOIM-
bera neve dai tetei;

demolizione di operc edili in comento armare o inomuorarurs;

demoliziene ¢ rimozione i OpeTt: =dili 10 materiale 1 base efo contencnte
AMIANLG Sf0 s05LANT0 FCONOSCIIEE 1oeive;

demalizione, rimozione ¢ bonshee di opere edili realizzate con materialt £ proce-
dure lu cui rimeszione deve seguire particolari iter previsti dalle norme ci Tegpe;
manurenzione {ordinacia e swacidinaria} e lavorazioni riplcamente edih
nell ambiw di foververnd di restanro € di restauro arcistice. Ohvvera, costru-
slone, mamienzione @ restauto di;

Fabbricati ad uso abirazioni;

fabbricati ad uso agricolo, industriale, € commerciale;

opere monumentali;

distacimentos di eoere edili in legno o mertalliche,

Costruziont ideanliche

Costruzions, manureniions, 1'i|:uam1im1n'., demolizione di;

opere di bonifica montana e valliva, di zone palodose & di weoeni allagabilis
opere di difesa £ ststemazione di bumi, torren ¢ bacing;

acquedorti;

gasdotti, netanodotti;

oleodoter;

fognature, povzi neri o perdend, fosse hiologiche, ecc;

pozzi d'acqua (scavari. crivellati o realizzat con sistema surotondance) per
L1500 [_1-1:rt.’-|i|1i|-:: indlustriaie o T,

cistere o 5erly otoi inferradd (in metallo, in cemente armaro, ecc.) per il con-
cendmente wi liquidi di qualsiasi specis;
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canali navigahili, indusrriali, di irigazioneg,
opcre per Impianri idroclettricl;

porti {anche Huviali & lacualil;

opere marittime, lacuali e lagunaid in genere.

Movimenti di terra - Cave di prestivo - Cosiruzioni stradali -

Ponti ¢ viadotti

Movirmenc (i cerra: scavi {anche per ricerche archealogiche e peognostiche),
sterri, ripordd o reinterrl, adartamente o wattamento di terreni; preparazione
di aree fabbricalsili, di carmpi sportivi, di campi di acterraggio, di parchi e
giardini; mrrﬂpiem e

{-_.-HVE dl P['E';[l[ﬂ Celve dl LI [ dlﬁ.—]Lgﬂ:gﬂt: Ef_.l.ﬂllzt {.{j e I:II:l__{']'_l_tl [:I:IL["-I_I_[ AMCNA,
sabbia, ciottoli, breceia, pozzolana, incocrente, farine fossili, tripodi. [apilli}
e cave di argilla il cui esercizio & limirato alla durata di uno o pil canticr
limitroh essende in funzione di componente della atrivita costruttiva che si
svirle 1n rali canederi,

Costruzione, manutenzione [corpresa la spalatura della neve, lo spurgo e la
pulizia della cunctea, il disctbamento, ecc.), riparazione, demolizicae di-
strade ordinarie ¢ autostrade {corpo stradale e sovrastructusal;

sceade ferrate e tranvie (sovrastruteura comprendente la massicciaa, Uarma-
mento ¢ oghi alora lavorarione accessoria);

impianci di wasporle tertestre ed acreo, a mezzo fune {funicolard, funivic,
scggiovie, releferiche. erc);

ponti ¢ viadotri (in muratara, in cementy, con impiego di elemendd prefabbri-
cati, compresa la produzione in canciere o in stabilimento degli dlementi seessi
in legno ¢ metallicl, pone su chiatre e su aled galleggiant; ponti canale);
esecnzione i segnalecica stradale orizzoarale, pos2 in opera di segnalerica
verticale € installazione di carcelli pubblicirari.

Costruzioni sottcrranee

Castruzione, rivestcimento, rifinitera, manutenzione di gallerie fanche ar-
tibiciali), discenderie, porzi, caverne e simili per opere edili, seradali, ferro-
viarie e idravliche, ecc.

Costruzioni di linec ¢ condotti

Messa in opera di pali; eraliccl ¢ similis preparazione di scavi, trincee e opere
murarie, con successivi intern ed evenenali fipristini della pavimentazione
stradale, compresa la posa in opera di conduttori non in tensicne di linee
{acree e sorterranee) elewriche, telegrafiche o celefoniche, insrallazione di cra-
licci per antenne radicelevisive.

Lavori di scavo ¢ muteari. con successivi interri ed eventuale ripristine della
pavimentazione stradale per la posa in opera delle tubazion] per gas, acqgua
¢ poste pneumatiche.
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Produzione e disttibuzione di calcestrnzzo preconfezionato
Turee le alere ardivith comungue denoniinate, connesse por complementarieta o
sussidiarieca all’edilizia, quando il personale, anche ausiliario (meccanici, elee-
cricisti, fabbui, latconiern, tubise; falegnami, aucsti, coochi o cuciaderi, ecc.),
che vi & addereo ¢ alle dipendenze i wne impresa edile.

DICHIARAZIONE A VERBALFE

Nel confermare linguadraments nella eontratraalistica collewiva delledilizia, na-
zionale e eerritoriale, dell’ateivitd di produzions e disteibuzione di calcestruzzo pro-
confezionaro le pardd st danno aco che la tegolamencazione colleniva delladilizia &
Puunica applicabile alla predeua awividh, la quale pertanto non € né sarh ricompresa
i alcun alire coneratw collewivo di lavovo stipulato dalle parti medesime.

Le parti s danno ate che 1e arcivica di "coscruziond di linee ¢ condotte”™ debr-
bone continuare ad essere disciplinare esclusivamenee dalla regolumentazione
callectiva dell’edilizia, nazionale e terrivoriale.

SETTORI DI SPECIALIZZAZIONE

Le parti concordane di costicuire una Commissione paritetica con il cotnpito di
esaminare lo problemariche velative alla sfera di applicazione del presente conrrar-
to, anche con riguardo a quelle concernend i sectort di specializzazione.

PROTOCOLLO SULLE FOLITICHE DEL LAVORO
NELL'INDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Le Associazioni Cooperatve e Feneal Uil Filea-Clisl ¢ Fillea-Clil, contesrual-
meunte alla seipula dell'accardo per il rinnove del CCUNL, cotvengono sulla esi-
ﬂf_"nz.ﬂ_ l:hf_' vf'ng“-ln{} PCIStE ]_n E55eIt CLIKE If._" ||'|]?|..:It|.‘l.'|: ]IELE‘\'ﬁdr]E I‘J-::"l Lﬂ!‘lﬂﬂt‘l[! dfg]l
organi di Governo per sviluppare Finduseria dedle costrueion, nel cormone con-
vincimenro del molo strategica che la stessa svolge perlo sviluppo economica del
Pacsc ¢ per Uincremento dell'vcoupazione su di un piano generale e sertoriale,
Per la realizzazione di tali direrrive, le pari concordano sulla necessich che ven-
gano posti in cssere interventi nel campo delle ]:rcrllm:he indusrriali e del lavoro,
al fine di realizzare |a roasparenya del mercaio {a cul pud concorrere un maggior:
controllo degli attor anche arrraverse stramend come il DURC), I'efhicienzac la
produttivita delle imprese favorendo Uinnovazione wecnologica ed arganizzativa,
la fessibilita del mercato del favoro, una eficace forra al lavoro sommerso con 1a
sabvaguardia delle posizioni coneortenziali delle imprese nei confronti di opera-
tori che eludone le norme previdenziali e contracuali, promuovende un ethoace
ampliamente delle atrivitd ispettive nel canieri sia pubblici che priva.

A qquesio hne assime rilievo essenziale persepuire, con azioni congunte, at-
traverso unateiva opera di impulso della concerrazione in atee con il Geeerne,
anche la compinea realizzazione degli obiettivi di cui all’Agenda pera] Tavels di
Concertazione con il Ministero del Lavoro del 31 grennaio 2007 fallegaro P,
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DISCIPLINA GENERALE

SEZIONE PRIMA
Rapporti e diritti Sindacali

ART. 1
BAMTORTI TRA SINDACATO E COOPERAZIONE - NATURA
DELLTMPRESA COOPERATIVA - RUOLO DEL SOCIO LAVORATORE

Nel definire il rinnovo del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
le Associazioni delle Cooperative di Produzione e Lavoro aderenti alla Lega
Nazionale delle Cooperative ¢ mutue, alla Confederazione delle Cooperative
italiane call’Associazione Generale delle Co operative Italiane e la Feneal, Filca e
Fillea, si propongono come obiettive di fonda la ereazione di condizioni sociali
ed cconomiche che consentano leliminazione delle condizioni di sfiuttamento
dei lavoratodi, untiamente alla ricerca i momenti di eonverpenza per affermare
umd politica di sviluppo, di casterimavione ¢ di tinnove della seciera,

A tal fine esse si impegnano a dar vita a piil avanzate relazioni industriali. | me-
toclo del piti ampio confronto costruttivo, nel pieno rispetto delle rispettive auto-
nomic ¢ del riconoscimento dei compiti e del ruolo che ad ognuno compete, deve
caratterizzare sempre di pili le relazioni industriali tra i due movimenti, sia per la
definizione di impegni comuni riguardo le scelee di sviluppo economico, sociale
ed industriale del settore, sia per tucti gli altri aspetti oggerro del confronto.

Nel quadre di queste finalitd, le Associazioni Cooperative di Produzione ¢ Lavo-
ro con il contributo anche del movimento sindacale si impegnano a promuovere
e ad assumere concrete iniziative atte ad allargare la partecipazione dell’impresa
cooperativa a nuove iniziative imprenditoriali particolarmente nel Mezzogiormno.
[l modello dell'impresa cooperativa si colloca in una condizione diversa rispet-
to all'impresa privata. Infatti 'impresa cooperativa non persegue fini mera-
mente speculativi ma ha come scopo il conseguimento, attraverso la gestione
in forma associata dell’impresa da parte dei soci lavoratori, della continuith di
occupazione per | lavoratori e delle migliori condizioni economiche, sociali ¢
professionali consentite dalla situazione di mercato.

Ladesione zlla cooperativa stabilisce un rapporto in forza del quale, il socio dispone
colleecivament: del mezzi di produzions, partecipa all'claborazione ¢ alla rcalizza-
zione dei processi produceivi e di sviluppo defla sua azienda, partecipa responsabil
mente ai risuleat] economici e ab rischio di impresa, contribuisce economicamente
alla formazionc del capirale sociale, merte a disposizione il propric lavore « |e pro-
prie capacica professtonali, assurnendo in tal moede be caracceristiche di wn lavoraco-
ic asseciata che dispone, collettivamence, deli strinnen di divezione, dei merri di
produzione e defle sue cooperacive & dells destinazione dei risultari,

In considerazione di cits, le parti prendons atte che la discipling del socio lavo-
ratore di coopelative (i lavoro & stua dlefinita dalla legee 3 aprile 2001 n. 142
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¢ successive modihche.
Fermo restando quante sopra, le asseciazioni cooperarive € le {3().55. firmarta-
rie convengono che il trartamenes economico minimo del socio delle coopera-

rive eddili £ quelle previsto dal presente CCNL.
ART. 2 - OSSERVATORIO

L. Al fine di accrescere la conoscenza del fenomeni dell'induseria delle co-
struziond, realizzando un sistema di rilevarione e di formazienc che sia anche
di supporeo 2l sistuma di concertazione di cut all’art. 3 le parti concordane di
costituire un Osservatorio Nazienale, Tale Osservatorio aved anche il compito
di Inceragiie, per queantoe actiene e tematiche di imeresse o con implicazioni
pin gencrali, con 'Osservatorio Nazionale sulls Cooperarione, recentements
avviato in applicazione di quanto previste dat Prorocolle d'ineesa tra AGCH,
Confcooperative, LNCeM e CGIL, CISL, UIL del 5/4/90, nonché di rappor-
earsi con analoghe strurtnre, costituite nell'ambito dell'induscria delle costru-
rioni, #l fime di acquisice elernenti di conoscenza pitt ampi e proficui.

2. L'Osservarorio analizzerd su base navionale, con possibilitd di disaggre-
gazione regionale per quelic realth recritoriali ad insediamento cooperativo piil
signifcativo, | seguenti dati aggregari:

- evoluzione della domanda pubblica, degli invesciimenti privati ¢ delle opere
di pubblica ueilitd finanziate con capitale privaco;

- evoluzione dell'offerta, analizzando la ripologia delie imprese, i livelli di con-
cencrazione e specializzazione, 1 livelli di producdvici e di costo;

- 'andamento del tmercato del lavoro, con riferimento a; fabhisogni cecupazio-
nali, processo di ingresso nel setrore € mobilica, tempo di occupazione, orari ¢
livelli recribucvi, formazione professionale, andamento dalla sicurezza, soeur-
rura del coswo del lavaro e ritiessi sul plane occupazionale € contriburive;

- il bilancio delle iniziative afferenti la pramoztone cooperativa nel sectore,

3. A hni della progressiva realizzazione di un sistema informarive coordinaro
ed efficace ¢i si avvarra, in prima istanza, della raccoha cd claborazione dei dar
rilevabili dalle Casse Edili, dagli Enti Scuola ¢ dai CTP, nonché da quelti a di-
sposizione di ciascuna delle partl o derivanti da organismi pubblici o privati.
Entro 6 mesi dalla stipula del presente conratue verrd redatto un prima rapporto
sulla base dei dati dt cui al comma precedente relativamente ai segucntl aspetti;
fabbisog ¢ livelli occupazionali;
processi di ingresso e mobilith nel sertore;
orari e livelli rerributivi;
evoluzione della domanda pubblica.

Inolrre entio gli stessi sei mesi verrd predisposto il programema di artivitd per

anne successivo con Uobicuivo di razionalizzzre, anche truimite appropriate

standardizzaziond, il sistema di acquisiztone e di elaborazione dei dati non-
ché di ampliare Iinsieme degli arpomenti effettivamente rilevari ed analizeati,

nellambito di quelli indicad al precedente punre 2.
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4, La gestione dell'Qsservarorio sari compito di un Comicars Paritetico,
composto da 6 membii effectivi e 6 supplenti (1 effettivo ed 1 supplenee in rap-
presentanza di ognuna delle parti stipulanti il presente contrarto). il quaic per
la realizzazione cﬁegii obiettivi di cui ai punti precedenti, dovri:

a) entro 3 mesi dalla stipula del presence contrato, predisporre il regolamento

per il funzionamento dell’Osservatorio;

b} entro & mesi dalla stipula del presente contracto:

produrre il rapporto di cui al secondo comma del precedeirc punco 3 ed il

planc di activitd di cui al terzo comma dello stesso punto 3;

definire un programma operativo relativo a:

* le fasi progressive di messa a regime dell Osservatorio:

* le risorse umane dedicate, a partire da quelle preseni negli Organismi Parireri-
ct o nel ceni di ricerca della Cooperazione e del Sindacato, petseguende L'oe-
rimizzazione delle risorse invescite e la minimizzazione doi costi di stoueeura;

* la progeuazione di specifiche ricerche finanziabili anche da soggerti pubblici

O privati;

la periodicith dei rapporti e la possibile collaborazione, a tal fine, di soggetti esterni.

c) all'inizio di ogni anne di attivira:

- il budget annuale, nell’ ambito delle risorse complessivamente destinare al
finanziamento degli Organismi Paritetici, dopo un apposito confronto con
le parti stipulanti il presente contratto.

5. Almeno 6 mesi prima della scadenza normativa del presente CCNL, le
parti stipulanti procederanno ad una verifica complessiva delle attivith svolte
dall'Osservatorio, con parricolare attenzione all'efficacia procurata nei rappor-
ti con le Istituzioni ed alle esigenze di integrazionefinterazione con analoghe
strutture di rilevazione ¢ di elaborazione dei dai.

L]

Nata a Verbale
Le parii firmatarie il presente CCNL, af fine di pervenire ad una omegenea valutazio-
ne sull andamento del mercato delle costruzioni e per dare unicita di indivizzi al settore,
auspicano una stretta collaborazione e una eventuale integrazione metodologica, npera-
tiva e sirutturale tra gli osservaori delle diverse parti firmatarie dei CONE edils,

ART. 3 - SISTEMI DI CONCERTAZIONE E DI INFORMAZIONE

Le parti concordane ia tstituzione di un sistema di concertazione ¢ di un siste-
ma di informazione sulle materie & secondo le modalitd e i criters scabilici dalla
seguente disciplina.

[l sistema di concerrazione cd il sisterna di informazione si inseriscone nell‘am-
bito delle relazioni inrersindacali fertmo restando la reciproca autonomia deci-
sionale ¢ le rispertive distinee responsabilicd delle steutture sociali delle coope-
rative e delle strurture del sindacato,

La repolamenrtazione dei due sistemi & riservata alla competenza delle Associa-
zioni nazionali stipolan.

= e T
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A} SISTEMA DI CONCERTAZIONE

1.1l sistcrna di concertazione cra ke partl, ferma restande la loro rispetciva
auconnmia, & iinalizzato ai seguentt obierrivi:

- gviluppare momenti ¢ luoght di confronte cra le parr sulle dinamiche sereo-
riali del mercuto nazionale e dei mercati locali, sulle politiche induscriali, su
coste e mercaty del lavoro e sulla formazione professionale.

- definire gli obiettivi da assegnare al sisterma degli enti paricedic nazionali ¢
ettitotiali, nell'ambito delle funzioni stabilite per questi enti dalla conerar-
razione collecriva nazionale.

2. Per [’ appropriaro sviluppo del sistema di concerrazione [e parti convengo-
no sulla costituzione dell’Osservacorio, di cui all’are. 2 quale strumenio di -
levazione delle dinamiche del sertore, le cui funzioni sono disciplinace dall’ap-
posito Regolamento.

Per [a sua atcivith ['Osservatorio pud avvalersi della stouetura degli Enei Bila-
cerali ¢ pud ricorrere a soggetei esterni per la predisposizione di rapportl nell’in-
dustria delic costruzion,

3. D'Oxsservacorio analizza ed clabora i sepuent dari:

- evoluzione della domanda pubblica, degli investimenti privar e delle opere
di pubslbilica utilitd hnanziate con capitale privato;

- evoluzione dell'offerta analizzando la tipologia delle imprese, i livelli di con-
centrazione e specializzazione, 'andamento della sicurezza, i livelli di pro-
durtivic e di costo, la scruromara del costo del lavoro;

- landamenco del mercaro del lavore, con riferimento a: tabbisogni ¢ livelli
occupazionali, processi di ingresso nel screore € di mobilita, empi di occu-
paziene, orari e livelli retriburtivi, Formazione professionale, andamento delle
sicurezza, stourtura del costo del lavoro ¢ riflessi sul piano occuparionale e
conteriburive.

- |'andamenta delle iniziadve afferend lo sviluppo v la promosione coaperati-
va del serrare.

4, La concertazions si attua con sessiont sermestrab delle pare socizli.

Livello mazionale:

In oecasione delle sessioni mazionali di concertazione le parii si controntano sugli

indiriza generali del serrore anche al hne di individuare obieetivi comuni su:

- palitica degli invesrimenci pubiblicd, politiche di incentivazinne degli inve-
stimenti privati ¢ di inanziamento private delle opere di pubblica arilic,
politiche legigiative di sectore;

- politica indugtriale, individuando gli intervenri Analizzac al processi di con-
centrazione e specializzazione, di qualificazione ed innovazione organizza-
tiva € techologica, a sosiegno della ricerca e della sperimentazione nonché
delle forme di agevolazione sul erediuy;

- politica del lavoro con riguarde a: sistcema degli scrumenti di sostegne al red-
dito e alla ricollocazione dei lavoratori, regole del mercato el lavoro anche
in funzione della mobilici/flessibilich dall'occupazione; stouctura del cosw
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del lavoro e lotta al lavoro irregolare ¢ all'evasione concributiva; sicurezzs o
prevenzione degli inforruni; formazione professionale;

- politiche da perseguire artraverso gli Endi pariesici nazionali e territoriali, in
particolare in materia di formazionc professionale, adempimenti contriburi-
Vi, sicurezza e provenzione antinforruniscica,

Livello territoriale;

Nelle sessioni territoriali, il confronm & hnalizzato sulla base depgli indirizzi

detceminari daile sessioni nazionali e dej rappinti deil’Orsservacorio alla defini-

ziome di conwuni obiertivi su-

- mercato locale degli investimenti in relazione all’urilizzo delle risorse finun-
siarie pubbliche e private ¢ alle previsioni di realizzazione delle opere;

- mereato locale del lavoro in relazione agli andamenii occuparionali, 'eriliz-
zer deglt sermmenci di sastegno al reddite, ai livelli di maobili:

- arrivita degli enri paritetici rerriroriali, el campo della prevenzione inforru-
ni. della formazions professionale, degli adempimenti contributivi, sccondo
Ieairerd stabilini dalle associnzioni nazionuli.

B} SISTEMA DI [INFORM AZIONIE
B.1) INFORMAZIONE IN SEDE TERRITORIALE

Semestralmente su iniziativa di una delle parti, le associazioni territoriali delle
imprese cooperative forniranno alle struccure territoriali delle organizzazioni sin-
dacali nazionali firmatarie, nel corso dj appositi incontri da effeccuarsi a livello re-
gionale, provinciale elo comprensoriale, informazioni globali e specifiche, riferite
alle imprese cooperative associate, anche per verificarne la corrispondenza alla
programmazione degli interventi nel territorio riguardanti le scelte productive
€ i programmi di investimento sia produttivi sia riferiti alle innovazion] tecno-
logiche; i relativi volumi, le entich dei finanziamenti e i tempi di artuazione: la
realizzazione di nuove iniziative produrtive; i relativi criceri di definizione; le loro
cararteristiche e dislocazione; I'assunzione di lavori all'estero, Nel corso di quesri
incontri le associazioni territoriali delle imprese cooperative forniranno, altresi
informazioni sui riflessi di rali iniziative sul mercato del lavoro, ed in particola-
re sull'occupazione giovanile e femminile, sulla mobilica, sull'organizzazione del
lavoro, sui programmi di formazione professionale, in relazione anche alla esi-
genza di una riqualificazione del lavoro in edilizia, sulle condizion: ambientali ed
igieniche. Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni Cooperative
forniranno anche informazioni in merito all'utilizzo sul territorio dei contrarti di
lavoro di cui alla legge n. 30 del 2003 nonch del lavoro straordinario”,
Particolarmente a livello regionale il previsto confronto dovri affrontare: i pro-
blemi inerenti la gestione e la formazione dei programmi di artivith e degli
strumenti per la formazione professionale; 'andamento ¢ il controllo del mer-
cato del lavoro, comprese le evenruali esigenze di mabilitd; le scelte e gli orien-
tamenti della programmazione territoriale. Inolre, rali informazioni dovranno
riguardare i settori dei materiali da costruzione.
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B.2} INFORMAZIONE (M SEDE NAZIONALE

Ferma restando l'auconomia della arivicd imprenditoriale e le rispettive distints

responsabilith delle imprese e dei lavoratori, di nerma una volta anno, nel prime

quadrimestre, in appositi incontri comvocati dalle Associazionl narionali coo-

perative su richicsra delle Organizzazioni Sindacali nagionalt dei lavoraron, Le

singole grandi imprese a carattere nazionale - intese per rali quelle la ol slera

normale di attivita si proietta sull'ineero terdtonio nazipnale ¢ sullinseme del

comparti fondamentali dell’induseria delle costrwaoni e per le quali risulu me-

diamenee nel triennio precedente un farearato in lavori non inferiore a 36 milioni

di Euro lannw - fornitanne alle RS, unicamente alle Organizzazioni Sindaca-

I aonali der lavoratord, informazion su

- situazione e previsioni produttive ed occupazionali dellimpresa;

- srruecura ¢ andamento dell occupazione, por eti, sesse ¢ caregoria;

- posizione sui mercati incerni ed internazionali;

- mueamenti orpanizzacivi e tecnoclogici e conseguenze nellz condizioni di lavor;

- programmi formativi in elazione alle necessitd ¢ qualificazione delle i
SOISC LA,

- programmi di azionc in materia di sicurczza © prevenzione degh inforoao,

La stessa procedura sark applicara:

al per i consorzi cooperativi a caruttere pazionale avend le medesine cararteri-

stiche e per | quali risulti mediamente nel triennio precedente un farturaw in

laven1 now indeciore 2 36 mulom di Euro annes;

L) i consorzi costtuin per partecipare a gare di “General Concractor”, con capo

colnmessa u' impresa cooperativa per la guale si preveda venga sviluppato maedia-

mente 11el triennio un monte lavori non inferiore a 36 milioni di Curo 'anna.

E.3) INFORMAZIONE A LIVELLO AZIENDALE

Si concorda che a livello aziendale, mediante incontri specifici ¢ nellambito

del processo che attiene alle scelie gestionali dell’ impresa cooperativa, vengano

tornite alic R&U ¢ alle ©O.55, Territoniali, infermazieni relative all'andamen-

to cconomico, all'occupazione ¢ allorganizzazione produttiva delle imprese

gualara queste sviluppine mediamente nel tricnnio precedente un falturats in

]HK’UT] non IHZFLTIDF{.. e | 26 m].l]_(_}r.l] Eil F:L.I.Tﬁ I.ﬂl'.ll"lﬂ-

1) Andamenti economici

o hilangs consuntiv e hl]dgﬁt&i;

* lescelee, gli andamenti ¢ lo prospeetive procuttive;

* la programmazione degli investimenti produttive, la lore dpologia, la oo
dislocazione e il relativo tempo di realivzazione,

= gli investiment per Daequisizione di impiant e/o macchine di significadiva rilevan-
v, destinate 1 nuove recniche procutiive, b risorse tinalizzae al miglioramenro
recnologico dellasienda e delle sue produzinni ovvera la ricerca ¢ lo sviluppo;

* landamenss del mercato nel settore, con riteriments al posizionamento
competitiva dell impress;

= prandi commesse: tipologia e tempistica,
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2) Occupazione ¢ formaszione

* landamente ¢ le prosporive occupazionali disaggregare per sesso, etd ed

inquadramento;

la politica di formazione ¢ riqualificazione del personale;

* la programmazione ¢ lutilizzazione dei contratdd di apprendistato, tempo

determinaco, interinale e pare-time;

Ja mobilit;

* la politica della sicurezza,

3) Organizzazione aziendale produttiva

* lassetio organizzarivo — e le sue cventuali modifiche — riferibile alla durata
dei lavori, all'orario di lavoro e ai turni, ai servizi di cantiere e di [rASpOrto;

* la gestione dei programmi produttivi ¢ I'informazione sulla strureura del decen-
tramento produttive, con indicazione della tipologia delle actjvith decennate;

* @ plani e gli investimenti a cutela della sicurczza sul lavoro:

* 1 processi di fusions efo di costituzione di consorzi cooperativiz

* i lavori all’escero con linclicazione delle lore carareeristiche ¢ madalica di
ACCLLAT IO,

Nelle imprese poliscreoriali le informazioni rigusrderanina anche i sercari dei

lapidei, laterizi e manufatti in cementao,

B.4) STRUMENTI E PROCEDURE DI PARTECIPAZIONE

Fermo restande il rispetro di quanto previsto dall’Are.6 in materia di sece della

contrattaztone collettiva di secondo livello € dell’are.7 relativamente alle com-

petenze della RS, nelle cooperative di cui af punto B3}, a fronte di processi di

innovazione organizzativa ¢ tecnologica che comporting mutament] signilicati-

vi ¢ permanentt all'organizzazione del levoro ¢ di rilevant processi aziendali di

vistrurcurazione o di riconversions produtdva, azienda e RSU efo OOL5S, Ter-

ritoriali pouanno concordate la costituzione di Comitari Teenici Congiunt.

A tali Comirari, che hanno compiti istrueori ¢ consultivi e sono quindi privi

di comperenze e poreri contrarruali, potranno essere affidac approfindimenti

tecnict su asperdd specifict indotti dai processi richiamati nel comima preceden-

e, quali i riflessi sul duto occupazionale, sull'ambiente ¢ sull'organizzazione del

lavore o sulle esigenze di riqualificazione professionale del personale interessato

dagli stessi.

La composizione dei Comitati & paritetica e per la parre rappresencante i lavo-

ratoti, i componend saranno designari dalla BSU efo dalle OO.5S. Territoriali

tra i lavoratori della rooperativa.

Le modalita operative dell’activitd dei Comitati saranno concordare dalle parti

al momento della loro costituzione, nell'ambito e in coerenza con le dispnsizio-

ni ¢ gli istirti di cui al presente CCNL.

La precedura in sede di CTC dovrd comunque svilupparsi in tempi tali da con

sentite ghi approfondimenti previsti e comparibili con Tassunzione delle opuor-

tune decisiond di merieo da parte delle serutture comperent dedla cooperativa.

Dharanee o procedura i oggeteo le pacri si asterranno da iniziative unilaterali,
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C) GRANDI OFERE (LEGGE N, 443/2001)

Nelle iputesi di imprese cooperative o di cansorzi di cooperative che - nel rualo

di capocommessa - siano appaltatrici dei lavori per la realizzarione di infra-

strurture strateyriche e di ineerasse narionale {¢.d. Grandi Crpere) individuare

dal C.LD.E. in applicaziene dell'arr. 1, comma | della Legge n. 443/2001 (Lep-
ge Obiettivol e nserite dal Governo nel DPEF oppure dei lavori per la tealiz-
zazione di opere rilevant di caratrere interprovinciale efo internazionale jrer ui
rmonte lavori, di loro competenza, superiote a 36 milioni di Furo, si applicherd

- per tali commesse - quanto segue:

a) In previsione dell'inizio dei lavori e quindi successivamente (con periodicic
annuale) croveranng applicazione, con specifico rifecimento afla dimensione di
commessa, le procedure di cut ai precedend pund B.2) e B.3). Cio con particola-
re attenziond ai temi delle previsioni occupazionali, della gestione dei PrOETAITLIL
produttivi, degli omi di lavero e del decentramento; delie iniziative degli iner
venti in mareria di sicurezza sul kavoro; ded servizi logisrici e di canriete.

Y] La sede nazipnale & anche depnirzta @ dirimere evenmuali conrroversie tn-
reipretacive cinca lapplicazione del conmrard collerrivi di lavoro {are 37
COCML), ivi comprese ke necessarie determinazioni circa i contran colledtivi
territoriali da applicare e gli enti bilaterali ai quali iscrivere i lavoratori nel
case di opere che ricadono nel territorio di diverse province;

c} La sede nazionale, u fronte di specifici impegni aziendali efo terriworiali a so-
stegno dellampliamento dei Tivelli occupazionali e dells relativa retc dei ser-
vizi, in rclazione anche alla valenza sociale di tali programmi, porch definire
specifiche iniziarive (anche nei confront del Governao e degli Enti locali) tese
a mutualizzare i relativi onerl e/o ridurne 'impatto sul sistema delle imprese.

Resta in ogni ¢aso inteso che la p]'ncv&dura i cui al presente punte C) i inse-

visce nell'ambito del sistema di relazioni sindacali a carattere non negoziale ed

i ognl caso non pud determinate per le imprese cost aggiuntivi e cumulativi

rispetto a quelli seabilivi, per ciascun istituto contractnale, dal CCNL e dalla

conurartazione cotlertiva di bivello cerritoriale.

D) DEFINIZIOQNE DELLE CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Nel caso di richiestc o compartamenti in contrasto con la presenue disciplina,
la questione & di eompetenza delle Associazioni Nazionali stipulanti, le quali si
incontreranne, encro 15 gicrni dalla richiesta delle pared, per i'csame & la deh-
nizione della controversia interpretativa,

ART. 4 - MOBILITA E DIFESA DELL'OCCUPAZIONE

Strumenti di ditesa dell'oconpazione in caso di situazione di difficolth aziendale
Ferma restando ludilizzabilica, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli
strumenti di legge in marteria di Cassa Integrazione guadagni ¢ mobilita (legge
23071991 n. 223, specithcatamente arce.1, 4, 10 & 24, legge (90771993 n. 236)
e la legge 10794 n. 451 e dei Conrrattl di solidarieth {legge 190771993 n. 236
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g fegme 3 aprile 2000 u. 142 ¢ scesitive mmﬁ%ﬁmﬁuﬂﬂl, le prarti convengono chz,
a fronte di vasi di difficolt ternporanca di mercato, di crisi, di ristrutturazione.
riorganizzazione o conversiong aziendale che determinino esuberi occupazionali,
sia opporung un comportamento che tenda a diminuire, per quanto possibile, le
conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro.

A tale fine, nell'ambito degli inconuri previsti dalle procedure di legge per af-

frontare le situazioni di cui sopra, le parti esamineranno, nel rispetto delle esi-

genze tecniche ed organizzative delle singole imprese, la possibilic di utilizzare
in moelo eolletrivo:

* i permessi individuali ¢ lc ore di riduzione di orario di cui agli are. 46 bis ¢
74 del CONL;

* i residui individuali delle giornarte di ferie di cui agli arter., 55 e 85 del CCNL;

* la fruizione delle festivich di cui al punto 3} dellart. 57 del CCNL se cadenti
di sabato o domenica e le festivith di cui alle leteere b) e ¢) dell'art. 57 se
cadenti di domenica,

* lafruizione della foseivich del 4 novembre;

¢ contratti a devipe parsiale con anmentn della percenmale in rapporw ai con-
ERALET T FORPO fieTio,

I processi di ristrutturazione e riconversione in atto per e particolarich dell'or-

ganizzazione produrtiva e del lavoro nel setrore edile pongono, anche nelle im-

prese cooperative, la necessita di adoteate processi di mobilita eoncordara della

mano d'opers.

A tal fine st conviens che:

a} prima della meysa in mobilith dei lavoratord, le imprese coopetative [HOMLO-
veranno il neceysario confronte preventive con i consigli dei delegari sulic
possibili soluzioni da adorrare;

lx) le associazion conperative e le strurtare sindacali cercitoriali si incontre-
ranno periodicamente per verificare 'andamento el mercato del lavors,
le necessird delle imprese cooperative in rapporto ai loro programii ¢ Ja
eventuale compilazione di liste territoriali di mobilita.

ART. 5 - DISCIPLINA DELUIMPIEGO DI MANO YOPER A
NEGLI APTALTI E SUBADPPALTI

Ferme testando lo disposizioni contenute nelle legpi che regolano i pubblici
appalri, qualora per esigenze di carattere tecnico-produttivo o organizzativo
vengano afhidate in appalto o subappalto opere relative a lavorazioni tipica-
mente edili, la cooperativa si impegna nello spirito e nella lettera dell'ace. 3, alla
arruazione di quanto definito alle letrere successive.

A) Lazienda dard comunicazione preventiva, alimeno 15 zg primna del ricorso
al subappalto, alla R.5.U. ¢ al sindacato territoriale delle fasi produttive che si
intendono appaltare o subappaliare, specificando i rempi di esecuzione, fa qua-
lita e quantita della manodopera che vi sard impegnata. nonché la denomina-
zione dell'impresa appaltatrice o subappaliatrice ¢ la dichiarazione della stessa
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di adesione al CCNL e aglt accordi lucali i propria comperznza,

La suddetta comunicazione sard oggeeo, su richicsta delle R.5.U. e/o rerrico-
riali di confronto specifico che consenta converpenze ¢ intese tra le pard, fatta
sabva [a reciproca autonomia,

Analoghe comunicazioni verranno fornite alle Casse Edili cormpetenti, agli isti-
witi previdenziali e assisienziali ed agli arganismi pubblici preprsti alla gestio-
ne deb collocamenty della manodopera.

B}t La ricerca delle imprese a cul affidarc appalee o il subappalto verrd dalla
cooperativa soroposta ad indagini di mercaro finalizzate a verihcare la afhda-
bilich & corremezza di detre imprese,

C) Lazienda si impegia « veribcare, nel rispetee delle leggi vigenti in materia,
che le imprese, a coi sono allilare in 4 ppalto o subappalw lavoraziani tipicamente
cdili, operino correttamente nella tenura dei libri paga, libri matricola e nulla osta
di avviamenco al lavoro, nonché nella coerente ed tncegrale assunzionc di turri
gli obblighi ed adempimenti di legge & contrattualt con parricolare ed espliciro
riferimenco alle norme di prevenzione degli intortuni sul lavoro.

[ Ulimpresa appaltacrice o subappalacrice deve disporre delle macching ¢
delie atererzature necessaric per lesecuzione delle lavorazioni oggedo dell'ap-
palio o del subappaleo. Alla impresa appalatrice o subappalearrice & roteavia
consentico di urilizzare anche macchine ed attrezzature disponibili nel caneere
per esigenze connesse con lesecuzione dell opera complessiva {ad esempio gru,
impianti di betonaggio).

L} La coopsrativa, che eventualmente affidi in appalto o subappalo Lavo-
razioni tipicamente edili, & renuta a fare obblipo alla impresa appaltarrice o
subappaltatrice per tueti gli appalei avend per oggerto principale una o pill
delle davorazioni edili ed afhni riencranc nella sfera di applicazione del CCNL,
ael assicurare ai dipendenti di quescultima, adibiti alle lavorazioni appaltate o
*i|_1|}.-1|:r[}d|1.-ltc e per il periodo di esecuzione delle stesse, il travsmento econo-
(NI & NOCMative spﬁclﬁcam alla precedente lerrera Al E compito dei delepati
sindacali o della K5\, di intcrvenire nei confronti della divezione aziendale
pet il plenno risperws di quanto sopia.

F) La cooperativa £ tenurta in solido con U'impresa appaltatrice o subappalearrice,
per tuctl gle apypralin wvenn per oggeetto principale una o pin delle lavorazioni edili ed
affini tientranti nella skera <i applicazione del CCNL, ad assicuwiare ai dipendenti
di quesculrima, adibiti alle lavorazioni appa]tatc: o subappaltate e per il periodo di
esecuzione delle stesse, il trartamento cconomico € normarive specificaro alla pre-
cedente lettera A} E compico dei delegari sindacali o della R.S.U. di incervenire nei
confronti della direzione aziendale per il pieno rispetto di quanro sopra.

(1) Qualsiasi reclam & richiesta, diceeti a far valere nel confrouri della impre-
sa appaltante o subappaltante @ divieri di coi alla lerrera E), debbono, a pena di

decadenza, essere propost entro se mesi dalla cessazione delle prestazioni svolte
dall'operaio nell'ambito delle lavorazioni oggetro dell'zppalie o Subappalm
[ caso di coneoversia, ferma applicazione delle nonine di coi aflare 37 del
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presente contratto, il tentativo di conciliazione deve essere promosso nei con-
fronti congiuntamente dell’ impresa appaltante o subappalrante e dell'impresa
appalratrice o subappaltatrice.

H) La disciplina di cui alle lettere precedenti st applica anche nei confron-

ti delllimprenditore che esercira latrivits di promozione ed organizzazione
dell’intervento edilizio nonché nei confronti delle imprese concessionaric della
sola esecuzione di opere pubbliche, per I'afidamento in appalro, ad imprese
edili ed affini della fase esecuriva delle opere.
Le parti concordano che il ricorso all'appalio ¢ al subappalto, quando riguarda
le fasi costrurtive che comportano lavorazioni tipicamente edili, non deve avere
carattere generalizzato e non & consentito quando compeometta l'occupazionc
dei lavoraror dell impresa idonei 2lle lavorazioni medesime.

Dichiarazione a Verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che la discipling di cui sopra non trova
applicazione nei confronti delle imprese concessionarie dellesecuzione e della suc-
cessiva gestione di opere pubbliche, qualora le imprewe medesime suano vincolate
all 'inserimento nei contratti di appalto df clawsole socialt idonee ad arsicurare b
oiservazione integrale della comrattazione collestiva o seeeore.

Chiarimento a verbale
Lo discipiina di cus ol presente arvicoln non 13 applica alle imprese per le guali vigono
conratti colleerini dy [émm divent da guelli riguardanti le imprese edilt od affini,

ART. 6 - SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

A) Sede e comperenze del contrato collettivo di secondo livello

La conrratrazione collectiva di secondo livello sard svolra in sede rerzitoriale.

Essa rignarda marerie ed iseirudi sabilit dal c.e.nld., diversi e non ripetitivi

rispetto a quelli propri del contratto nazionale,

In conseguenza di quanto sopra previsto, alla contrartazione integrativa teroitoria-

le & demandaro di provvedere sulle seguent marcrie specificatamente individua-

te, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2010 ¢ con valenza quadriennale:

a) dererminazione delle indennicy relative ai lavori in alea maontagna;

bl determinazione dellc indennica per lavori in galleria 2 norma dell’art. 60:

c) determinazione, con decorrenza non aneriore al 1% gennaio 2010 dell'Cle-
mento economico territoriale secondo 1 requisiti indican nel successivi com-
mi 3, 6 e 7 del presente punto A}

d} arcuazione di cui all’art. 58 per ¢li accantonamenti per feric, gratifica naca-
lizia e festivica;

&) determinazione dell'indennica per gl operai addetri alla costruzions di 1i-
nee electriche e teletoniche, secondo i criceri fissacl nelliars. ()

£) asperii applicacivi della discipling della trasfera, neliambito della regola-
mentazione di eui agli arer, 61 & 91 del c.conld.;

g) determinazione del perindo di normale podimento deile ferie di cuj all'ar. 55;
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b miodalici di artuazione dellappalo e del subappalio di cul alla lete. a) dell’are. 3

i} tipardzione dellorario normale di lavoro, che salvo diverse valurazioni delle
parti tertitoriali, pud essere fissato in modo differenziato nel corso dell'an-
no, al fine di tener conte delle situaziont merearologiche locali;

j} regolamentazione dei servizi di mensa ¢ rasporo o di indennirh sostirutive
in relazione alle specifiche sivuazioni esistenti wrritorialmenc;

k) disciplina di altre matcric o istituti che siano espressamente demandari alla
contratrazione territoriale dal c.onl, mediane specihche clavsole di rinvie

I alle evenruali determinazioni sulla base dei ceiceri di cui allarce. 29, [err, D).

m) regolamentazione, in funziene delle specifiche condizioni operarive esistenti
rerritorialmente, di una indenniti giornaliera per i lavoratari comandarti all:
guida dei pulmint aziendali adibiri al crasporee delle macstranze da ¢ per
| cantieri, fertna restande la non compurabilita del ccmpe di guida ai Ani
delle nozioni di lavoro effectivo e di ararie di lavoro;

1) dehnizione del eractamento economico di reperibilicd per  lavorarori ai qua-
li il datore di lavoro richieda, per iscritto, di exsere reperibili secondo quanto
previste dall’are. 47-bis {Reperibilita) del preseme CONL;

Alle organizzazioni tcrritoriali delle contrali cooperaive ¢ dei lavoracori ade-

renti alle associaziont nazionali contraenti & inoloee eventualmente demandaro

di priwvedere:

1. adempimenti connessi all'atruazione della disciplina dell’istirute dell®nziu-
nitd Emrnﬁ:.'-.siuna[:: edile;

2. costituzione e funzionamento dell'Organismo ccrritoriale paritetico per la
prevenzione inforruni, l'iglene ¢ lambiente del lavoro, secondo le modalica
srabilice dallz disciplina nazionale;

3. determinazione della misura complessiva dil conerthbure dovure alle Casse edili;

4, determinazione di cui al 3° comma dellart. 74

5. dererminazione delle statuizioni riguardane il Lratlamenta economico di
malatcia per i primi tre giorni opgerto di carenza,

L'Elemcnto econcmica di cud afla leet. ¢) sard concordato in sede rerrivoriale te-

nendo conte dell’andamente congiunturale del sertore € sara correlato ai risul-

tati conseguiti in termini di pn}duttivitﬁ, qualith e comperitivita nel territoric,
utilizzando a tal fine anche i seguentd indicavori:

- numero imprese ¢ lavoratori iscritel in Cassa edile e monte salari relacivo;

- numecro od importo complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggindicark

- numcro ¢d impurto complessive delle concessioni edilizie € delle dichiara-
zioni di avvio dei lavord;

- numern dei lavoratort edili isericd nelle liste di mobifitd ed in Cassa inregra-

rione straordinatia o ordineeia per mancanza di lavoro;

- artivaziond dei inanziamentd comprest quelli derivanti da fondi structural;

- prodotte interie lordo del seicore delle coscruzioni a livelles terriconiale,

Uleeriori indicator] potranno essere concordatt in sede territoriale,

L e parni si danno arro della funzione innovaciva dell’istitue di cui 2lla preceden-
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te lett. ¢ ¢ dei vantaggi che pud produrre in termini di risultati aziendali e di
emogeneiti dei costi tra ke aziende, rali da consentire gli sgravi contributivi previ-
sti dalla legislazione emianaca successivamente al Protocollo del 23 luglio 1993,
Coerentemente agli assectt contraceuali definici nel presente articolo le part
CONVENZOIN: qUANED SEgUeE:

- adecorrere dalla daea di stipula del c.c.n.l. del & luglio 1995, eelativamente a[la
contrateazione integrativa prodottasi in precedenza in sedi diverse da quel-
Ia territoriale (azienda, gruppo societario, ecc.) rimangono in vigore soltanto
l: disposizioni che determinano effetti applicativi incidenti sul trattamento
cconcnlico-normative del lavorator o su istieuni concerncnti le modalich o
espletamente dellarrivieh sindacale (permessi, assemblee, locali per riugioni]
con esclusione di ogni possibilicd di ricontrattazione delle stesse, in quant
demandare alla competenza di aleri livelli conrrartuali, nelle sei suddette;

- dall’entrara in vigore del c.cnl. del 6 luglio 1995, I'indennira territoriale di
scrtore e del premio di produzione previsti dagli arce. 6, lett. ¢, 52 cd 81 del
c.c.nl 17 marzo 1991 rimangono congelati in cifra fissa secondo eli importi
concotdati a livello territoriale.

Gli istivuei retribueivi di cui al precedente comma, gli aleri premi ed elementi retribu-

rivi di analoga narura comunque denominati, eventualmente gid presenti in aziende o

a livello territoriale, restano fissati definitivamente negli importi in essere alla dlata del-

L stipula del presemie c.cnld. e non saranmo pin ogperto di successiva contranazione.

Le rispeetive Associazioni rerritoriali, all'areo dell'isticuzione dell'clemento sala-

tiale di cui al presente articolo, procederunno alla loio armonizzazione, fermo

rescando che da tale operazione non devranno derivare, né oneri per | aziende,
n¢ perdite per i lavoratori.

B} Tempi e procedure della congrattazione di secondo livello

Laccorde di seconda livello 1erritoriale, ha durata quadriennale.

In applicazione di quanto previsto dagli asserti contrateuali definiti nel pre-

sente articolo ¢ di quanto disposto al comma precedente, nell’arco di vigenza

del presente c.c.n.l. potrd aversi una sola fase negoziale a livello territoriale, da
svolgere conformemente alla seguente procedura;

- l'elemento economico di cui al punto A, letr. ), sulla base dei critei di cui
al comma precedente, sard rinegoziato in sede tertioriale encro lz misur
massima che le Associazioni nazionali concraenti stabiliranno entto il 30
Giugnoe 2009 wenenda conto anche delle valutazioni efferruate nella sessione
di concertazione nazionales

- lerichiesee di stipuls del conrracco integrativo devono essere presentace almenn
quattre mesi prima della daca di decorrenza previsea per gli efferei del contratro
territriale, per consentire l'apertura delle trarrative nei successivi 30 gioeni.

Le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni di-

recie nel periodo intercorrente dalla presentazione delle richicste al termine di

60 giorni decorrente dall’apertura delle craerative.

Nel caso di controversia interprerativa sullapplicazione del presents articolo o
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insupcrabile disscnse nel merito delle materie demandate alla negowiazione di
secondo livello, ciascuna delle parti pud chiedere 'interventn delle Associazioni
nazionali contraenti, le quali si incontreranno, enro 15 giorni dalla richiesta, al
fine di definire la controversia interpretativa.

Per la durata della procedura di conciliazionc encrambe le parti si asterranno da
azioni direttc e daﬁ’admtare decisioni unilaterali sulla mareria in esame,

Le clausole degli accord territoriali difformi risperto alla regolatnentazione na-
zionale non hanne effcacia.

a titolarita della conteattazione d; secondao livello, negli ambici, per le marerie
e con le proceduce e i criteri seabiliti nel presente articolo, spetra alle Orga-
nizzazioni territoriali aderenti rispettivamente alle Associazioni nazionali delle
cooperative e alle Chganizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori stipulanti il
presente contracto collettivo nazionale di lavoro.

Verifica congiunta
In occasione del confronto per la definizione delia misura masiima dell elements econg-
mico territoriale, che dovre comungue avvenive in consestualis temparale tra turte le
associazioni imprenditoriali firmatarie di contratti nazionali del settore edile, le perit
vertficheranno la possibiliti di definive una medesima data a decorrere dalla quiale
povrannn cominciare @ progursi turti glf efferti (economici e novmativi) della prossima
contrattazione integrativa territoriale. Questo, dandosi reciproca garanzia di assicurare
Lassoluta uniformita con le decorrenze che savarme paztuite negli aleed contrant nazio-
nali del seitore edile ¢ Cinvarianza dei costi contrattiali devivanti dal CONT.

Dvichiarazione a verbale
Qualora le materie sugli assetti contrattuali 4i 1° ¢ 2% livelly dovessere tromare
generale regolamentazione legislariva o nuova regolamentazione interconfederale,
la presente disciplina sara coordinata dalle parti nazionali con un apposito accordo,
da stipularsi tempestivamente ¢ comungue non olive tre mesi dall zvvenuta nuova
regolamentazione legislativa o interconfederate.

Dichiarazione congiunta
Le centrali cooperative ¢ la Fenmeal-ULL., I Filea -CLSL. £la Fillea-
C.G L L st riservana di approfomdive, afl interno di un confronte da sviluppare con
sutte de parti sociali del settore ¢ nel covio di vigenza del c.en.d, fe iniziative ed |
meccanismi & premialivd da porre in essere of fine di Sfavarive ¢ inerewmentare la
produttivita nel settore.

ART.7 - RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Ad integrazione e specificazione di quanto previsto dal protocollo dt intesa del
13 sertembre 1994 per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
(R.S.U.), sottoscritto da Lega Nazionale Covpceative © Murue, Confederazio-
ne Cooperative [taliane, Associazione Generale Cooperarive tealiane ¢ CGIL,
CISL e UL, che viene interamente rocepito, si conviene qUANTS segle:

1. Le pasti st danne areo che la R S.U. costiwnisce |a rappresentaiza stiwfacale

T TP
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aziendale uniraria dei lavoratort della cooperativa occupatt nella unitd produtiva,
Pertanto essa sostirgisce il Consiglio dei delegati di cut allare. 7 del CCNL 17
marze 1991 e subentra alle rappresentanze sindacali aziendali di cui alla legge 20
mapgio 1970, n. 300 ¢ ai lore dirigane nella drolarich dei diricd e nell’esercizio delle
lunzioni ad exsi spertanti per cffecta delle disposizioni di legge e di conrrate.
Peral numere dei componenti Ja B.S.U e per le modalica di costituzione delie
stesse valgone le disposizioni dell’accordo in materia del 13.9.1994 tra Lesaco-
op, Confeooperative e A GCT con CGLL-C L5 L-ULL,

2. Nei cantieri di durara superior: a sei mesi, qualora Uimpresa principale
o aggiudicararia o, in raso di associazione remporanca o consorzie, | impresa
mandararia o capehila, occupi nell’unity produrtiva meno di 16 dipendenti,
st proceds allelezione di wn rappresentante sindacale unirario dell’| impresa
medesima, allorché il numero complessiva dei lavorator occupati nel canticre
raggiunga il numero di 23, sempreché non sia inferiore a 10 1] numer; dei
lavaratori dipendene dell ipresa principale e rispeceivamente il numero com-
plessiver dei dipendenci delle imprese subappaltacici per lavorazioni riencrand
nella era di applicazione del CCNL per edilizia.
ulla base dei requisitl numerici di cui al comma precedente, i rappresentan-
e sindacale unitacio dell'impresa principale o aggiudicataria o mandataria o
capoila & eletro al lora interno dai lavoratori sccupaci nell’unitd produrtiva
d:pendenn dall’ impresa stessa swidge le proprie funzioni nei confrond di tale
impresa per l'unitd produttiva medesdma.

[ rappresentante sindacale unirario elete a norna dei commi precedent, decade an-
romaticamente quando il numero complessivo det dipendan oeeupati nel cantiere,
individuat secondo 1 criteri di culi al primo comma, scende al di soteo di 16.

A rtale rapprescntance spetta un permesso mensile di oo ore cetribuite per
lespletamenra delle proprie funzioni.

3. Per i rappore con ta Cooperaciva la RSL fermi restando i propri poteri
decisionali o di indirizzo, pud avvalersi di una suutrura esecuciva all'vopo co-
stiruita nel suo ambico,

Nell'esercizio dei suoi compiti [a predetta seruttura esecuriva potri Farsi assiste-
re da altrt componenti I RSU ¢lo da lavoracori specificatamente inceressaci in
relazione alle materie in discussione,

4, B compno della RSU inrervenire net confrond della Cooperativa per la
verifica del puntuale rispetto delle norme del C/C.N.LL e del contratta col-
letrivo terricoriale applicabile nell'wnica produttiva ¢ pertanto, sulle seguenti
specifiche marerie:

- arganizzazicne del lavore nell’impiesa © nel canters:

- prevenzione degli inforwund, ipgiene ¢ ambiente di lavoro, rramite il rappre-
sentance per la sicuresea;

- distribuzione dell'orario di lavere previste dal CONL ¢ dall’integrativo cer-
ritariale ed istituti collegad (calendario ferie, ROLY;

- iniuadramento dei lavoracori nelle qualifiche & nei tivellj;
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diriteo allo studie ¢ formazione professionale;

- gestinne delle sinaziond di difficoled o crisi aziendale, con ricadute sull’oc-
cupazione;

la dinamica delle qualifiche & delle retribuzioni,

3. Per Pespletamerno dei propri compiti, le RSU hanno complessivamente a loro
disposizione un mone anmo di permessi di oo ore eeribuite, cosi determinace:
- da 1l a 70 dipendenei: 3 permessi al mese;

- da 71 a 200 dipendenti: & permessi al mese;
- olere 20t dipendenti: ¥ permessi al mese

Diichiarazione a Verbale
Qurﬂ’ﬂnr fa materia dovesse trovare gfﬂfmff' rfgm'rfmfnf.ffm'r.r:rrf ﬁfg:ﬂ'ﬂimr £ MO

regolamentazione fnterconfederale, la prosente discipling sard coordinata dally par-
i nazionali con le nuove norme.

ART. 8 - ASSEMEBLEE

MNellvunieg prochurtiva fcandere, stabilimene, sede, fliale, ufficio o reparto auonas-
ma) in cul prestaneg la lom opera, §lavoratort hanoo diiero di riunicst in assemblea
per la eraccazone i materie di interesse sindacale ¢ del lavoro, fuori dellorario di
lavoro aonché, nel hmic o dodict are annue retoibuite, durance Uorario di lavoro.
Le parti comvengonn che le 12 ore annoe retribuite per assemblee sui luoghi di
iﬂ.‘l."'l::ll"D Put[ﬂ[l]lﬂ ELEere |]fili?.]'.:|f’l": 5!:'.-:;(_]:1{'(_] 'I:Il._lﬂ'l'lt{_fl Pn;‘.‘.r'lﬁl'{] [{E_Ilraﬂﬂ:ﬂr'dﬂ jl‘l‘[fr—
confederale sotoscritto in data 13.9.1994,
Le assemblee debbono tenersi nel giorni di prestazione lavorativa, in locali o
luoghi idonel all'interne dell'unied produreiva.
Per le assemblee dwanee l'oracie di lavoro, nel limite complessive di dodic ore
nefl'anno solare, & corrisposta af lavoraore la nonnale rerribuzione, costituity per
i operai dagli elementi di cui al puriue 3 dellarc 64 e dalla maggiorazione di e
all’are. 58, ovvero dalla diversa percentuale di maggiorarione in atto cerritorialmen-
te e per gli impiegati e gquadei dagli elementi dal n. T al n. 24 dellare. 00,

ART. 2 - AFFISSIONE

l.c rappresentanze sindacali aziendali aderenti alle Assoctazioni Navionali fir-
mataric del presente concrattn hanne il dirice d amggﬁ-nt su appositi spaxi
predisposti dalla Cooperariva in luoghi accessibili a vutti § lavoratori all’ineerno
dell’unitd productiva, pubblicazioni, testi e comunicazioni inerenti materie di
interesse sindacale e del lavoro.

ART. 10 - CARICHE S5INDACALI E PUBEBLICHE

Al lavoratori che siano membrl del Comicarl delle Conlfederaewmil sindiecal,
dei Comicati dirctoivi delle Federazioni nazionali e dei Sindacati proviuciali
della carcgonia potranno essere concessi permessi rerribuicd, hno ad onwe ote
lavowrative al mese cumulabili nell’arco dell'anno sociale, per la partecipazione
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allz rinniont degli Orpani predecei quando Lassenza dal lavoro vengz espressa-
miente richiesta per iscricto dalle Qrganizzazioni predecte e non ostino umpedi-
menti di ordine tecnico aziendale.

Le cariche sopra merzdonate ¢ le variaziont relative dovranno csscre comumnicate por
iscriceo dalle Orgasticearioni preehetee allazienda da ool il lavovatere dipende

Nei caso di cul al primo comma £ dovura la normale recrlbwzione costitaita per
ali operai dagli elementi delia retribuzione di evi al punte 3 dell’art. 64 ¢ della
maggiorazione di cui all’arr 38 ovvero dalla diversa percentuale di mageiora-
zione fo ateo cerrimorialmente, e per gli inpiegad e quadri dagli elementi dai o
1aln 14 dellart. 80.

Per il collocamente in aspetianiva © per la concessione di permessi ail lavoratori
chiamati a funzioni pubbliche elertive o 2 ricopeire cariche sindacali, nazionali
o provinciali ¢ fa rinvio alle disposizioni di legge.

ART, 11 - ACCORDI GENERALIL

i accordi di caractere generale vipenti anche se non esplicitamente richiamaci
si considerano parte integrante del presente contratto.

ABRT.12- NORMALIZZAZIOQNE DEN RAPPORTI SINDACALI

L organizzaztoni nazionali concraenu conveongone che qualsias accondo in
materia di disciplina collerriva del rapporte di lavero, sia per quante riguarda
gli elementi cconomict, sia per quanto attiene alle norme generali e regola-
mentari, deve essere concuso esclusivamente ca |2 medesime Organizzaziont
nazionali salvo quanre & stato specihcatamente demandaco alle Organizzaziont
recricoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

ART.A3 - ESTENSIONE DT CONTRATTI STIPULATI CON LE
ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora le Orpanizzazioni dei lavoratord Armatarie del presente contratie o le
Assoclaziont rerriecriali ad esse aderenti dovessero concordare con altre Asso-
ciazioni di dateri di lavore, industriali o artigiani, condizioni meno oncrasc di
quells previste dal presente contracto, wii condizioni si intendone cstese alle
aztende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano associate ad orga-
nizzaztoni aderent alle Associazioni nazionali stipulanet il presente contratto,
Tale estensione si verifica dopo che le condivioni sudderte siane stare accercare
nella loro sfera di applicazione con verbale redatta fra le Organizzazioni inte-
ressate, o comunque dopo che stano wrascorsi inutilmente 15 giorni dallinvito
rivolto dalle Associazioni nazionali delle conperative stipufanti il presente con-
traren alle Organizzazioni dei lavoratori firmararie del contrario medesime.
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DISCIPLINA GENERALE

SEZIONE SECONDA
Regolamentazione comune agli operai, agli impiegati, quadri

AR, 14 - CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

[ lavarator: sona imnguadrati in una classificazions wnica ardicolara se 8 livelli
professionali, cui corrispondono alorettanti valori minimi cabellad mensili se-
conde le tabelle allegace: i livelli indicati sono quelli ragguagliaci a mese.

La rerribuzione oraria degli oporal, anche ai find ded vari istiou concraruali, si deter-
mina dividendo per 173 i minimi tabellari; I' ammontare cost ottenuto viene moltipli-
cato per le ore lavorate e per quelle dovute dal darore a norma di legge e di contrarro.
Gli orro livelli di minimo tabellare avranno un rapporen fra loro basace sulla

sepuente scala paramereale:

Livello : Pairameatro
a° 230
7" 210
6 180
i 5 153
4= 136.5
3° 127
27 114
1° 100

LIVELLO #° {(PAR. 250

Declaratoria
Appartengeno a questa livello i lavoratort con funzioni diretrive, i quali- in
collaborazione con t dirigenti dell’ impresa - sulla base delle strategic e dei piani
della Cooperativa sono responsabili della gestione di unitd organizzativa di par-
ticolari rilevanza aziendale, caratrerizzare da noteveole complessita teenologica
e/o gestionale: essi rispondona del raggiungimento degli abiettivi di piane ¢ di
budget della lore unitd, alla cui definizione hanno dirertamente contribuito.

LIVELLO 7° (PAR. 210

Declaratoria
Appartengonn g questo livelle i lavoratort con funzioni diretrive, i quali - con
ampiz facolia d'iniziativa ed awonomis per il raggiungimenco degli ohiettivi
asscgnacl per lattuazione dei programmi concordari - coordinano e gestisuone
unitd organizzative complossc;
oppure i lavorarori che wwolgono - sulla base di una consolidara e diversificata
esperienza - un ruolo specialistico, che conrribuisca in maniera significativa ai
risulrati funzionali del loro sertore,
I sudderti favorarori operane con responsabilith del risulaii conscguiti,
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Prohli professionali

- Lavorarori vesponsabili di grandi commesse efo progett, che, all'interne degli
obiettivi gestionali ed economici loro atfidati, coordinano le varie fasi della
COMIMessa ¢ Ne garantiscono Lintegrazione operativa ed organizzativa nonché
il risperro dei rempt, con particolare atrenzione alla gesione complessiva del
contrarto, tispondendo infine dei rsaleati economia ¢ g-tr::l.i{:na]:i dells siessa.

Responsabile di grandi commesse efo progecti.

Responsabile di aree.

- Lavararori che, sulla base dei programmi concordarti con la direzione della co-
operativa, otganizzano, gestiscono e controllano unici organizzarive complesse
(setrori produrtivi, servizi ecc.); essi sono responsabili degli obiettivi funzionali
assegnati alla loro unitd, concorrono al raggiungimento degli obiettivi dell’area
aziendale in cui operano ed infine rispondono delle risorse loro athdate, con
particolare riferimento allo sviluppo professionale dei loro collaboratori.

Pespoisabile di settore produrtivo,

Responsabile di scrvizio,

- lavorarert ¢he, 1o base ag“ abiertivi laro as;stgn:a'ri, progeteans ¢ realiveang
sivtermi informativi molto cumplcssj c tccn-;ﬂugi::am:.'nt-: avaneats, in cui ab-
biane particolare rilevanza gli asperte innovarivi sta di sofesrare (linguaggi,
prograrmini) che di hardwares {scelea e dimensionarmento nuove apparecchia-
ture}, con particolaee acrenzione alle esigenze funzionali ed alle dimensioni
organizzarive dell’azienda ed all'ottimazione dei risuliac.

Analistaisistemista EDR

- Lavoratori che, svolgono funzioni specialistiche di pardcalarc complessita ¢
rilevanza, nonché mansioni preminent di signibicativa suppor alle direzioni
azicndali gestendo rapporti altamenee qualificati verso lesterno, wilizzando
hu":-l ]_':IFl.'a:[.'f {_I'i 114 Prl']ll.l.ngﬂtﬂ L:.'&:P{_'._I__i.l:_'.n.'l'_'.ﬂ n{“.“ﬂ Epﬁ[.:i:ﬁi.:l;_} T ﬁiﬁ[’:’mi: & Tecimea-
lygie particolarmenes: avanzace ¢ dimostrando una effecciva gapacica d'incegra-
re la propria funzions con quella dei screon correlati: esst song responsabili del
conseguiments degh obiettivi 2affidad 2 loro ed al looe setgore.

Tecnice specialigea senior in caleoli e strocrure.

Tecnico specialisea senior in ricerca teenologica.

Tecnico specialisra senior iu inanea e conteallo.

Tecnico specialista senior 1o attivied conmimerciale.
Tecnico specialista senior in personale ed organzzazione.

LIVELLC} 6" {PAR. 180}

Declaratoria
Appartengono @ guestn livelhs i lavorator che svolgono un ruolo di rilevanie re-
sponsabilicy in funzioni gestionali, weniche o amministtadve. che tichiedono
un'elevaca preparazione professionale ¢ una consolidara & differenziaca espetien-
za, con un buon grado di aurenomia e di iniziativa nell’'ambico dei programmi
e cegli obiertivi loro athdari,



Coroad coeperstioe malily e i 24 gragpen 2008 =1

Profili professionali

Lavoratari che, in servizi ed uffici degli obiertivi loro affidati - sono respansabil;
della impostazione e gestione di analisi, verifiche, controlli dei facti amministra-
tivi; 1 tal fine formulano sintesi necessarie alle stesura di piani previsionali, bilan-
ci ed altri documenti economici, coordinanoe aleri lavoratoti e sono responsabili
della interpretazione di nurrme specifiche del loro campo di attivita,

Lavoratori che progettano, con responsabilitd dei risultari finali, procedure i
elaborazione automarica di dati, individuano glhi scopi del lavoro, 1 visultati da
ortenere, le tonti dei dati, dehnendo Ic specifiche dei programmi e le madatics di
gestione, con conoscenza dei Hussi di lavoro e delle interrelazioni OLRANIZZATIVE.

Analista EDE

-

Lavoratari che dirigono e controllano l'atcivita di candieri di grande dimen-
sione, coordinando la realizzazione de programmi ed ottimizzando tutre le
risorse: in particolare seguono andamento gestionale tecnico-cronomico
del cantiere, sulla base dei dati consunrivi € degli indicacori di efficacia ed
efficienza preventivamente concordati, essendo responsabili del raggiungi-
mento degli obiettivi economici e dei livelli di qualith affidari.

Dirertore di canriere.

Coordinatore di impianti: impiegati di concereo, con le funzioni ed i re-
quisiti stabiliti per gli impiegati di 6 livello, che, nclle imprese produteric
e distributrici di calcestruzzo, sovraintendono e coordinano lardivitd di pily
centrali di beranaggio.

Lavorator che, nell'ambico dei serviei ed uihicl tecnici, svolgono funzioni
specialistiche di analisi, caleolo, progettazione necessaria all’acquisizione efo
alla realizzazione lavori, approntando soluzioni recniche cd operative con
responsabilich della loro qualicd ed efficacia.

Tecnico specialises in preventivazione.

lecnico specialista in programmazione.

Tecnico speciglista in calcolo strurrurale.

Tecnico specialisea in ativitd connerciale.

Tecnico specialista in personale ed organizzazione.,

Capi cantiere che hanno responsabilita dell’intero ciclo peaduttivo e dei ri-
sultari gestionali complessivi, in canuieri di grande dimensione & complessita,
ove sono richieste comprovata e diversificara esperienza e capucitd d'auto-
nomia e iniziativa, nonché ampia conoscenza dei sistemi e delle recnologie
costructive urilizzace.

Responsabile del canriere di restauro

Impiegare di concetto o tecnico che nei lavori di rescauro ha la responsabilica
della corretta condurione del cantiere & dell’csivo dell'inrerventn, relativa-
mente alle direttive generali impartite dalla direzione recnica, che possiede
competenze tecniche, diagnostiche esecutive ¢ amministracive che gli per-
meriona Jdi dererminare la mr:md-:rlcagia tecnica, sciencifica o amiminiserativa
nelle diversc fasi dell'opera,cura la progetazione ¢ il coordinamento delle
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varie professionalita adderte alla documentazione e studio dell'apera, impo-
sta e coordina i lavori e le professionalitd anche specialistiche del cantiere.
Intrattiene inoltre i rapporti con le figure istituzionali del cantiere, con la
direzione lavori e le Soprintendenze per quanto di competenza.

- Architctro, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione del
cantjvre edile,e di lavoro di restauro ¢ manutenzione dei beni mobili e delle
superfici decorate dei beni archiréronici.

Archeclogn Responsabile

- impiegato i concetro o teenico che nei Livori di scave archeologico ha la
responsabilica della correren conduzione del cantiere ¢ dell'esico scienrtfico
del medesimo. Con competenzc tecnico scientifiche, diagnostiche, proget-
tuali, esecutive, amministrative ¢ metodologiche cura tucte le fasi operative
¢ scientifiche, nonché la progettazione e il coordinamento delle varie profes-
sionalica addeute alla documentazione e all'esecuzione dello scavo. Coordina
Ulaveri e le professionalich anche specialistiche del cantiere. [nrrattiene inol-
tre i rapparc con lz DL ¢ le Seprintendenze di Competeiza.

LIVELLO 5% (PAR. 153

Declaratoria

Appartengonn a questo livello i lavoratori che compiono funzioni richiedenti

iniziativa ed autonomia funzionale nell’ambiwe delle dirertive ricevute & per il

cui svolgimente & nocessasia approfondica conoscenza teenica o amminiserativa

€ comprovata esperienza comunque acquisita nel campo della propria accivica.

Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svolgono un ruols di coordinamen-

ro e di gestione in cantiere con responsabilitd dei risultai globali lovo assegnaci.
Profili professionali

- Riparatori meccanici che svolgona & programmano la grande ¢ rorale re-
visione ¢ riparazione di cutte le macchine pesanti per lavori di armamenco
fecroviario o stradali o industriali, in grade di garantiene le carattcristiche
funzionali prescricre.

- Lavoratori responsabili del monraggio ¢ smontaggio delle gru in dotazione
all’azienda, con capaciea di intervento nella revisione ¢ manurenzione straor-
dinaria delle stesse che coordinano all'occortenza aleri adderri.

- Lavoratori adderti al coordinamento della preparazione del vare di travi pre-
compresse o di casscforme mobili per getro di travi in ponti e viadoeti di
grandi dimensioni,

- Adderw al carro di vare e/o centina autovarante, che esegue con continuith
mansioni diversificate all'interno della squadra di varo e di assemblaggio,
dando corretra csecuzione alle dircttive di caractere generale fornite dal re-
sponsabile di varo, con compiti anche di controllo sull'infilaggio e sulla tesa-
tura dei cavi nonché sulla qualita delle miscele di iniezione.

Addetto alla confezione degli elementi prefabbricaci dei viadotti-ponti che
interpreta sul disegni i tracciati-cavi, individua le dpologie ¢, seguendo gli
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schemi, ubica in autenomia all'interme dei conei prefabbricaci 1 diversi vani
cesricnend Valloggiameneo dei cavi di armatuora,

- Imboscarore di elevatn professionalita che esegue in autonomia, anche con
riferirmento :{g]i scavi meceaniczatl, | necessari intervenel od a tal hine indi-
vidua le metodologie piii apprapriate, provvede allapprovvigionamento ed
alla preparazione dei wateriali e delle atrrezzawre occorrenti ¢ dehinisce le
priorid delle operaziemi da cseguire sulla base delle sole indicazioni operati-
ve di caratter: generale fornite dal responsabile del cantiere.

- Responsabili di grande e complessa cencrale di betonaggio, che gestiscono
direttamente le commesse per terzi € inrerne, essende respongabili della pro-
grammuazione, dell'organizzazione del lavoro, dei risulad e del coordina-
menta, all'oceonenza di aloi addered,

- Capi caneiere che svolgone un ruole di coordinarmento ¢ di gestione in can-
tieri di media complessicd, con respensabilica dei risultati assegnari alla loro
unitd produtciva, con un'approfondita esperienza e conoscenza dell’inrero
ciclo produrciva,

- Capo Impiamefvenditore. impiczara che nelle imprese produrertct ¢ disri-
butricl di calcestruzzo intrardicne rapport con la clientcla, coerdina larcvica
della cencrale di betonaggio = all'occorvenza svolge t compiti indicac per
'operatore di centrale.

- Qperatore di centrale: impiegato che nelle imprese produnici e diseri-
butrici di caloestruzzo atende al funzionamenta di centale di beronaggio
completamente computerizzaca efo con pit punti i carico. Svolge, inoltre, §
compiti indicati per Ioperatore di cenerale di 47 livello.

- Lavorators che - all'interno dei sistemi amministraeivi adoccad - conrabiliz-
zano dati, fmpLano, sisemano € chindono comtl, elaborane sintesi proven-
rive efo consuntive necessarie alla gestione.

- Lavoratori che, sulla base di merodologic esistenti, traducono in programmi
per lelaboratore elettonico problemi weenici efo amministrativi, curandone
Pavviamento ¢ gli adeguamenti eventuali con responsabilith dei risultadd.

Proprammarere EDTY

- Lavoratori che, con buona conoscenza in carapn (ECRico ¢ TECRICO=AMITLTI-
srrative, lmpostano coordinane Pintere cicle produttive in cancicri di media
dimensione, con wesponsabilita dei osulract tecnici ed economici: ovvero che
collabarano, in unied predutcive di grandi dimensioni, con un teenico di
tivelle superiore,

Lavoratori che, nell'ambito di servizi od uffici wenici di supporte alls produ-
zione, svolgono con comperenya compitt specialistict di prevenzione o pro-
prammazione lavori o approvvigionamento o calcolo strutturale.

- Disegnatoti che sviluppano od claborano complessivi, risolvendn problemi
e difheolta inrerpretative del progetto, coordinanda all'occorrenza lavoratori
MENo 5pertl.

Assistente di cantiere del recupero

e

e —



-—

N e, snapErasing oeiiy a8 re_,_'f.'?m £dn e S

- Impiegaio recnico e amminiserativo che esegue elaborati specialistici, cura
I'esecuzione dei lavori in base 2 disegnia progetti, procede alla misurazione e
contabilizzazione teenico amminiscrativa dei lavori affidai; su delega speci-
fica ha autonomia di trateativa con i fornitori per gli aspetti tecnici, nell’am-
bito delle direrrive impartite dalla direzionc toenica o dal titolare,

Ha esperienza pluricnnale di gestione tecnico amministrativa el cantiere di odilizia

generale, ¢ in possesso di formazione specifica per |'area recupers & consecvazione,

Capocanriere di edilizia storica

- Lavoratore altamente qualificate, ha la gestione operativa del candiere di -
stauto, orpanizza le risorse umanc ¢ i materiali, cscgue 1o coneabilizzarione
dei lavort, si inrerfaccia con tueee le figure del cantiere. Ha conoscenie e
competenze spectalistiche nell’intervenco sul patrimonio storico, marurare
el esperienza professionale pluriennale sui cantier] di tecupere e con fon-
mazione specialistica al ruolo.

Restaurztore di beni celruraly

- Lavoratore alramente spectalizzace negli interventi di restawre di manufact
¢ opere vircolire.

L in possesso di conoscenze sroriche, grafiche ¢ normarive in marerix <} reou-

pero del patrimonic.

Ha competenze sui processi di diagnosi, sul processo di progettazione dell'in-

tervento di restauro, sul moniroraggio e controllo di gestione dello stesso.

Ha capacita di coordinamento esecutivo di pii individui nella gestione del lavoro.

Operatote in possesso dei requisiti minimi per il tirolo di “Restauratore di beni

culturali”

Archeologa addetto ai canticre
Lavoratore alramente specializzato che in possesso delle specifiche compe-
tenze storiche, archeologiche, grafiche, strarigrafiche nonché precise cono-
scenze di cultura marteriale, ha EL gestione operariva de] canriere di scavo. Ha
le necessarie competenze per le attivita di valutazione e di coorlinamento
esecutivo del lavoro di pill individui.

LIVELLO 4 {PAR. 136.3)

Declaratoria
Appartengona a questo livello i lavoratori che svolgone un ruclo produrtive
caratterizzato da piena autonomia professionale all’interne del caniere, del re-
pareo o della squadra ¢ per il quak: ¢ richiests clevara specializzazione, capacita
esecutiva e conoscenze specifiche sui metodi = sulle recniche operarive impiega-
te nelle lavorazioni alle quali sono addetti.
Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svolgono funzioni specializ-
zate di carattere tecnico o amministrativo per le quali & necessaria una buona
preparazione ed esperienza di lavoro.

Profili professionali
- Lavoratori che, possedends capacita di interprecrzione analivics del disegno o
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coordinande altoccorrenza alee lavoratori, determinans nell'organizzazione ded
[avoro le specifiche modaliti aperadive « svolzono armpia autonemia esecutiva:
lvorazioni di muratura di dpo radizionale ad elevata specializzazione, quali
tacciamenti di turti i cpi, rivestimenti e pavimentazioni pardicolarmente com-
plossi, mu a faccia visa, monaggi complessi di scale, hnesue, soglie e bancali;
realizzazione di cassclorme in legno e meralliche per armarure di opers in cemen-
to armato di qualsiasi tipo e complessitd, etfeccuandone § refacivi accdamend;
realizraziong ¢ posa in opera di qualsiasi tipo di anmarura in ferto per cosoru-
ziomi in cemento armaco, con bucna conoscenza delle macchine specifiche.
Lavoweroct che, con ampia autonomia operativa conducono € manovrano mac-
chine eperatrici semoventi pardcolarmente comiplesse, con buona conescenza
della oo teenologia ¢ funztonamento. nonché con espericnza operativa sul
vart tipn di terrene: essi curano la manutenzione ardinaria dei meozzi ¢ contri
huiscono con proposte a seluziond organizzative ¢ produttive nellanic.
Lavoratari che, possedendn elevara profesdonalicd ed adeguata esperienza
ULV -ON Al iLaativa, comducong Eru i Eramli climensioni e -'.-mn}}h:ﬁsiti]
i1 brase ad indicazioni operauve peoerali, individoando be prioricag delle ope-
razioni da escguine.

Lavoratori che conrdinans ed organizzans squadre di montaggio di elemen
prefabbricarl in canieri di edilizia residenziale, socrale ed indusoriale, inter-
pretando scheni e disegni esecurtivi € curando in particolare 'applicazione
delle norme di sicurezza sul lavoro.

Lavoratori, in possesso di clevara specializzazione e capaciti di incerpreca-
zinne analicica di disegni o schemi funzionali, che individuano e valutano
ruasti su macchine e impianti di canciere, di cui realizzano la manurenzione
preventiva, csepuendo interventi di elevato grado di ditheold,

hleccanico.

Eletiro-meccanico.

Eletericista.

Orperatore di cencrale: addetto, nelle imprese produrtcrici e distriburiict di
calcestruzze, al funzionamente della centrale di betonaggio, con lincarice di
contrullare i1 regolare afflusso del mareriali, di curare le operazioni di dosaw-
ra in conkwmicd alle iscruziont ricevute, di planificare la manueenzione pre-
ventiva ¢ la mormale cevisione dell'impianco segnalando le evenruali anomalic
Funzionali; ¢ anche preposto a coordinare lo simistamence delle consegne, alla
compilazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di concat con |
clientr per Pesecuzione delle consegne; addecto al cencrollo quantitative e qua-
litativor in entrata ¢ tn uscita delle marcrie prime ed al lowo rifornimento. Ad-
dero alloccorrenza anche 3 mansioni di auraberonicrist, pompista, palisea,
[avorvagon che nell’ambite di ufhel amminiserativi su procedure operative sta-
Bilite rilevane, oscontrano, orcdlinano dad anche diversi, claborando analisi,
contabilizzaziond, dtuasioni riepilogarve, oppure laveratort che operang inau-
conomia sullelaborarove eleronico per le fasi di preparzaone, avvio e gescinne
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tecnico-operativa, con responsabilitd sulla correrra esecuzions del lavors,

Cperatore EDP.

- Lavoratori che, all’interno di cancieri di limirtata complessitd tecnico-orga-
nizzativa, curano lo svolgimento delle attivith di programmazione, esecuzio-
ne e contabilizzazione lavori, ovvero che con tali funzioni collaborano con
un tecnico di livello superiore.

- Lavoratori che traducono progerti in particolare esecurivi, sullz base i indi-
cazioni ¢ documentazioni esistenti.

- Progettista cad che sulla base di indicazioni teeniche elabori progerti uriliz-
zando le tecniche di progettazione assistita dal caleolatore {cad) curandene i
dettagli grafici ed esecutivi.

- Lavorateri in grado di coardinare ¢ controllare Pactivith di uffici di limieaea
complessiti tecnico-organizzariva,

Operatore per il recupero architettonica

- Lavotawre che. nellambito di lavari di recupero del pacrimonio acchi-
tettonico imposta ed esegue, con comprovara specifica esperienza, inter-
venti di tipo specialistico comportanti la conoscenza delle problemati-
che generali del restauro conservativo, della diagnostica ¢ del disegno. E
in grado di programmare il lavoro ¢ coordinare piccole squadre operari-
ve, nel quadro delle direttive generali impartite dalla direzione tecnica.
Operaio edile con esperienza pluriennale nel recupers clo in possesso i
diplomi specialistici di formazione professionale.

Operatore per il restauro di beni culturali

- Lavoratore che esegue interventi specialistici guidari su manufatti e opere vin-
colate. Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, dei mare-
riali costitutivi delle opere d'arte dei materiali, esesue autonomamente sulla
base delle specifiche indicazioni metodalogiche fornire, interventi di restauro
conservazione su affreschi dipinti, mareriali lapidei e superfici decorate di beni
architettonici. Operatore in possesso dei requisiti minimi ai sensi di legge.

Operartore archeologico

- Lavoratore che, in possesso delle specifiche competenze archeologiche, gra-
fiche, stratigrafiche, sia in grado di gestire dal punto di vista scientifico un
contesto archeologico sulla base di indicazioni merodologiche fornite.

LIVELLCY 3° {PAR. 127}

Declaratoria

Appartengono a queso livello i lavoratori specializzart che svolgona, sulla base
di indicazioni riccvute, un ruolo produttivo caratteiizaare da una ceres autano-
mia ¢ per il quale ¢ necessaria una specifica capacirh di esecuzione COuscgueanta
ad esperienza lavorativa ed a competenza pratica.

Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svelgono compiti tecnici ad
amministrativi, per i quali & necessaria una adeguata capaciti professionale od
una pratica di lavoro conscguente ad esperienza e Preparazions tecnico-pratica.
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Prohli professionali
Laveratari che eseguono con comprovara capacity escoutiva @ auionomia
Op&rativa:
complesse lavorazieni di murarura, quali muri a Faccia visee, pero di sola,
pavimenti e rivestimenti, fognature, montaggeo soghe, acali e scale;
comylesse lavorazioni di catpenteriz - con cognizivne del disegno - quali casscratu-
re in kegno o meealli che per vari dpi di faceia vista, piombatura pilaste e parcti;
commplesse lavorazioni del ferro, con capacita di letrura del disegno, eseguen-
do gualsizsi dpo di armatura con assemblaggio e posa in opera per travi,
pilasori e tondazioni;
operazioni di moncaggio di clementi prefabbricati in cancicri, di opere di
ediliziz residenziale, sociale. induscriale.
Lavoratori che, in sintonia con ke fasi di lavorazione del cantiere, con autono-
mia eperariva cenducono macchine operatrici semoventi con responsabilic
del rifornimento € della normale manuenzione del mezze, segnalando se del
caso esigenze di riparazione ¢ manutenzione strasnd inarie.
Lavoratori che con adegnata visione delle fasi di lavorazione e io base ad in-
dicazioni generali, esezuono su gru di medie dimensioni operazioni relative
al canticre, con sufficiente avwnomia, provvedende alla normale manuten-
ziong del mezzo.
[avoratori che con conoscenza degli schemi eleririci ¢ in auronomia operati-
va, nstallano nopiand elercrici di canticre montandone @ quadii ed cseguen-
dune la manutenzions ordinaria.
Lavarztor che con conoscenza di schemi elettticd o meccanici, provvedono
all'individuazione di guasci, alla riparazione ordinaria € alla manutenzione
preventiva di mezzi di canviere, impianti e attrerzanare varic, ed all'occor-
renza collaborano con adeguata specializrazione con aloi laveratori nella
esecuczione di intervend richiedenti una pii elevara capacita,
Lavoratori che, con conoscenza di schermi e disegnl in aurcnomiia operativa ese-
guona il moncaggio di pezzi speciali nelle eonducture di acquedorti e gasdorri.
Lavoratori che - con adeguara esperienza e autonomia operativa - conducono
in canrieri centrali di betonaggio semiawomatiche ¢ auromatiche ¢ sono in
radu di confezionare in mode ottimale @ caleestruzzi € lo malee, cost come
di effectuare la normale manutenzione della centrale.
Adderro all'applicazione di carrongesso & controsofficrarure: addetto alla realiz-
zazione di opere di finiture sia su pareti che su soffid, nonché di tramerzacure,
urilizzando sisterni a secco o prefabbricari in genere che esegue anche s disegno.
Drecoratore. verniciatore, pittore applicatore di parari speciali: addereo all'ese-
cuzione su disegno di lavari di pittura, ornac e riquadracura a chiaro scuro,
macchiarruea ad imitazione leeno e marmo, doratura in fogli; scoirture di
insegne € filerratura a mano libera, laccattura di infissi, mobili serramenti ed
accessort in genere; adderto ad applicare paradi Srﬂﬂi}lli o di lusso; adderto
all'esecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuccarura e leviga-

|
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tura, con successiva rifinicura con smalti sineetici alla nicracellulosa, Jf mac-
chine induscriall e quadricomande, merallizzazione in calde esegllita anche
4 SPruzzo, tracciarra a mano libera di letiere ¢ numeri ecr.

- Posatore di rivestimenti, mosaicista; che esegue, su disegna, rivestimenti con
mareriali pregiati {gres, vetro, ceramica, mosaico, cdincker, inarma) che per
essere cseguiti richisdono particolare conoscenza dei materiali ¢ delle nuave
tecnologie (cunei aurobloccantd, marmi alla veneziana, piastrelle, ceramiche).

- Addeteo al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore: opera-
iov chee, wltre a svolgerc i compiti previsti per I'addetto al funzionamento della
centrale, inquadrato nel secondo livello ¢v), provvede anche al coordinamento
¢ al controllo delle consegne ¢ alla compilazione dei documenti d; Lrasporto,

- Autista, conducente di autobetoniere: addctro alla conduzione della mac-
china e che provvede alla pulizia, alla manurenzione ordinaria e straordina-
ria del mezzo, ivi compresa la riparazione delle parti meveaniche io SCIICTC
anche con la sostituzione di pezzi di ricambio.

- Pompista: adderro alla conduzione della macchina ed al pumpaggio del cal-
cestruzzo e che provvede alla pulizia, alla manutcnzione ordinaria e stracedi-
naria delle autobetonpompe, alla riparazione delle parci meccaniche e della
pompa, anche con la sostituzione di pezzi di ttcambia,

Lavoratori che compions artivica di normale complossitd su indicazioni efo
procedure prehssate,

Addettn segrreceria.

Adderro operaziont recniche o contabili ricarrenc.

Adderto ai lucidi e pardcolarista.

Aluen operatore restadro

- Lavoratore che, in possesso di comperenze tecnico pratiche e conoscenze
comseguite anche artraverse corsi oi formazione, coadimva, con serplict ope-
razioni, Foperatore, nell'ambico degdi interventi di restauro.

Adderro allo scavo archeologico

- Lavoratore che, in possesso di competenze tecnico pratiche ¢ connscenze
conscguite anche artraverso corsi di formazione professionale, CIEEUE 5L
canticri di scavo archeologico. mediante le metodolagie indicare dai livelli
superiort, semplici mansiont esecutive comportanti la conoseenza delle spe-
cifiche teciriche di scavo.

LIVELLO 27 (PAR. 114)

Declaratoria
Appartengono a questa livello i lavoratori qualificari che svolgono artivitd pro-
ductive per le quali ¢ richiesra normale capacird esecuriva, acquisita tramire
esperienza lavorativa e formazione professionale.
Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che - nelPanbico i servizi o uff-
ci - svolgono compiti esecutivi e ricorrenti, per | quali & nccessaria una normale
pratica e quzlificazione professionale,
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Profili professionali

- Lavoratori che eseguono sotto la guida ¢ in aiuto a lavoratori pll esperti:

* normali lavorazioni di muratura come ad esempio muri comuni di tucti i rpi,
ineomaci, geeeo di caleestruzzo e solai, assistenza al montaggio impianti;

* normali lavorazioni di carpenteria, quali tavolati in legno per travi e spessori,
pilastri ¢ fondazioni, montaggio di casseformi metalliche, di semplici struc
ture, armatule per balconi, rerrazzi ecc.;

* aormali lavorazioni del ferro, con gonerica conoscenza del disegno, quaii
tranciatura, plegatura, assemblaggio c posa in opera.

- Lavoratori che conducono & manovrane macchine operatrici di piccole di-
mensioni o gru a traliccio medio-piccole 0 mezzi di traspureo di piccole
dimensioni.

- Addetto all’applicazione di cartongesso ¢ controsoffictacture: addereo alla re-
alizzazione di opero di finiture sia su parcti che su sofficti, nonché di tramez-
zature, ucilizzande sistemi a seceo o prefabbricati in genere,

- Addetto alla preparazione e posa in opera di rubazioni per relecomunicazio-
ni, fornitura di energia elerrrica, gas efo alore materiale necessario al funzio-
namento di sistemi a rete.

Addctro af laverd i riparazione muraria e reskauri di archi, piawalrande,
vulte 2 crociera ece. con 'use di maceriali tradizionali, speciali o sintetici con
Fadozione di tecniche specifiche (scuci-cuci b,

- Addetto con adeguara e certificata formazione teorica pracica ad operazioni
di bonifica e smaltimento di maceriali nocivi, nellambito di lavori di risceue-
turazioni c rcalizzazione.

- Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore:
operaic che controlla il regolare afflusso dei mareviali, cura ic operazioni di
dosatura, compila i documenti di trasporo e provvede alla manutenzione
ardivaria dell impiano,

- Autisty, conducente di autobetoniere: adderro alta conduzione del mezzo
¢ che provvede alla pulizia ¢ alla manutenzione ordinaria dello seesso.

- TMalista: operaio addero alla conduzione di pala meccanica per lalimenta-
zione della centrale di beronaggio, che provvede anche alla manuenzione
del mezzo ed alla pulizia dell’area di servizio della cenrrale.

- Pompista: adderro alla condusione della macchina e al pompaggio del cal-
cestruzzo, che provvede allz ocdinaria manucenzione della sutobetonpompa
e alla pulizia della stessa.

LIVELLO 17 {PAR. 100
Appartengono a questo livello [ lavorarori che svolgone ardvita produteiva o di
aiuto alla produzione oppure semplici lavoni di ufficio: accivita per le quali non
occortono conoscenze professionali e preceden esperienze di lavoro,

Profili professionali
- Addetti pulizie efo carico scarico,
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- Addecti a lavori di scave non a sczione obbligara,
Adderti allo smontaggio di stampi ¢ pulizia degli stessi.
- Lavoratori in ufficio, di primo inserimento, con compiti semplici.
- Cenrralinisea.,
- Farrarino,
- Darttilograta.
- TPerforarrice.
Agli efterti del comma precedente, si considera personale impicgatizio di prime
inseriments quello che non abbia compinte, anche presso diverse aziende coo-
perative, un biennio di servizio nella specifica mansione.

Nota a verhale
i precisa che per le funzioni wenico-gestionali di produzione, ove si richiama
Vateributo della complessita efo della dimensione del cantiere, ci si riferisce espres-
sarnence ad una valurazione combinata del fatturaro, delle caracreristiche organiz-
wative del cantiere, delle reanologie impiegate e dei visultati da raggiungere.
Narme rransitorie

1) Dara la disparita di siewazioni organizzative, di dimensioni aziendali e di
tecnologic adotrate, a livello territoriale ¢ aziendale porranne essere individuad
nuovi profili professionali, che conscntano un pilt obiettivo inquadramento dei
lavonaroni sulla base delle declaratoric generali previsee dal presente articolo,

2} Al lavoratori, specie se giovani assunti senza alcuna preparazione, verrh
garantio - anche attraverso la rocazione ¢ la polivalenza delle mansioni - un
rapido processo di qualificazione efo di specializzazione che favorisca la acqui-
sizione di wna pia elevata capacitd professionale.

Lanreari ¢ diplomai

[ laurcari in specialitd recniche inerenti all'industria edilizia (ingegnerd, archi-
rerti ¢ simili), in specialic amminiscrative {(doctor in sconomia e commercie,
in giurisprudenza ¢ simili) c i diplomari di scuole medie superion in specialicy
recniche inerenti all'industria edilizia (geometri, periti commerciali} non pos-
sono essere inguadrad, in sede di assunzione, in caceporia inferiore al 57 livello
per i laurcati ed al 37 livello per i diplomari, sempreché siano adibiti 2 mansioni
inerenti al loro titolo di studic.

[ titole di studio deve cssere presentaro all'impresa all’atea dell’assunzione.

DICHIARAZIONE COMUNE

Gruppa di lavoro paritetico per la modifica del sistema di inquadra-

mentn professionale
Le pardi stipulanti, in considerazione dei cambiamenti organizzacivi, tecnolo-
gici & professionali incervenuti nel corso degli annt nel comparto delle costru-
zioni e nelle aziende edili e che influiscono sulle modalitd della prestazione dei
lavaratori, concordann di istituire un ‘:.-:;'FLLPPG di Llavora COmMpusto da &3 compa-
nentt per clascuna parte. cul € accribuito tl compite di verificare la necessic di
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produrre un aggiornamenro del sistema di inquadrament professionale vigen-

ie, sortoponcndo alla decisione finale delli: Part stipuland le eventuali proposes

modificative efo integrative dellactuale disciplina concraccuale in mareria.

Il Gruppa di lavore sara insediato entro il mese di dicembre 2008 ¢ dovra pre-

sentare [¢ proprie proposte eou il 31.04, 20409,

I Gruppo di lavaro, nelle svolgimenco della propuia accivied, dovra:
efferruare lanalisi ¢ leventaale riclaborazione dell‘arruale sisterna di classifica-
rione, rediante Pinuoduzione di nuove figure professionali, la revisione delle
competenze delle hgure tradizionali, la revisione dei poriodi di preavviso;

2. tenere nefla dovura considerazione, anche in relazione al necessario processo
di armonizzazione con il restance sistema contrattuale edile, le peculiarica
che, i materia di inquadramento profossionale, sono state espresse dalla
contracazione nazionale cooprrativa;

3. valorizzare gli elementi prodotti, in maceria di inquadramento ed indenniea,
dalla concratrazione integrativa del Movimento Cooperativo, evitando co-
mungue la cumulabiliti era istituti ¢ riconascimend con medesine finalita,;

4 evirare di definire soluzioni che comperting, dirsttamente od indirertamente,
meccanismi automarici di avanzamento protessionale non ancorati alla effer-
tiva valutazione delle capacitd protessionali espresse dai singoli lavoratori nel
pracesso produttivo, ¢ié anche in considerazione del ruolo attive da sempre
esercitato, por tali marerie, dalle RSU all’interno delle imprese cooperative;

5. verthcare [a inerodocibilidh di elemenci gestionali di flessibilira nel sistema
di classificazione, in un conteswo di coerenza con la professionalitd acquisita
dai singaeli lavoratari.

Resta inteso che, in considerazione della prederta valenza generale del sisrema

di classificazione professionale. le soluzioni finali adottate doveanno risulrare

omesence per tutd | CCNL del setrore edile.

I Pard stipulanti convengono fin d'ora che, quale che sia il nuovo sistema di

classificazione scelto ¢ dopo una lorg valutazione sutle ricadurz complessiva del

nugsvo implanto sui costi contractuali, if reinguadramente dei lavoratori dovra
avvenire con il necessario equilibria ¢ la dovura gradualicd.

Infine, le Parti ritengono oppertunc che ture le Associazioni imprendicoria-

li e sindacali del settore, nell'affroneare il rema dell’inquadramente protessio-

nale nell'edilizia, richiamine allacrenzione del Governo l'esigenza di una pid

adezuata disciplina normativa dei lavori usuranti, con riferimento a specifiche
mansioni laverative nel setrore delle costruzioni.

DICHIARAZIONE COMUNE
E fitituita wna Compilsiione paritesica ron i compite ofi rivedere Lattuale sivtema
di classificasione dei laverarori alla luce delle trasformazioni del 1ottore, nonché
delle nuove disposizioni di legge i materia di sevcate & fnvoro ¢ formazione, an-
che con viguarde ai nuevi profili concernenti le imprese di calcestrizzo, che dovré
rerminare | propri laver! enero 1l 31 dicembre 2008,

|
1
|
E
|
!
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ART. I5 - QUADRI
Ai sensi della legge 13 maggio 1985 n. 190 ¢ della legre 2 Aprile 1986 n. 106

si concorda quanto segue:

1) Lindividuazione e 'inserimenta nella categoria Quadri andranng effer-
tuati dalla Couoperariva nell'ambito dei lavoratori con funzioni dirertive dej
livelli 8° ¢ 7°. Tale individuazione andrk actuara - all’interne dello specifico
sisterna organizzativo e professionale della Cooperariva - sulla base di un siste-
ma di valutazione professionale riteriro al criterio sgertiva del ruolo svolio e al
criterio soggertivo dells professionalitd espressa.

In tal senso non vi é coincidenza auromarica fia uppartenenza ai due suddeti
livelli ed appartenenza alla categoria Quadri.

La suddetta individuazione sark oggetro di confronto fra le parti in sede aziendale.
Owe fosse necessario, verranno definiti a livella d'impresa specifici profili professio-
nali Quadri, che doveanne esserc strecramente riferiti alla seguente declaratoria:
appartengono alla categoria Quadri i lavoratori subordinari, che - pur not la-
cendo parte della categoria dirigenti - svolgono in maniera condinuarva e dietco
formale incarico della Cooperariva una funzione di rilevante importanza ai fini
dello sviluppo e della arcuazione degli obiettivi dell’impresa, o in quanto coor-
dinano e gestiscono una significativa unith organizzativa od in quanto svolgono
funzioni specialistiche di clevata consolidata valenza e professionalita,

Tali lavorarori sono caraterizzatt da notevole capacita d assunzione di responsabilica,
capaciri innovativa e capacitd di perscguire obiettivi aziendal; globali ed integrati.

2) In relazione a quanto sopra, in sede di prima applicazione, l'artribuzione
della caregoria di quadro ai lavoratori intercssati dovra essere effectuara entro
cinque (3} mesi dally scipula det C.C N L,

3+ Coit decorrenza dalla data di riconoscimento della CATEEOriA, Verra rico-
nosciucd ai lavorateri inceressati una indennita di funzione nella misura mini-
ma mensile i Eure 75,00, A decorrere dal 77 giugno 2008 la misura minima
taensile dell’indennicd ¢ elevata ad Euro 150,00, Con medesima decarrenza
saranno adeguate all'importo di Furo 150,00 le indennici di funzione giin
precedenza applicate in misura inferiore,

Tale indennita di funzione assorbe - sino a concorrenza - eventuaii indenni-
ri, comungue denominate, espressamente corrisposte con accordo sindacale
a titelo di riconoscimento deila funzione efo incarico svolro da lavoratori con
funzioni diretrive, Essa non poted invece assorbice Uindennici previses - ad un
diverso titolo - dallart. 82 O NI

A livello aziendale le parti potranno convenire variazioni della misura relativa
dell’idennita di funzione in riferimento ad evennali mutamenti del ruolo sviol-
to dal lavorarore.

Derra indennith sard corrisposta per turte [e mensificy previste dal CLONL,
nonché ai fini del calcole ded T'F.R..

4) Lo riferimente alla funzione dei Quadri, la Cooperativa cainvolger sugli
ohiettivi 1ali lavoratori, tramiee I'informazione sulle strategie, i programmi od |
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risuleari dell'impresa, nonché cramite la divetra partecipazione alla definizionc
degli absettivi del setrore i lore comperenza,

Inoltte la Cooperativa promiuoverd, o dirsttamente ¢ tramite seruccure formative
estetne, la formazione recnologica, organizzativa e gestionale dei quadn, afhnchs
possano svolgere adeguatamente I loro ruolo: queste artivie formarive saranne 1na-
werie d'informazione e confronto fra Cooprrativa od organizzazione sindacale.

5} La Cooperativa, al sensi dellare, 2049 C.Cedellant. 5 dellalegge n. 191985
& renura ad assicurare il quadro concro i rischi di responsabilita civile verso wrai, per
danai conseguanti a celpa arrecati dal lavoratore nello svolgimento def suc ruolo,
Lazienda assicurerd al Chuacro - anche eceraverso evenwuale polizza assicura-
va - lassistenza lcgale Ane afla sentenza definitiva, per i procedimenc civili e
penali nei confronti del lavoratare medesima, per Latn direramente connessi
allo svolgimento del sue ruolo.

6) Dietio formale autorizrazione della Cooperartiva. al Quadri & riconosciuta
la possibilich di putdilicazione neaninativa di deerche o lavoni relacivi allc activi-
ri svolte oo di utilizzazione di dati ed inlormazieni acquisici nello svolgimentao
del runle stessa: tale Facolbti dovrd essere esercitara dal lavoratare nel picne ri-
spetto degli obiblipht previst dallarr. 2105 Codice Civile.

7¥ Iy aevvazione dell'arc 6 legge 1940¢83, lassegnazione cemporinea wd un ruolo
i Chiadro, che non sia avvenura per sosticuzione di lavoratore assente con diviceo
alla conservazione del posto. dard diricee al riconoscimento della categoria di quadao
sofo dopo un periodo condnuarive di G mesi di svolgimenro del ruelo stesso,

Bl Al lavorators con la categoria di Quad ro i applicano le norme contrar-
roali e di legge disposte per gli impicgaci, sabvo diversa espressa disposizione
convenura bra ke oreanizzazioni adarcnd alke associazioni nazionali contracni,

9 1l passaggio nella carcgoria Quadri verra formalizzato dabla Cooperativa
e comunicato con lettera, provia accercazions da pare dell’ineeressaco, Nella
lectera di attribuzione della categoria di Quadro dovranno essere indicari ¢ pre-
ctsaci gli aspeti del ruoko che dererminano Papparenenza all’area Quadri.

10) Le parti dichiarano che con la presente regolamentazione si ¢ dara piena attua-
zione al dispasra della logee 13 magaio 1983, 0190 per quanta rignarda i Quadi.

MNota a Verbale
f# frppff.:e;rzmrw AI guanty prfﬂnm af T COm delf ure 2 deili legoe 19071983

if concorda che fx parala " fr?p;rgi.n ‘ned teste del presenee convvarte deve eisere

sempre inteia " impicrati ¢ Quadrs”

ART. 14 - LAVORO DELLE DONNE,
DEI FANCIULLI E DEGLT ADOLESCENTI

Per il lavore dei fancivdli, degli adolescend e delle donne si fa riterimenta alle
naorme stabilite dalle [-:.:ggl ‘u‘ig-'.“:nti [ 1TLLCE T IaL.

Le parcl, al fine di fuvorire iniziative atce a promugverc comportamenti cocrant
con i principi i [rariLa di cud alla IEEEE S 12F7 00 03 enl 12591 ¢ wncoessive

e
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integrazioni e modificazioni, concordano di costituire, a livello razionale e

regionalke, commissioni paricetiche per le pari opportuniti con lo scopo di:

- verihcare l'andamento cccupazionale femminile;
individuare iniziative di formazione professionale atre a favoriee laccesso al
lavore delle donne attraverso carsi di formazione professionale, promossi dal
Formedil, dalle Scuole edili o da airri enti od organismi idanei.

ART. 17 - TUTELA DELLA MATERNITA FE DELLA PATERNITA

Per Ia rutela fisica ed economica delie lavoracici madri e dei padri, s fa riferi-
tento alle norme di fegge. La misura dell’indennic per il perindo di congredo di
maternita di cui all’are 22, primo comma, del D, I.gs. 20 arzo 2001, o. 151, &
pari al 100% della eetribuzione. 1 periodi di congedo parenrale di cui all'arr, 32
del . Lgs. 131/2001 valgono ai fini del diritto alla prestazione di cui ai regola-
mento dell Anzianita Professionale Edile di cui all'allegato B del presenre CONL
(REGOLAMENTO DELLANZIANITA PROFESSIONALE EDILE).

ART. 18 - CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI
VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILF

N lavoratore non in prova, chiamaro alle armi per adempicre apli obblighi di
leva, ha diritto alla conservazione del posto, con decorrenza dellanzianich di
servizio, sempreché si sia messo a disposizione dell’impresa nel ermine di 30
giorni di cui 2ll’are, 3 del D.L.C.DS. 13 seccembre 1946 1. 303,

Per il richiama wllc armi st fa riferimento alla legge 3 maggio 1955 1. 370.
Per i volontari in servizio civile si fa riferimento alle normative di legge in vigorc.

ART. 19 - PERMESSI
Al lavoratori che ne facciano richiesta per giustificat) motivi possono essere
accordati brevi permessi, con facolta per I'impresa di non carrispondere la re-
tribuzione per il tempo di assenza dal lavoro.

ART. 20 - LAVORATORI STRANIERI

Per favorire il pieno inscrimento dei lavorateri straniert nel setrore edile le parti
comeordan sulla realizzazions di corsi di formazione professionale accraverso
gli enti scuola di cui all'art. 73 del CCNL in collegamento anche con le inizia-
tive dei Ministeri competenti ¢ degli enc locali.

A ral fine le imprese segnaleranno agli Enti Scioka la presenza di lavoratort stranieri,

A richiesta del lavoratore stranicro, morivata dall'esigenza di rientro tempo-
raneo nel paese di origine, le aziendc si Inpegnann & riconeicers, compatibil-
mente alle esigenze productive e organizzative, la Fruizione com inuaciva detle
feric e dei riposi annui di cui all’art. 46-bis, ferma restando. anche per lo siesso
lavoratore straniero, l'osservanza dei periodi collecrivi di fruizione delle Ferie o
delle ricduzioni doraria stabilite per le aziende o per i cantieri.

A richiesta del tavorarore shaniero. sempre per la motivazione di cui sOpri e
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sempre compatibilinente alle esigenze produrtive ¢ organizzative, sara possibile
accorpare le ferie € i riposi annui, disponibili individualmente, al periodo esrivo
o invernale di chinsura collettiva dell’azienda o del canriere.

Nei cast di cui sopra e in deroga a quanto stabilito nell'aru. 46-bis, sesto coms-
ma, i riposi anaui necessari a tali gestioni non saranne cocrisposti alla scadenza
di ciascun periodo di paga, ma unitamente alla retribuzione del mese di loro
effetriva fruizionc, Nel caso in cui, per sopravvenuri problemit organizzativi o
productivi ovvero personali del lavoratore interessato, venga meno la possibilita
di cui al 1* o al 2° comma, si Fard lungo al pagamento cumulative dei ripos
annui accantonati, in occasione della prima scadenza di paga urile.

ART. 21 - LAVORATORI INVALIDI

Per i laverateri riconeseiuti invalidi a causa di infortunio sul lavoro, le imprese
in ragione delle opportunita professionali che potranne aziendalmente produr-
5i, %1 impugnmm a verificare prercons lavorativi atri & Favoriee i lors corrertmo
reinserimenio nel mondo del avoro,

ART. 22 - TOSSICODIPENDENTI

a) At lavorarori di cui viene accertato lo stato di wssicodipendenza, 1 guali in-
tendono accedere ai programmi terapoutici & di riabilicazione pressa servizi sanitan
delle Aziende Sanitarie Locali o di altre strrcure werapeurtico-riabiliaative ¢ socio-as-
sistenziali, le aziende riconoscerannoe un periodo di asperariva non retribuita.
Cuanto previsro al comma procedente dovrd avvenice nel rispetto di quanto sea-
bilico dalla legge n. 162 del 26.6.90 ¢ successive tnregrazioni ¢ modifcaziond.

I laveratori in aspettativa dovranno presencare allazienda, con periodicic ni-
mestrale, la documentazione idonea ad acestare la prosecuzione del program-
ma rerapcutico-riabibirativo al quale parrecipanc o concorrone.

In caso di mancata atrestazione o di interruzione anticipata del programma
tcrapeutico laspottariva s'intende contestualmente terminara e il lavoratore e
tenuto a riprenders Dartivied lavorariva,

b) Lazicnda, compatibilimenie con le esigenze di servizio coneederd un perio-
do di aspetrativa noo recibuiia ai favorarori familtard di un rossicodipendente
per concorrere al progratntog lerapeutico e socio-riabilitacive del tossicodipen-
dente, qualora il servizie-per le wnssicodipendenze ne ateesti la necessica,

ART, 23 - PORTATORI DI HANDICAI

Le imprese Cooperative favorivanne, in ragione dellc opportunita lavogative
che potranno ariendalinenme determinarsi, Uinserimento nelle loro scruccure di
lavorawe porrato di handicap,
Per [e Rnalivh di cui al comma precedente ke singole imprese ricercheranno:

i) Compatibilomente con e esigenze aziendali, gestiont ararie Hessibili e/o ricona-
scimento di permesst non rerribuiti. per conscntire al lavorarore inreressacs, di sorw-
povst a progerti erapeurico-riabilicagivi fanalyrhe misure potanno rigugrdare lavo-
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ratori che siano geniod o coniugi di portatori di handicap, per i quali sia richiesto,
nellambico dj un progetro terapeutico-riabilitativo, una assistenza continuariva).
Quanto sopra fa esplicito riferimenta a tavoraton] nei conlronti dei quali sia
Stata attesrara da una strutmira saniaria pubblica, Iz condizione di porearon di
handicap che debbano sottoporst ad un progetto terapeutico di riabiliezzione
predisposta dalie struttitre sanitarie medesime.

21 1l possibile superamento di barrierc architerroniche che siano di ostacolo
2l normale svolgimento dell'arcivira ded lavorator stessi in azienda,

ART. 24 - ASSENZE

Lucee Io assenze debbono essere giustitiate entro il giome suecesiva a quelle
dellassenza, salvo giustificato motivo di nnpedimenio.

In caso di assenza per malateia il lavoratore deve noltee trasmerterc entro due
miornt il relarivo certificato medice.

Lz stessa disciplina si applica anche alla prosecusions della malacda.

In caso di inforiunia sul lavoro il lavararore deve dame dnmediato avviso
all’impresa,

Limpress ha la facolth di far comraliare il lavoratogs Assente per nalina, da paree
degli bstitusi previdenziali compeenti, Fermo restandn quanto disposta dallaiz. 5
della Legge 20 maggio 1970, . 300, il controllo delle assenze por malactia puds essere
eftertuato nelle fasce d'orario che vanne dallc 10 alle 17 dlel marcino e dalle 17 alle 19
dlel pomeriggio, irevero in quelle diverse fasce d'orario che nuave dis posizioni lepisla-
Tive & amministrative porranno in seguito stabilive. Opni mutamenca di domicilio
el bnorarore doved essere dallo stesso commicams rempestivarnonte all' impresa,
sono [atte salve [e evenryal; COMProvate nocessith di assentarst dal domicilin
et vistte mediche, prestazion ed accorrameii specialistici @ visice mediche d;
comtrolle ambulatoriali, per le quali il lavoratore dard preventiva informarjane
2ll'impresa, nonché per cause i fores maggiore.,

Chiratora il lavoratore risulti assente alla visics di controlle senza giustiticaw mao-
tivo, decade dal eratcamento economice dovurg dall’impress e, s¢ operaio, dal-
la Cassa Edile, per Uincero ammoncarc pec 1 primi dieci giorni e nella misura
del 50% per Malteriore periodo, con esclusions de giooni di eventuale ricovern
ospedaliero nonché di quelli cornpresi in una precedente visiea di controlly, e
sard consiclerato assente ingiustificato per Lintero petioda di malateia. Le deur
tazioni previste dalla Cassa Edile verranno efferruate ditertamente dall’impresa,
secondo le modalitd ¢ e procedure previste dalla Cassa Edite medesirma,

ART. 25 - ALLOGGIAMFENTI E CUCINE
Nel caso di cantieni sitnati in localita lontane da centi alveari o di accesso par-
tealarmenee disagiate, ['impresa deve provvedere ad alloggiare, gratuitamente,
i baraccamend o o aleri locali rispondenti alle norme o leggre @ del vigente
regelamente d'igicne, | lavorator; dipendenti che non puwone vsufruire dells
rropria abitazione a cansy della lontananza dai Cilitticr] stessi,
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Limpresa & tenuta aleeest, a richiesea di almenag 20 lavorators, a mettere a di-
sposizione graruitamente il locale di cucina con 1 relacivi utensili e quello di
refettorio, nonché un cuciniere per ogai 50 lavoratori che consumano tprase.
La pulizia dei baraccamenri, della cucina e del referrorio ¢ curata dal personale
dellimpresa.

Uimpresa deve provvedeore all acquiste dei generi alimentari presso i luogo di
rifornimento all'ingrosso pin vicing ¢ alla fornitura del combustibile, necessari
par la confezione delle vivande. |
Il vitco & somvministeato ai lavoratori a prezzo di costo con esclusione delle spese

di trasporeo, di confestone & di cotura,

La compasiziome sl il prezeo dei pasti sono contrellati da una apposita conuntssione '
compasta da almene tre rappresencand dei lavoratori da noominarsl periodicamente. i
Talc controllo deve essere eferuar, notmatmente, fuord dall'oeario di lavoro.,

ART. 26 - MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali e per l'indennicd sostivaciva si ta riterimeneo alle situe- 0
zioml Lo Aten 10 CLASCUNE Circoscrizione rerriroriale,

ART. 27 - DIRITTOQ ALLO STUDIO '

- - . . - ] . L} - rl

Al fine di contribuire al miglioramento colurale e professionale dei lavoracori - §
i

1

edili, le imprese concederanno, nei casi e alle condizieni di culd ai commi suc-
cessivi, permessi retriluiri ai lavoratori non in prova che intendono frequentare

corsi di studio compresi nell'ordinamente scolastico ¢ svolti presso istitucl pub- :i
blici ¢ legalmente riconosciut. I
I corsi di cui 2l comma precedente non potranno comuiigue avere una durata i
inferiore a 300 are di insegnamento efferrivo. |

E demandato alle Organizzazioni territoriali aderenni alle Assoctazioni nazio-
nali contracnti di svolgere congiuntamente le azioni ¢ gli interessamenti op-
portuni affinché dagli Organismi pubblici competenti siano predisposti corsi
di studio che, garantendo le finalita culturali di cui al comma 1% favoriscono
I'acquisizione di pit elevati valori professionali e siano appropriari alle caratee-
ristiche dell’attivith productiva in edilizia.

Le Organizzazioni terricoriali cureranno altres! il coordinamento delle predecte ini-
giacive con Naaividy di formazione professionale dell'Enee Scuola di cul allarc 75

1l lavorature potrd chiedere permessi retribuin per un massimo di 150 ore in un
rricnnic, wsufruibili anche in un solo anno.

Mell’arcu di un anno potrd usufruire dei permessi receibuict il 3% dei Javoraror
occupati dall'impresa nell'unich produttiva, fermo restanda il diriceo per almeno
un lavoratore per ogni impresa indipendenremente dal numero degli addee.

Il lavowatore dowed presentare damanda seritta all’impresa almene un mese prma
dell inizio del couso, specificando il tipo di corso, la duraca, Tistitn organizeatore.

Il lavaratore doved fornive all impresa an certificato di iscrizione al corse & successi-
vamente | certificati di frequenza mensile con U'indicazione delle ore relarive,
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Nei caso in cui il numers dei richiedent sia superiote al limite sopra jndicara,
sara seguito l'ordine di precedenza delle domande.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodo di sospensione il
lavoratore conserva il diricro alle integrazioni salariali a norma di legge ¢ non
trova applicazione la discipline cui al presente articolo.

ART. 28 - FACILITAZIONI PARTICOLARI PER LA FREQUENZA
Al CORSI E PER GLI ESAMI DEI LAVORATORI STUDENTI

[ lavoratori studenti, iscrici e frequentanti corsi regolari di studio in scuole dj
istruzione primatia, secondaria e di qualificazione professionale starale, parifi-
cate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titolo legale
di studio, saranno ammessi, su loro richiesea, in turni di lavoro che agevoline
la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e
durante i riposi sectimanali,

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di
esame, possono usufruire, su richiesta, di permessi reesibuici per i giorni in cui so-
stengono la prova di esame ¢ per i duc giomi lavorativi precedenti ciascun esame
nel caso di esami universitari, ovvero la sessione di esami negli altri casi,

Inoltre i lavoratori studenti potranno richiedere nel corso dell’anno solare 120
ore di permesso non retribuito, il cui utilizzo verrs programmarto trimestral-
fIente pro quota, in sede aziendale compatibilmente con le esigenze produttive
cd organizeative dell’azienda,

I permessi non saranno retribuiti per glt esami nniversitan che siano seari I a
nuti per piit di due volre nello stesso anne accademico,

A richiesta dell'azienda il lavoratore inreressato dovri produree o cenificaziond
necessarie 2llesercizio di cuj al presente articolo.

ART. 29 - IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

A) Si applicano le vigenti normative in materiz, in paiticolare il Decreto Le-
gislarivo 19 settembre 1994 n° 626 e successive modificazioni, e gli accordi inter-
confederali per quanto non richiamaro specificamente dal presente contrato.

B) Nell'intento di migliorare le condizioni ambientali e Pigiene nei luoghi
di lavoro, si fa obbligo alle tmprese di mettere a disposizione dei lavoratori oc-
cupati nei cantieri:

a) un locale uso spogliatoio, riscaldaro durante | mes fredd;

b) un locale uso refettorio, riscaldato durante i mes; freddi:

c) uno scaldavivande;

d) servizi igienice-sanitari con ACqUA corrente.

Data la particolare natura dell’activica edilizia, le misure di cui ai punti a) e b)
Patranne esseie actuare anclhe con baracche coibentate, metalliche o di legno
fisse o mobili, ovvero con aliei elementi provvisionali e, per i piccoli cancieri,
poTianie avere secde it un unico lovale purché diviso,
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Tutte b misure di cui sopra duvranne essere apprestate allavvio det lavar del
cadiete,
Chve risuet necessario € ne sussistane e condiziomi, in relazione alla localivzs-
zione ¢ alla durata dei cantieri, le disposizioni di cul af presente articolo posran-
no trovare attuazione con la predisposizione di servizi comuni a pitl imprese.
) Comitato Territoriale Prevenzione (C.T.1)
Le parti concordann sullesigenza di confronearsi sugli tudivizst generali e sui con-
teruti spacifich dellaccvita ded CTT ol fine di garancione wiikormica di indivies e
i proprammazione, sinergiz nella produzione di maceriali ikermacivi ¢ formacivi.
“Inrelazione allMimporeanza del ruole demandato ai CLT, le parri si impegna-
e a parre in essere stromend che ne armonizzing arrivica.”
n questa logica dovri anche essaie tesantinaro i viferimene erricariale che mag-
giormente garantisee gl obicetivi sudded, oo conto dells realtd conperarba,
“Le pacti demandane alle comperend Associaziont terricoriali la tacoleh di pro-
cedere alla anificazione tra Ente Scuola e CFE, forma restande la rilovanzs
delle specibche fanziond aeoalmenre accribulte a chiscune di tali Enri, [e parti
nazionah predispongonn e schema-tipo di Seauro al quale le Assaciarioni
rerriceriah sono impegeie wd adeguarsi, ™
"I Comitati operann sulla base dello schema-tipe di Stacuce allegato al pesente
conrrans”
Lo paertd sutioscritre cffertusranng una ricognizion: delle pattuizioni rerivs-
riadi di cui al nono comma dell'ar. 23 del CONL 6 Luglio 1995
) Rappresencante per la sicuiezza |
Nelle aziende. ovvero unitd produtdive, con pii di 15 dipendend, il Rappre-
sentante per la sicurevza @ elerto o designaco dai lavoratori nellambite Jdelle
Rapprresentnze sindacali in azienda.
MNei casi i cul siano ancora aperant le R.SA di cuf altare 19 delia egge n.
30041970, il Rappresentance per la sicures & eletn o designate dat lavoracori
tra 1 dirgened delle [SAL
Nelllipotesi di cut al punto 2 dell’are, 7, i aggivna al Rappeesencance sinda-
cale untrarion, & eleeo il Rapprosencance per 12 sicuiczza dai lavorator, al koro
interit, elelUimpresa principale o aggiudicataris o mandararia o capofila,
It assenza delle suddeere rapprescnanze, il Rappresenanee por la sicurezza &
elerio dai lavorarodi al lory interne nell'azienedy o nallunidh produttiva.
Il Rappresencante per lu sieurezza di cwi ai commi preccdend assolve 1 suoi
compiti anche per le aleee imprese operanc nell’unich produteiva con dferimen
w al piane di conrdivamenteo, alla relativa rispondenza dei piani di sienrezza
specifict ¢ alle misuee di prorezinne e prevenzione wottare. In proposito il Rap-
presentante & inforaco ¢ consultate encro 30 giorai dall'inizio dei lavori. F
inelore informaee ai seosi detlace 17, D Les. o, 62641994
I maneasen dli elezione divecra di parte dei lavoracon al low tnterno, il Rappresen-
wante per L sicniezza viene tndividuaro, per pitt aziende del comparm produrive eclile
operanct i sresso ambico teniwaiale; gl accordi locali tra le Qvzanizzazion] werrite-
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riali aderenci alle Associaziond nazionali concraenii ne staliliranno creerd e macdaliva.

Le parel nazionali provvedons ad effettuare entro il 31 dicembre 2008 una

ricogniziene delle soluzioni adocrate con gli accordt locali al fine di individuare

criteri uniformi,

Il cappresentanre per la sicurezza eserciea le avribuzioni di cui all’arn 30 del

1) Tgs. n. BUOA, in particalare:

a) accede al luoghi di lavero in cui sl svolgono le lavarazioni;

bl & consuleato prevenovaments ¢ tempestivamente in erdine alla valurazions
dei rischi, alla individuazione, Proprammazions, realizzazione « verifica dol-
la prevenzione nellariendy ovvero unitd produtriva;

ci e constlaro sulla L‘lfﬁigl BRIk r.]c;_;“ aclidere al servivio i prtm:niiunt, all attivi-
ta di prevenzione incends, al proes succorsa, alla evacuazions dei lavoraror,

d) & consultaro in merite all'organizeudione della tormazione del lavoratore
incaricato dellarcivita di pronte soccorso, di lotta antincendio e di evacua-
zione dei lavoratori

¢l riceve le informazioni e la documentazions aziendale inerence la valacazione
dei rischi o le misure di prevenzione relative, nonché quelle ineventi le so-
stanze ¢ 1 preparati pericelosi, e macchine, gli impiant, l'organizzazione e
glt amnlbienti di lavero, gli infortunt c lc malactic professionali;

£ viceve le informazioni provenicnti dal servizi di vigilﬂnza;

gl riceve una formazione adegieata, comungue non infericre a quella previsa
dall'art. 22, D Lgs 626/94;

h) promucve Uelaborazinne., individuazions & Patrunzione delle anisire o | pre
venzione tdonee a wurelare la salue ¢ Vintepritd fsica dei lavoratori;

1} formula osservazioni in occasione di visite e verifiche etfertuace dalle auto-
Tita Competenti

j} puarrecipa alla riunlone peciedica di prevenzione e protezione dai rischi;

k] ta proposte in merito all'accivica di prevenzione;

[} avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuad nel corse della sua
ALTIVILa:

i} puids fare ricorso alle autoritd comperenci qualora citenga che le inisure di
prevenzione ¢ protezione dai rischi adottate dal dacore di lavoro e @ mezzi
impHegatl per artuarle non siano idonei a garantire la sicusezza e la salure
duraiue il lavoro,

Il darore di lavero ¢ tenuto a conscgnare al rappresentance per la sicuiezza, su

richiesta di questi ¢ per Pespletaments della sua funzicne. copia del registrn

decli infartuni, nonché del documente contenence:

a} una relazione sulla valurazione dei rischi per la sicurezza e la salure duranie il
lavers, nella quale sono specifican | criteri adorrad per la valurazione sressa;

bl lindividuazione dells imisure o Prevenzione ¢ di PrOETICHIE ATOLLAL 1% CONl-
seguenza della valurazione di coi allu letecra al, nonché delic atrczzature di
protezione utilizzate;

c} il programma di accaazione delle misure di cui alla letrera b,
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I Rappresentance per |z sicurczza ba il divivo di ricevere i aecessari chiartmenr

sui contenuti dei piani citatt ¢ di formulare le proprie proposte 2 rigaardo, nint-

ch s quanto previsto al punte g} dellare. 17, DuLes, n. 61631‘}‘}4

1l Ruppresencante per la siculzzza ned casi i cui la durata dei cancieri sia infe-

rore ad wn anne, cor appaosita motivarioue pui richicdere la riunione di cui

allare B del T2 1 gs. 0, 12651994

I Rappresenrante per [a sicurezza b il dirteeo a penmessi rerribuiei pari

- dowe annue nelle aziende o wnich produedve fiue a 15 dipondenti.

- 20 ore annue nelle aziende o unitd preducgive da 16 a 50 dipendend;

- 32 are anuue nelle avicnde o unit produdive con olore 30 dipendenti,

Mel case di Rapypresencante per da sicurezza di ambito erriworiale del comparto

producdiva edile, il nero dell: ore di perimesso spettand al Rapyseseuranm

tcdesima ¢ deterininare con nferimento all ocoupazione complessiva wteressara

dellambito reeritoriade ¢ con refativa mutualizzazione degli oueri, con modalicl

che saranno regolate dalle Orpimizzazioni cervicoriali di cwi all’are 6 del cenl

I Rappresentanie per Ly sicnrers ai fini dell'esercizio dei compiri 2 lui asse-

LR daile noumacive di |Lg'=-’L e clal presunne ¢ covl, il anche | PreLneeas

previstl por la RS UL o RS A owe cststenti.

I lvorarort dellazienda o dell'unité produrva hanne dicitto ad csserc formari

ab seosi dellarr, 22 del ThLpgs, n. 6265994 i maceria ¢l sicurezza € saluce, con

rilerimente alle mansioni svolts, in occasione:

- el primio ingresso nel szroone;

- del carnblamenta di mansioni;

- dell'nernduzione di nuove actrczzacure, wonologie, nuove sostanye o prepa-
rari peticolos.

Allx tormazione del Rappresentante per la sicurezza dei lavorarord si provee-

de come stabiliio dat punie 7 del “Protocello di intesa per lapplicazione dz|

Dy Les 19 seavtembrs 1994, 0 6267 Al formarione dei lavorawo diocoi aflacy,

12 del DnLgs. o G26/19949 prowvvede, darance Uorarie di lavero, Mimpresa o

FOrganismo pavitetico terrizoriale di setrore, mediante programani di 8 ore pes

i singoli lavoratorl & di 32 ore por i Rappresentanti per la sicurezza,

A Bapjreseatann por by sicoresra ed ai lavoratorl sard rilasciata una ceri-

frcazione dellavvenwa formazions ¢ 'Organisma paritetico rerrivoriale teni

unanagrafe in merice.

Aldla tormazions del Rapprescniante per la sicurczza dei lavoraton provvede

VOrganismo paritetico di cw of comma precedente per le imprese che intenda-

no avvalersi di cale attivitd, l2 quali snranno renute al versamento del contribuun

ageinntivo eventualmente necessario in relazione agli specihici maggior cosri.

T quanco 1o djﬁu_'il St dal preserie arricolo st Faciterimeno alllaccordo

intcrconfederale del 5 owabee 1995 fallegate af presente coneratmo,

Impegne per la disciplina contrattuale delle funzioni e dellc forme di co-

vrdinamento in maceria di sicurezza.

Lo Porved sripulanc il presente CCMNL ricengons necessario che con Ventrala in
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vigore del lesto Unico della “salure e sicurezza”, di cui al dlgs. n. 8V/08, o ai-
tuazione della delega di cui alla legge n.123 del 2007, si avvii a livello nazionale
un tavolo congiunto di confronto tra e le Organizzazioni lmprenditoriali
Sindacali del settore edile per dare atruazione, con intesa unitaria, ai rinvii alla
contrattazione collettiva previsti nel TU.

La frequente compresenza, ncl medesimo cantiete, di iinprese aderenti a diverse
organizzaziont imprenditoriali, rende infatti opportune definire regolc omogenee
e coordinare in funzione della pit efficace turela della sicurezza del lavoracori.,

In particolarz andranno definite regole che, pur nel rispecco dellautonomia delle -
vetse Llnprese presenti el cantiers, consentano alle diverse forme di rappresentanza
dei lavorarori per la sicurezza previste dal TU, di svolgere appieno le loro funzioni ¢
di realizzare adeguarc forme di coordinamento informativo e operativo.

Il cenfronto dovra concludersi entea cre mesi.

L) LAVORAZIONI FARTICOLARMENTE INSALUBRI O NQCIVE
Lncra G raesi dally seipula del peesence CO NI le Associazioni nazionali fir-
matarie lstiuiranno un Grruppo tecnico congiunty incarico di esaminare e de-
finire, per lavorazioni che comportine condizioni o esposizione a situazioni di
particolare nocivitd o insalubritd. criteri di organizzazione dellc stesse coerevit
con la possibilicd di aleernanza (per gli addeett a tali lavoraziont) con artivich
diverse «/u con periodica rotazione del personale.

Ciiy, lenima restando Posservanra di mrte [ norme per la sicurezza delle la-
vorazioni ¢ Ja prevenzione deghi inforruni, in riferimenio al Do Lgy 62694 e
snccessive mexdificaziont,

Qualorz si modifichi organizzazione del lavoro secondo i criteri di cul sopra, an-
dranno riviste le maggiorazioni eventualemente corrisposte pel rali lavisrazion,

1) Tutte le acrivied a carattere patiterica avranno un Ananziamento definito
contrattuzlmente tra ke parel a livellu nazionale.

Dichiarazione congiunta

{PATENTING PER MACCHINE COMPILESSE)

Le Associazioni Cooperative ¢ le Organizzazion Sindacali stipulantd i presente
CCNL si impegrano a promuovere, mediante il coinvolgimento o tutte le altre asso-
crdziond mprendiorial del sertore delle coitraccioni, I ceipaslar i e vnise comrie”
per sattaporre all attenzione del Governo [ esigenza of dirciplinare procedure e moda-
iitd per la verifica ¢ la certificazione, a cura di awtorita pubbliche specificamente
individuate, dellabilitazione alla conduzione di macchine complesse per fonda-
zioni £ consalidamerntd vd eventialmente di altve macebhine il cui wrilizzo possa avere
w2 impurste vilevasiee sulla sicurezza delle persone e defle HHETE

ART. 29 BIS - LAVORI USURANTI
In telazieme all'entrata in vigore della normaciva sui laveri usuranti, e parti
convengong di costituire una Commissione con operativich immediaa che,
previo approtondimento dei conrenmi e dei compid aceribuiti alle parei dalla
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legislazione vigente, fornisca, alle parti medesime, indicazioni ¢ propostz da
avanzare agli Organismi Istitarionali competentt.

‘- Al fine di effetruare un‘analisi pilt approfondita dei requisiti necessari per ac-
l cedere alle prestazioni previdenziali obbligatoric in favore dei lavoratori dcl

LOMPRITO edile, le |rarti concordane di isticatre, entoe 30 giornt dalla Arma
3 del presente accordo, una Commissione paritetica composta da tuwe le parti
; sociali del setrore che stabilisca le possibili modaliri di copertura degli oneri,

determinandone l'enticd ed i criteri di ripartizione ca sistema obbligatorio o
quella mutualistico, presso stituto pubblico ovvero presso la Cassa Edile.
1 La Commissione dovri approfondire 'iporesi di enstienire un apposito Fondo mu-
tualistico a copertura di evenruali vooti conuibutiv, che garanrisca ai bvoracori di
cut sofrra un miglioramento dei tempi per accedese alla jrevidenza obbligatoria,
[ lavori della Commissione dovranno esavricsi in un tempo tale che la nuova
normativa possa encrare in vigore enteo un anne dalla data di sorroscrizionc del
!JI-E':-::['I[E CLANErAE T,
- I cosn contrarcuali sono pac allo 0,10% della reccibuzione sy al punto 3
'l dell'are. &4 del presente concratee.

Ly

i ART, 30 - DISCIPLINA DFEL. CONTRATTO
D1 LAYORO DI APPRENINSTATO

- Ladisciplina dell apprendistaco ¢ regolata dalle novne di legge, datle disposizioni del

¢ presente articolo nonché da quante previsto dall'allegary L del presenee CCNL.
La durara del concrareo di apprendistato ¢ derenninata in considerazione della

5 qualifca da conseguire, dal tirolo di studio, det credi professionali e Farmarcivi
acquisiti, nonché dal bilaucio di competenze realizzato dui sogpeod pubblici e

3 dulle scuole edili accreditate medianee Vaccertamente det creciel formativi,
Fetmo restando quanto stabiliro al comma precedente e le comperenze regola-
mentar] stabilive dalle leggi, le parei concordanc le seguenti durare massime del
contratio i spprendiscaco:
- Apprendistato per lespletamento del diriccoddovere di istiuxione e furmazio-

¥ nesmassime 3 anni:

- - Apprendistaro professionalizzante:

- qualifiche finali del secondo livells di inquadramence contrattuale: mas-

f- ST 3 anni.

' -qualihche finali del rerzo livello i inquadramento: ... massimo 4 anni.
t- -qualifiche finali del quarte livello ¢ suportori: ... massimae 5 anni,
¥ Il contraten di apprendistato, stipulato in forma scritra, deve contenere 1 indi-

cazione della prestazione oggenco del conrracto, la qualifica professionale che

sald acquisita al twrmine previsw, il piano formartivo individuale.

1i piano formativo individuale dovrd comprendere: la descrizione del prercorso
{] formative, le competenze gid in possesso e le competenze da acquisice (inrese
3 come di base ¢ tecnico professtonali}, Uindicasione del rutor, come previsto
la dalle normarive vigenti.
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La durata della formazione per I'apprendistaro peofessionalizzante & fssaca in 120 ore
annue, ¢ finalizzata all'acquisizione di comperenze di base ¢ tecnico professionali
Limpegno formativo ¢ ridotto a 80 orc, comprensive delle ore destinate alla
sicurezza per gli apprendisti in possesso di artestato di qualifica professionale
idoneo alla attivita da svolgere.

Salvo quanto previsto dalle disposizioni di legge la durata della formazione & i 240

ore annue per l'apprendistato per lespletamento del dicivoklovere di istrusione,

Per quanto concerne la formazione, si ritiene che da parte delle Regioni si deb-

ba dehinire una congrua articolazione di formazione esterna (su asperti generali

¢ comuni alla protessione) e mrerna (su asperti specifici del contesto organiz-
zativo ¢ productive) all’aziendu, individuando gli enti scuola edili wa i SOggerti

prictitari dclla forinazione eserna od individuando altresi specifici crireri di

accreditamento dei tutors aziendali, la cui formazione, ove necessaria, avverra

prioritariarnente atraveeso il siscema degli enti senola edili.

In coerenza con quanto sopra, alla Scuola Edile sono affidari i compiti di:

- raccolta e monitoraggio delle informazioni relative all'avvio dei rapporti di
apprendistato, utilizzando a tal fine i dari in possesso della Cassa Edile:

- definizione dei percorsi formativi relarivi ai profili preessionali detorminari
dalle Regioni d’intesa con le organizzazioni tecritorialt aderenti alls Associa-
zioni nazionali contraenti;

- mdividuazione delle modalita di erogazione dell'accivity formarciva;

- fortnazjone per i tutors aziendali:

- consulenza e acCompagnamento per l’jmprt:sa ¢ per il lavoratare, nel pErCor-
s0 di inserimento lavorativo di quest'ultimo;

- artestazione dell efferruazione della fase formativa ai fini della registrazione
dellz stessa nel librerra individuale di formazione valevole ai fini della for-
[MAZIoNE Coneinua.

I periodi di servizio effectivamente prestati in qualita di apprendista presso pin

pnprese si cumulano ai fini della Lrurnm prevista dalla presente regolamenca-

zione. purchié non separari da tnterruzioni superiori a un anng e seonpre che si
riferiscano alle stesse atnivitk lavorative,

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedente-

mente prestati presso altre aziende, Iapprendista deve documentare, allarto dell’as-

sunzione, i periodi gia compiuti tramite i dari registraci sul libretto individuale dei
crediti formativi, olue all’eventuale frequenza di corsi di formazione esterna.

Nel caso di cumulabilica di piti rapporti, le ore di formazione saranno ripropor-

zionate in relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere,

A quest'ultimo fine l'apprendista deve documentare I'asvvenuea partecipazione

all’artivita formativa con l'attestato di frequenza rilasciato dalla Scuola Edile

ety con lartestazione del cutor aziendate ned libreww <ff formazione.

Le parti si riseevano di adeguace armale sistema di cerdficazione dei crediti forma

ivi acquisiti a quello predispasto in base alla vigenre normativa sulla mareria.

Al recmine del periodo di apprendiscato, Je imprese rilasceranno all'apprendi-
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sta, olrre alle normali repistrazioni nella scheda prodessionale, un documenca

che arresti i periodi di approndistaro gid compiutd e le artivita lavorative per le

quali sono stad effeceuati | periodi medesimi.

Lassunzione delt'apprendista pud avvenire con un periodo di prova di durara

non suptri:}rr. il f_]llt:”H prtrvi?-.ra Jrer il livelln di assunziene dall’are. 43 {Upt:r:-li]-

e dallsrc. 78 I:imlril:g'a'ri].

Lingquadramento e il erattamento economico degli apprendisc € quello di un livello

inferiore a quello della categoria per la quale & finalizzato il relacive conerareo,

In deroga 4 quanto sopra, nell’ipoesi di primo inserimenty lavorativo nel serore,

| 111-:_]Lhu:lmme11m delt J]JplElldlE[’l & il relarive rrartamenio economnico &1l seguence;

- 1% livello per i conuarei di apprendistato finalizeari al conseguimento del 2°
e 3% livello

- 2 livello per 1 conracri di apprendistate finalizzati al conssguimento del 47 livello
- 3° livello per i concratri di apprendistato Analizzati al conseguimento del 5° livello.

Sempre nell'ipotesi di primo inscrimento, 2 med della durara del periode i

apprendistato di cui al terzo comma del presente wrticolo, allapprendisra &

riconosciuco ingquadramento o il relarivo wractamento economico di un livelle

superiore 4 quello di assunzione

{Juanto previste nol comma precedente non si applica ai rapporti di apprendi-

stata finalizzari al consesuimento del 2° livello.

Le orc destinace alla farmazions eseerma di cui allarn 49 comma 3, leeters a) del de-

crcto legislarivo o, 276 del 10 seuernbre 2003, sono aggregace tn modali serrimanali

da rcalizzarsi compatibilmente con e csigenze delle iImprese, Al atro dellassunzione o

in ragione della programimazione aruara dalla Scuola Edile competenee per territorio,

Fapprendista deve frequentare la scuola edile per lo svolgiinento di 24 ore compiensi-

ve delle owro ore destinace 2lla sicurezza di cui allare. 22del vigenee CCNL,

Lorario di lavero degli apprendisti € disciplinare dagli are. 46 e 47 loperai) c

79 (unpregant del vigenre CCNL,

Apli apprendisti operai e impiegati 5i applica rspettivamente la normativa sui

riposi annui contenuta negli arce, A6 bish ¢ 79

Per il ceatramento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malarria,

infortunio e malarria professionale, si fa rinvio agli arte, 66 ¢ 67 (pperaij ¢ 92 ¢

100 {impiegali) de] CCNIL

Con elfetro dal 19 gennaio 2009, i lavoratori apprendisti porranne benchiciare, in

case di sospensione o riduzione dell attiviea lavorativa per even meteurfrlul_',if;i,

del vartamente di Cassa Integrazioni Guadapni (CIGO). Tale prestazione sara

erogaca dalla cassa edile per un massime di 150 orefanne di interruzione dellae

vivich [avorariva dovura ai sudderd cvend e sark parl all'80% della recribuzione

peisa dallapprendisca per gli stossi eventi, nei lienid dei massimali di legge,

Limpresa che impiega lavoratori con concratro di apprendistato & renuea al

vevsamenro, per gli apprendisti in forza, di un conteibuto pari alto 0,30% della

vecribuzione parcepica dal lavoracore apprendista,

Condizioni per l'erogazions della presrazione sona:
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- la sospensione o ridurione dell’artivitd lavoraciva dovrd essere riferita ad un

periodo non interiore ad una giornaa di lavaro;

I'iserizione dellapprendista, all’ateo dell'evento, presso la Cassa Edile;

aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavorarori le ore iy,
dell’apprendista;

- la regolarici dell'impresa con il versamento degli accantonamenti ¢ delle
contribuzioni alla stessa cassa edile all’awa di liquidazione della domanda
di prestazions;

- tale prestazione verra anticipara ail'apprendista dall'impresa che ne chiedera
poi il rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essere accolra dovra pervenire alla Cassa Falile entrer 1 30 giomi
succossivi al rilascicr, da parte dell’Inps, del!‘auterizzazione all'interveno c.Lg. pex
eventi metcorologici per il cantiere in cul era occupate il personale apprendista,
Nell'iporesi in cai Pimnpresa risule avere alle dipendenze solo personale appren-
divta, la nichiesta dovea pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per Ia
presencazione della denuncia mensile dei lavoratori occapati (moo.c) relativaal
perindo in cui si & verificaro evenra, 1n questo case inpresa dovrd corredare
la domanda di prestazionc di idonca documentazione comprovante lavvenuio
verifcars dell‘evento atmosferica nel candere inreressaro,

Ultimare il periode di apprendistato e facra sabva Papplicazione delbarc. 2118

del C.C., all'apprendisea, previa prova di idoneicd effectuara secondn le norme

fssare dalla legpe, deve essere atribula la categoria professionale per la quale
ha cffettuate apprendistato medesime, salva la risoluzione anticipaa per giu-
sta causa o grostificatn motvo,

Per il perinde di preavviso valgeno le norme di cui agli aree. 33 & 72 del CCNL

con riferimento al livello riconasciuto allapprendisea.

I nuumero complessivo di apprendist da assumere non pud superare il numera

tnale delle maesnianze specializzatc o qualifcats in servizio presso il datore di

lavora stesso,

Le parci si riservano di disciplinare 'apprendistaco per lalra formazione a se-

guite dell'emanazione della relaciva normariva di arruaziane,

Dichiarazione a Yerbale
Le parti concordana & demundare al Formedil nazionale Uelaborazione, entro
il 31 dicembre 2008, dei profili per ! apprendiviaio professionalizzante. da vece-
pirid con apposite accords,

ART. 30 Bis - DISCIPLINA DEI CONTRATTI
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE, A TERMINE,
[ SOMMINISTRAZIONE, DISTACCO, INSERIMENTO.

A) Contratto di lavore a tempo parziale
1. 1 rappore di lavors a2 wmpoe parziale, cioé ad orario ddoteo rispeto a
gquello ordinario previsto dal CCNLL o per periochi precdeierminand nel corso
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della scedimana, del mese o dellanno, & consentito, olire che nel isperte delle

norme di legge € delle dispasizioni di cui ai successivi punti del presente arico-

ler, contormemente al principi di seguito elencari:

a) wolomariers di entrambe le pared del rapporra;

by compatibilich con lc esigenze funzionali ed organizzarive dell'ufhcio, unita

produrtiva e dell’azicnda nel suo complesso, nonché con i contenuti profes-
sionali della mansione svolta;

¢} reversibilita della prestazione da termpo parziale a tempo pieno in relazione alle esi-

genze aziendali ¢ quando sia compatibile con le mansioni svolie efo da svolgere;

d) applicabilicd delle nonne del presente contratto in quaneo coercnti con

narura del part-rime, secondo [a vegola della proporzionalira.

2. Laorganizzazione del lavoro in cantiere implica il ricorso del lavore a pare-ti-
me degli operai i produzione quale prestazione eccecionale. A tal fine il costo del
lavoro del persanale aperaio inquadrato con rale istituto ed urilizzate uel singolo
cantiere non pud in termiini percentuali concorrere per pit del 20% al rapgiungi-
mento depli indicl di congruicd di incidensa ded coso del lavoro della manodapera
sul valore dell’opera che le pacti hanna stahilizo in sede di Avviso Comune del 1/
maggio 2007, Non concorrono al raggiungimento del limite percentuale di cui al
presente punio | part time stipulati ai sensi del successivo punto 4.

3. Fermo restando quanio previsto dalla legge ¢ nelle more dell'adozione
dei criteri di congruich da parre delle Casse Edili, le pard stabiliscono che,
nei confiont del porsonale eperain, non rientrante nelle casistiche di cui al
seguente punto 4, | rapporti di lavoro a tempo parziale sono consentiti per una
percentuale non superiore al 3% degli addetdi in forza a rempe indetcrminato.

Resta in ogni caso consentita alle imprese la possibilita di impiegare almeno
uno (1) operaio a rampio parziale, laddove non ecceda il 30% degli operai a
cempo pieno dipendenti delPimpresa,

4. Per i lavoratori appartenenti alle segucnii categorie i rapporti )i lavoro a
tenpo parziale sono consentiti per una percentuale non superiore 2l 3% deghi
addetri {appartenenti alle medesime categorie) in forza a empo prenn:

- lavoratori con qualifica di impiegari o di quadsi;

- lavoratori con qualifica di operal non adibit alla preduzionc ad esclusione
degli autisci;

- lavoracori con qualifica di operai inquadrati nel 4° Jivello e superiont del si-
secma di inquadramento professionale;

- lavoratori che ne facciano richiesta per gravi e comprovati problemi di saluce,
ovvero per necessitd di assistenza del coniuge o di parenti di 1° grado per
malattia o condizioni di disabilith che richiedano assistenza continua, ade-
guataments comprovale.

Resta in ogni caso consencita allc imprese cooperative la possibilita di impiegare,

per ke casistiche di cut sopra, almeno cinque (5) lavorarori a tempo parziale.

Per i lavoratori con gualifca di operai adibiti a mansioni corrispondenti ai profli

professionali relativi al restauro & allurcheologia (di cui allare. 14 del CCMNL) i
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ricorse al lavoio parr time non & soggerro ad alcuna limitazione numerica.

3. N contrarto di lavoro a tempe parziale deve cssere stipulato per iscritro. [n
esso devono essere indicace la mansione, V'orario ¢ lavoro e 12 sua disuibuzione,
anche atcolata nell’arco dell’anno.

Le trastormazioni dei rapportl di lavore da wmpo picno a rempo parziale po-
ranno anche avere durata predeternminaca, di norma non inferiore a & mesi
¢ non superiore a 18 I lavoratore pud avvaleesi dellassistenza della RSU o
delle organizzazioni sindacali territoriali. In caso di trasformazionc a wmpo
parzizle per una durata predeterminaca, & consentira Lassunziong oj personale
CON CONtrareo a rempo dererminaro per complecare il normale orario di lavore
glornalicro, setrimanale, mensile o annuale fino a quando it lavoratere wid in
forza esscrverd il empo di lavoro parziale,

In caso di assunzione di personale a empo pieno ¢ riconosciuee il dirite di
precedenza, per le medesime mangioni o mansioni similari, nei confronti dei
lavorateri con coneratro a tempo parzizle, con priorith per colaro che, gia dipen-
denti, avevano erasfarmaco il rappoco di lavero da TEMpPO piens a pari-time.

(. A fronee di spcciﬁche eslgenze organizracive di cararrere TEIMPOLALIED,
I'azienda potra richicdere al lavoratere in part-time prestazioni lavorarive sup-
plernentari, nei limiei delle 40 ore sertimanali complessive di lavoro.

e ore lavorate oltre J'orario concordate potranno essere recuperate enrro sei
mesl con equivalent riposi compensativi, oppure {ove cid non risult possibile]
sAranno remunerate maggiorando del 209 la normale rerribuzione oraria di-
retta, od it relativo compenso deve intendersi ennicomprensive di ogni inciden-
za su istituti recribucivi indiverct ¢ differiti e non avrd incidenza sul TER.

I consicerazione delle carareeristiche del tuteo peculiari che il tavors degli operai
assumne nei cantieri edili, si stabilisce che per tale personale le eventuali ore di lavors
supplementare andranno remunerate con la quora oraria di rewibuzione direrea,
maggiorata di una percentuale del 20%, caleolata sugli elementi della rerribuzione
richiamari dall'articolo 59 che, in deroga alla regola generale di cui al cormma pre-
cedente, avra incidenza su tuce gli istiruc retributivi legali e contrattuali, indiretti €
differiti, compresi le contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa Edile.

Salvo il caso di specifico accordo con la RS, il rifiure da parte del lavoratore
di prestare lavore supplementare non costituisce infrazione disciplinare, né in-
tegra gli estremi del giustificare motive di licenziamento.

A fronte di specifiche esigenze organizzative di carattere occasionale ¢ tempo-
ranco, per le prestazioni di lavoro straordinario si applicane le disposizioni le-
gislative & contrattuali vigenti in maceria, B conseguentemente vietatn i| ricorso
sistemauice al lavoro suaordinario.

7. Per i lavorator di cui al pume 4, in presenza di esigenze uodonali ofo o
ganizzative dell'unita organizzativa di appartenenza e nel rispetto delle norme di
lEgH::' vigenti, azienda e lavoratore possono concordare per iscritto clausole flessibili
(relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione) o clausole
clastiche {relative alla variazione in aumente della duraea della prestaziode),
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Mella stipula di dereo pacra, il lavoratore pud richiedere di farsi assistere da un
componente dells Rappresentanza sindacale aziendale da lui indicac.

UIna wolta partuita, la facolth dell'azienda di avvalersi della clausala Aessibile o elastica
clovra essere esercitaia con preavviso comungue nan infeviore a % giorni lavorarivi.
1z ore che, in applicazione dedla clausala flessibile, vengono lavorare in wia mo-
dulaziene oraria diversa da quella concordaia inizialmente, saranne recibuite
con una maggiotaziohe del 1090,

Ned caso di clausola £lastica s variabilicd in aumento della durata della presta-
diome Javorativa non poura eccedere il 30% dell'orarie concordato per il part-
time e le ore lavorare in applicazions di tale clausola saranno rerribuite con una
magpiorazione del 209

Tutte le maggiorazioni di cut al presente punto 7 vengono caleolate sugli ele-
it della receibuzione richiamati nell'are, 59 (operaid ¢ nell'art. 90 (impicga-
ti) e sono oanjicompgensive di ogni incidenza s istioaed indiretd o diffentl,
Nel casi in cui Iz clausola Qessibile o elastica sta stata concordara con parto siuc-
cessivo allassunzione in pate-time o alla rrasformazione del rapporto di lavars
da remnpa piens a wmpo parziale, il livorstore {decorsi almeno 24 mesd dalla
decotrenza della clausola) potrd recedere dal parto di clausela Aessibile o elasri-
ca con preavvise di quattio mesi.

Per gravi e comprovate esigenze di caranere familiare ¢ di tureka della salute
cosi come delinite nell'ultimo alinea del punio 4, olire che per frequentare carsi
di studio legalmente riconasciuti o corsi di fimazione di diretza attinenza con
la mansione svolta in azicnda, il lavoramre potra recedere dal parro di clausota
Aessibile o elastica anche prima che siane decorsi @ 24 mest, con preavvizo di
norma un mese nel primo caso e di quatero mest negli aler.

Owve tali clausole siamw stare concerdate contesruabmente alla trasformazione di
un rapporte di lavoro da rempo pieno a empo parziale, ls dsoluzione del patro,
con lc sudderre condizioni ¢ modalith, comporterd per tl lavoratore il ripristine
dil rapporto a tempo picno,

Drella facolra e delle condizioni per il recesso deve essere fatra espressa menzio-
ne nel patro istitucive della clavsola Aessibile o elastica.

&. NNcllambics del sistema di informazione di cui all’ace. 3 savanno fornite

annualmente alle Organizzazioni efo Rappresentanze sindacali informazioni
sul numero dei pare-time suddivisi per tipologia e per qualifica dei lavorarori ¢
sul ricorse al lavoro supplementare,
[noltre, tnendo conto della particolare acticolazione productiva del seceore, in
case di assunziont i persenale a tempo parziate nei cantien I'impresa ne for-
nird tempestiva cornunicazione alla ESU o, in mancanza, alle organizzazioni
sindacali territoriali.

B) Contratto di lavoro a termine
In relazione a quanto previsto dal 1. Lgs, n. 368/2001, nelle seguenti ipotesi il 1i-
corso a rapporti di lavero 2 eempo determinato & ammessa nei limie del 209 dei
rapportt di lavoro a wmipo indewstninate mediamente in essere nell' improsa:
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| opere o lavorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizion ope-
rative o per i ristretti tempi di realizzazione sono 1ali da non potere sssece
programmate € realizzate con il personale in forza;
2. lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diversc, pEr specia-
lizzazioni, da quelle normalmente impiegare ¢ per quali non vi sia possibilita
di assicurare continuita d'impiego nell’azienda;
3. copertura di posizioni lavorative non ancory stabilizzate nei normali assetri
produttivi e organizzativi aziendali;
4. realizzazione di ripologie costruttive nuove per Fazicnda;
5. operazioni di manutenzione straordinaria di impianti,
La percentuale di cui 1l comma precedenee siintende comprensiva anche dei
contratti di somministrazione di lavoro stipulad nelle ipotesi di cui al 1° com-
ma della successiva Parte C) del presente articolo.
La media di cui sopra & computara con riferimento alla media annua dei lavarato-
ria tempo indeterminato in forza nell’'anno solare precedentc. La frazione even-
tualmente risultance dal rapporto percentuale & arrotondata all'unich superiore,
Resta ferma in ogni caso fa possibiliri di utilizzare complessivamente almeno
SEtLe tra CONtrathi a tempo determinate e conrratt Jdi sanmeminisirazione di la-
voro a termine, comunque non eccedenti la misura di un terzo dei lavorawri a
tempo indeterminato dell’impresa.
Nell'ambito del sistema di informazione di cui all’art. 3 saranno fornite an-
nualmente alle Organizzazioni efo Rappresentanze sindacali informazioni
sulle dimensjont quantitative dei contracri a tempo determinato stipulaci, sui
cantieri e sui profili professionali interessari dagli stessi.
I contrarti di lavoro a tempo dererminare stipulan nelle iporesi previsce dal
presente articoly potranno avere una durata non inferiore 2 due mesi ¢ non
superiore a quindici e porranno essere prorogati una sola volea, fetma in ogni
caso la durata massima complessiva di 36 (trenrasel) nesi
Visto ['Avviso Comune del 20 giugno 2008 sotroscritwo in attussions dellarc,
5, comma 4-bis, del citate D.Lgs. n. 368/, lc Parti concordano che luleriore
Successivo contratfo a teimine in deroga al limite dei 36 mesi (comprensivi di
proroghe e rinnovi) di cui 2l medesimo comma, pourt avere una durara massi-
ma pari a § mesi, a condizione che venga rispettata la procedura ivi preseritea.
Le imprese forniranno ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinaro
informazioni in merito ai posti di lavoro, relativi alle mansioni svolte dagli
stessi, che si dovessero rendere disponibili a tempo indeterminato nell’ambito
della provincia di impiego. Inoltre le imprese, in caso di assunzione a (empo
indeterminaro, daranno priorita - a parita di mansioni - ai lavoratori gid assun-
ti per due volte con rapporto a tempo determinato il cui ultimo contratto sia
scaduto nel corso dei dodici mesi precedeni.
C) Centratto di somministrazione di lavoro
In relazione & quano previsto dall'are. 20 del D Lgs. n. 276/2003, nelle sc-
gucnti ipotesi la somministrazione di lavoro 2 tempo determinare & amimessa
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nel limitl del 20% dei rapporti di [avoro a empo inderereminare mediamenie

in essere nell’ impresa:

1. punte di atrivitd connesse ad esigenze di mercato derivanti dall’acquisizione
di nuovi lavori;

2. esecuzione di un'epera e i lavorazioni definite ¢ predererminare nel emipo
che non possano essere atruate ricorrendo al normale livello occupazionale;

3. impicge di professionalitd diverse o che rivestano cararcere di ecceziomalith

risperco a quelle normalmente oecupate, in relazienc alla specializzazione

del[‘impr{:m;

e di professionalicd carend sul mercaw del lavoro Incale:

sostitusione di lavoraror assenti. cotnprese le ipotesi di assenze pox period]

di berie non Programma, per lavoratond in AspreELLativa, :'.nnj_;l:'.du L L pPOLa-

neamietice inidonc a svolgere be mansioni assegnate o che parreciping a corsi

di formaziote;

0. per frontegziare punte i pitt intensa accivick riguardan secvizi o uffid,
indotre da evendd specihol ¢ definic.

La percentuale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche dei

concractl a tempe determinate stipulari oclle ipotesi di cui al 1% comma della

pracedente parte By del presente articolo,

|La media di cui sopra é computara o rifertmento alla media annua dei lavoraco-

ri & tempo indeterminaro in forza nell anno solare precedente. La frazione even-

tualnmience risulianee dal rapporte percentuale & arrotondata all'unicd superiore,

Resta ferma in ogui caso la possibilica di ueilivzare, complessivamaonte, almeno

sette tra conerartl di somminiswazione di lavore 2 tempe determinato ¢ con-

tractt di lavoro a tempo dererminate, comungue non eccedentd la misura di un

tero dei lavoraton a cempo indetesminaro dell'impresa.

Limpresa utilizvatrice & tenuea a comunicarce alla R5U, ovvero in mancanza,

alle Organizzazioni Tcrritoriali aderenti ai Sindacad nazionali stipulane il pre-

sente CONL, o numero ¢ 1 morivi del ricorso alla somministrazione di lavore

prinia della stipula del coneratto di somministrazione,

QOve ricorrane motivar ragioni di urgenza e necessitd, I'impresa formira le pre

derte comutiicazioni entro [ cinque gierni successivi alla stipula del contracta.

Inolire, nellambino delle procedure informative di cui all'are 3, saranno foenice

annualmente alk: organizzazioni e rappresentanze sindacali inloremaziond senera-

li sul numera ¢ sui marivi dei conrratti di somuministraziene di lavore conclusi, la

durara degli stessi, il numere e la qualifica dei lavoratori inceressati.

Il contrarro di somministrazione, oltre agli alui elementi prescricd per legpe,

deve seinpre conrener: Uindicazione della presenza di eventuali rischi per I'ia-

tegrita e la saluie del lavoratore ¢ delle misure di prevenzione adotae.

I vicorso alla somministrazione di lavoro € vietato nel seguenti casi:

I} per la sostitumion di lavorareri che cscrcitano il diritro di sciopero:

I} presso unicd prodotive nelle quali si sia proceduto, nei sei mesi precedent, a

licenziamenti collettivi ai sensi depli arriceli 4 ¢ 24 dellalegge 23 luglio 1991,

VRS
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n. 223. che abbiane riguardaro lavoratari adibiti alle stesse mansioni cui st ri-
ferisce il contrarto di somministrazione avvero presso unitd productive nelle
quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dell’orario,
con diriteo al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori
adibiri alle stesse mansioni cui si riferisce il conrratto di somministrazione;

HI} - da parte delle imprese che non abbiano effertuace {2 valuc done dei ris
schi ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislative 19 seaeintle 1994, n,
626, £ successive modifiche;

IV)  per l'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al
titolo VII del D.Lgs. n. 626/94 e successive modificazioni;

V) per lavori con radiazioni ionizzanti che exigono la designazione di zone
controllate o sarvegliare, quali definite dalla vigonte normarciva in mae-
ria di prevezone dei lavoratori dalle cadiuzioni wnizzanci:

V11 per la costruzione di pozzi a profondit superiore a 10 mecri;

VI per lavori subacepued non respiracor;

W per lavori in cassond ad aria CLHLLPLEssa;

IX)  perlavori comportanti impicgo di esplosivi

Nei cast i cui ai numeri da 1V] a 13 la somministrarione di lavoro sard

consentita soltanto nei confronti delle agenzie che siano sware specificamence

abilitate, 4 norma di legge, allo svolgrments delle accivich sopra indacare.

Le parti concondano che agli operai accupati con lo serumento della sommini-

strazione di lavory presso imyprese edili sia applicacs la contrartasione collertiva in

vigore per le itnprese medesime, compresi gli obblighi di conrribuzione ed accanro-
namento nei confrontt della Cassa Edile & degh alta Organismi parierici di scttore.

Al fine di dare applicazione alla presente disposizione st precisa quanto segue:

al e agenzie di somministrazione di lavore dovranno effetcuare © versament
pressa la Cassa Edile — di viferimento dell impresa udilizzarrice - del lusgo
ave i lavorarori svolgona |z prestazione lavorativa. Resea fermo che ai predet-
ti lavoratori deve essere applicata la contrarrazione collcttiva di sercore, v
compreso il reladive livello rerritoriale, le contribuzioni agli Enti Bilarerali e
mevidenza complernenrarg;

L} la Cassa Edile adotterd specifici criteri di reglstrazione per le agenzie di sonumini-
strazions di lavero od 1 relacivi lavoraor, nel risperne della modulistca nazionale;

c) le agenzie verseranno all'Inps i contriburi previdenziali secondo le disposi-
zioni legislative vigend in materia di somministrazione di lavoro:

d) le parti concordano di effettuare la formazione professionale dei lavoraro-
ri con cencratro di somminjstrazione di lavoro presso il sistema formarivo
paritctico di sertore, mediance accanconaments presso le Casse Edili del
contributo di legge del 4%, applicando in jnueris quanmo seabilico nello
specifico accordo nazionale del 16 dicembre 2003;

el 1 carico delle agenzie di somminiserazione di lavoro ¢ posto un concribues
aguiuntive dello 0,30% della retribuzione imponibile del lavoracore, desti-
nate ad unapposita gestione costiruita presso la Cassa Edile, o copertura
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delle sospensioni infrasettimanali di lavoro per eventt meteorologici, lad-
dove intervenpga pet gli operal dell’impresa ueilizeatrice lo strumento della
cassa integrazione guadagni ordinaria. Siapplica in mareriz quaneo stabilico
nel predetio accordo nazionale del 16 dicembre 2005,
D} Distacco temporanco
Mel caso di socicrd consortile parrecipata dalla Cooperativa, & possibile il di-
stacco dei laveratori dalla cooperativa alla sacicrd consortile medesima,
Olere all'ipotesi sopra cnunciara, nell ambito di qUANte consentito dal sistema
leaislativo ¢ dalfa prassi siuridica, il lavoratore edile Pud E55CIC temparancamen-
[er [1[":-".4.{( ALy, PTE"'.-'II:_] SUIF CAOAMSCEISEr O O manblun] I:_.{_ILI]_":.’H I,!:I'I_[] (_IH_ 'I_'I.I:'I ImP[t“ﬁFl
E{_]IIE :I'[I l]l.'l.-l]l']r], l;lll.-]lﬂr.d E'.hlﬁ.['ﬂ I [T RSSO0 nom ll...l,'_'ll I__TFUE‘ILII_'["I"'."{'I f_itfll II'I'IPT[_'.“'_'“-]
distaccante, anche con riguardo alla salvaguardia delle propric protessionalica,
a chie il lavoratore svolga la propoa attivita a favore dell impresa distaccataria.
Duaranee il pertodo di distaceo il lavoratore adempie all'obbliganione di preseare
ba propria opera nei confrond dell’impresa distacearsria, conservando il rap-
porwe contraudabe con I'impresa distaceante.
Al tevmine del periodo di distaces, il lavoratore rienra presso limpresa distaccante.
Limpresa distaccanie evidenziert nellc denuncie alla Cassa Edile la posizione
di lavoratori distaccari.
Resta fermo quante previsto dail’art. 3, comma 3, della legge n. 236593,
E) Contrattoe di inserimento
I conracto di inserimento ¢ un contraceo di lavoro diretro a realizeare, me-
dianec un progette individuale di adattamente delle comperenze professionali
del lavoratore ad un determinato contesto lavorative, I'inscrimento ovvero |l
reinscrimento nel mercato nel lavero.
Possono essere assunt con contratto Ji inseomento i lavoraton di cui allare 54,
comma 1, del Dlgs n. 276/2005.
La durata del conrraceo di inserimento non pod essere inferiore a 4 mes e non
pud essere superiore a 18 mesi. Nel caso di lavoratori nconosciue afteeed, ai
sens della nocmativa vigente, da grave bandicap hsice, mentale o pawchico, la
duraea massima pud essere cstesa ino a trentager mesi.
Il contrateo di inserimente & stipulato in forma scricea e i esso deve essere spe-
crhoaramente indicato i progetio individuale di tserimento.
In mancanva di forma scritea il conraren & nallo e il lavoratore si ineende as-
suneo a tempo indeterminare.
Nel contratto verranno indicati:
* |z durata;
* il perindn di prova, cosi come previseo per il Tivello di inquadrameneo aveibuico;
o Parario i lbwvoro, determinato in Funcione df”’ipmtﬁi che s watu di ul
Cirrateee a 1.’:‘.'['!'11“1 |'.Ii¢:]"|.ﬂ kA rl:f'[II'Fﬂ l?H rld I.t".
L inguadramente del lavoratore & quells dell'operae commune {17 liv) per o
coneratti di insetimento il cui progeteo individuale £ preordinawe per gli operai
qualificaci (2 fiv} & specializzati (3" liv) e dell’'operaio qualibcaro (2° liv) peri
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contratti di inserimento il cui progews individuale & preordinato per glt operai
di quarte livelle. Per [ contracd di inserimcneo Analizzad al reinseciimenn o
sopaetti con professionalitd cocrenti can il contesto organizzativo aviendale,
(inquadramenco sard di un livelly inferiore.
Anche per i conreaetd di Inseritento rivolti alla cacegoria degli impiegari Uin-
quadrzioenia cconomico e il wattamento economico & quello di due livelli
inferiori a quello della categoria il cui progecto iclividuale & preordinaro. Nel
caso di conuracti i inserimento Analizzad al reinserimento di soggerti con pro-
fessionalicd coerenti con il contesto organizzativo azienclale, l'inquadramento
sard di un livello inferiore,
Il progena individuale di inserimenta & definito con il consenso del lavoratore e
deve essere finalizzaro a garantire ladeguamento delle competenze professionali del
lavoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalivt gid acquisice,
Nel progeoso verranno indicari
al |1 qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il progereo i
mserimentofreinserimento Ogeetto del coneratro:
bl [a durata e l- modalica della formazione.
Neli tpotesi di weinscrimento di soggetti con professionalitd coerend con il conte-
sfo organizzativo aziendale, porra essere prevista una durata massima di 12 mesi.
Il progetto deve prevedere una formazione reorica non inferiore 2 16 ore, ri-
partita tra apprendimenco di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di
disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendal: ed accompagnara
da congrue fasi di addestramento spcciﬁ{:ﬂ, Impartite anche con modalitd di
e-learning, in funzione dell’adeguamente delle capacita professionali del lavo-
ratore. La formazione antinfortunistica dovi essere necessariamente impartita
nelly tase iniziale del eappore ¢ avid la durara di 8 ore.
La tormazione teorica sarh effettuata priorirariamente presso la Scuols Edi-
lo. Nelle cooperative organicamente strutturate {con organico superiore 3 50
addetti) la formazione teorica potrd essere effettuara dirertamente in azicnda,
artenendosi ai contenuti dei programmi che saranno predisposti dalla Scuala
Edile e con essa coordinandosi.
In avtesa della definizione del “libretro formaciva™ di cai allare 2, lete. i), del
DnLgs n. 276/2003, la registrazione defle competenze acquisite sary opporru-
namente efferruata a cura della cooperativa, attenendasi alle indicarioni che
saranne definite dalla Seunla Edile.
Le parti si riservano di adeguare ['artuale sistema di certificazione delle compe-
tenze acquisite a quello predisposto in basc alla vigente normativa sulla materia,
Per l'assunzione in prova e per la relativa regolamentazione valgone le norme di
cui agli articoli 43 e 78 del vigeme CONT.
Lorario di lavoro ¢ disciplinato dai corrtspondenti articoli del CCNIL.
Nel caso di malactia o informnio non sul lavore, il lavoratore in contrareo di
inserimento/reinserimento ha dirirto ad un periodo di conservazione del posto
di setranta giorni. Nell'ambito di tale periodo 1'azienda applicherd il CCNL ¢
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il contrutto collettive inwegrative territoriale.

Mei casi it cui il contratta di inserimeneo/reinserimento venga trastortmare in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il periodo di inserimento/reinseri-
mento verri computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti
dalla legge ¢ dal contratto, con l'esclusione dell'istituro degli aumenri periodici
di anzianita e della progressione automatica di carriera.

In deroga a quanto previsto dall'are. 5%, 2% comma, del D Lgs, rn 276/ 2003,
i lavoratori assunti con contratto di inserimento sono ricompresi nel compuro

degli addetti ai fini dell'applicazione della Legge 200051970, n. 300,
ART. 31 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Ferma restando la preventiva contestazione ¢ le procedute previsie dall’art, 7
della lepge 20 maggio 1970, n. 3040, le infrazioni del lavorarere possono essere
punite, a seconda della loro gravil, con i seguend provvedimenti disciplinaci:
al rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ofe i retriburione costituica: per gli
impiegati, dagli emolumenti di cui ai punti ela 1 a 14 dell'art. 80 ¢ per gh
operai dagli emolumenti di cui al punto 3 dell'are. 64;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a 3 giorni lworativi.
L'impresa ha la facolta di applicare la multa quando 7 lavorasore:

a) ritardi l'inizio del lavero, lo sospenda o ne anticipi 12 cessaxione;

b) non esegua il lavoro secondo le istruzioni cicevure;

o) abbandoni il posto di lavoro senza giustilicaro marvo;

d) sia assente dal lavoro senza giustificaro motive;

¢) intreduca bevande alcoliche senza averne avuta la preventiva auforizzazions;

F) si trovi in stato di ubriachezza all'inizin o duranie il lavoro;

g) trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presente contratto o com-
metta mancanze che pregiudichino la disciplina del cantiere;

h) vieli le norme di comportamento ¢ le procedure contenute nel Modello di
organizzazione ¢ gestione adottato dall’impresa ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del
D.Lgs. 231/01 sempreché non siano in contrasto con le norme di legge ¢ le
disposizioni contrattuali, nonché le norme contenute nel disciplinare inter-
no di cui al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali
del 1° marzo 2007, attuativo del decrero legislativo n. 196/03.

In caso di maggiore gravird o di recidiva nelle mancanze di cui sopra I'impresa

pud procedere all'applicazione della sospensione mentre nei casi di minors gra-

vita procede al rimprovero verbale o scritro.

E facto salvo quanto previsto dall’art. 32 per il licenziamento senza preavviso,

Agli efferti della recidiva si tiene conto dei provvedimenti disciplinari interve-

nud entro i due anni immediatamente precedenti,

[ proventi delle multe devono essere versatl alla Cassa edile, sempreché non

astino norme di legge.
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ART. 32 - LICENZIAMENTI

Fermo ambito di applicazione della legge 15 luglic 1966, n. 604, come modi-
ficata dall'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e di quanto previster dalla
legge n. 108/1990 I'impresa pud procedere al licenziamento del dipendente;

I. per riduzione del personale;

2. per giustificato motivo, con preavviso ai sensi dell’art. 3 della legge 15 luglie
1966, n. 604, per un notevole inadempimento degli obblighi conrrarruali
Lvvero per ragoni inerenti all'aeeivicd produttiva, all’'organizzazione del la-
voro e al regolare funzionamento o assa;

3. per giusta causa senza preavyiso nei casi che non consentane la prosccuzione
nemmeno provyisoria del rapporto di lavoro quali, ad esempio:

a) insubordinazione verso | superiori;

b) furto, frode, danneggiamento voloneacio o alei reat per i quali, data la lara
natlia, si renda incompaibik: |a prosecuzione anche provvisoria del rappor-
ro di lavaro;

¢} qualsiasi atro colposa che possa compromettere la stabilita delle opere anche
provvisionali, Ia sicurezza del cantiere o la incolumicy del personale o del
pubblico, o costituisca dannegpiamento alle opere, agli impianti, alle artrez-
zature o aj materiali;

d) riproduzione o asportazione di schizzi o disegni, di macchine o urensili o d;
altri oggerti o documenti di propriet dell'azienda o del comm trtenre;

e) abbandeno ingiustificato del posto da parte del guardiano o custode del
magazzino o del cantiere;

f) rissa nei lueghi di lavoro; minacce gravi; vie di fatto o gravi oftese verso |
compagni di lavoro;

g) assenza ingiusrificara di cui all'ultimo comma dell'art. 24

h) recidiva in una qualunque delle mancanze che abbiq dato Juogn a due so-
spensioni nell anno precedente;

i) assenza ingiustificata per tre giorni di seguito;

j) al verificarsi della terza assenza ingiustifcata nel periode di un anne, in
giorno successivo al festivo:

k) in caso di assenza ingjustificara per cinque volte nel periodo di un anno;

) grave elo reiterata violazione delle norme di comportamento o delle proce-
dure contenure nel Modello di Organizzazione e gestione adocrato dall’im-
presa ai sensi degli aree. 6 e 7 del D.Lys. 23101, che non siano in CONLIFASED
con le norme di legge ¢ le disposizioni concrartuali.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui al presente

punto 3, I'impresa porri disporre la sospensione cautelare non disciplinare

del lavorarore con effetto immediato per un periodo non superiore a 10 gior-
ni. Nel caso in cui I'impresa decida di procedere al licenziamento, lo stesso
avra effetio dal momento nel quale ha avuto inizio la SUSPENSIone,

In ogni caso il lavoratore é tenuto al risarciioento dei dauni a norma di

legge.
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ART. 33 - PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO

Il passaggio dellsperaio alla cawegoria impicgatizia nella stessa impresa non
costituisce di per sé motivo per la risoluzione del rapporw di lavore. Canzianita
di servizio maturata nella categoria operaia ¢ utile ai soli efferti del preavviso.

ART. 34 - CESSIONE, TRAPASSO E TRASFORMAZIONE IN AZIENDA

T.a cessione, il rapasso ¢ la trasformazions in qualsiasi mode dellazienda non
risolvono di per a¢ il rapporta di lavore ed il personale ad essa addeto conserva
L suen dirictl nei confronti della nuova itnpresa,

In caso di fallimento o di cessazione dell’azienda, sepuici dal licenzizmerwo del
lavoratore, questi aved diritro al tranamendo di ine rapporco ed a quuane aloro
oli compere in base al presence contracro.

ART. 35 - INDENNITA IN CASO
DI MORTE O DI INVALIDITA PERMANENTE

In case di morre del lavoracoee, il cratiamente di fne rapporcto ¢ la indennicd
sostitutiva del preavviso devono essere corrisposte, 2 norma dellare, 2122 del
Codice Civile, al coniuge, ai hgli e, se vivonn a cance del lavorarore, ai parenti
cntro il terzo prade e agli affini encro il sccondo grado, farea deduzione i quan-
to cssi percepiscono per evenouali acti di previdenza compiuti dall impresa.

La ripartizione dells indennitd, sc non vi & accordo fra gl aventi diriteo, deve
Farsi secondo il bisogno di ciascuno.

E nulio ogni patte aatcriore alla morte del lavoratore cirea Pattibuzione € la
ripartiziene delle indennita.

ART. 36 - TRATTAMENTO Dt FINE RAPPORTO DI LAVORO

[l oratramento di fine rapporto & regolato dalle norme della Legge 2% maggio
1982, n. 297,

Le parti concordana che con riterimento al 2° comma aggiunto dellars, 2120
del Codice Civile fsub-are. [ della Legge 297), la retribuzione annma da pren-
dere in considerazione apli effecti del crattamento i fine rapporro € costituita
esrclusivamente dal sepuenci elementi:

Operai:

- minimo di paga base;

- indennitd di contingenza;

- indennicd cerricoriale di settore;

- superminimi ad personam di merito e colletrivi;

- rrattamento economico di cui allsee 58 e 46 bis:

- urile di corime ¢ concomimo;

- indennicd sostitutiva di mensa;

- indennicd di trasporto;

- indennitd per lvori disagiaci di cut all'ave. 60 leceere B, C, D, Ly

- indennici per lavori in alta moncagna;
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- indennid di canriere ferroviario di cui all’acr. 61 lertera B
Con decorrenza dal 1° novembre 1985 il trartamento di fine rapporto per gli
operzi & pari a 30430,
Impiegrati;
- mtoimo di stipendio;
- indenniri di CONEiTYrenza;
- premic di pmduz[m]t;
aumentt periodict di unzianitd;
- supecminimi ad parsonam di merito o collettivi;
- 132 mensilira;
- premio annuo o premi di fedeled;
- indennita di cassa o di maneggio denaro;
- indennita di funzione quaclri;
- indennita sostitutiva di mensa;
- indennita di cut all'ace, 82
- indenniti di trasporto;
- indennira di lavori in galleria;
- indennich per lavori in alea montagna.

ART. 3G BIS - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti, in considerazione di quanto previsto per i soci lavorarori delle cooperati-
ve di lavoro dalla legislazione vigente in materia ¢ degli accordi intercorsi tra co-
operazione ¢ sindacato (interconfederale del 12.2.98 e intercaregoriale del 6.5.98)

per la istituzione di un apposito Fondo Pensione denominato “Cooperlavore™ a

favore degli stessi soci lavoratori e dei dipendenti delle cooperative di lavoro, con-

cordano le seguenti entitd di contribuzione per ogni lavoratore aderente:

* una quota di pertinenza dell'impresa nella misura dell’196 del valore cumularo
di minimo tabellare, indennita di contingenza ed elemento distinto della retsi-
buzione di cui al protocollo 31.7.92, con le stesse modalita di calcolo del TFR;

* una quora di pertinenza del lavoratore nella misura dell’1% del valore cumularo
di minimo tabellare, indennita di contingenza ed elementro distinto della retri-
buzione di cui al protocollo 31.7.92, con le stesse modalita di calcolo del TFR:

* una quota di TFR maturato nell’anno nella misura del 18% dello stesso,
salvo quanto previsto dalla legislazione vigente per i lavoratori di prima oc-
cupazione successivamente al 28.4.1993.

Le parti prendone atte che dal 1° luglio 2000 il fondo Coopetlavoro & in

pienu esercizio di attivich con olere 14.000 iscricti alla data stipula del pre-

sente CUNL e concordano che ke contribuzioni di cui al comma precedente
decorreranno dal prime giorno del mese successivo alla presentazione della
domanda di adesione,

Per quanto concernc la “quota di iscrizione™ al Fondo ¢ la “quota di adesione”

al medesimo, si fa riferimento a quante disposto in maieria dalio staturo di

Cooperlavoro.
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Nutz a Verbale
Le Associazioni Cooperative, considerata la attuale fase di gestione del Fondo Cooper-
lavoro e la costituzione e lavvie nel settore del fondo “Prevedi” di origine contrattuale
omogenea (ANCE ed Artigianat), richiedono alle Parti Sociali coinvolte e a vwii i li-
velli, uniaitenta vigilanza affinche gl accord? costiznzivi def fonedo pensions cooperative
stana, anche per tramite della seromensacione Gilateralr, compistamente vipediat,

ART. 56 TER - PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE

E costituice un Cormitato paritetico nazionale a cui viene afhdato il compito
di esaminare ed approfondive la maceria dell’ assistenza sanitaria integrarivi a
quella del servizio sanitario nazionale.

I lavori del predenio Comitato sono fnalizzati alla predisposizione di una con-
venrione wazionale per la copertura assicurativa nelle ipotesi di grands inter-
venid chirurzici, visite specialistiche, alta diagnostica, diarie.

Al Comitaro medesimeo & affidata la dehoizione di una prestazione sanitaria in-
teprativa lazionale di sectore, anche diversa da quella in atto, alimenaa dalla
stegsa concribuzione prevista al punme VT dellaccordo 4 febbraio 2002

La Cassa Edile fari fronec alla spesa per le prestazioni sanitaric integrative. che
COMUNGUE Non POtFaNnG cumpaortare aheli aggiuntivi, con le risorse derivanti
dal concribute previsto dal sesto comma dellare. 73,

ART. 37 - CONTROVERSIE E CONCILIAZIONE

1. In caso di controversia individuale singola o plurima che dovesse sorgere
nell'appticazione del presente coneratto o nello svolgimento del rapporto di
lavoro, chi intendesse agire in giudizio senza avere preventivaments prormos-
s il tentative di conciliazione davanti alla comumissione costiruita presso la
Dirczione provinciale del lavoro rerritorialmente comperente, deve esperi-
re il tentarive di conciliazione in sede sinducale, disciplinato dat successivi
commi, cdal 2. al 9.

2. La Commissione di conciliazione in sede sindacale costituiea a livello pro-
vinciale ed € composta:

a) perle imprese cooperartive, da un rappresentante della stessa Associarion: di
APPresentanza cooperativa;

bl per il lovaraote, da un rappiescocante dell’Organizzazienc Lindacale eer-
ritewiale di una delle Organizzazioni Sindacali hrinataria del presente con-
tratto, a ¢ui il lavoratore sia iscritvto o conferisca mandato,

3, La parte interessata alla definizione della controversia é tenuta a richiedere
il tencarivo di conciliazione tramite |'Asgociazione di rappresentania coope-
rativa o 'Qrganizzazione sindacale alla guale si & iscrina efo abbia conferiw
]'HHTII'.:I.:-]TI;]‘.

4. L'Associazione di rapprescntanza cooperativa ovvero |'Organizzazione Sin-
dacale dei lavoratori che rappresenta la parte interessata deve 2 sua volta
Jdenunciare la controversia alla Commissione di conciliszione per mezzo
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di lertera raccomandarg A R, rrasmissions a mezzo fax o CONSEENA a man:
in duplice copia o altro mesro idoneo a certificare la data di ricevimeneo.
Il rentativo di conciliazione ¢ o comjetenza della Commissione istiraica
nella Provincia nella quale il tavoratore # staro wssunco o sl cessivamente
crasterito

3. Dicevura la comunicazione la Commissione di conciliazione provvedera en-
tro 10 giorni alla convocazione delle parti fissando il giorno, l'ora e la sede
in cui sard esperito i tentativo di conciliazione. 11 tentativo di conciliazione
deve essere espletato entro il tarmine di 60 grorni dulla presentazione della
richiesta.

6. I rermine di 60 giorni decorre dalla data di ricevimento o dj presentazione
della richiesta da parte dell’Associazione di rappresentanza cooperativa o
della Organizzazione Sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato.

£ La Commissione di conciliazione esperisce 1l weneativo i conciliazione ai
scnsi degliarer. 410, 411 ¢ 412 e p.c. come modificari dalla Legge n. 333/73,
dai Decreri Legisiativi u. 80/98 ¢ 1. 387/98, nonché nelle modalita e dscipli-
e previste dalla ff‘ggﬁ' 2003 ¢ dal DLGS. 27 62003,

E. Il processo verbale di conciliazione o di mancaro accorda viene depasitato a
curz della Commissione di conciliazione presso la Dirczione Provineiale del
Lavoro competente per territorin,

2. Le decision: assunte dalla Commissione di concilizzione non COSTLLLLSConG
interpretazione autentica del presente conrratto.

10. Azienda ¢ lavoratore possonoe tentare [a conciliszione della concroversia LLLA -
ta fra loro, direttamente in sede aziendale. 11 lavorarore doved Fars) Assisrere
da un componente della RSU al quale abbia conferiro mandaro o da wn rap-
presentante della Organizzazione sindacale territoriale di una dellz 3055
firmararie il presente contratto, a cui siz iscrivey o abbia conferito i mandate.
Lazienda porra farsi assistere da un rappresentante dell’Associazione coopera-
tiva di propria rappresenranza. Se la conciliazione riesce, essa andr registraca
I apposito processe verbale, da sottoscrivere a cura di ruree le parti e da de-
positare presso la Dirczione provinciale del lavoro ed avra lo stesso valore di
conciliazione in sede sindacale di quella disciplinata nei commi precedenti.

In caso di mancata intesa in sede aziendale, resta ferma lobblige di esperire la

conciliazione nei modi di cui al primo comma,

Le controversie collettive per l'applicazione dei presente COMratm saranne Fisol-

te amichevolmente dalle competenti Associazioni locali, e in caso di ANty

accordo da quelle nazionali, secondo le procedure di prevenzione del conflicro

di cui al tirolo 8 del Protocollo di Relazioni Lidustrialj dei 3 Aprile 1994 ra

Centrali Cooperative ¢ (3585, Nazionali,

ART. 38 - ARBITRATQ IRRITUALE

E. Ove il rentativo di conciliazione di cui aliarr, 410 c.pc oall'are. 37 del pre-
SENLE CONtrato, non riesca o comunquec sia decorsn i tormine previsto pet il
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wuo espletamentn ¢ ferma restando 11 facolrd di adice Vautorira giudiziaria,
secondo quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1973, n. 333, ciascuna delle
parti pud deferire la controversia ad un Collegio Arbirrale secondo le norme
previste dal presente articolo,

Listanza della parre, avente medesimo oggetts ¢ contenuto dell’eventuale
precedente tentativo di conciliazione e contenente tutti gli clemend uti-
li a definire le richieste, sard presentata, atuaverse |orpanizzazione cul
la parce stessa aderisce ¢fo conferisce mandaro all’altra parte. Listanza,
soctoscritta dalla parte promotrice, sard inoltrata, a mezzo raccomandata
AR o raccomandata 2 mang, entrn 30 Ziorn successivi alla conclusione
del tenrative obbligatario di conciliazione, Laloa parte & tenura a mani-
festare la propria evenruale adesione al Collegio arbitrale entro il termine
di 15 giorni dal ricevimento dell'istanza, con facolra di presentare conte-
stualmente o fino alla prima udienza uno scritto difensivo. Entrambe le
parti pessono manifestare la propria volontd di rinunciare alla procedura
arbicrale con dichiaravione sericca da inviave alla concoparee ino al gior-
no antecedenre alla primma udienza.

11 Collegio ¢ composto da e membri: uno in rappresentanza dell'azienda,
unc in rappresentanza del lavoratore, il terzo, con funzioni di Presidente,
nominato Ji comune accordo dalle predetce parti ovvero, in difetto, dal
Presidente del Tribunale ove ha sede Vazienda su istanza congiunra delle
parti o i una di essa. Il collegio avid sede presse il luogo dove € stare cspe-
rito il reneative di conciliazione.

| due membri designadi in rappresenianza di ciascuna delle parti possono
coincidere con coloro che hanno esperiro la conciliazione nell'intercsse delle
s{EsSe paril,

1 Presidente del Collegio provvede a fissare entro 15 giorni dalla sua nomi-
ta, la dara di convocazione del CDHEgin il quale ha facolra di procedere ad
una fase istruttoria sccondo modalicd che potranno prevedere:
I'interrogatorio libera delle parti ed evenruali tesc;

I'autorizzazione al depostte di documenti, memorie e repliche a cura delle
parri € dei procuratori di quesee:

evettuali uleeriont mezzi istrurorl,

il Collegio emerrera il proprio lodo entro 45 giorni dalla data della prima ri-
unione, dandone tempestiva conwnicazione alle parti interessace salva la fa-
coled del Presidente di disporre una proroga fino ad un massimo di ulteriori
15 giorni, in relazione a necessita inerenti lo svolgimento della procedura.

I compensi per gli arbitrl suranno swabilici in misura fissa.

Le parri si danno atw che il Collegio arbicrale ha natura iniruale cd &istieaito ai
sensi ¢ per gli effett dellalegge 11 agosto 1973 n. 533, e successive madificazioni
¢ integrazioni, € svolge le proprie funzioni sulla base di apposito Regolamento.
Il lodo arbitrale acquista efficacia di ticolo esecurivo, osservare le disposizio-
ni dell’art, 412 quater del c.pc.
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ART. 39 - INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION]
CONTRATTUALI - CONDIZIONT DI MIGLIOR FAVORE:

Le disposizioni del presence conuatie sono correlace ed inscindibili fra di lora
€ non sono cumulabili con aleun alteo trattamento.

Fermna restando 'inscindibilies di cui 2] comma precedente, restane immutare
le comdizioni pit favorevoli eventualmente pracicate ai lavoratori in servivio
presso ke singole impacse alla dary di entrara in vigore del presente concratro, ad
eccezione degli istitari modifteari dalle pard feenatarie i presenty COCINLL..

ART. 40 - DISPOSIZIONI GENERALI
Per quanto non previste dal presente concratto valgono le disposizioni di
legae vigenti.
[Navoratort innltre debbuona asservare le eventuali disposizioni stabile dall'im-
presa, sempre che queste non modifiching ¢ non siano n conrrases con quelle
del presente contratro.

ART. 41 - DECORRENYA E DURATA DEL PRESENTE C.C.N,L.

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presentc contrarro si ap-
plica dal 1° giugno 2008 al 31 dicembre 2011 aj rapporti di lavoro in corse alla
data del 24 giugno 2008 o instaurati successivamente: per la paree economica
avia vigore fine a tacra il 31 dicembre 2009,

Qualera non siz disderra da une dellc paltl, con lercera raccomandara AT,
almeno we mesi prima della scadenza, s'intenderi rinnovato D LrE Anii e cusi

di seguito.

ART. 41 BIS - ESCLUSIVA DI STAMPA

Le parti concordano che sulla base del presente verbale di accordo provvede-
ranna alla stesura del wsto dehnitivo del contrato collerdivo nazionale che sars
edito a cura delle parti medesime che ne hanno la esclusiva a turti gli effett,
Tale testo definitivo sara disponibile non prima di tre mesi dalla data di stipula
dell'accordo di rinnovo al fine di procedere alle necessarie armonizzazioni.
Pertanto le parti medesime impegnano le imprese ed i lavoratori a fare rife-
rimento nel fractempo esclusivamente al presente verbale di accordo che sari
trasmesso a cura delle parti stesse a rutte le proprie strutture locali evitando di
urilizzare eventuali resti non predisposti e diffusi dalle parti sottoscritte,

[ verbale di accordo ¢ il testo definitivo del contrarto collettivo nazionale di
lavoro saranno deposicati presso il Ministero del lavoro,
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DISCIPLINA STECIALE

PRIMA PARTE
Repolamentazione per gli operai

ART. 42 - ASSUNZIONE E RELATIVA DOCUMENTAZIONFE

Cali operal devono essere assunt secondo le norme di lepoe.

I vapporto di lavoro si costituisce cont la lettera di assunzione nella quale U'im-

presa deve specificare al lavoraore:

1. la daca di assunzione,

2. la qualifica, il livello di inguadtamento e il dtolo della mansione;

3. la dwraca dell’sventuale perindo di prova;

4. la dpologia di rapporto di lavaro subardinaro, con indicazione del termine

di scadenza se trartasi di rapporto a empo determinaro;

il Contratto Collercivo Nazionale di Lavoro ¢ il Contratco Integrative Tor

ritoviale applicar;

G, Ja sede di lavoro,;

7.l tractamento retributivo iniziale, anche con eventuale dovio alle nonme des
comtratti collettive nazionale ¢ reertvoriale applicati.

.'d!LII..IH.T.“.] l:.l'i'_'].l..l':l..";!‘:'Lljl'.lr.j[]lll: |Jlll}t.“rﬂi|:] E" Cernikiy 4 13]_{'.‘5':]":4“::

2] lacana didenniea (o aliro docmimento t('Llil]i]"r_‘]llt:' & nel caso swac di ci-
rading straniero Ueventuale documento (permesso di sopginmoe o alure) che
legictima la sua presenza lavorativa in Ializ secondo la legislazione vigenee,

bl la decumentazione comprovante il divicto agli assegni per il nucleo tamilia-
re, alle deduzione e derrazioni tiscali;

o} i prescrictd documend Inps di cui il lavoracore sia in possesso;

d} 1l docwmento recanee i oumero di codice hscaie;

¢) 1 certificati comprovanti evencuali deeli di studio;

t} il libretro di lavoro o la scheda protessionale,

Se richizsto dall’azienda, l'operaio & renueo a conservare sul luogo di lavom copia

della comunicazione preventiva di instaurazione del rapporro di lavom o della di-

chiarazione di assunzione, nel rispenio dei contenuti ¢ delle modalita previste dalla

legge e a presentare rale documentazione nei casi previsti dalla legislazione vigente.

E facolea dell'impresa richiedere all'operaio, prima dell’assunzione, il certifica-

to penale di data non anteriore a tre mesi.

Mel corso del rapporto di lavoro loperaio deve documencare ogni eventuals

variazione agli effecti del suo diritte agli assegni per i} nucleo familiare.

Loperaio € renute 2 dichiarare alllimpresa la sua residenza e domicilio, avendo

altresi cura di comunicare tempestivamente egni eventuale cambiamente,

azicnda rilascera al lavoratore ricevuta dei documend in originale eventualmente
rrateemiti durante il rapporto di Tavoro. Cessago il rapporto di lavoro Limpress deve
resteule :1||1n|:|-|2|':1 i, chie me rilascerd roevata, tort i doonmenti di sua Spetansa.

s
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Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda professionale si fa riferimen-
to alle vigenti disposizioni di legge.

[n adempimento a quanto previsto dalla legge 23 luglio 1991, 1, 223, arr, 25,
comma 2, le parti concordano che le assunzioni effercuate per le qualifiche
Hentranti nei profili professionali previsti dal presente c.c.n.l. per i livelli 3°, 4°,
3% 6% 7°, 8° non sono da compurarsi ai fini del calcolo della riserva del 129%
prevista dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, are. 25, comma |,

ART. 42-BIS) - CARTELLING DI RICONOSCI MENTO

Nell'ottica di rendere piis omogenea la nornativa incodotra (L. 0 248/2006
- art. 36 bis) con riguardo allo strumenta del carelling di riconoseimento dei
lavotatori, oggi esteso dalla L. n. 123/2007 in wona di sicurezzs a tueed i lavoraeon]
‘mpegnatl in appalti ¢ subappalti, le parti sociali delledilizia concordano nell'ac.
tribuire alla CNCE l'incarico di emettere i} modclle del medesimo, che dovra
essere adotrare da cuw § dacon di lavoro operanc sul etricorio nazionzle ¢ conre-
nente el § dari g indicari dal Ministero dal Lavoro quali elementi essenziali.
Resta ferma la facolid al livelly territoriale di fornire dircttamente le imprese
iscritte alla Cassa Edile del preders tesserin.

ART. 43 - PERIODO DI PROVA

L assunzione pué avvenire con un periodo di prova non superiore a 35 giorni di
lavoro per gli operai di 5° livello e superiori, a 30 giorni di lavoro per gli operai
di 4° livello, a 20 giorni di lavoro per gli operai di 3° livello, a 15 giorni di lavoro
per gli operai di 2° livello e 2 5 giorni di lavoro per gli operai di 1° livello.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di asslnzione,

Durante tale periodo ¢ ammesso, da ambo le parti, il diriteo alla rescissione del
fapporro senza preavviso né diritto ad indennith sostituriva,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenura disdetra di una delle parti,
lassunzione del lavoratore diviene definitiva,

Lassunzione degli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamento di auto-
betoniere o di autobetonpompe, se effettuara nella categoria degli operai specia-
lizzati, pué avvenire con un periodo di prova non superiote a 20 giorni di lavoro,
durante il quale & parimenti ammesso, da ambo le parti, il diritro alla rescissione
del rapporo di lavoro senza preavviso né diritto ad indennita sostitutiva.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli operai che
abbiano gid prestato servizio presso la stessa impresa e con le stesse mansioni
relative alla qualifica del precedente rapporto di lavoro, sempreché quest'ultimo
non sia stato risolo da ﬂﬁﬁ: 5 anni,

Il periodo di prova sara utilmente considerato agli effecti del computo dell'an-
zianita dell’operaio confermaro,

La malartia sospende il periodo di prova e l'operaio sari ammesso a continuare
il periodo di prova medesimo qualora la malattia non abbia durara superiore al
periodo di prova stesso,
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ART. 44 - MUTAMENTO DI MANSIONI

All'operaio che viene temporancamente adibite a mansioni per le quali & stabi-
lita una retribuzions superiore a quella che normalmenre percepisee deve essers
corrisposta la retribuzione propria delle nuove mansioni duraote il periodo per
il quale wj wsta adibie.

Qualora il passaggio di mansioni st prolunghi oltre due mesi consceurivi di etfet-
tiva prostazione, | operaio acquisisce 1 dirieto al livello relativo alle nuove mansio-
i, salvi che la remporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuro Juego
per sostiuzione di lavoratore assente con diviceo alla censervazione del posto.
Dyecorsi due mesi consecurivi di effcttiva prestacione ¢ a richiesta scrives del
laveratore, Vazienda (dopa avere verificare che non ricorrano ghi csoremi della
wmporanea assegnazione di cui al comma precedente) € renuta a comunicare
per iseritto all'interessato i livello cordspondente alle nuove mansioni assegna-
te, col indicazione della relativa decorrenza,

Nell'ipotesi che l'operaio adibite 2 imansioni superiori risuli aver g in passawo
acquisito il livello inerente alle mansioni superiori coi viene adibitn, egli acquisira
nuovamenre il livello superiore quande la permanenza nelle nuove mansiont perdu-
i per un perioda di tempo non inferiore a quelle previsto per il periodo di prova.
Tutet i passaggi definitivi di livello devono risultare da regolari registrazioni sul libro
unico del lwvoro o sulla scheda professionale con Findicazione della decorrenza.

ART. 45 - MANSIONI PROMISCUE

Loperaio che sia adibito con carateere di continuitd a mansioni rclative a diver-
sc qualifiche sard inquadraco ncl livello superiore e ne percepiri la retribuzione
quanda le mansioni inerenti al livello superiore abbiano rilievo sensibile, anche
se non prevalente, sul complesso dellardviti da lui svalra.

Moel casi di cui al comma precedene, decorsi e mesi ¢ a nchiesta scita del
lavoratore, Pazienda & wnuta a comunicare per iscricto all interessare il ivello
corrispoendents alle nuave mansioni assegnate,

Tueti | passaggi definivvi di livello devone risultare da regolar registrazioni sul libro
unico del lavoro o sulla scheda professionale, con indicazione della decorrenza,

ART. 46 - ORARIO DI LAVORO

1. Per l'nrarto di lavoro valgone e norme di legge con e eccezionld e le dere--
ghe celative.

2. Lorario normale contractuale di lavoro € di 40 ore sertimanali di media
Aritilla, COon LN MAassime, 11 Gt caso, di 10 are giﬂrnali-&re.

2, Gli orari di lavoro da valere nelle varie localica sono quelli figsadd dai con-
ceardd ineegrativi del precedente contraea nazionale di lavoro, salve le derormi-
nazioni che potranno essere assuite a norma dellart. 6, 3" comma, punto o} 1n
otdine alla ripartizione dell'ovario normale nei vari mesi deil'anna.

4, Il profungamento dzl lavoro, oltre ghi orari stabilid nel rispeteo della media
annuale, da al lavoratore il diritto a percepire le imaggioraziond rerribucive per
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lavara straordinario di cui allarn 59 del prescnte conrratto.

3. Uve per comprovate csigenze tecniche si renda necessacio riparrire lorarin
nornale contrattuale su sei giorni, la prestazione di lavoro nella giornatd del
sabaro dovrd essere concordara fra la cooperativa e [a RLS.U.

G. I'er [c ore in ral modo prestate nella giornara di sabato & dovuta una mag-
giotazione dell’8%, calcolata sugli elementi della rerribuzione di cui al pLATD
3, dellare. &4,

71l datere di lavoro deve esporre, in mode facilimente visibile ed in luogo
accessibile # cucti T dipendenti interessati, 'orario di lavoro con 'indicazio-
ne dell’ora di inizio « di termine del lavoro del personale OCCUpdte, nonch
deliorario ¢ della duraca degli intervalli di riposo durante il periedo di lavoro.

. Quando non sia pfussiii le esporre l'orario nel pasto di lavoro, per essere
questo esercitaty all'aperto, Lorario siesso deve essere esposio el luogo dove
viene vseguira la paga,

Y. Luperain deve prestare la sua opera nell'ora e nel turne sabilit,

W Agli operai che eseguone i lavori preparatori ¢ compleinentari di cui
allare. & del R.DCL. 15 marzo 1923, 0. 692, vanno corrisposte e magriorazion
previsie dall'are. 59 del presente conrrarie.

ART. 46-BIS) - RIPOST ANNUI

Adecorrers dal 17 ouolyee 2000 ¢li operai hanno diriceo di usufiuire o Fipos
annui mediante permessi individuali per 88 are.

I permessi individuali maturano in misura di uofora ogni 20 ore di lavoro or-
dinario effertivamente prestato.

Per gli operai discontinui dell‘Allegato A, i permessi individoali di cui SO
raturang innesura di wi'ora ogni 24 ore.

Agli effetti di cui sopra si compurane anche le ore di ussenza per malactia o mfor-
tunio indennizzate dagli Isticuti comperenti nonché per congeds matrimoniale.
La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% calcolata suglt elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell‘art, 64 & corrisposta alla scadenza di cia-
scun periodo di paga direttamente dall'impresa al lavoratore per tutee le ore
di lavore normale contratcuale di cui all'art, 46 effettivamente prestate ¢ sul
tratraments economico delle feseivicd di cui al puneo 31 dell’ar. 57,

Detta percentuale va computata anche sullutile efferivo di cotrime ¢ sui pre-
mi di produzione o cotrinti impropri.

La percentuale di cui al presente articolo nent va COMpILTata su:

- leventuale indennita per apporeo di atceezzi di lavero:

le quorte supplementari dell'indennica di caropane non conglobate nella pags
base (viot per lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli):

la recribuzione e la relariva maggiorazion: per lavora stTaordinario, siz esso
diteng, nottuene o festivo;

la recribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo:

le maggiorazioni sulla retribuzione per lavora normale o notturno;

.

1
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- la diaria e le indennith di cui all’are, 61;

- i premi ed emolumenti similari,

La percentuale di cui al presente articole non va inoltre compurara sw

- le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in ulta montagna £ in 7ona
malarica, in quanto nella determinazione delle misure percentuali aceribuire
a ciascuna delle predewte Indennitd & stato tenuto conto, come gia nei prece-
denti contratti collerdvi in relazions alle caraceeristiche dell industria edile,
dell’incidenza per i titoli di cui af presente articolo e all'arc, 57.

| permessi saranno usuftuiti 2 richiesta dell'operaio, da effertuarsi con un pre-

avvisn di norma di almeno tre giorni, renendo conto delle esigenve di lavoro.

| permessi inaturad encro il 31 dicembre di ciazcun anno solare non pessono

essere goduti oltre il 30 giugne dell'anne successivo.,

Nel case in cui le ore di cui al [ comma non vengano il tulo ¢ in parte

nsufruite, il relacivo tratramento economico & comungue assolto dall'impresa

mediante la corresponsione al lavoratore della percentuale di cui al &° comma.

Agli efferd della marurazione dei permessi si compurano anche le ore di assenza

di cui al 5° comma del presente articolo,

La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festivita soppresse dallar 1

della logge 5 marzo 1977 n. 54, cost come modificate dal DR, 28 dicembre 1985,

n. 792, salva la conferma del natamento economico per la festivicd del 4 novembe,

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina savanno assorbite

fino # concortenza in caso di provvedimentd assunti o accordl intervenuri sulla

stessa matenia siz in sede curopea che in sede nazionake,

In deroza alle disposizioni di cui ai commi precedenti sono farte salve le pattu-

iziond al livello territoriake che prevedono il pagamento del permessi individuali

di cui al presente articole con la terribuzione del mese di effettivo godimento

dei permessi stessi oppure che - anche per le finalich di cui all’arc 4 - stabilisco-

1o la loro fruizione in via celleruiva.

Nota a verbale
In considerazione del snperamento del vegime orario delle 35 ore serrimanall nel
pericds di 8 rertimane decorrente dal 1° luned? di dicerbre, le Associnzioni pazio-
nali stipulanti indicana, alle rispettive Orvganizzaziond rerritoriali, o wecessitd ofi
adeguutre gli arcordi servicoriall in maseria.

ART. 46 TER) — LAVORI DISCONTINUI

Sono considerati lavori discontinui o di semplice artess o cusrodia quelli elen-
cari nella wabella approvata con B.D. 6 dicemnbre 1923, n. 2657, ¢ nol successiv
provvedimenti aggiuntivi ¢ modificativi, salvo che non sia richiesra unapplica-
zione assidua ¢ continuativa, nel qual caso valgono le norme dell’arr. 46.

I11 considerazione delle particolari attivica svolte, 'orario normale contracruale
degli operai addetci a rali lavord, dei guardian, poctieri e custadi, con alloggio
nello stabilimento, nel cantiere. nel magazzine o nelle vicinanze degli swssi.
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approntata anche in carovane, baracche o simili, non puéd superare le 48 wre

scrrimanali medie annue.

L gre di lavoro prestate nei limiti degli oraci sertimanali di cud al comma pre-

cedenre sono retribuice con i minimi di paga basc oraria di cui allalece o) della

Labella Allegaw A) del presente contrawo ad cocezione di:

- custedi, guardiani, portinal, fatcoring, uscteri cd inservientd, con e senza al-
loggic. per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alla lecr, b)
della medesima rabella,

Al guardiane notturne, ferme restando quanto disposto ai precedenti canuni, &

riconasciuta una maggiorazione dell’'8% sugli elemend della reribuzione di cui al

pune 31 dellare. &4 per ogni ora di servizio prestae oa le 22 € le ore 6, cschusa ogni

altra percentuale di aumento per levoro ordinario netume prevista dallace. 59.

Al grinsta si applicane le norme contennce nell’art. 46,

All'uperaio di produzione che durante il giorno di la sua prestazione in canoere,

ruando venga richieste di peinoctare nello seesso canticre con autorizazions a do-

mire v cortisposto, in aggiunia allu recribuzione relaciva alla preseasione da du-
rante |a giormara, un compenso forferario ta cul misura € dv Euro 052 giemalie,

Resta esclusa comungue ogni responsabilicd discendente da dowvert dJ guardia

o di custadia,

Chuando nel cantiere pernottt pids di un operain, il particolare compensa spet-

terd soltanto a quell'operaio cui sia staro richieste per iscritee dall’impresa Ji

pernotiare in canticre,

51 conferma che, in relastone alle attivita avolee. gii autisti di autobetoniere

rienteano nell“amlbxivs di applicazione del presence arricolo.

Chiarimenco a verbale
Le prarts s dervinn dten cHe fe aiizitd previite et B3 G dicembre 1923 0 2657
prosierie vignardars snche [ lnporasord inguadrari con qualifica implegatizia,

ART. 47 - REGIMI DI ORARIO ELAVORO A TURNI

Si prende at che le componenti principali sotmoposte alla volontd defle parri
concraent il CCIWL e determinand il tempo effertiva di lavoro nonché Ta sua
organizrazions sono: ferie, riposi annai, lavore straordinario & Hessibilica.

5i stabilisce che annualmente le pardi a livello azicndale e rercitomale i incon-
ine per definire un calendario annuo di utilizze di tali oo,

Il calendario verrh convenuro nel rispetco delle norme contrarcuali che regolane
i diversi istituti e dovra essere riesaminato quadrimestralmente ed ogni qual-
volta evendd imprevisti lo richiedano.

Meblambite del calendario anmuo e delle sue verifiches possone, i1 sede aziendale
el ecritoiale, essere concardarti in rapporio ad avcertate necessita di cararcere
tecnico-produrtive, eogimi Aessibili dell’aeario i lavore sertiimanali efo pluriser-
timanali, el rispecro mediamente di quanto previsto al 2° comma dellan, 406,
Juanto sopra pud csscre disposto anche per singole unicd organizzarive qua-
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lora le richicdano csigenze conuesse a opere di pubblica utilica, 2 fluttuaziond
di mercato elo all’ oppartunici di favorite un mighor urilizze degli impianti od
una pit capida esecurione dei lavori.

Le pauti convengono che in sede aziendale i potranno determinare, 2 fronee di
esigenre di pubblica wilich e/ di comprovare necessitd Lecnico-organizztive € ge-
stionali o di riscontrate necessiva di mercawn, fonine di organizzazione degli orari di
lavoro a cummo. I lavoro a o poted essere organizzane, in ragione delle specifiche
situazioni che ne derermineranno il ricorso e per le unita oreanizzative ineressate,
anche su 6 giorni atla sertimana e su pits tueni giornzlieri anche concinuativi,
Loperaie deve prestare la sua opera nei tueni stabilin; quande siano disposti turni
periodici cfo nastri orard gli operai devono essere avvicendari allo scopo di evitare
che le stesse porsone abbiano a prestace la lore opera sempre in ote notcurnc.
CJuandu si faccia vicorso a turni avvicendartl di 8 orc di lavoro giornalicre por 5 gior-
ni alla settimana, a livello aziendale verra riconosciura una pausa giornaliors recribu-
ita per la consuenacione del pasio. In caso di pit corni regobar avticola su 6 giorm
alla sernmana lorano giomaliene sars pari a 6 ore lavorative a parita disalacio con
assorbmento dei cpost anoul di can allfaee. 46 Bis, i pr[}l".n::-r.-r.i:‘rn:: allz duraca el
lavaro acueni (1052 dellentid annoa dei cipost per ogon settirnana di lavoro a taeno).
I ale caso inoloe la indennic per lavoro a turni di cui allare. 39 viene corrisposta
nelia misura del 6% & non comperte la maggiorazinne di cui all’arr. 46, 6° comma.

Chiarimento a verbale
In relazione a quante stabilite dal presente CO N L.t materia ai asserti ¢ dfvelli
della rontrateazione colictriva ¢ df compini ¢ funzioni della RE U, s precisa che
queando regli articoli 46, 46685 ¢ 47 sf rinvia alla sede aziendale, ¢ da fnrendeve
|'_'_||!:_.|'.E" 3.'.'r f!f?ff?"ﬂ'."ﬁ'fﬂ Irel !llf' Pﬂ'fff ﬂ'llf"fl' ' rfgffﬂfﬁrﬂff |!r.|!'|!' i-'frfﬁlfﬂ J'Illlf'.l!r.lfr.l" FT!’EE'P!'?{" ﬂ"f?‘ﬂl’ﬁf -
gﬂ:‘f;zzﬂfﬂ-’f lf'.l"rl".-' JTHU.':E"HJ‘THJF I':J{?E mﬂ'ﬂi-’ﬂﬂﬂ Il ﬂlrfrfrml?‘iﬂfﬂ gﬂ'ﬁ{mf -I'?fﬂ'.l"fﬂ ' rﬁ{l?'lfrl!rﬂ
coFreild :IFJ."JEE'E.-:?E:!'HHE‘ i’fr.lfr{’ FEF e ﬂlrlf"fllfllﬁ o ?II?‘RFF{EI.!:EHE ?‘Iﬂﬁjﬂﬂﬂfﬁ [ ."II{J‘ .!r&'r.l"zl.ﬁf.'?'.i'.-::!.trf.

ART. 47 BIS - REPERIBILITA

La reperihjli[il £ L 1SEIENLeg C{Jmp]cmuntaru alla normals prostazionc lavorativa,
medianee il quale il lavoratore & 2 dispc:siziun: dell’azienda {anche al di fuori
l:l.'t-"“ Oraric 'I'J.l IJ'I. L) llﬂ]’["cl.][ll’:["f [,]T.-.ITIL.-]"'[I J"I.l."”. ]JTIF‘TE"&A."' Pt'l' "\HITPETJ [ .-H.i £sl-
genze non prevedibilt al hoe di assicarare sl Apriseing ¢ la contimi dei secvia,
la funzionalich o sicurecza depli impianti o per alere attivied simili.

Le are di reperibilitd nan devono considerars ai fni ded computo dellvrario di
lavoro legale e conrractuzle,

Lazienda che intenda urilizzare la reperibilitd ne dard informazione preventiva
alla R;lppl't‘:ilimalml sinducale unitaria, di oormy m appmitu fowonnro, illua-
strande e modalicd applicative che uende adaerare, i numero dei lavoratori
coinvold e le loro professionalica,

Le aziende che utilizzano listituro della ceperibilitd incontreranne con perio-
dicith annuale [a Rappresentanza sindacale unitaria per vevihicare applicazione
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dell'istituter anche in relazione all urilizzo della deroga al ripose giornalicre cio

settimanale con specifico riferimento alla tipslogia dei casi, alla lore Frequeinza

¢ in relazione al carattere di eccezionalich della stessa.

[l lavoratore potra essere inscrive dullazierls in twerni di reperibilita definit

secondo una normale programmazione plurimensile di norma RUEVID proayvise

scritto di 7 giorni. Sono fatte salve le sostituzioni dovute  situazioni sOpmetive
dei lavoratori coinvolti nei turni di reperibilitd,

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici ¢ professionali, le ariende

provvederanno ad avvicendare nel servizio di reperibilit il maggior numere possi-

bile di lavorarori dando priorita ai dipendenti che ne facciano richiesea,

Nessun lavoratore pué rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compicre tumi di

reperibilic.

MNel caso in cui il lavorarore ritenga sussistere un giustificaco metivo che, anche

emporaneamentc, nem gli permetee lo svolgimento dei wurni di reperibilia,

pudr chiedlere un incontre all’azienda per illustrare le suc ragioni con I'ovenruale
assistenza di un componente la Rappresentanza sindacale usiearia

Al fine di garantire che la reperibilicd sia uno scrumento effivienrc ed efficace ed

al contempo consentire al lavoratore di svolgere una normale viea di refazione,

lazienda adorterh soluzioni recnologiche adeguate per evitare che il lavorarore
debba perinanere presso un luogo definiro.

I zvorazore in reperibiliti in case di chiamata & tenumo ad ateivarst immediaca-

mente per far fronce allintervento rchiosto in i rempo congiue, in moda da

raggiungere il luogo dell intervento di norma cneee 30 minud dalla chiamata,

batte salve cventuali diverse situazioni particolari da verificare a livello azienda .

La reperililitd potra cssere organizeac « richiesta secondo le seguenti articolazioni:

[) oraria; 1) giornaliera; I} setrimanale,

La reperibilica seceimanale non potra cocedere due setrimane COLLSECILIVE SULQUALLIO

€ non dovrd comunque coinvolgere pitt di sei giorni continuarivi, oppure - in rela-

zione alle condizioni arganizzative del servizio - pit di setee giorni continuwacivi, In
questultimo caso il lavoratore fruirh del riposo settimanale non eferruaco chyrane

il twema di reperibilivy curnulativamente con il riposo settirnanale della serdimana

successiva, come previsto nell'ultimo comma dell’art, 48 del presente CCINL,

L lavoratori interessati dalla reperibilied hanno diriceo di otrepere dail’azicnda:

al un compenso specifico, avente natura retributiva, per i muni i reperibilica
eftettivamente svolti (da riconoscere per il periode nel guale 1l lavorzrore &
it artesa di un'evenruale chiamara da parte dell'aziendal;

b} la specifics remuncrazione delle ore di intervento lavorative efertuare du-
ranee la reperibilira, con le magpiotazioni previste dal presente (CCN, pol i
casi di lavoro straordinario, noreurne « festiva nelle sue varie articolazioni.

Alla contratazione collectiva di livelio rerricariale & deroancate di definire i

compensa i cul alla letrert a) del precedente comma, renendo con tlella

specifica realid delle azicnde opcranti localmente e dedle caratraristiche e condi-
ziond del rerritrio di rifzrimento,
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Ferma restando la loro specifica remunerazione come indicato al precedente pun-
to b} del presente articolo, le eventuali ore di lavoro straordinario eHerrnate du-
rante J-;]E interventi in L‘-:I_I-::Iiljifitil, p:}'[:_'hi' rientrant era le ipotesi di cui allart, 9,
comma 4), lettera b), del D.Lgs. n. 66/2003, sono aggiuntive rispetto al limice
individuale delle 250 ore annuali di lavoro straordinario previsto dall'art. 59
[noltre, sulla base delle ILH—J ‘-’lf_,.l;nll. si concords che per i lavoratori chiamari
ad effetruare intervend in regime di reperibilitd & permessa la deroga, che non
potrd comungue assumere cararcers di struccugalicd, al niposo giornalicro di 1]
OFe CONSECutive, g3 rantende. in oIt c150, un tipoese giornaliero conseoutivo
almeno pari a 8 ore ed accordando una protezione appropriara.

Il personale direerive che sia titolare della indennich di cai all'are 82 del CONT.
¢ ezcluse dallapplicazione della presente normariva,

Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore gia csistenti

ART, 48 - RIPOSO SETTIMANALE

Il ripose sevtimanale cade nonnalmente di domenica o non pud avere una duraca
inferiore a 24 ore consecutive, salvo le cocevioni previste dalla legge. in quanto
siana applicabil alle imprese ed agli operal repolati dal presence contracto.

Nei casiin cui, in relazione a quante previsto dalla legpe sul ripose demenicale,
gli Operdt $iano chiamati al lavoro in giorno di domenica, essi godranno del pre-
SCCH 10 DI oser compensaiivo in aloo giorno della sertimana, che deve essere prefis-
sator gli elementl della retribuzione, di cui al punm 31 dell'are 64, semipreche o
st rracti di operai turnistl, vanne maggiorati con la percentuale di coi allare 549
Leventuale spostamento del riposo settimanale dalla giornace di domenica o
dalla normale giornata di ripase compensativo prefissata deve essere comuni-
cate all'operaio almeno 24 ore prima.

In diferro ¢ in caso di prestavione i lavoro ¢ dovuea anche la maggiorazione
per lavoro testivo,

In conformird a quanto previsto dall’art. 9 del decreto legislativo n. 662003,
nel caso di lavoracori adibidd a lavorazioni a turno organizzate su sette giorni
concinuativi o per particolarl esigenze produttive, tecniche o logistiche del can-
ticre, il riposo serrimanale puds esvere effertuato comalativamente in periodi
ultrasctiimanali, previa verifica con le Rappresentanze sindacali unicarie o, in
mancanza, con le competend (drganizzazioni cerritoniali det lavoracori. I giorni
COTELNUATIVI NoN POTrannn comungues essere superion a 14,

ART. 49 - S5OSTE DI LAVORO

In caso di soste di breve durata s cansa i forra maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si tiene cotun delle soste medesime guande gueste ndd lorg
complesso non sapering i 34 minad nella giomara.

Mzl caso che [ sosta o le soste nel [ows complesso supering i 30 minuti nella
wivwnaea, gualora I'impresa tratrenga Uoperaio nel cantiere, loperaio stesso ha
diriceo alla cotresponsions della retribuzione per e le ore di presenza.
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In caso di soste a cause meteorologiche l'operaio, 2 richeesta del datare di Lave-
[0, € (eNULo a trattenersi in cantiere per rutla la durara della sosca.

Per il predetto periodo di permanenza in canviere l'operaio ha diritto alle integraziond
salariali secondo le norme di legge vigenti cd i criteri previsti dal successivo are. 50,
Qualora la sosta o le soste nel loro complesso superino le due ore nella giornata
pet il peciode di permanenza in caniere, comprese le prime due ore, 'impresa
¢ tenuta a corrispondere all’operaio le differenza tra il tracramento lordo dj in-
tegrazione salariale e la rervibuzione che avrehbe percepito se avesse lavorato.

E ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a cause impreviste, indipendenti
dalla volont dell'operaio ¢ dell'impresa e che derivino da cause di forza maggiore o
dalle interruzioni dell'orario normale concordare tra I'impresa e gli operai.

I conseguenti prolungamenti di orurio non possono ecesdere il limite massimo
di ur'ora al giorno e debbono effettuarsi entro i 15 giorni lavorativi inmediaca-
mente successivi al giorno in cui & avvenura la sost o ia interruzione.

In caso di ripartizione su cinque giorni dell'orario settimanale, I'im presa ha facolta
di recuperare a regime normale nel sesto giorno le ore di lavaro normale non presta-
te durante la settimana, per cause indipendenti dalla volong delle parti,

In ogni caso con il compimento delle ore di recupers non si pub eccedere 'ora-
rio normale giornaliero di 10 ore.

ART, 50 - SOSPENSIONE E RIDUZIONE DI LAVORO
Nei easi di sospenstone del lavore o di riduzione di orari, qualora ricorrans
I presuppaostt delle norme di legge vigent in materia di CIG, Je imprese sono
fenute a presentare tempestiva domanda di autorizzazione alla corresponsione
delle integrazioni salariali.
Nel caso di sospensione o riduzione di orario, ad esclusione della ipotesi di
sospensione per fine lavoro, v jmprese erogheranno acconti di importo corri-
spondente alle integrazioni salariali dovute a norma di legge contestualmente
alla recribuzione del mese.
In caso di reiezione della domanda da parre dells competente commissione
dell'INPS, I'impresa procederi al conguaglio delle somme erogate a tirolo di
acconto sulle spettanze dovure all'operaio a qualsiasi tirolo, fermo restando il
disposto dell'art, 2 della legge 6 agosto 1975 n. 427,
La medesima procedura di conguaglio sar3 altresi artuata, a far tempo dal 3
dicembre 1980, in caso di risoluzione del rapporto i lavore per | somme anti-
cipate ed inerenti a domande non ancora autorizzare, fermo restando I'obbligo
per Tazienda di effercvare, una volta ottenuta lautorizzazione, il pagamento
delle somme seesse in quanco spertanti ai sensi di lepge.

Dichiarazione comune
Fermo restando ('0bbligo di eui al prime comma del presente articolo, fe parti con-
cordano che di norma le imprese presenting la domanda nella settimana twecesing
a quella in cui ¢ iniziata la sospensione o ridwziong d orarin
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Le parsi si impegnano ad intervenive presso gl organi competenti per rendeve pis
sollecito Uesame delle vichieste 4 autorizzazione alla corresponsione delle integra-
zioni salarviali agli operai edili sospesi o0 ad oravio ridoeso. Le parti interverranno
altresi presso gli organi competenti affinché siano accelerati i tempt della comunica-
zione alle imprese delle decisioni prese dalle Commissions competenti in ordine alle
réchicste di corresponsione defle integrazions salarials

ART. 51 - MINIMI DI PAGA BASE ORARIA
E INDENNITA DI CONTINGENZA

Agli operai il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal PLESETIIE CONTIAILO SONO ap-
plicabilt, senzu distinzione di sesso, i minimi di paga base oraria di cui alla tabells
allegato A che forma parre integrance del presente contratto. I valori orari di paga
base e della indennita di conringenza si ottengono dividendo per 173.

Per I'indennita di contingenza si applicano le disposizioni degli Accordi inter-
confederali e della legislazione vigente.

ART. 52 - ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

Le Chganizzazioni territoriali aderent alle Associazioni nazionali contraent
potranno concordare, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010 e per le
circoscrizioni di propria comperenza, |'elemento economico territoriale encro
la misura massima che verrd stabilira dalle Associazioni nazionali contraenci
entro il 30 gugno 2009, secondo criteri @ modalicd di cui all’agr, 6,

ARY. 53 - LAVORI A COTTIMO

Loperaio deve essere retribuito secondo il sistema del cottimo quandoe, in con-
seguenza dell'organizzazione del lavoro, & vincoluto all'osservanza di un deter-
minate ricme produttive o quando la valutazione della sua prescazione é fatea
in base al risultato delle misurazioni dei cempt di lavorazione,

Ai cottimisti, intesi per tali anche gli operai specificatamente vincolari al ritmo

lavorativo di altri operai a cottimo e soggerti ad una prestazione lavorativa

superiore a quella propria del lavoro ad economia, dovra essere corrisposta, in
aggiunta alla retribuzione, la percenruale minima di cottimo.

Nel caso si effetrui il lavoro a cottimo, sia individuale che collettivo, vanno

osservate lo scguenitl norme:

- Le wriffe di cottime devono cssere determinaie in modo da consenrire al
complesso degli operai a cottime in un medesimo lavorn, nei poriodi nor-
malmente considerat, un urile non inferiore al 23% olere i rminimi di paga
base ¢ indennied di contingenza,

- Le wariffe di cottimo devono esscre comunicate per iscriteo all’'operaio o, nel
caso di cortime collcrtivo. a weri | componenti la squadra, prima dell’inizio
delle lavorazioni a cottimo ed affisse all’albo del cantiere. ove possibile.

Adl essi dovrd essere altres] comunicato:

1) composizion: della squadra {quanda si tracta di cordmi colleecivi con indi-



a-r ) o d cooperuniee sl of .-.'_i"f'.-r.'.l' 24 edigreta 200

cazione nominativa dei partecipant e delie rispertive qualifiche);
bi descrizione della lavorazione da eseguire;
¢} descrizione dei servizi di cantigre a disposizione dellu squadra;
) unitd di misura assunta per la formazione della raciffa per la liquidazione
del corrimao;
) rardta di cortimo per unia di mesra.
Le arifte di cottimo cosi considerate fra ke parti direrramente intcressate, non
divengono definitive s¢ non dopo superato un pericdo di assestamento. Per
periodo di assestamento si intende il tempo necessario perché il cottimo si nor-
malizzi, Alla fine di dereo periodo di assestamenta le rariffe a cotrimo divenure
defnitive saranne comunicate por iscricto ai companem della squadia.
Una volta superato il perioda di assestamento, e rarife possono essere sostitu-
ire o modihcate soltante se intervengono mutamenti aclle condizioni di ese-
cuzione dei lavori ed in ragione degli stessi. In questo caso la sostituzione o la
variazione della rariffa non diviene definitiva se non depo il perioda dt assesta-
menws i eni al comma precedente.
[Nel case in cui P'operaio, lavorando a cotiima, won riesca a conseguire il mini-
mo previsto dal secondo comma per ragioni indipendenti dalla sua capaciti e
volonta, gli verrd garantito il rggiungimento di detto minimo.
La liquidazione e la riparrizione dei cortimi collettivi saranno farte dall'impresa
apli operai che vi hanno lavorate in misura proporzionale alla love revibuzione
el al numero complessivo defle ore lavorate nellesecuzione del cottimo.
Per t cortimi di lunga dutaea il conteggio di guadagno verrd fato a cowime
uleimate, ripartendo il guadagne complessive di cui al secendo comma, io
parti uguali nei periodi noermali di paga, All'operaio saraano concessi accontd
it muisura non inferiors al 90% della reeribuzione spetante maggiorara della
percentale contratiuale di cocdmo,
Qualora Poperain passi dal lavore a cottimo 1 quells ad cconomia perde au-
macicamente Iz magpiorazione dell'ucile di cottimo, sabvo il caso in cui, restan-
do inalterace le condiziont di lavora, Uimpresa richieda il mantenimente della
stessa produzicne.
[n caso di risoluzione del rapporto di lavore, si zpplicans le norme per la li-
quidazione degli operai lavorant a cortimo contenute neglt arricoli 72 ¢ 36 del
PITSCIITE CONIFLELY.

ART. 34 - DIVIETO DI COTTIMISMO
E DI INTERPOSIZIONE NELLE 'RESTAZIONI DI LAVORO

E vietata I'interposivzione nel lavoro 2 cotrimo e sono altresi vietare turre le for-
me di mera interinediazione ¢ interposizione nelle preseazioni di lavore,

E vicraro il ricorsn a prestazioni di lavoratori avwnomi per Fesecuzione di la-
voraziond edili € affinl, quando non ricorrane iz condizioni di cui all'are. 5 del
presente contarto e cotmundgue quande il fine sia quelfo di sludere be norme sul
lavowe subordinaro e be disposizioni di lcgge.
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ART. 55 - FERIE
Gli operai hanno dirirto per ogni anno di anzianitd conseguita presso ki coo-
perativa ad un periodo di ferie pari a quartro settimane di calendario (160 ore
di orario normale), escludendo dal computo i giorni Feseivi di cui al punro 3)
dell’are. 37 del presente coneratto.
All'operaio che non ha marurato il diritto all'intero periodo di ferie, spetta il
godimento delle ferie frazionate in ragione di un dodicesimo del periodo feriale
intero sopra indicato, per ogni mese di anzianicd marurata presso I'impresa.
Lepoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze di lavoro, di comune ac-
cordo contemporaneamente per cantiere, per squadre o individualmente, Per
la determinazione dell'epoca del godimento delle ferie & da tenere presente che
almeno il 50% del diritro marurato sard goduto dall’'operaio nel mese di agasto
salver inderogabili evirenze aziendalj.
Ferma restando quanto seabilito dal comma precedente, il calendario annuo di 1iliz-
40 delle ferie verra definito come sabilies dagli artr. 6 & 47 dl prosence contrateo,
La cooperativa anticiperi il eractamento economico per le ferie al momento del godi-
nuento, secondo modalit} cecniche da definire tenirorialmente wa le parti stipulant.
Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.
Per il pagamento delle ferie, nei casi consentiti dall‘accuale legislazione, valgono
le norme dell'art. 58. Le predetee norme contenuce nell'azr. 58 sono compatibili
con lart, 10 del D.Lgs. n. 66/2003 in quanto nun contemplana alcuna inden-
nita sostitutiva delle ferie.
La malattia intervenuta nel corso del godimente delle forie ne sospende la fru-
izione nelle seguenti ipotesi:
- malattia che comporta ricovero ospedaliern superiore a tre giorai;
- malartia la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.
Lefferto sospensivo si derermina a condizione che il dipendente assolva aglt ob-
blighi di comunicazione, di certificazione ¢ di ogni altro adempimentn neces-
sario per Pespletamento della visita di controlle dello stato di infermita previsti
dalle norme di legge e dalle disposizieni contracruali.

ART. 56 - GRATIFICA NATALIZ1A

Agli operai ¢ dovuro un trattamento economico per gratifica natalizia corrispo-
sto secondo le disposiziont di cui all’are. 38.

ART. 57 - IESTIVITA

Sono considerati giorni festvi [ seguenti:

1) rutte le domeniche;

2} i giorni di riposo compensative di lavoro domenicale;

3) le seguenti festivira:

1" ge:mﬁ'{u - Capt}dnmm; G yrenitaio - Epifania;

lunedi suceessivo alla Paseuia; 25 aprile - Anniversavia della liberazione,;
1% maggio - Festa del lavor; 2 giugno - Festa della Repubblica
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L5 amosto - Assurrziond; 1" iworvermbre - Ogoissanti;

& dicermbre - Immacclara Concerione; 25 dicernbre - 8, Narale,

20 dicembre - 8, Stefano;

ricorrenza el S Patrono del luopo ove ha sede 1 cantiere, collocabile, in 2lternariva,
in alera dua concondaa in sede di definizione del calendario annua di cui allar, 47,
Con le medesime modalich sarh concordata una dara sosciouriva nel caso di coinciden-
za della ricotrenaa del S.Pacrono con una delle festivitd infrasertimanali di cui sopra.
[l trarramento economico per le festivicd di cui al punto 3, spertants all'operaio
a norma di legge, & corrispasto directamente dall'impresa, onicamente alla re-
tribuzione del mese in cui cade la festivith, nellx misura di otio ore degli emo-
lamenti di cui al punie 3 deflace. 64 del presence conuato di lavoro.

A norma di legge il trattwmento cconomico per le festivicd di cui 2l punro 3
deve evsere corrispasta per intero anche nel caso di sespensione del lavara indi-
pendente dalla volontd del lavoratore purché, nell'iporesi di festiviia cefigiose,
la sospensione non sia in arre da olie dus secrimang.

Sul vatramenro predecro vanno colnputate oueee le coneribuzioni dovure alla
Cassa edile.

Per la festivita del 4 novembre. agli operai ¢ corrisposto dalle imprese coapera-
tive un trattamento economico nelia misuea di 8 ore della rernbuzione caicola-
ra sugli elernenti di cui al punto 3 dell’arc, 64,

Dichiarazione congiunta a verbale
Le Parti s danne reciprReaniete qntg che per rﬁéxm el et 3 delln T B
27051949 n., 260 ¢ dell art. 2 della ir.f'gge* 30350954 5 20 woncld delle norine
contrattuali, il trattamento economico per le festiviza i cui af pritto 3 & dovutn
anche nel caso in cui tali festivitd coincidany con i sabate o la domenica.

ART. 58 - ACCANTONAMENTE PRESSO LA CASSAEDILE

Il tratramenta cconomico spettante agli opersi per le feric {arn 590 e pet la
gratifica natalizia {are. 56} ¢ assolro dall' impresa con la conespensione di una
percentuale complessiva del 18,5% caleolara suglh elementi della retribuzione
di cui al pumio 3 dell’are. 64, per curte le ore di lavoro nermale conerartuale di
cuiall’are. 46 (e arl. 46-rer per i lavori discominul) effertivamence prestare € sul
trattamento economice per e festivich di cui 2l pumo 3 dellac, 57,

Gli imparti della percentuale di cui al presente articoln devono essere accantonati
da parre delle irnprese pressa la Cassa edile secondo quanto stabilito localmente
dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraen.
Tali importi sonw accantonatl al netro delle ritenute di legge seconda il criterta
comvenzionale individnaro nell'Allegaro C al presenie conrraren.

[Jerea percentuale va eompueata anche sull'uiile effevivo i cotrimo e sui pre-
mi i produzione o coltimi impropri.

La percentuale di cui al presente articolo nen va computaes su:

- Tevenruale indennicd per apporeo di arrrezzi di lavore;
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- le quote supplementari dell indenniia di caropane non conglobace nella paga
base {ciné per lavori pesantissimi, pel minatorl e boscaioli);

- la retribuzione ¢ la relativa maggiorazione per lavorn straordinaria, sia esso
diurno, notturno o fescivo;

- lareuribuzione ¢ ls maggiorazione per lavoro normale festive;

-l maggiorazioni sulla recribuzione per lavero normale o notourne,

- ladiatia e le indennita di cui all’arc 61;

- i premi ed emolutnenti similari.

La percentuale di cud al presente articolo non va inoltre compurara su;

- leindenniti per tavori speciali disagiath, per lavord in alta montagna e in zona
malarica, in quante nells deccrminazione delle misure percentuali acrribuice
a ciascuna delle predetes indennith & stam enute conr come gia nei prece-
denti ¢ontratti collertivi in relazione alle cararevisiiche dell'induscria edile
dell'incidenza per i titali di cui al presenre articalo & all'are. 57,

La percentuale complessiva va imputata per I'8,50% al tratcamento cconomico

per fevie ¢ per il 10% alla gracifica naralizia.

La percenuale sperra all'operzio anche durance l'assenza dal lavoro per malar-

tia anche professionale o per inforcunio sul lavoro nei limic della conservazione

del posto con decorrenza dell’anzianita.

Durante lassenza dal lavoro per malawda I'impresa ¢ tenuta, nel limici di eui

all'are, 65, 7" comma, ad accantonare presso la Classa eddile la percentuale nella

misura del 18.5% Iordo (Allegare (2,

Duranee [assenza dal lavoro per malatria professionale o inforcunio sul lavaro

I'itpresa ¢ renura ad accantonare presso la Cassa edile la ditferenza fra l'impor-

ro della percentuale ¢ il wartamento economico cortisposto per lo stesso titolo

dall'lstiruro assicuratore (Allegato ),

Gliaccordi ingcgracivi locali potranno stabilire che Uobbligo di eui ai commi

precedend sia assolio dalle imprese tn forma muralisrica & con efferro liberato-

rio mediante il versamento alla Cassa odilc di un apposite contribut seabilito

dagli accordi stessi e che potrd essere variato annualmenre sulla base delle risul-

ranze della relariva gestione,

Gli accordi Jocali stabiliranno aleresi le modalie di versamenzo del contribute e di

cortesponsione agli eperal aventi diritto degli importi di cui ai commi precedent.

Nei casi di assenza dal lavoro per malactia o inforcunio la peecentuale va com-

putara sulla base dell’orario normale di lavaro cffertuare dal cantiere duranee

['assenza dell'operaio ovvero sullz base dell’'orario normale di lavore local menec

in vigore qualora i lavori del cantiere siano totalmente sospesi.

Gli importt come sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa edile agli

aventi diritto alle scadenze e seconda le madalich parimenti stabiliee dagli ac-

cordi locali stipulati dalle Organizeaziont di cui sopra,

La Cassa Edile ¢ tenura ad crogare il traccamento di gracifica nacalicia ¢ ferie

soltanto a seguiro del versamente, da parte dell impresa, alla Cassa seessa dedle

somune calcolare in percentuale di cuial presente articolo,
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All'arto della cessazione del rapporto di lavore all'operaio che ne faccia richiests
Fimpresa & teouta 3 comunicare per iseritto i importi accantenari presso [a Cas-
sa edile in base al prescnte articolo e dalla stevsa non ancora liquidati all'speraio.
Con la disciphiong conecnuta nel presenre arricolo, consideraca nella sua inscin-
dibilita, si intendono integralmente assolii gli obblighi a carico dei dacori di
lavore per la corresponsione dei traccamenti economici di cui agli arte, 35 ¢
3G, per cui nulla é dovueo dalle imprese nei casi di assenza dal lavoro per causc
diverse da quelle sopra previsee,

La disciplina medesima tiene altresi conto degli inverventi della Casya interra-
gione puadagni, in caso di sespensione di lavoro per cause metearologiche o di
sospensione dl lavoro in genere.

Diichiarazione a verbale

* Premews che talune sentenze o affermate [ obbligs della Cassa Edile ad
erogare i{ cratamento 7 gratifica natalizia ¢ ferie ancorché non vi sia nato i
relativi versaanento cla [uirie dell Ja"ﬂ?:}’,-r&'s:.t, in tale modo alterandosi Dassetto con-
trattuale del rapporto i lavero, quale ribudito & suo temip godl ee, B, commmi
Adel d L 103/9] suér § cone. 166/91;

* consideraro che, iuvece, la nermative contrainaly ssbording o fe parei conivacn-
t Banng jem DY LRI siebordinare ¢ suborvdinano | E'J'ﬂgdzmuf i srdderti trat-
terme el af versamenta defla provriita A parir deil ’f}jﬁpr;-jf:, ciereln fa Cara in
car (lf MARCale rerigwiento fercta soltanto o frovre D essere e atvinnd HAOTTLAE
por d recupere del credite denciaty;

o af ﬁﬂe’ flf rendere ancora Pt elidenie 1f far.!:u'.r.'ir.:; arfle volonra delfe parti ontr-
enti nel senso sopra indicare anche per gli effetti dell’art, 1362 del codice civile,
le pariti banne convenuto {inserimento del zjr.:{:';m"fc'f_l;imn comima del PrESEHLE
arvicole o delia fertera ) delf are. 73 del CONI.

ART. 5% - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Agli efferi della applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso,
viene considerato lavere straordinario quelle esegruito olere gli orari di cui agli
artt. 40, 40-ter e 47 del presenee conratre. Feninw restando il carartere di or-
dinarietd del relativo lavoro, le maggiorazioni per laveno seraordinario diurno
sona inoltre dovue nei casi previstl dagli arae. 8 e 10 del R.D. 10 sectembre
1923, 0. 1955 e dal R.D. 10 sercemabre 1923, 0. 1957,

M avory scraordinario ¢ ammessa, con il consenso def lavoratore, nei limiri di
250 ore annuali,

La richicsta dell'irnpresa & effertuata con preavviso all'operaio i 72 are, salvo
boast ol necessitd wrgenotd, indifferibili od occasionali.

Ove l'impresa per obiettive esigenze teenico-produrtive disponga lavoro soia-
ordinario per la giornata del sabato, ne dard preventiva comunicazione alla
Rupymweseneanya sindacale unitaria @i fini di evencuali verifiche.

A seopo informativo, con petiodicid bimesrrale, impresa fornird alla Rappresen-
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ranza sindacale unitaria indicazioni sul lavoro straordinario effertuato nel bimestre.
Per ore notturne si considerano quelle compiute dalle ore 22 alle 6 del mattino.
Per lavoro festivo si intende quello prestato nci giorni festivi di cui all'arc, 57,
escluso il lavoro domenicale con riposo compensativo.

Le percentuali per lavoro straordinario, notturno ¢ festivo sono le seguenti:

1} lavorn stracrdinario drurno: 25% ]
23 lavoro feslive: ' 5% |
'_3} lervora festivo stravmdinaria: £R3
| 43 lavors nothurmo non compresa in fenj regalart avvicendali: PAY,
! 3} lavoro divmo compresa in furni regolari avvicendati: 9%
8) lavora notturng compreso in Wrni regolart aw'n::cndal.l: 12% |
) lavora notturna el guardiano: &%
_ﬂ]- lavoro notlurno 2 caratlere continuative di operal che compiong lavor di
Loesiruzione o di riparazione che possone BSagUirs esclusivarents di nottg 165%
4} lavaro nottumo stracrdinario. = 4%
EJ laverre Festivo notiurmo: SO
11} lavaorg festiva nalturno straordinario: - T0%
12} lavere domenicale con riposa compenzativo, Bsclusi i furhisti 8% |
Le sudderte percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavarans ad eco-
nomid, sugli elementi della recribuzione di cui al punto 3 deli‘art. 64; per j
COLEmisti, va temero conto anche dell’ueil efective dj cottimo,

Le percentuali corcispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 e 11 devono essere applicate

anche in caso di lavoro in tueni tegolari avvicendari assorbendeo la percentuale

edi cui alla voce 5 ¢ 6.

Le comunicazioni relative al supcramento delle 48 ore settimanali con pre-

stazioni di lavoro straordinario alia locale Direzione prewvingiale del lavoro, di

cui all'arr. 4 del decreto legislativo n. 66/2003, dovranno cssere effetruare, nei

termini stabilici dalla legge e dalle disposizioni amministrative.

| Ai sensi dell’art. 4, comma 4 del decrero legislativo n. 66/2003, il periodo di ri-
ferimento sul quale calcolare la durata media seccimanale dell’orario di lavora,
in funzione delle specifiche cararteristiche di sistemi e processt produttivi € in
funzione della particolare tipologia delle mansioni svolte che risentono di con-
dizionamenti derivanti anche da fattori esterni, tra i quali ali agenti climarici e
metcomlogici, & elevaro a dodici mesi,
Ai hini degli adempimenti reladvi alla comunicazione dello straordinario, il
canticre deve csscre inteso come uniti produtriva,

ART. 60 - INDENNITA PER LAVORI SPECIALI

Agli operai che Javorane nellc condizioni di disagio in appresso clencare vanno
corrisposte in aggiunta alla retribuzione, le indennith percentuali sortoindicate
da compurarsi sugli elementi della retribuzione di cuj al punto 3) dell’art. 64 ¢
per gli operai lavoranti a cottimo anche sul minimo contratruale di cottimo.
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Tab. Situazicr
Gruppo A} Laveri vars LI-'I'nlr.!E:l;E ortra
13 Lavori esequili solto |a pioggia o neve quando | |avoragiani confinuis
ha oltre 13 prima mezz'vra [compresa la prima meZz ora) .} 4 S L
21 lavori esequiti con martelli preumatici demofitori non montati su sp-
part [limitatamente agh operai addeih alla manovra dei martell) 5 2
'3] Laveri di palificazione o trivellazione limitatamente agli operai addetl
& normalmente soltopost a getti dacqua o fange G 12|
4} Sgombero della nevo o dol ghiacor nei lavori per armamento lerroviaric g 15
g) Lavori su ponti a caslella mslallati su natanti, con o senza motare . in
mare, lago o fiume i 15
£) Lavon di scavo In cimiler a contalto di tombe | & 17 ol
71 Lavari &i pulizia degli stampi metallici negli stabilimenti di prefabbrca- |
zione, gquando lelevala temperatura degll stampi steesi, per il riscalda-
menlo prodotio alettricamente, con waporeno con altn analogh nezzl,
crei per gh operai addetti candiziom di effellivo disagio 10 10
E) Lavori esequiti negll stabilimenti di prefabbncazione con limpianto
di arin compressa cppure con l'impiago di sostanze nocive per la u-
brificazicne di stampi porlah ad elevata temperatura con conseguente
hebulizzazione der pradotli impiegati tale da detenninare per gli operai
addatti condizioni di &lfetwo disagio ) 10 10
&) Lavari eseguiti in stabiliment che producono ¢ impieganc soslanze
nocive. oppure in condizioni di elevata temperatura ed in altre condiziani
di disagia, limilatamente agli operai edili cha lavorano nelle slessa con-
dizioni di luoga & di ambiente degh operai degh stabilimenti 1551, Cui
spell, a tale titoln, una speciale tratlamento. La ztessa indsnhita spetia
infine per i lavori adili che, in stabilimenti industriali che preducono o
impiegano sestanze nocive, sono eseguit inlegali nei quall nen & nchic-
sta normalnente la presenza deqli sperai degli stabilimenli stess & nal
quali 5i riscontrang ohiettive condizion| di nocivits 1 17
16 Lavori su ponli mobil 2 sespenscne (bilancim, cavallo o comungue
in SOspCNSIene} 12 20
11) Lavoti di seavo a sezione obbligata e ristretla & profondia supeiiore
am. 3,60 e qualora essi presentino condigion di effetlive disagio 13 20
12) Costruzione di prani inclinali con pandenza del GO% ed oltre 13 e
131 Lavori d demohzione di strutture pericolant 16 23 |
4] Lavori in acqua (per laveri in acqua debbena intandarsi guelll nei
quali malgrado | mezzi protettivi disposti dall'mpreea, l'operaio e ca-
stretto a lavorare con i piedi immers! dentro lacgua ¢ malma di allezza
superore a om. 12) 16 28
15] Lavari U ecale asree tipo Porta 17 35
16) Cosiruzicne di camini ino muralora senga 'impiego di ponte g astarm
con lavarazione di sopramanc. & partire dallaltezza dim. & dal piana tar-
ra, 52 isglato o dal piano supenore Jel basamento. ove esiste, o dal fetto
|del fablricato se il camino & moorporato rel fabbricato stesso 17 35
117 Caskruzione di pezzi & profondita da 3,50 a 10m 17 3
18] Lavan per fognature nuove in galleria 19 35
1Y) Spurgo di pozzi bianchi preesistent con profondita sopenoream 2 | 20 35
20y Lavori di riparazione e spurgoe di foghature preesistent | 21 40
1211 Gostruzione di pozzi a profondila altre § 10 m 22 Al
) 27 25

221 Lavor n pozZnet preszislent
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In situazione extra si trovano I SEgLEnti province:

Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ra-
venna ¢ Savona.

Le percentuali previste per le sudderte situazioni extra restano in vigore fino
a nuove determinazioni delle Organizzazioni territoriali provinciali di eui al
precedente comma.

Nel caso di esecuzione di getti di caleestruzzo plastica, all'operaio che sia co-
stretto a lavorare con i piedi dentro il getto, Uimpresa deve fornire idongi mezz
di protezione individuale.

Gruppo B) - Lavari in Galleria
Agli operal adderr aj lavori in galleria & dovura, in aggiunc alla ceeribuzione un'in.
dennita L cui misura percentuale ¢ deteaminaca dalle Assoctazioni rerritoriali, per
la circoserizione di propria competenza, cito | valor massimi sorre indicac:

a} per ol oparaj addott al fronte di perfurazione di avanzamanto o allargamentn,
anche se addeil a| carico del materfale: al lavori di riparaziong slracrdinaria in
condizioni di difficalts e dj digagio Af;

bl per g operai addetti ai lavor di rivestimento df intonaco o do rifimtura di nper: |
Muraria, ai favort per apere sussidiarie, al carico ed al rasparta nellintarno dellc
Qallerie anche durante la perforaziene, |'avanzamenio |3 sistemazione 26

c) per gii aperai addetb alla nparazione o manutanzione ordinaria delle gallerie
& degli implanti nei tratti o nelis Gallzrie ullimate, compresi i lavori di armamento
delle linee ferroviarie _ 12

Fino a nuove determinazioni delle Associazioni a norma del comma preceden-
te, testano in vigore le indennita percentuali previste per le singole circoscrizio-
ni dal C.C.N.L. 28 novembre 1969,

Nel caso in cui i lavori in gallerie si svolgano in condizioni di eccezionale di-
saglo (presenza di forti getti d'acqua sotto pressione che investano gli operai
adderti ai lavori stessi, galleric o pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza
superiore al 60%, gallerie di sezione particolarmente ristretra o con fronte di
avanzamento distante olere 3 chilomerri dall’imbocco) le parti direttamente
Interessate possono promuovere la determinazione, da parte delle Associazioni
territotiali competenti, di un'ulteriore indenniti non superiore al 20%.,
Quando vi ¢ concorrenza di condizioni di disagio fra quelle sopra previste,
oppure il fronte di avanzamento supera i cinque chilometri dall'imbocco, la
misura della predetta indennitd pud essere elevara fino al 30%

Nel caso di gallerie che si estendano in Piu circoserizioni territarisli con djfe-
tentt percentuali delle indennied di cui al primo comma, le parti diretramente
interessatc possono promuovere la determinazione, da parte delle Associazioni
territoriali competenti di misure percentuali unificare sulla base di criteri pon-
derali ritenuti dalle Associazioni medesime appropriate al caso di specie.

Cruppo C) - Lavori in cassont ad aria com prEssa
Le indennitd percenruali da corrispondersi, in aggnuna alla recribnzione apli operai
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adderri ai lavori in cassoni ad aria compressa sono quelle di cui alla scpucnte rabella:

al da 0 a 10 melr a4 |
b da oltre 10 2 16 metn 1 T"_E il
chda olire 16 & 22 mctri 120 _
d} altre 22 metri 180 |

Agli efferti dell’indennita da corrispondere la pressionc indicara in atmoske-
re dal manometro applicaws sul cassoni equivalente a quella sopra espressa in
mewri anche quande la pressione indicara dal manometo differisca, in pil o
in renosine al 15% da quella corrispondente all’aleezza della colonna dacqua

fugnale alla quota del raglienrs} in metri.

Geuppo 1)} - Laveri marittimi

- Operai imbarcati su natanti con o senza morere. - Agli operai imbarcati su
natanti con o senza motore che escono fuort da porto vanno corrisposte, per ri-
schio mine, lavari fuori porto & trasferimento natant, le indennira gia stabilite
nci contracti regionali o provinciali, sulla hase di sicuazioni di fatro locali.

- Lavori sotro acqua: palombard, - Indennita del 100% da calcolarsi su cle-
menti della retribuzione di cui al punto 3) dellarr. 64 ¢ da cortispondersi per
I'intera giornata gqualora la durata complessiva delle immersioni non sia infe-
tiore ad un'ora ¢ meeza,

Lo stesso tratkamenta sard corrisposto qualora le immersiond, anche i minor
duraca complessiva, siano distribuite nel corso della giornara,

Mel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora e mezza, il trattamen-
to di cui sopra sari corrisposto nella misura di mezza giornaa. pari a quatiio ore,
Restano ferme le condizioni di miglior favore i atto,

Gruppo E) - Costruzioni di linee elettviche ¢ telefoniche
Agli operai addetti alla costruzione di lince eleteriche ¢ telefoniche aeree o sot-
terranee, compresa la posa in opera det condurroti non in rensione, & dovnira
un'indennita nella misura del 15% da caleolarsi sugli elementi di cui al pune
3y dellart. 64 per tutee le ore di lavoro clfertivamente prestate.
incetinind assorbe, Gno s conconenza, 1 traccament similari eventualsmente i atto.
& percentuali di cui al presente articolo - eccezione fatta per quella relativa
alla pioggia o nevc - non sone cumulabili e, ciog, la maggiore assorbe la mino-
[¢, & varlno COorrisposte, nonosilte 1 mezzi protettivi forniti dall'impresa, ove
necessaria, solcanto per il eempo di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle
condizioni previste lal presente articolo.
Nel caso in cui siann ravvisare condizioni <1 disagio non considerate nel pre-
sente ardicolo. la questione sard segnalata alle Associazioni territoriali per il
deferimenre alle orpanizzazioni naziomali contraentl che decidecanno sulla
eventuale integrazione della disciplina nazionale.
Salvo impediment, le Organizzazioni nazionali si duniranno enwe 15 giomi dalla
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segnalazionc con leventuale partecipazione delle Associazioni werriroriali segnalanti,
Qualora le organirzzazioni nazionali concordina che le condizioni di disagio
sussistono limitatamente alle specifiche situazioni locali segnalate, esse deman-
deranno la questione alle Associazion: territoriali competenti, per la determi-
nazione di un’indennita nella misura massima del 20% da computarsi sugli
clementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 64.

Lindennita di cui al comma precedente sard corrisposta agli operai per i quali
sussistono le condizioni di disagio riconosciute, per tutte le ore di lavoro effer-
rvamente prescate.

ART. 61 - TRASFERTA

1} Norme generali
All'operaio in servizio, comandato a prestare temporaneanente la propria ope-
ra in luogo diverse da quello ove la presta normalmente, & dovuto il rimborso
delle eventuali maggiori spese di trasporto.
Loperaio in servizio, comandato a prestare fa propria opera in un cantiere di-
verso da quello per il quale & staro assunto e sitvato oltre i limicl tecricoriali
stabiliti dall'accordo locale di cui all’art. 6 ha divirre a percepire una diaria del
10% da calcolarsi sugli elementi della rerribuzione di cui al punto 3} dellPare.
64, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferme ke cventuali maggior
percentuali gia stabilite localmente.
Agli operai dipendenti dalle imprese esercenti awivicd di produzione e di-
stribuzione di caleestruzzo preconfezionato non si applicano te norme di cui
ai commi precedenti, salvo il rimborso delle eventuali maggiori spese di tra-
sporto. Tuttavia, quando l'operaio sia comandato a prestare temporaneamente
la propria attivita per un impianto situato in Comune diverso da quello per il
quale ¢ stato assunto, con una maggiore percorrenza per raggiungere il posto di
lavoro di oltre 10 chilometri dai confini terrivoriali del Comune di assunzione,
spetta all'operaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 64 per ogni ora di effettiva lavoro.
La diaria di cui ai commi precedenti non ¢ dovuta nel caso che il lavoro si svol-
ga nel Comune di residenza o di abiruale dimora dell’operaio o quando questi
venga ad essere favorito du un avvicinamento alla sua residenza o abiruale di-
mora che comparti per lui un effctivo vanaggio.
Loperaio che percepisce la diaria di cui sopra ha U'ebbligo di tovarsi sul pasto
di lavoro per l'ora stabilita per I'inizio del lavoro.
In caso di pernottamento in luogo, I'impresa & tenuea al rimborso dellc spese
di viaggio ed a provvedere per l'alloggio ed il vitto o al rimborso delle spese
relative, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura for-
fettaria. In caso di pernottamento in luogo, lopersio non ha dicino alls diaria
di cui al secondo comma,

A) Le parti convengono di effertuare una sperimentazione a livello regionale
clella disciplina della trasferta di cui al presente articolo, che sard avviara a decorrere
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dal 1° luglio 2000 sulla base dell'attuazione di quanto previsto dalla lertera B.
Futro tre mesi dalla stipula del presente accordo di rinnovo del CCNL, le parri
nazionali individueranno congiuantamente le regioni nelle quali effercuare la

sperimentazione.
B) Le parti, in coerenza con 'Accordo stipulato il 20/01/2000 tra ANCE, AN-

CPL-Legacoop, Federlavoro ¢ Servizi-Confcooperative, AICPL-AGCI, Feneal-

Uil, Filca-Cisl, Fillea-Ceil attinente il regolamento attuativo della disciplina della

reciprocitd, anche in attuazione dell'art. 57 della legge 109/1994, sono impegnate

a promuovete la partecipazione delle Associazioni Cooperative firmatarie il pre-

sente CCNL alla Commissione nazionale pariterica per Je Casse Edili (CNCE).

Nel presupposto che si realizzi quanto previsto nel comma precedente, le Par-

1 sertoscritte demandano alla Commissione nazionale paritetica per le Casse

Edili (CINCE):

| di realizzare ¢ rendere operarive, il progeto di informatizzazione delle Casse
Edili, in moda da costiruire una rete attraverso la quale le Casse stesse siano in
grado di collegarsi automaticaments per realizzare lo scambio dei dati con par-
ticolare riferimento alle denunce ed ai versamenti per gli operal in trasferta;

2. di predisporee modelli unici di denuncia mensile ¢ di versamento delle com-
rribuzioni & accantonamenti che dovranno essere approvar dalle parti nazo-
nali sortoserite ¢ adoctati da e le Casse Eqili
) a} Formo restando l'applicazione del contratto integrativo della circoscri-

zione di provenienza, il tratramento economico derivante complessivamente

all'operaio in crasferta dall’erogazione di minimo di paga base, indennita di

contingenza, indennit territoriale di sectore, elemento economico territoriale

= del 50% del trattamento di trasferta previsti dal contratto integrativo della
circoscrizione di provenienza, non pud essere inferiore al trartamento com-
plessivamente derivante dall'applicazione di minimo di paga base, indennita

di contingenza, indennita territoriale di setrore ed elemento vconomico terri-

woriale della circoscrizione in cui si svolgono i lavori. Leventuale integrazione &

cortisposta a titolo di indennith territoriale temporanea.

b) Limpresa che esegue lavori fuori della propria circoscrizione mantiens
la propria iscrizione e quella degli operai in trasferta presso ls Cassa Edile cli
provenisnza,

¢} L'impresa & tenuta a comunicare, anche con riferimenw all’art, 18 della
legge 19 marzo 1990, n. 55, prima dell’inizio dei lavore, alla Cazsa Eelile della
zona in cui si svolgono i lavori medesimi, V'elenco nominativo degli operal in-
viati in trasferta, precisando in quale canticre css operane. Tale commmicazione
¢ aggiornata con periodicira mensile.

d) La Cassa Edile di provenicnza docutnenty alla Cassa Edile del luoge di
esecuzione dei lavori il numero delle ore, limporto dei salari ad essa denunciari
sonché i versamenti efecruac dall impresa per clascun operaia in trasterta ai fini
del successivo punco ¢, trasferendo alla Cassa del luogo di esecuzione l'importo
delle quote teritoriali di adesione conrrattuale afferenti gli operai in trasferca.
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e; In applicazione detla clausola socizle in vigare per le opere pubbliche com-
pete alla Cassa Edile del luogo in cut si svalgena i lavari di rilasciare, su ri-
chiesta dell’impresa o del commiceente, il certificato di regolaritd contributiva
sulla base dej criteri definiti dalle parti nazionali sottoscritre nonché sulla base
della documentazione per gli operai in crasferta rilasciata dalla Cassa Edile di
provenienzy in applicazione del punin d).

D I case i cliwrgcnzc incerpretative a Casse Edili o ﬁingnlc imprese e
Casse Edile, la questione ¢ rimessa alla decisione della Caommissione navignale
pariteeica pet le Casse Fdili (CNCE),

E} La disciplina della trasterta contenuea nella lectera © del presente accor-
do sara rempestivamente porraca all'esame del Miniseero del lavoro agli efferd
dell’'osservanza dell’art. 18 dellz Irgg: 19 marzo 1990, n. 55, anche al fine di
rendere applicabile la presente normativa in via anticipata rispecto alla generali-
td del cerritorio per le circoscrizioni territoriali informatizzace e poste wn ree al
livello centrale € tra di love,

Le parti si incentreranno al cermine di un anno dall’avvio della spertmenca-
zione, al fine di valurare l'esito della stessa ed assumere le conseguenti deter-
MIArNInl,

I} In areesa che siocealizzi la parecipazione delle Assoclazioni Cooperative
alla CNCE, quanto demandaro nei punii precedenti del presente Mrotocollo alla
CINCE seessa, & eemporancamente affidato alle Pard brmacarie il presene CONL.

In areesa che si realizzi la partecipazions di cui sopra rimane ferma la Claussla di
sabvaguardia di cuiall'are. 61, lettera A} del CCNL 9 febbraio 2000,

T+x
In allesa che quanlo sopra cencordato abbia completa efficacia e validazione su guanlo
previsto dal punla E, la diseipling da applicare rimane quelia del C.c,n L., dal 67,95 che qui
di soquaita 5 riporia
Fermo reslandeo I'applicaziona dal cantratte integrativo della circoscrizions d proveniznza,
il tratlamenlo econcmico denvante complessvamenta all'operaio in trasferla dallerogazio-
he i minime di paga base e indennila di conhingenza nonche dell'indeannita 1erritorale di
settore e della rqunta assogoeltala a contribuezlone del rattamenio di trasferta previsti dal
conlratto nlegrative dalla circozcriziong oi provenienga, non pud essere inferiore al tratla-
mente camplessivamente derivante dal'applicazions di minitne di paga Base, indennita i
conlingenza e ndsnnida leertonale della circoscnzione in cunsi svolgono i lavor. Leventuale
integraziona & comsposta atitolo di indennitd territorrale temporanea.
Hel caso di cantieri per i quali sia prevista una durata superiore a 3 mesl, limpresa doyra
isderivere l'operaio in trasferta alla Cassa adile delluogo in cui i svalgona i lavor @ decor-
rere dal secondo penordo di paga successive a quello in cui inizia |a trasferta, semprache
I'nperaio in tale seconda pericda di pana Siaon trasferla per 'mtero mese.
Limprasa ha facelta diiscrivere 'operaio alla Cassa Edile del luago in cur 5i svalgans s lavern
anche per l periodo di trasferta anlernicr al tarming di i af comma precedenta.
Melltpotes di cun gl 2 carnmi precedenti gli adempimenti dell'impresa per l'oparaic in trasfer-
ta song posh in essere verss la Cazsa Edile del luogo 0 cw si svolgonai lavon, sulla base
degli obblighi di contribuziona a varsamenta ivi vigenti.
Restano comungue iscrilli alla Cassa eEdile di provenienza gli opera dipendenti dalle
nrprese oei segoernt seflor: costruzione 4 nee & condotta, riparazioni & manutenzioni
stradali, armamenty ferroviaria, pali e fondazion, acceriament geognostici, produzione e
farmitura con posa in opera di struttura in fermo par cemeanto armato. proeduzione e distribu-
Zrane e caleaslruzza préconfezionats. vernicizlura, impoermeabilizzazicne, stuccatura. La
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Associazioni stipulanli, su proposia della Commissiong nazonale parilenca per e Casss
Edili, possono integrare la suddetta elencazione.

Uimpresa & tenuta a darne comunicazione, anche con riferimento al'art. 18 dellalegge 19
marzo 1980, n.55, prima del'inizio dei lavori, alla Cassa Edile della zona in cui 5i svolgono
i lavor medesimi. Incltre 1e parti convengono che impresa & tenuta a comunicare alla sud-
detta Cassa l'elenco degli operai inviati in trasferta, precisanda in quale cantiere operano gli
operai in trasferta. Tale comunicazione e effettuata con la periodiciial prevista per gl operal
isoritti alla Cassa Edile di provenienza.

Mei casi di cul al comma precedents, limpresa e tenula anche a documentare alla Cassa
Edile nells cui zona si svolgono | lavori le periodiche denuncie delle retribuzioni erogate ed
i conseguenti versamenti effettuati presso la Cassa Edile di provenienza per gli operal in

trasferta.
In mancanza, su richiesta della Cassa Edile della zona in cui si svolgano i lavori, la Cassa

Edile di provenienza é tenuta a fornire la documenta zione di cui al comma precedente.
In applicazione della clausola sociale in vigore per le opere pubbliche compete alla Cassa

Edile del luogo in cul si svolgono | lavori di rilasciare |l certificato di regolarita contributiva
su richiesta dellimpresa o del committente, MNei casi di cul ai commi ottavo e undicesimao, il
cerlificato di regolarita contributiva é rilasciato dalla Cassa Edile del luoge in cui si svolgono
| lavarn sulla base dellattestazione di tale regolarita per gli operal in trasferta emessa dalla
Cassa Edile di provenignza.

L L

Clausola di Salvaguardia di cui all’arc. 61 punto A) del CCNL per i lavo-
ratori delle Cooperative edili del 24 gingno 2008.
Fermo resiando che la presente normativa si applica in sostituzione di quella
di eui al CONL 1.3.1991, subordinatamente alla garanzia del riconoscimento
ai lavoratori delle condizioni economico-normative discendenti dalla contrat-
cazione collettiva di riferbmento, le parti definitanne in dertaglio gli aspert
procedurali e organizzativi per l'atcuazione encro atino successive della nuova
disciplina della trasferta, sulla base del principio che V'operaio dalla dara di ar-
tuazione di cui sopra rimane iscricro alla Cassa Fdile di provenienza.

2) Norme per gli addetti ai lavori dell’'armamenta Fecroviario
Nei lavori dell'andamento delle linee ferroviarie, per “cantiere” si intende il
rratio di lines 1o tucea la sua estensione, oggetio di singoli contratti d'appalto,
anche se suddiviso in diversi cronchi a lotri. Per “posto di lavoro” si intende
quel punce della linea ferroviaria progressivamente raggiunto nell esecuzione
el lavoro, nell’ambito del cantiere dove l'operaio deve prestare la sua opera.
Loperaio si deve trovare sul posto di lavoro all'ora fissata dall’orario di cantiere,
munito degli attrezzi di lavoro.
Resta stabilito che all'operaio addetto al lavoro di armamento ferroviario -
qualunque sia la narura del committente, pubblica o privata, e qualunque sia
lestensione del cantiere efo I'ubicazione del posto di lavore risperto al Comune
nel quale & stato assunto - & corrisposta una indennic di canricre ferroviario del
15% da calcolarsi sugli elementd della reqribuzione di i al punte 3 acilart.
64, per ogni ora di effettivo lavoro.
La predetta indennitd si intende comprensiva, i via convenzionale, delle spese
di trasporto sostenute dall’operaio, del tractamento per il trasporto degli accrez-
zi qualora non siano consegnati sul posto di lavoro, nonché sostitugiva ed as-
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sorbente della diaria prevista dalle norme generali del presente articolo e dugli
accordi integrativi territoriali, ove spettanee, nct casi di passaggio dell'opera da
un cantiere ad v altro efo da un Cormunc ad un alire,

Limpresa, qualora richizda il pernoteamento in luogo dell'operaio, deve prov-
vedere al vino ¢ all'alloggio od al dinborse defle spese relative, ave gueste non
slano stare preventivamente concordate in misura fortettara.

ART. 62 - TRASFERIMENTI

All'operaio in servizio che sia trasferite in un canciere dell: stessa impresa si-
ruate in diversa Iocalith cosi distanee e per un tempa wle da comportare come
censcgucnza il cambiamento i wesidenza o di stabile dimora, deve essere rim-
borsato l'importo, previamente concordato con impresa, delle spese di era-
sporter per lui & per familiar convivend a carico che con lul =i wrasferizcone,
nemché per le masserizie,

Allo stesso operaio ¢ inoloe dovua, limitaramence alla durata del viaggio, per
lui e per i familiari conviventi a carico chie lo seguono nel trasferimearo, una
indennica glernalicra, da seabilissi caso per caso, di entita diversa a scconda che
il viaggio comparcti pernottameito o meno.

Olrre al arcunento di cui sopra gli deve essere corrisposta, “1ina tanrum”, una
sonmtng a tirole di dennit il cul importe sard concordat con Pimpresa, re-
nendo cono anche dello stara di famiglia dell’'aperaio {se capo famiglia o non}
e del fatro che Uimpresa fornisca o meno alloggio nella nuova localiti.
Loperaio ha diriteo altres] al cimborso delle spese sopportace per anticipara risolu-
zione del contratro di hitto, s dovare, per un massimo comuanque di e mesi.

I rrasterimento deve essere comunicato all’operaio con un congeuo preavviso,
Loperaio che non accerd il ceasfertrmento ha diriteo, in caso di riscluzione del
rapporeo di lavoro, alle stesso eattatnento che ¢li sarcbbe spertato in caso di
licenriamento,

Cruzlora peraluo Yoperaio comprovi di nou patersi trasterite nella nuova lo-
calitd per seri motivi di salute o familiari, Uimpresa, ove possa continuare ad
orcupatlo nellz localith dalla quale ineendeva trasferirlo, nen procederd al suo
licenziamentao.

All'operaio che viene trasferito per esigenze dell'itnpress ¢ che entro due anni
dalla data dell'avvenueo trasferimento venga licenviato per motivi non discipli-
nati, ove intenda ricntrare nella localind in cui risiedeva prima del wrasferimenceo,
& dovuto il rimborse delle spese di wasporto per lui & pert familiari conviventia
catico che con lui rientranc allz sede di provenienza & per ke masscrizie, purche
il cienrre avvenga entro un mese dalla risoluzione di rapporto di lavoro.

[n caso di decesso dell'operaio enuo due anni dal 1rasterimento, Vimpresa si
assutietd le spese del crasporto della salma nel luoge in cui Poperaio prestava
servizio poina del trasferimente. purche il trasporto della salma ed il rientro
avvengane entre un mese dalls more dell'operaio.
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ART. 63 - INDENNITA PER LAVORI
IN ALTA MONTAGNA O IN ZONA MALARICA

Per le indennird eventuatmente dovuee agli operai che eseguono laveri in ala
montagna e per quanto siriterisee al vitto ed allallogpio enute cono delle
esigenze igleniche poste o tutela della salure degli operat, i fa riferimento alle
siewaziond In atto localmente concardate dalle comperenti Assuciazioni rerrito-
tiali in applicazione dei procedenti concrarti collettivi nazionali di lavoro.

Le stesse Associazioni potranne peraltro rivederc la misura delle indennita di
Cui sopra.

Restano confermate le indennita dovute agli operai per lavori eseguiti in zona
malarica. Tali indennira spettano soltanto agh operai che da localith non mala-
riche vengono destinati o trasferiti in zona riconosciura malarica.

{_onsiderate le particolar caratteristiche dell'industria edile, le indennida di
cui al cerzo comma del presente articole sono dovute anche agli operai che, a
seguio di licenziamento, vengono ussunti diretcamente ed immediatamente da
altra impresa sul posto, Tali indennity verranno conservare in caso di successi-
vir trasterimento in altra zona riconosciuea anche essa come malarica.

Le lucalith da considerarsi zone malariche sono quelle dove le comperenti Aurorick
sanitaric applicans le disposizioni di legge sulla provenzione dellendemia malarica,

ART. 64 - ELEMENTI DELL A RETRIBUZIONE

Agli efferti dell'applicazione del presente conteatw resta convenurn quanto segrue
1) Minimi di paga base oraria:
Stintendono i minimi di paga previsti dalla abella allepaca al presente contratto.
2) Paga base oraria di farto:
Si intende la paga ateribuita all'operaio “ad personarn” (minimo concrartuale
pit cventuale superminimo).
3) Ai fini dell'applicazione degli arce. 48, 99, 60, 61, 68, 69, debbono essere
assunti a base di calcolo i seguenti elementi della recribuzione:
a) per gli operai che lavorano ad economia:

- paga baze di fateo

- indennira di conringenza

- ex-indennith terriroriale di serore
bi per gli operai che laverano a coudmo:

- paya base di farto

- indennira di contingenza

- ex-indennith tereitoriale di setrore

- utile minimo conrrattuale di cotrimo {23% di cui allare. 53)

- uttle medio o efletrivo di cortimo nei cast di cui agli aree. 58, 59, 72 del
presente contratto,

4) At fini dell’applicazione degli arwe, 58 & 72 devono essere assunni a base di
calvolo gli efementi della recribuzione di cui al punto 3] lertera al.

5 Agli effercei dellapplicazionc degli articoli 10, [9, 24, 43, 45, 49, 53, 57 ¢
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72, odere agli elernenti della revribusione di cui al punce 33, [evera a), deve com-
putarsi anche ogni aliro compense di caratrere continuarivo, con esclusione di
quanto corrisposto 2 titalo di rimborso spese.

ART. 65 - MODALITA D] PAGAMENTO
1 pCIiDdD di paga e di nocima mensile, anche se M0 ESNErET SerTima nale, quin-
dicinale € quarcordicinale.
Conseguentemente 'erogazione della vetribuzione spettante doved avventre ai
sensi i legge in relazione al periodo di paga adorcan.
Cluando il periodo di paga sia disposto quindicinalmente, quactordicinalmente
o mensilimente, a richiesta del!’upemim devono essere colrlsposd acconit setti-
manali non tnferioni al 20% circa della revibuzione netra e dell’assegno per il
nuclen familiaie,
CQualungue sta il periede di paga adoteato. la corresponsione del saldo della
retribuzione spettanie deve avvenire non olere © 15 giorni daila scadenza del
periodo di paga cut La rerribuzions stessa si nferisce,
Nel caso che UVimpresa ricardi il pagamento della retriburione oltre il termine
anziderto, operaio pud recedere dal rapporeo di lavoro con dicieto al trae-
ramento previsco per il caso di licenziamento, i compresa la covresponsio-
ne dell'indennica sostituriva del preavviso. Per comprovuti particolari casi, il
periodo di cui sopra pud essere prorogate previo accordo fra le Associaziani
rerritoriali delle Cooperative e dei lavorawri.
La paga deve essere corrisposta imtmnediaamente dopo il termine del lavoro o
durante | periodi di sosta gtornaliera,
Wel caso che la paga i faccia in localich diversa dal ranctere, si permetterd
alPoperaio dli cessare il lavoro in modo da poter raggiungere il lungo in cui si
elleriua la paga al momento prescrico per la cessazione del lavoro stesso.
All'areo del pagamente della rewibuzione deve essere consepnata all'operaio
una busta paga o prospetto equivalente con le indicazioni previsee dalla legge,
CQualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella indi-
catz sul documenen prescriteo dalle disposizioni legislative, nonché sulla qualica
della monera, deve essere facto, 2 pena di decadenza. allatto in cui viene effer-
[uale) j.! |I.&lg:-liT1t‘.Tlt{_‘l.

ART, 66 - TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA

In caso di malarttia l'uperaio non in prova ha il diritro alla conservazione del
posta per un perodo i 9 mesi consecutivi, senza incerruzione dell anzianiti,
Lopseraio con un'anzianitd superiore a 3 anni ¢ 6 mesi ha diritto alla conservazions
del poster prer nn periodo di 12 mesi consecutivi senea ineerruzione dell’anzianicd,
Nel caso di pid malattic o ricadure nelia stessa malactia, l'operaio ha disitto
alla conservazione del poste por un periode massimeo complessivo di 9 mesi
nell’arco di 20 mesl congecutivi

Loperaio con un'anzianith superiore a 3 anni ¢ 6 mesi ha diritto alla conserva-
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ciome del posta per un periodo massime complessivo di 12 mesi nell’arco di 24
TS CONSECueiv,

Trascorsa questo perieda, ove |'bmpresa licenzi P'operate o la malattia debita-
mence aceertata non gli consenta la ripresa del lavoro, Poperaio ha dirivo alla
indennich sostituciva del preavvizo ed al FFR. Onve Pimpresa non proceda al
liceuzinmento il rappoto rimane sospeso, face salva la decorrenza dell'anzia-
nied agli effeni del preavviso.

[operain che cade amimalato in periede ¢i preavviso ha diricee al 1FR 7 norma
dell’are, 36 del presenre contrarto - farti salvi i termini di maturazione fissari
dal 1° comma dell’are, 1 della Tegpe 297782 - & alla conscrvazione del posw
ftino alla scadenza del preavvise seesso.

Per il traamento economico dovuio in case di malawia dagli seessi istieoc
assicurarivi, si fa riferimento alle notme generali riguardanti lassistenza di ma-
lactia agli operai dell’induwstria.

La cooperativa anticipa il tratcamento economice siv per la paree dell’ istiruro
sia pur la parte 2 carico delle Casse edili, con divitre di recupero pressa gl isti-
rar medesiimd secondo i criterd d1 cud

all'allegawn C ovvern secondo le madalita di legge.

[hueante I'assenza dal lavoro por malattia impresa, encro § limiri delly conses-
vazione del posto di cui al prime ¢ secondo comma, & tenuta a corrispondere
all'operain la percentuale di forvie, permessi rervibuiti € grani fca natalica, nella
misura ¢ con le modalitd indicare di quaiio corrisposto dall’ BN, salva la
ipotesi di cui all'ottave comma della swesso articolo,

Durane L'assenza dal lavoro per malaccia 'impresa cooperativa, enero i limici della
conservazione del posto di cui al presente articolo, & tenura ad erogate mensilments
all'operaio non in prova un attameno economico giornaliero pact all’imporie che
ristles moleiplicando le quote orarie sotwindicate della rerribuzione costiwita dal
i ¢l paga hase, dzllindennich erritoriale di seerere @ dall’indenniti di con-
tingenza, per un numetn di ore corrispondente alla divisione per sei dell'eracio con-
trattuale setewnanzle in vigore nella circoscrizione durante lassenza per malatria.
Per le malatrie sorce dal 1° giugno 2008 lc quote orarie di cui 2l comma prece-
dente sano calcolare applicando alla cerribuzione wraria come sopra specificata
i coeflicienti seguenti:

al peril 1% 2% ¢ 3° giorno nel caso la malatda supert & giorm: 0,249 5,

I peril 1% 2% ¢ 3* giorno nel caso la malactia superi 12 giorai: 1,045

¢y dal 4 al 207 giorne, per le giovnate indennizzace dallINTS: 0.3795,

d) dal 21" al 180° giorno, per |z giornate indennizzace dall'TNPS: 9,1563;

dal 181" giorne 2l compimenco del 365" giorno, per le sole giornate non indeo-
nizzate dall' TNES: 0,5495.

Per gli apprendisu il coefficicne per le giornare non indennizzate dail' INPS &
pari a: 0,5495,

Mei casi di malatria di durata inferiore ai 7 giorni, per i quali & previste il solo
accantonamento (18,376}, impresa cowrisponderi direttamente all operaio il
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4,95% delia retribuzione nen pit 2ccantonato.

[l crattamenty wcenomico gioroalicro come sopra determinato € corrisposo
dall’impresa all'operaio per sei piorni la settimana escluse le festivida.

In case di ricadura dells stessa malarria o altra conseguenziale come 1ale riconosciura
dall’INTS vale ai fini dei coeflicienc da applicarc la normativa del 'TNPS medesime,
In caso di contracto di lavoro a tempo parziale, il tratramento economico gior-
nalicro di malattia si otriene moltiplicando lz quote orarie di cui 2l comma pre-
cedente per il numero delle ore di lavoro giornaliero risultanti dalla divisione
per G dell'orario setcimanale convenuro.

Per i casi di T.B.C., fermo restando guanio previsio dal presente arricolo, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni di legee.

Somo faree salve le condizioni di miglior favore, considerate nel loro complessa,
in atte nelle singole circoscriziont tertitoriali; sono aleresl farte salve le norma-
vive definire sulla materia di cui al presemte ardicolo a livello cerricoriale nonché
le disposizioni regolamentari disposce dalla Cassa Edile qualora non costicui-
scano condizioni inferiori vispece i presente articolo,

ART. 67 - TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIC
SUL LAVORO O DI MALATTIA PROFESSTONALE

In ¢aso di inforcunio sul lavore o di malactia professionale loperaio non in
prova ha divicro alla conservazione del posto Ano u quando dura 'inabilita
temporanea che impedisce torabmente ¢ di fateo all'operaio medesimo di atten-
dere al lavoro e comungue non oltre la data indicata nel certificaro definitivo di
abilitazione alla tipresa def lavoro rilasciaro dal comperente istituto.

Trascorso rale periodo, ave ['mpresa licenzi Toperaio, o la infermich consepniente
all'infercunio o alla malacia professionale, delitamente accertaca. non gli consenta
la vipresa del lavoro, Poperaic ha diritto alla indennitd sostiruciva del preavviso e al
TER. farri salvi termini di maturazione stabilici dal 1° comma della Legge 297/82.
Loperaio che si infortuni o sia colpito da malauia professionale in periodo di
preavvizo ha diriteo alla conservazione del posto fino ad un massimo di 6 mesi
senza interruzione di anzianita, A& yuarigione clinica avvenuca ¢ comunegue wa-
scorso il perioda previsto per la conservazione del poste, il rapporto di lavoro
si intenderi senz’alro risolto, fermao restando il diritee all'operaio di percepire
il T.ER. sperrantc a norma dell'articolo 36 facd salvi | termind di maturazione
dal 17 comma dcll’art, 1 della Legge 297782,

Per il rrarcamento economico dovute in casa di inforcunio o di malactia profes-
sivnale dagli istituti assicuratori st fa riferimento alle norme generali riguardand
l'assicurazicne per infortuni o malatiia professionale degli operai dell'induscria.

Durance Iassenza dal lavoro per infortonio o per malarria professionale Uimpresa
& tenuca a corrispondere all'operzie la percentuale per feric ¢ gratifica natalizia,
permessi retribuici, nei limici, nella misura ¢ con le modalitd indicare nell’art.
5% del presente contrarto, per differenza e ad integrazione di quanto corrisposto
dall' 1IN AL salva I'ipotesi di cui all’sravo comma dello stesso arricolo,
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Ohve, invece, inforunio sul lavero si verihchi o la malatria professionale inzor-
ga durante il periedo di prova. l'oporaio sata ammiésso a continuaze il periodo
di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere il lavore encro 30 giorni.
Durante la sospensione del periodo di prova, & devurs il rraramence di cui Al
precedente comma sempre che, superao il periode di prova medesimn, Tope-
raio sia confermato in servivio.

La cooperativa anticipa il rrattamento econonico sia per la parte a carico
dell TNAIT. sia per la parte a caricn delle Casse Edilt, con il dirico di recupero
presse gli isttuel medesimi,

Dhutante Passenza dal lavoro per inforrunio o malacda professionale, Uimpresa,
entr i limiti della conservazione del poste di cul al prosente articolo, & tenarca
a erogare alloperaio non in prova un trattamentg cconomico gomaliero pari
all'imperta che risulea moltiplicande lo quote oranic sottoindicate della eerribu-
zione costituita dal minimo di paga basc, dall'indennith wericoriale di serrors
e dall'indennita di contingenza, per il numero di are corrispondente alla divi-
sione per serre dell’orario contractuale setriananale in vignee nella circoserizione
duranre lassenza per inforounio o malsrtia prnﬂ‘:ﬁ.‘;immﬁz.

A decorrere dal prime marze 2003, le quote aracie di cui al comma precedente
sona calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra specificara tse-
guenti coefhcienti:

al dal 17 piorne successivo al giorno dell'inforiunio o alla data di inivio dells
malatiia professionale e fino al Y0 giorno di assenza: 3,2538

bi dat 91° giowno in poi: 0,0574,

Sino al 28 febbraio 2003 rimangone in vigore i coefficicnti previsd dal CCNL
del % febbraio 2000.

Il cracramento economice giornaliero come sopra dererminan & corrisposto
dall’impresa all'operaio per wte le giornace indennizzare dall TNAITL compre-
se le domeniche.

In caso di concrarce di lavoro a tempo parziale il trattamento economice gior-
naliere si ortiene molciplicanda le quote oracie di cui al comma precedente
per il numero delle ore di lavore giornaliere risultaned dalla divisione per setre
dell’arario sertimanale comvenuro.

Sono facce salve le condizioni di miglior favore, considerate nel lore cormplesso,
in atta nelle singole circoscrizioni torritoriali; sono alerest fatre salve le norma-
rive detinite sulla materia di cui al presente articolo a livello wereiworiale nonché
le disposizioni regolamentari disposte dalla Cassa Edile qualora non castitul-
scano condiziont inferiocl fspeteo al prosente articalo.

Per il giorno dell’infortunic, la porcentuzle del 4,95% per i riposi annui di cul
all’art, 5, ¢ erogara per intero ditcteaments dall impresa all'operaio. Per il 17 il 2°
od il 3° giomo successivi al giorne dellinfortunic o alla data di inizio della ma-
lattia professionale, rale percentuale & erogata nella misara del GO%4 {2.97%),

In conseguenza di quanto sopra, il rimborse o il conguaglic da paree della
Cassa Edile all'impresa, previsto nello specifico comuma dell'art. &7 del conl,
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comprenderd anche il primo, il seconde od il terzo giorno successivo alla daca
delPinfortunio ¢ partira dalla data di inizio della malactia professionale secon-
do [ coethicienti e le modalich areuali.

[l eracrarmenuo economico per il periodo di carenza INAIL, & decorrere dal 1° otvo-
bre 2004, & assicurata da una prescazione collarerale dells Cassa Edile, per i] porio-
do di carenza suddetto integrativo di quanto dovuro per legge dal datore di lavoro,
rale da garantire la retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 64 del CCNL.

Norma comune
T caro 4 assenza fogitettficata defl operaio - sogeetta ai proviedivnenii disciplinart df
cui allart. 31 - nel mese di calendario precedente Uinizio della malaia, dell'infortunie
o della malattia professionale, il trattamento dovuto dall’impresa all bperaio a norma
elebla presense repolamentazione ¢ vidotte di 1173 per ogni ora di assenza ingivatificatee

ART. 68 - CONGEDO MATRIMONIALE

P'er il conpedo macimeniale valgono ke norme di cui Paccords inrerconfederale
stipulate il 31 maggio 1941,

Peralcro, all'operaw nen in prova, ia occasione del macdtimonio, viene concesso
in periodo di congedo della durara di quindici giorni consecutivi di calendario
decorrenti dal primo gtorne lavorative immediatamente successivo al matri-
monio stesso, se la cerimonia avviene in giornata non lavoraciva, ovvera dal
piorno stesso del matrimonio s avvicne in giornata Leriale,

Per il pericdo di congedo l'operaie ha diricto al tractamento economico di cui
al punto 3) dell'art. 64, nelia stessa misura che avrebbe percepite svolgendo la
nurmale atoivira di lavoro.

Sulle ore di congede mawimoniale retribuite nei modi di cul al comma pre-
cedente andria compurara anche la percenuale del 18,5% di coi all’art 58, 1°
comma {accantonamento presso la Cassa Edile per feric ¢ gratifica naralizia)
e del 4,95% di cui all’acc. 46-bis (riposi annui). Resta inteso che nei terrivor
in cui per effecto della conerarrazione collerive di seconde livelle sono previ-
ste diverse modalid di riconescimento di tueei o di alouni degli istitued sopra
richiamarti (gratihca natalizia, ferie, riposi annui), ferme restando e predete
modalita, le ore retribuite a drolo di congedo marrimoniale sono equipazate
allz ore di lavoro normale contratruale.

Limpresa deve anticipare all' eperaio la somma cortispondente alle giornate di conge-
do specranti, subordinatamence allespleramenta da parte dell'interessato degli adem-
pimenti richiesti dall'lstinueo Nazionale dells Previdenza Saciale, eod ha diritto di recu-
perare dall’lstivue medesima fa parte che quesio ha per legee a proprio carico.

ART. 69 - ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE
Sono istituiti a favore degli operai particolari benehel connessi alla anzianity

professionale edile.
Le condieioni, 1 tenniti e le modalica per la marurazione e la eropazione di rali
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benehct sone previsa nel regolamenes allegae al presente conoace del quale
Formma parte integrante.

Alla copertura degli oneri derivanco dalla discplina della anziamita professac-
nale edile si provvede con un courribueo a carico dei datori di lavoro, la cui
misira sarh seabilia in eelazione alle esigenze della pestions con accordo wra le
organizraziond territotiali aderenti alle Associazioni nasionali conraenti.

[l contribueo viene compurat su wiree le ore di lavoro ordinarie ellendvamenee
prestate. sugli elementi di cui al punte 3 dellart, 64 ¢ sul vacamento delle

feseivity di cui all’are 57,

ART. 70 - CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI

Voperaio ceve conservare in buono staw nuacchine, arnesi, atezzi e tuceo
fuanra viens messo A sua dispostzionc, scnza apportarvi nessuna madificazione
se noit dope averne chicsta ed orenura Pawtorizzazione dal superioni dircrti,
Chualungque miodibeazion: da lui Facta arbitrasiamenes: apli amcsi di lavoro, alle
macchine, agh avrezzi & a quancg altro messo o sua disposizions, dara diriteo
all’impresa di rivalersi sulle sue competenze per il danno arrecato, previa con-
restazione dell’addebiin.

Per l'approvvigionamenta degli utensil & del inaterdale occoreeme, ogoi opera-
io dove fare capo al personale appositamente incaricaco dall’impeesa. In caso di
riseluzione del rapporro di lavoro, deve essere riconsegnato al personale incari-
catn dall’ impresa quanco si & ricevuro in consegna remporansa.

[operaio risponderd - e I'impresa poud valersi sulle sue comperenze - delle
perdire del mareriale efo degli atvezzi a lei athdari, che siano a lui impurabili,
sempreche sia stato messo in grade di custodirli.

ART. 71 - CUSTODIA DEGLI INDUMENTI,
DEI CICLTI EMOTOCICLE

Limpresa deve mettere u du.pusmunr. degli operai, in ogni cantiere, un luogo
C-I‘.I.lLlrl-D JJ. llI:']J.Jl'.'} 'I'jl':"f' inri‘]‘l’lpfrlf_‘ !n ITI(_}L]U- [_iﬂ LIS n['lr{.' || (_l[_FU'SIID L I"-l; .I_-H]I:Inﬂ_
COseL H“E.ZIDI'I'E dtg]l ll][]ll]nﬁ'l—ltl: dfj'l (_.ll:_.ll [ n'lf_'.lTl:_'I{_.ll:_.]l. il'l SR I DPLl'ﬂlﬂ I:I["'.-"[_. AV
re la possibilitd di provvedere al cambia degli abiti nermali con quelli da {avoro,
prima e depo Uoratio lavorative,

Limpresa deve provvedere a far richivdere i] locale predeteo ¢ ad adibire un
incaricaro al locale stesso, ai fini della migliore sicurczza deglh indumenti per-
sonali, det cicli e jnotociclt lasciac {|:|g|i upr:rai-

Resta fermo che i locali debbono essere sempre tenuti sccondo e norme igicniche,
Cluande il nuimera degli operai non sia superiore a 15 o quande il canticrc non
abbia durata di almeno 20 giornd, limpresa deve provvedere nel moda pit ido-
neo alla conservazione desli indumenti e dei mezzi sudeere.

L'impresa pud derogare a quaneo previsto nei precedenti commi quande sussi-
stano obiectve condizioni di caranere eciico Che rencdan irmpossilile Fosser-
vanza delle norme di cui ceatiasi.
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ART. 72 - PREAVVISO

[l heensiarmento o e dimissiont non determinatt da ginsta causa dell’operaio
che abbiz superawn il perinedo di prova possono aver luoge in goalungue giorne
con un preavviso che, in considerazione delle particolard caractecistiche dell’in-
dusiria edile, & stabilico in woz sertitoana di calendario per g]i operal con an-
zianicd ininerroca e 2 tre anni, e in giorni dieci di calendario per gli operai
con anzidnitd ininerroca di olere te annot,

Aj sensi dell’are. 2118 del codice civile, in mancanza di preavviso il recedente
¢ tenuto a versare all’aloa parce una indennitd equivalence all'imporm dells
recribuzione iv. punco 4 dell’are. 54) che sarebbe spetrara per il periodo di pre-
avviso, Per E,]I operdi recribuitl a cortime deve essere compurtato anche [udile
medio di cotrimo realizzare nelle ultime due quindicine o quartro sectimane.
lanto il licenziamento, quanto lc dimissioni devono cssere comunicati per
iscrites, nell'osservanza delle modalicd previste dalla legge

Seun lavoratore si dimetre senza vispertare lo modalita stabiliee dalla legae e sl
]'lfi'.li;lt' i.rrinrr:ll'.:{_:i:ll]i.lf.' 1o Si P'l_'l:.‘:-;l:_'l'l[ﬂ H'l_l.l FJI:_'I'SIT} d] ]_ﬂ'l.-'ﬂi_'l:l Iﬂ_{'l(_l{_:l'l."l: LA
dallCavienda per isoricen, deaorsi 5 g'rnrni ol assenza tale comportamento porra
LRuee r]tL]'HJI"I::I dr].] 'I'.i.;lt(]‘!'L {.]l ]H"r{_:lrl:ll 11 dl:lﬂ;ﬂ . |:_1|_'|..F| oo .5-1_'&[]]_!!['['!‘ I'.ILl COnTma Pl.'l:"'
cedente, cotne maltlestazione per fatto concludenre della volonta di dimetecsi.
Dha rale dara deconrerd ideeriore termine di 3 oo previsto per legee entro il
quale il dacors di lavorn & renuro ad effertuare la comunicazione obbligaroria di
cessazione del rapporto di lavorn alle competent autorith anuminisuative.
Resta in ogni caso terina, nel casi di assenza ingiustificata per 3 giorni di segui-
to, la facolrd defl'azienda di avviare la procedura disciplinare per giungere, tel
rispacen detle norme di legge & conmactuali, al licenziamenwo per giusta causa
senza preavviso di cuial punco 3) dell’are, 32

ART. 73 - CASSE EDILI

al Lc Casse Ldili, isttuite teritorialmente, sone lo secumento per 'artua-
zione, per le marerie di cui appresso, dei concrared e accordi collettivi, seipulac
fra ALCPL, ANCPL, liederavaro e Servizi € FEIWEAL, FILCA e FILLEA,
noncheé fra le Organizzaziont territoriali ad esse rispewivamenes adereni.
[ rifertmenci alle Casse Edill contenuati el presente contrat riguardana esclu-
sivamente Ie Casse Edili costituite a norma del comma precedente.
Evertuali pactuizioni assunec da una o pit delic Organizzazioni prederie, al di
fueri defla contratrazione collectiva di cui al prime comma, non determinanc
cHerti nci confronti delle Casse Edili proviste dalla presente disciplina.
LCorganizzazione, e fzioni, ke contribuzioni ¢ 1 versamend alle Casse Bdili
song debiniti dai contrarei 2 {IHEH acciwdi nazionali stipulad dalle Assndasioni
di cue al rumt* comma ¢, tiellanbira < quc‘m dagli accordi stipulati oa le
":}l '::".;l ]'l.!?r r|..|"||:_:||.'.I| [erY |.1.|:|[ |d|[ :'l.‘.-I.E['Ll'lLl. il {|_||.|'_H{ |'|"|__"|':_-I-]_'| rl!] ':'I_l '.__l_” i.l-l"l_'l'l.r]_
{a [1 abblight di conmibozione e di versinenro alle Chinse Felifi seabilici ner o
Linplese cooperative o per | lavoraton dai coneradi £ dagli accordi di cui al
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precedente comma sono correlativi ed inscindibili tra loro e pertante non ne €
ammesso il parziale adempimento.

Le Organizzazioni territoriali predetre determinano la misura del contributo
entro un massimo del 3%, sugli elemeni della vetribuziene di cui al punro 3
dell’Art. 64.

Il contributo complessivo di cui sopra & ripardm per 5/0 a carico delle irnprese
cooperative e per 1/6 a carico dei lavoratori.

La quota di contribuzione a carico dell'operaio deve essere trartenura dall’im-
presa cooperativa sulla rettibuzione di ogni singole periodo di paga per il snc-
cessivo versamento alla Cassa Edile.

[a Cassa Edile ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato
in misura paritetica dalle Associazioni territoriali delle cooperative da un lato
e, dall’altro, dalle Organizzazioni territoriali dei lavorators, aderenti alle Asso-
ciazioni nazionali conrraend,

Qualsiasi arto concernente il prelieve, lerogazione ¢ il movimento dei fondi
della Cassa Edile deve essere effettuato con firma abbinata nel rispett della
pariteticita della rappresentanza sindacale. |
Le prestazioni della Cassa Edile sono stabilite dagli accordi nazienali stipulasi
dalle associazioni nazionali contraenti e dagli accordi locali stipulati, per le |
materie non disciplinate dagli accordi nazionali sudderti, dalle Organizzazioni
cooperative e dei lavoratori delle prederre Associazion. nazional

Le prestazioni demandate agli accordi locali seno concordate dalle Organiz-
sazioni territoriali di cui al comma precedente nei limiti delle disponibilica
dell’esercizio aceeriate dal Consiglio di Amminiscrazione.

Le regolamentazioni per le prestazioni, nazionali £ rerritoriali. sono pereate 4
conoscenza delle Casse Edili per Vautomatica ed integrale applicazione,

Gli organi delle Casse Edili sono vincolaii a non assumer decisiomi in contri-

sto con gli accordi nazionali e a non dare esecuzione ad eventuali pattwizion
territoriali derogatorie degli accordi naziomali medesimi.

Desercizio finanziario della Cassa Edile decorre dal 17 Otrobre al 30 Serembie
dell'anno successive,

L bilanei delle Casse Bdili debbono esscre approvati entro & mesi dalla sc adenza
dell'esercizio # cioé entro il 31 Marzo successivo.

1 bilunci consuntivi -situazione pacrimeniale & coneo ecomamico- accompagna- |
i dalla celazione deb Presidente della Cassa Edile e dalla relazione del Collegio
Sindacale. sono di norma trasmessi, entro 30 gioeni dalla lero approvazione,
alle Organizzazioni territoriali cooperative e dei laveraori aderenti alle Asso-
ciazioni nazionali contracnti.

Entro i 30 giorni successivi alla trasmissione di cui al comma precedente le
Qrganizzazioni territoriali st incontrerating per esprimere la loro valutazione,
redigendo e sottoscrivendo un appasito verbale.

Il verbale deve essere trasmetto, entro 10 giorni dalla scadenza del termine di cui

al comma precedenie, al Presidente della Cassa Edile il quale ne dard letrura al
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Consiglio di Amministrazione in occasione della prima riunione dello stesso.

b} Con liscrizione alla Cassa Ldile, le imprese cooperative ¢ gli operai sono
vincolatl al rispetto del presente contratto collettivo nazionale di lavoro, degli
accordi lorali adottati a norma del coneratto medesimo, nonché dello Statuto e
del Regolamento della Cassa stessa, con l’impegnn di csservare integralmente,
anche in applicazione di quanto previsto dall’Are. 39, gli obblighi e oneri deti-
vanti dai contratti, accordi ed atti normativi medesimi.,

La Cassa Edile, nelle occasioni ¢ con le modalica seabilite localmente dalle As-

sociaziont di ewr 2] primo comma della leteera a), raccoglicrd daile cooperative

e dagli operai che si avvalgono dei servizi e delle prestazioni della medesuna,

una dichiarazione scritra ricognitiva dei predecti obblighi.

b bis) Con l'iscrizione alla Cassa Edile i lavoratori conferiscono alla Cassa
stessa tl mandaro ad agire per il recupero delle somme a citolo di versamenti
dovuri dall’impresa e non versati. dando atro e convenende clic la Cassa Edile
non & tenuta, per esplicita volontd delle parti, ad effettnare il pagamente per i
sudderti gitoli in mancanca del relative versamento da paree dell’azienda.
Fermo restando quanto sopra previsto, it caso di conttoversia promossa dal
lavoratore nei confronti dell'impresa per ottenere il riconoscimento efo il pa-
gamento di somme maturate in relazione al rapporto di lavoro, leseicizio da
parte della Cassa del mandaco di cui sopra ¢ subordinato all’esite del tentativo
di conciliarivne previsto dalle norme di legge o di contratto (are 37).

c) Le parri, ncl quadro dell'accordo di reciprocita siglaco i 20,1, 2000 falle-
zato E] st impegnano:

- ad armuare un sistema informatico a rete per il collepamento tra ke Casse Edili;

- predisporre i modelli unici di denuncia mensile ¢ i} medelle di versamento
delle contribugioni & accantonamenti, nonché per il rilascio delle cerrifica-
zioni di regolaiird contibuciva, che dovranno essere approvati dalle pard
nazionali sottoscrirte ¢ adartac,

Dichiarazione a verbale
Le Associazioni e Ovganizzazioni nazionali firmatarie, viconmcendo [importanza
delle presiazioni assistenziali ¢ dei servizi delle Casie Edili, viaffermano [obicrtivo
comune di pervendve, su tutto i vervivovio nazionale, a Cise Fdili uniche per tuito
il sexvorve gestite con fa partecipazione delle Assoctazioni imprendizoriali ¢ Organie-
zazioni sndacalf frmatarie dei CONL operanti nel settore defle corrriezions,
(Queanto ropra ha anche la finalica di estendere la tistela contrarsuals dof lavorarors
¢ di reatizzare condizioni di pevequazione dei costi per le imprese.
b primcipi sopra esposti comnporterannn, nefl ambito del sistewma i Casse E4ilF ¢
anrche artraverse ia revisione degli statii delle Caise redesime:
la realizzasione di weta pestione weptaria di nm wnico sitewna di Case Faili;
- riconarciviento el wusonosmia contrattuale dells ettt
- Luniformira Aef trariimendd erogati al [Avaratorl con covsepuents ArmonizIa
zipne delte aliquote conteibanive per pevsegueive ln pavitd di cond tra le imprese,
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-t viconocbifity delle rappresentanze depli ergamiimi paviseticl di geitione che
affermi le caraiteristiche tevvitoriali &i presovea delle mzpﬂ"f AiIACLTLE
- da dovea allrvasione ¢ al lavore nero, al fine & combarrere lg concorvenza slpale o
le infritrazioni maiavitare del setrove, areraverse pracecure che penalizzing le di-
crigrazimi anemale ¢ gl weilizet 4 ovarie di lavave paleremente non credibilil

ART. 74 - QUOTE SINDACALI E DI ADESIONE CONTRATTUALFE,

Le cooporative opercranne mensilmenes Lo tratrenuee dei contribut) sindacali se
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presente contraten convengond sulla bsttuzine a livelle erritoviale di una quo-
ta di adesione conwactuale da cravenere a et 1 lavoratodd & daeori di lavoro
rramiiee le Casse Edil.

Le modalind di riscossione ed il reladivo impore verranno definici a livello pro-
vinciale dalle Associazioni territoriali

Le Onpanizzazioni Nazionali dei Lavoratori ¢ dei datori di lavoro seipulanti il
presente contrarto confermano aliquora della 0.1%% quale quara nazienals d;
adesionc contrarruale da trattenere a tucd i laveracor e datori di Tavoro oramire
le Casse Felil).

La hase imponibile per if caleole dello 0,193 & costiraita:

dal 17 febbraio 1935 dalla weenbuzione del puneo 3 dell'are 64 mapgriorara del 23%,
[ Casse Beili effetroeranne 1 versamenti delle quore sadeletee sui efe indicau
dalle Chpanizzaziont Sindacali Nazionali det lavoraeort e d=i daord di lavers
frmacarie del presente contratto.

La roaggtorazions del 239 della buse di caleolo satd annaia anche per le quote
territoriali di adesione contrattuale solo con accordo fra e compelentd Oiga-
nizzazioni dindacali aderenwn alle Associaziont Nazionali contiaenii.

Al bni di unilormare le alwuote concributive in wuce il settoee edile, dal 1°
Cirobre 2007 a carico dei datori di lavoro e det lavoratori & posta una quora na-
zionale di adesione concratruale in misura pari allo 0,18% degli elemenci della
rewibuziune di cul al puow 3 dellare 64, maggioraw del 18, ':r e del 4,95%,
pren 1 dareoti di lavoro ed in epual imdsura a carico degli operal,

Dichiarazione a Verbale
Lo pavid péiengostn ancoy pist oppoetens ¢ necessario. dopo | recents proveediments
novsiatied che fmpegnano §iniente degli ensi df ainazione dei CONL (Casse
Felilid, eost come individuati daile pared e seonoscinti dlalle fondd mormaive od v
ded vilnicin deld docteriiento whice i rfgr;.-!':rum coniribigifve (DURC), o fornive fe
certificazioni relative sl reguiaritd per tutee e inaprese con visperto deils reciprosi-
wd o dell nironeria conrrattuale ¢ quindi con medalitd IRECHASI0CIATIVE, el anche
o aueciasioni coopevarive del wetrove sinne colnpolte nella gestions deils CNCE
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(Comnisitone Nazionale Care Ddili} coi sono demandar, of fatte, deciiivs aspersd
tecrico aperativi per tutte i istema defle Casse Edifi,

Se da suatcdetta partecipazione avesse a corcretizearst prima della dava previsia aall wl-
timmee cormmt del presente articols, fe paved 1 fncontreranno per definive i corvispon-
dente anticips della decorvenza dell aliguocn dello 0, 18%, ovevera, qualora tale paree-
ciperions Ron fone ancovd sald concretizzata, per viconsiderarne i decorrenza,

ART. 75 - FORMAZIONE PROFESSIONALFE

1. Le parti intendono sperimentare, esclusivamence per la durata di due anni

a decorrere dal 1% gennaio 2009 un nuovo servivio di sostegno © accompagna-

ment allo sviluppo professionale. Al termine del bieno e pard valuteranno

gli esiti del progeete ¢ assumeranne le conseguenti decisiond,

a) Le impresc cdili cooperative si impegnane a comunicare lassunzione di
ogni operaio che acceda per la prima volea al sectore con congruo anticipa,
Comunque non inferiore 4 3 piorni rispetro al gioeno di effertive ingresso
in canricre del lavoratore. Tale comunicazione dovid essere effertuara alla
{Cassa Falile wrritoriale che Yin auwmarico” grasmenerd la comunicazione
alla Scunla Edile,

by 11 lavovacore frequencerd il corso di formazione di 16 ore attinenee o
hasi professionali del lavore in edilizia € la formazione alla sicurezza (in
adempimento all’art. 22, lerca, Dlgs 626/24) 1l corso, che il Lavorauore
frequentery di norma prima dell'assunzione, ricomprende il module {m-
mativo di 8 ore previsto dallart, 29 del CCNL vigente per la formazione
alla sicurezza. Questa formazione si svolgech pressn |2 Scaola Edile o di-
rettamence in azienda su moduli formarivi certificad dalla Scuola Edile.
La Scuela Edile territoriale dovrd arrrerzan 1 questo fine. Laddove per spe-
cifiche esigenze organizzative, nella fase di avvio, non tosse possibile isceuire
i corsi formativi. Ja Scuola Edilc ¢ tenuta, in via transitoria, ad efferonare tali
corsi entre 30 giomi dall'avvenuta comunicazione & a rimborsare all’ impre-
aa il relativo costo del lavory se efferruari durance l'orario di lavoro.

o) La Cassa Edlile terriroriale crasmenerd a CNCE - Formedil § da di clascun
nuova lavoratore entrato in edilizia. A ciascuno di essi il Formedil invicra a
domicilio una lerrera personale e unnvite a frequencare @ corsi di formazio-
ne pressa la locale Scueola Edile. La disposizione di cui al presente punto sara
operativa al verificars delle condizioni di cui al successivo puneo 2.

d) Entro fine seetembre <li ogni anno, in coincidenza con la Giornata Naziona-
le della Formazione nelle Costruzioni, i lavoratori interessati concorderanno
con la Scuola Edile Territoriale un Progewo di Sviluppo Professionale (P51,
H PSP prevede un servizio di accompagnamento e sostegno da paree della
Scuola edile @ un minimo di 48 ore annuali di formazione collocare al di
fuori dellorario di lavoro,

2. Le parti stipulandd, in occasione dell'effectivo riconoscimento dells rap-
prosentanza cooperativa in seno aghi organismi FORMEDIL Nuvionale ¢ CN-
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CIT, siinconweranno per disciplinare nel CCNL 24 giugne 2008 quanto
definito dall’accorde twa ANCE ¢ Fencal /1L, Filea/CISL, Fillea/CGIL del
I8 giugno 2008 (di seguito alleparo per presa dlatrol armonizzandele con le
specifiche condizioni esistenti nel seerore cooperativo,

Dichiarazione a verhale

Le parii, nel valutave positivamente Desperienze vealizzate nel seevore attraverse
le varic articolaziont del Formedil, wellambito dei bandi promeossi da Foncosp,
fpegnany & realizzare nuove experienze el setrare al fine di parantive adegpunts
progranvni di formazione pev Hinsienie della fovza favore ACCHPALA.

ALLEGATQ - ACCORDO 18 GIUGNO 2008 "ARTICOLO 91 - FORMA-
FIONE PROFESSICOINALEY

Le parti condividono la necessita di artribuire reale ed offertiva consistenza ed

incidenza econemica e strucrurale alle atrivira di formazione, verificandone <o-

stantemente [ effertiva finalizznzione al miglioramenro della qualith protessionale

e della producivith del personale inscerito & da inserive. Concordane peranto di

* incraprendere un percorso che permetta di rendere il Sistema Formedil coc-
rencs ¢ funzionaic a scguentl oty o privrit:

- fornire servizi con effertive, ovidente ¢ misurabile valors agginneo per il sectone,

- strutturarsi io modeo mle da essere sirettamence funzionale ¢ rispondeni: {in
mudo rapiclo ¢ Hessibile) alle esigenze degli uilizacor (fmprese £ lavoracaori),

- persegidre olvenive di avere un impato straccurale e verifcabile sul eessure
produrtive
fFavorire I'oceupazione qualificata e governare il mercaro del lavoro

o avviare a tal [me ad un complessivo progetto di ricenversione del Sisrema
Formedil che indichi condizionl, strumencd ¢ procedure foalizzaid allae-
cuazione o wempi cerr degli obietcivi e priorich di ani supra e di affidacne Iz
redazione al Consiglio di Amministrazione del Formedil. Tale Progere di
Riconversiome. approvato dal CdA Formedil entro sei mesi dalla sooescri-
zione del presence CCINL, dovrd essere trasmosso alle pared soctali sotroscrie-
rrici dello seesso per la definita approvazione,

Le Associazioni contraenii riconoscona nella farmazione prolessionale la lorma privi-

lewriaia di acvesso al serore & ona opportunita per I'tnsieme det Tavoratori dell'edilizia.

per 1oighiorate la qualicd del lavoro ¢ e capacita tecnico-produtrive dell: imprese,

Queste (inalitd sono artuace actraverso 1N unico sistema formative nazionale

paritetico di categoria,

1l sisterma nazionzle & scrutearato in m‘ganismi territowiali, detoininari Scuole

edili, in organismi regionali, denominati Formedil regicanli ¢ nell'ouganismoe

nazionale di vaccordo, conrdinamento ¢ indirizzo denmninae Formedil,

L affidare al Formedil nazienale, cosi come previsto dal relative Staruee, il

compite di attuare, promuavers lo iniziative i fonmazione professionals per i

lwvararori dell‘edilizia, anche nei confrono delle wstiziond pllbbliche nazionali
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cd internazionali, di realizzare il coordinamente, il concrollo quantiative slle
attivicd e qualitative sut contenutd formativi ¢ il monitoragpio a livello nazio-
nale defl'activitd svolta dagli Enei territoriali, nonché di supportare gli stessi
nellz risoluzione di problermi di natura tecnica & amministrativa e legislativa
por quanto concerne le materie dells formarione.

Le compeoenze ¢ le finalith def Formedil sono espressione delle lince politiche na-
zionali di pianificazione ¢ programmazione espresse dalle parri stipulant il pre-
sente ¢4 in sede di conmarcazione o in sede di accordi specifict in materia,

Senzo attivied del Formedil

* lericerche e glt soudi di settore, I evoluzione normariva, levoluzione di approc-
ci pedagogich, lo studio di merodologie didacriche e di wenologie educarive;

* lelaborazione di linee guida ¢ indicize] operativi steraregici sui differenti assi
di Intervente del sistemna nazionale di formazione professionale di seccore;

* la progewazione e il coordinamento di iniziative di formazione tormaroyi, di
dialogo sociale di sertore « di agpiornamenco del personale degli enti bilace-
rali concracuali;

* lelaborazione di una metodologia per rilevare i fabbisogni formarcivi;

* l'analisi det cosui della formazione in funzione della tipelogia ¢ debla duraca
delle singole azioni.

Per lo svolgimeneo delle sudderie acdivick il Formedil nazionale si avvale di un

contributo annuake le vl quaneic e madalida di erogacions sono definive da

quanco disposto nell'allepao L.

Tl sudsictto contritute dove essere versato al Formedil nazionale enero i 31 marzo

ogni anon ed & caloolato sulla massa salaviale di perdnenza dell esercizio precedente,

I Forrnedil rtyunai costituiti come articolazioni del Formedil nazionale in

base allo staiie tipo ¢laborate in sede nazionale, associano le scuole edili rer-

ritociali dio una singola regione ¢ hanne il compito, secondo le linee puida for-

mulare in matenia dal Formedil nazicnale, di raccordarsi con le pait sociali a

livello tegionale, 'Enre Repione ¢ il Formedil nazionale.
[ Formedil regionali hanno compiti di:

* coordinamento e indirizzo dedlacrivitd degli Ened tenitoriali;

* rappresentanca nei confronti dell’Enee Regione, anche ai fini della parreci-
pazicne alla programmazione regionale od ai suel collegamenid con quella
naziomale, per attingere alle risorse regionalt, nazionzli e comunirarie;

* promozione di tuee quells iniziative swodi di seteore, analisi dei fabbisogni
formativi, dehnizione di metodoloric didattiche & programmi operativi uni-
rari) ritenuct ueili o ambico cegionale per realizzare una omopgeneica dell of-
Ferra formativa del sistema delle scuole edii, una maggiore qu:{li[ﬁ al Gne di
razionalizzare le risorse fsiche ed econmniche.

Per [o svolgimente delle sudderte funzioni il Formedil regionale porrd avvalersi

del personale e delle strucrure deglt Enct cerritoriali. Le artivita del Formedil

regionale sono hnanziate con concriburo degli end scuola eervicoriali di riferi-
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menco, stabilito in sede regionale dalle pare sociali, sulla base delle esigenze
individuate ¢ degli abicttivi condivisl,

Le Scuale Edili sono le apenzie formative i sertore su coi si basa 0 sistema
nazionale Formedil.

Fasse vperang su base rectitoriale, in armaonta oo gli indinizzi soategici dari dalle
parn socili e i attuagdone delle linee guida predisposte dal Formedil nazionale.
Cili Enti werriorizli ¢ le loro strutture esecudive, in eefazione alla necessita c
possibilica, porranno essere provinciali, interprovinciali e regionali,

In particolare, ciascona Scuola Edile, coordinandosi acraverso il Formedil Re-
gionale con gli alui end scuola della propria regione, cosoruisce una oicrra
formariva che riene conce delle esigenze del mercato del lavore ¢ del sertoce
rilevaee dallc part in sede locale.

Al Ananziamento delle Scuole edili vorrd proeveduto con il coneribuen 2 caneo delle
imprese, da bssaesi localmente in misura compresa fra b 0,20% e 1% sugle elemen
della retribuzione di cui al punto 3) dellare. 25 ¢ da versarsi con modalich stabilice
i]aelle: {:}rg:{niﬂ.n?.inui cerritoria i (PROYTOCOLLCY ORCANTSMI BILATERALL.L
Tale conrtbing deve essere geseitn dai Cronsipll di amininiserazione con pro-
preo Ilelcio,

Le Scuole edili. redigone annualmente un bilancio desercizio che coincide con
egervizio finanziario della corrispondente Casse Edile.

I bilanci dovranno essere redacd secondo le normacive vigenti © applicandi |
correred principl comtabili adeguari alle esigenee dell'enee (hilancio riclassihearnn
sczionl conrapposte oppucc bilancio rclassiicatn seconds la 1Y diretriva LE) e
comunque evidenziando con concabilitd a pestione separata le apovitk formarive,
I'bilangi, in ogni caso, doveanno essery corredati di una scheda di riclassifi-
Cazione prt{likipﬂ'-‘.h{ dal FORMEDMT. narionale, con Uohiettivo di [avarire la
[eyrsribilivd ded dari conrenuri e Ja trasferililica ded singoli Inlanw nelle awivird i
= ]I‘IL.-J o ]'llﬂ]'l"[:ll .-.IE'::""[] f].-l.n"lnr'l..-] I.f'

{:h Enti scooda, sono tenun a toasmertere annwlmenee ol FORAEDIL Nazio-
nale il lilancio approvaw e certificato, corredaro della suddera scheda di riclassi-
fcazione, enoo un mese dalla sua approvazions {promcollo sugli end bilaterali).
Le scuole edili sono amiminiserace da un Consiglio di amministrazione pa-
rivetico nontinate dalle Ovpanizeazdoni wereroriali aderent alle Assoclazion
nazionali sdpafand. Une fra i membrl oominac dall'Assoctazione erritoriale
dei datori di lavoro aderent allAMNCE assumera lz funzione di Presidence. su
designazione dell’Associazion: rerricoriale medesima, uno fra | membri nomi-
nati dalle Organizzazioni tecritoviali dei lavoratori assumerd, su designazione
di queste, la funzione di Vice Presidente.

Il Dhirerrove, al di fuori del Consigliv sresso, & nominao esclusivamenie sulla
base di criteri informart al principio delia protessionalic.

Tali criteri saranne aleresi seguicl per Fassunzione di cutta if personale tecnico
2d amministeativo degli Enei woreitoriali € delle lero cventuali struteare ssecu-
tive della tormazione profossionalo.
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Con riferimenw agli orfentamenti nazionali € terrioriali del mercato del lavoro

e ai bisogni di fermavione localmente rilevari, il Consiglio di amminiscrazione

provvederd annualmente ad approvare un Fiano generale delle arrivird della

scunla edile che individua e programrna le artivitd formative da svolgere, le

specifica per singoli progeuti ¢ ne indica i costi.

I piano formativo degli Enti scuola dovri essere arricolato sui seguenti assi di

intervento (PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONE):

* lormazione per impiegabilics

Lstruzione e formazione professionalc

Formazione per linserimento di disoccupari aduled

Formazione professionalizzante integrativa

* Pormazione per la progressione professionale

Formazione per l'apprendistaro

Fonmazionc continua

Formanone a catalogo per un percorse professionale

* Formazione per la sicurezza

Su tali assi li intervento ateivita degli Enti territoriali dovra essere orientata, in

coerenza con i profili professionali effertivamente presenti nella organizzazione

produttiva del settore e con i fabbisogni formativi determinati d2il'innovazione

tecnologica, normativa e di processo produrtive, seconda tipalogie larmative

standard predisposte dal Formedil nazionale, wenendlo prescnte Ja caralogazione

delle esperienze gia realizzate.

I CdA Formedil & tenuro ad elaborare un Piano Biennale delle Arrivica all'in-

terno del quale siana indicare le ativied prioritarie e gli obiertivi da raggiunperc

nel biennia. I PBA, ratificato dalle parri sociali sormoscricerici del CCNL, verch

rrasmesso formalmente allz Scuole Edili.

I Ptani delle Arrivita annuali delle Scuole Edili Terticoriali dovranne indicace

al proprio interno i punti collegadi all'attuazione delle priorich ¢ degli obiettivi

di cui al Piano Biennale delle Arrivied Formedil e dovianno essere trasmessi

atinoalmenic a Formedil,

Il Piano generale delle atrivita sard predisposto nei limid dells clisponibilica

finanziaria dell'esercizio, portato a conoscenza delle Organierazioni rerricorial;

prima della sua approvarions e successivamente trasmesso al Formedil nazis-

nale ed 1l Formedil regionale,

Le atitvitd di formazions saranno rivolre di massima a:

* glovani inoccupati o disuceupari da avviare al lavoro nel seteare, ivi compresi
I lavuratori extracomunitari;

* giorvani neo diplomai ¢ neolaureari;

* giovani titolaii di convrarti di apprendisiate (formazione esternal o forma-
zione- lavoro (formazione weorica);

¢ personale (operal, Lnpaegari, teenich e quadid) dipendente da imprese,

* manedopera femminile per facilics rne inserimenco nel scrtore;

* lavoratori in mobilica;
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o [avoraori in disucouparione;

* lavoratoni in Cig,

Al lavoratori che hanno frequentato con esito favorevole 1 corsi di formazione
professionale di cui al presente articolo, verrd rilasciato un apposito attestato con
I'indicazione del corso frequenraro e dell’avvenuto superamento degli esami fina-
i, nonché il lihretto personale di corrificazione dei eredit formativi. Tale sistema
di cortificarione delle comiperenze acquisiee dal lavoratore actraverso Ja trequenza
di cicli formativi confluird all’interno del sistema anagrafico delle casse edili.

1 lavoratori muniti di tale artestato ed 2ssunct non con conratto di apprendi-
stato., per lo svolgimento dellc mansioni oggetto della formazione, dovranno
effcttuare un periodo, non superiore a 30 giorni, di adattamento pratico al la-
voro e al termine di esso, s¢ confermati in servizio, conseguiranno la qualifica
inerenti alie mansioni svolee.

Dhurante tale periodo di adactamento, i lavoratori avranne diriceo ad un trana-
ments economico non inferiore a quetto dei lavoratort di prime livello ¢ sard loro
applicabile, salvo che per la durata, la normativa celaiva al periedo di prova.

La qualifica & attribuita, dopo il superamento dell'esame finale, ditcttamente
dalle scucle edili qualora il corso di formazione professionale sia ardenlato,
anche actraverse la partecipazione a canticri di formazione ¢ lavoro realizzad
presso cenir di formazione in paesi della Unione enropea, scconduo il sistema
dell’alternanza scuola-lavora. in congrui periodi di frequenza presso la scuola
edile cd in cantiere di produzianc, secnnde eriteri proposti dal Consiglio diam-
miniserarione della scuola edile ed approvaci dalle Organizzazioni territoriali di
cui all’are. 3%, in conformica agli indicizzi adoreaci dal Formedil nazianale,

1l Libretter Personale, predisposto e gestiro in sede locale dalla Scuola Edile
rerritotiale sulla base di un modello nazienale creato da Formedil, registia la
storiz lormariva del singola lavaratore,

Cereifica pertanta i corsi frequentati e 1 relacivi apprendimenti hnali (o com-
perenee formative) verifrcati. In un quadro di necessaria e progressiva omojge-
neizzazione dell'offerta formariva del Sistema Formedil, Formedil predisporea
il Repertotio Nazionale delle Competenze cui le singole Scuole Edili faranno
riferimento per quanto riguanda le acquisizioni frmative da prevederc al ter-
mine di clascun corso ¢ da certificare nel Librerto Personale,

Ogni Scuola Edile riverscra i dati di ciaseun Librctte Personale in un‘anagrab-
ca nazionale istituira presso Formedil,

Per la realizzazione dall’indagine annuale sullattivitd formariva del settore, i
singoli Enti territoriali sone tenuti 1 restituire, debicameome compilara, il que-
stionatio annuale di rilevazione delle acrivitd formative predisposto ed inviaco
elal Frvmedil izionale.

Le Associazioni nazionali contraenti, su proposta del Formedil nazionale, appro-
vano uno schema unico di statuto per gli Enti torritoriali, che preveda la possibi-
lita di dotarsi di un regolamento operativo capace di recepire le specificica di ogni
singolo ente, rilevate dalle parti sociali in sede lvale. Te Clansole difformi degli
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statuti esistenti debbono essere adeguate a tale schema nazionale che, una vola
approvato dalle parti sociali nazionali, costituird allegaro al presente contrateo.
Nei territori dove le parti sociali hanno provveduto o stanno provvedendo alla
unificazione operativa di ente scuola edile e CPT per migliorare I'assolvimento
delle rispettive funzioni previste contrartualmente, I'ente unico derivante dalla
fusione & impegnaro ad adottare lo staruto unificaro tipo redatto da Formedil
nazionale ¢ CNCPT, fatto proprio dalle parti sociali, che costicuisce allegate
al presente contratto.

Il sistema nazionale Formedil di formazione professionale fa parte del sistema

integrato degli Enti bilaterali di derivazione contratcuale. Secondo gli indirizzi

dati dalle parti sociali nazionali, il Formedil collabora con CNCE e CNCPT
al fine di raccordare le banche dari in possesso dei tre Enti, di armonizzare le
politiche formative di settore con le iniziative di promozione della cultura della
sicurezza, di raccordare e qualificare l'offerta formariva con le prestazioni delle

Casse edili, anche artraverso la registrazione delle competenze acquisite dai la-

voratori sulla base della frequenza di corsi di formazione all'interno dei sistemi

di anagrafe predisposti dalle Casse Edili.

Le parti intendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due annj a de-

correre dal 1° gennaio 2009 un nuovo servizio di SOSLegno e accompagnamento

allo sviluppo professionale. Al rermine del biennio le parti valuteranno gli esiti
del progetto e assumeranno le conseguenti decisioni.

a) Le imprese edili si impegnano a comunicare I'assunzione di ogni operaio che
acceda per la prima volea al settore con congruo anticipo, comunque non
inferiore a 3 giorni risperro al giorno di effettivo ingresso in canticre del lavo-
ratore. Tale comunicazione dovrh essere effettuata alla Cassa Edile territoriale
che “in automatico” trasmerrera la comunicazione alla Scuola Edile.

b) La Scuola Edile Tetritoriale chiameri in formazione il lavoratore per fre-
quentare il corso di 16 ore attinente le basi protessionali del lavoro in edili-
zia e la formazione alla sicurezza (in adempimento all'are. 22, lecr.a, D.lgs
626/94). 1] corso, che il lavoratore frequenteri di norma prima dell’assun-
zione, ricomprende il modulo formativo di 8 ore previsto dall’art. 110 del
CCNL vigente per la formazione alla sicurezza.

¢) La Scuola Edile territoriale dovra attrezzarsi a questo fine, Laddove per spe-
cifiche esigenze organizzative, nella fase di avvio, non fosse possibile istrui-
re i corsi formativi, la Scuola Edile é tenura, in via transitoria, ad effertua-
re tali corsi entro 30 giorni dall'avvenuta comunicazione e a rimborsare
all'impresa il relativo costo del lavoro se effercuati durante lorario di lavoro,
La Cassa Edile territoriale trasmetterd a CNCE - Formedil i dati di ciascun
nuovo lavoratore entrato in edilizia. A ciascuno di essi il Formedil invierh a
domicilio una lettera personale e un invito a frequentare i corsi di formazione
presso la locale Scuola Edile,

d) Fnrro Goe serrembre d ognlanne, in coincidenza con la Giornacs INaz iom-
le delle Fonnazione nelle Coscruzioni, 1 Javoraeor interessan concordera e
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con la Scuola Edile Territoriale un Progetto di Sviluppe Professionale {PSP).
Il 'SP prevede un servizio di accompagnamento e sostegno da parte della
Scuola edile & un minimo di 48 ore annuali di formazione collocate al di

fuori dell'orarcic di lavooo.

ART. 76 - COMMISSIONE TECNICA NAZIONALE

Viene istioaita una Commissione Tecnica paritetica a livello Nazionale per:

1) Lo studio dei problemi atcinenti la disciplina del lavoro a cottimo, le re-
teibuzioni ad incentivo e gli sirumenti idonei allo scopo, nell’ambito del Con-
trave di lavoro, avente riguardo anche alle esperienze e alle realizzazioni di
altri paesi, nonché alle diverse situazioni esistentl tecritorialmentc in Iralia. La
Commissione potrk promuovere sperimentaxioni in ralune circoscrizioni teri-
toriali di comune accordo con le Associazioni locali.

b) Lesame delle questioni di interpretarione della disciplina sul divieto di
cotrimismo ¢ di imterposizione nclle prestazioni di lavoro ¢ neli'impizgo della
mano d'opera negli appalti e nei subappald di cui agli articoli 5 e 54 del pre-
sente (Contrateo.

¢} Lesame delle sicuazioni segnalare ai sensi del penultime comma dellare. 60,

ART. 76 BIS) — ASPETTATIVA

All'aperaio non in prova che ne faccia richiesta puo essere concesso, compa-
tibilmente con le necessith tecnico-organizzative dell'azienda e per una sola
volra allanno, un periodo di aspetrativa della durata minima di 4 settimane
consecucive per ragioni <i studio o per motivi pecsonali o familiari, sunza retri-
buzione & senza decorrenza dellanzianitd ad aleon efferto,

Laspetrativa deve essere richiesta per iscrivee con ka specificazione delle mativazioni.
Lirpresa deve portare per iscritto a conoscenza della Cassa Edile il periodo di
aspettariva concessa e le relative mortivazioni.

In rali casi € conscntita, ai sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 56, [assunzione
di personale a contratta determinaro per sostiruire i favoratari assenti.

Il numero dei dipendenti assund ai senst del comia precedente non pud supe-
rare il numero det lavoraton in aspectativa © comunque non pud superaie il 5%
del numero dei lavoratori nccupart,

Per le aziende che nceupano meno di 20 dipendenti nan pud esser wssurn 2
rermine, ai sensi del comma precedente, pin di un lavorarore,
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DISCIPLINA SPECIALE

SECONDA PARTE
Regolamentazione per gli impiegati ¢ per i quadri

ART. 77 - ASSUNZIONE E DOCUMENTI

Gli impiegati devone essere assunti secondo fe norme di lepae.

[l rapporto di lavoro si costituisce con la letrera di assunzione nella quale I'im-

presa deve specificare al lavorarore:

1. la dara di assunzione,

2. la qualifica, il livello di inquadramento e il titolo della mansione:

. la durata dell'eventuale periode di prove;

4. la tipologia di rapporto di lavoro subordinato, con indicazione del wermine
di scadenza se rrartasi di rapporto a empo determinate;

5. il Conrratro Colleceiviy Nazionale di Lavore e il Coneratto Integrativo Ter-
ritoriale applicati;

G, L sede di lavoee;

7. il trartamento recribotivo iniziale, anche con eventuale rinvio alle nonme dei
contrart] collettive nazionale e erritoriale applicati,

All'auo dell’assunzione Pimpiegato deve presentare:

a) la carta d'idencira o alero documenio equipollente) e nel caso si cracei di cit-
tading straniero Ueventuale documento {permesse di soggiorno o aloro) che
legitcima la sua presenza lavorariva in Tralia sccondo la legislazione vigenie;

B Ia decumeneazione comprovante il diviveo agli assegni per il nuclco familia-
re, alle deduzioni e dewrazioni fiscali;

) 1 prescrieti documrent: Inprs di cui il lavorarore gia in possesso;

d) il docuinenty recanee 1] numere di codice {iscale:

i icertifeatt comprovant evencwali teoli di seudio:

£y il libretio i lavoro o la scheda professionale.

Se richiesto dallaztenda, 'impiegaro & renwe a conservare sal luogo di lavoro copia

della comuicazione preveniiva di instaurazione del rapporto di lavoro o della di-

chiarazionz di assunziene, nel risperio dei conenuri ¢ delle modalich previste dalla

legge e a presentare tale documentazione nei casi previsti dalla legislavione vigeue.

E facolta dell’impresa richiedere all'impiegaro, prima dell’assuneione, il cerrib-

cate penale di dara non anseriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di luvoro limpiegato deve documenrate oot e le

variazions agli cffceti del soo diriero agli assegoi per tl nucleo familiare.

Limpiegalo € tenuco a dichiarare all impresa [a sua residenza e domicilio, aven-

do altresi cura «li comunicare empestivamente oeni eventuale cambiamento,

Laziends rilascerd al lavorarore vicevara dei docuiment in originale eventualmane

erarcenutt duvanee il rapporio di lvore. Cessato il rapporwe di lvorn Fimpresa deve

restiruite all impiegaro, che ne rilascera ricevnra, i | docwoend di sua spetanza,

L
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Per quanto riguarda il libretro di lavoro ¢ ba scheda professionale i fa riferimen-
o alle vigenti disposizioni di legge.

[n adempimento a quanto previsto dalla lepge 23 luglio 1991, 1, 223, are. 23,
comma 2, le parel concordano che le assunziont offectuate per le qualifiche
ricntrantt nel prohli professionali previst dal presents conl. per i livelli 37, 4,
5% 0% 77 8% non sono da compurarsi ai fini del calvolo della riserva del 129
prevista dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, acL. 25, comma [

AR 78 - PERIODO DI FPROVA

Lassunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a: cinque mesi di
calendario per gli impicgati i 8%, 7° ¢ ° livello, tre mesi di calendario per gli impie-
gann di 5° livello ¢ due mesi di calundario per gli impiega di 42 3% 2% ¢ 17 livello,
Il sudeery periodo di prova deve risuleare da appasica letrera i assunzionc,
Non sono ammessi né la protrazione né il rinnove del periodo di prova, fatta
ceceziomie per le struazioni indicate al comma successive,

In caso dimalartia il periodo di prova resta sovpeso per ouera la durata della malacri
¢ verrd rpreso # guarigione avvenura fino al compimento del periedo prefissiro. Se
pero la walactia ha una durara superiore al periodo di prova, il rapporie pud essere
risolto al momente in cui viene superato wle periodu, senza preavviso nd indenmiri.
Nel caso invece di infortunio sul lavore o di malartia professionale, il periodo
di prova resta sospeso fing alla guarigione clinica, dopodiché sard ripreso fino
al compimento dell’eventuale periode ancora mancance.

Drirante Tassenza per malattia, per inforwnio sul lavoro o per malaccia profes-
sionale non e dovuto all'impiegato alcun tracamentn economico.

Salvo quanto diversamente disposto dal presente contratta, nel corso dei perio-
do di prova sussistone tra le parti i dirtrei e gli obblighi previsri dal contrato
stesso. La risoluziene del rapporto pud essere richiesta da cmscuna delle parri
L qualsiast momeneo senza preavyiso ne indenicd.

In caso di riseluzione del rapporto per valonty dellimpresa deve essere cor-
tisposio all'impiegato il cractarmente cconomico dovure sino alla meta o alla
fine del inese: in corso, a seconda che la risoluzione avvenga enero Ta prima o la
seconda quindicina del mese siesyo.

Limpiegaro che in epoca precedente di non olere un anno abbia prestate servi-
zto, superande il periodo di prova, nella seessa impuesa con le stesse mansioni
pet le quali visne assunco, € esoncratu dall'cffertuare i poriodo d1 prova, Qua-
lora alla scadenza del periodo di prova |'impresa non praceda alla disdecta del
rapporto, I'impiegaro si intenderi confermaro in servizio con anzianita dalla
dara di wnizio del perindo Jdi prova stesso,

ART. 79 - ORARIO DI LAVORO

Per Larario di Lavorn valgr:mnﬂ l= novme o Iﬂgg{‘ con o cocezioni e le Llf:l‘f}ghﬂ relacive,
Lorario novinale contractuale di lavors & di 40 are seceimanali di woedia annua,
CON U massime, in ogni caso, di 10 ore piornalicre,
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Il prolungamenta del Lvoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetio della medis
aninuale, da al lavoratere il diritto a percepire le maggiorazioni receibmtive per
lavoro scraordinario di cui all'are. 90 del presente contratco,

Orve I'impresa, per obiertive esigenze tecnico-produteive da portare a preventiva
conoscenza delle Rappresentanze sindacali unitaric 2i fini di evenruali verifiche,
Hpartisca su sci giorni L'oranio nonmale contrattuale di lavoro, per leore in wal modo
prestate nella giornata di sabato ¢ dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata
sulla quota oraria degli elementi di cui ai punti 1,2, 3, 4, 5, 7 e 8 dell'art. 80.

Per il personale impiegatizio addeteo ai lavori di cantiere la regolamentazione
dell'orario di lavoro ¢ quella deteata per gli operat di produzione.

La cooperativa deve esporre, in modo facilmente visibile ¢d in luogo accessi-
bile a turti gli impiegati interessai, lorario di lavore con I'indicazione dell’ora
d'inizio e di termine del lavoro, nonch® orario e la durata degli tneervalli di
riposo durante il periodo di lavoro.

Limpiegato usufruird di permessi annui individuali part a 88 ove dal 17 gen-
naio 1994,

I permmessi individualt di cui sopra matorano in relazione all'anzianit ] ser
vizio successiva al 1° gennaio 1994 con gli stessi criteri di cut al 4° comma
dellart. 85 e sono da godere di norma per gruppi di otro ore,

Nel caso di mancato godimento dei permessi, all'impiegaco & dovuro il eearra
MENTo econamicn sostitutive, con I criteri di cui al 3° comma deliare, 85,

Per gli impiegati addceei ai lavori di canriere, i permessi individuali annul sone
pari nell'anne a 48 orc a decorrere dal 1° gennaio 1994,

Agli impiegarti di cui al comma 10 del prosedie articolo spettano in olere 40
ore annue complessive di riduzione dell’arario, da urilizzare con le modalie
dicui all'are. 46 his.

I criteri di marurazione dei permessi e delle riduzioni di orario di cuj s prece-
dentt commi 10 e 11, sono previsei dall'$* comma.

La presente regolamentazione assorbe il tratcanento relacivo alle festiviea sop-
presse di cui all'are, 1 della legge n, 5471977 ¢ al suecessive D.PR. n. 792/1985.
Le ridduzieni di orario di lavoro di cui alla presente discipling saranno assorbice
fine 2 concorrenza in caso di provvedimenti assunti sulla stessa mareria sia in
sede curopea che in sedc nazionale,

ART. 80 - ELEMENTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO GLOBALE

Gli elementi che possuno concorrere a formare il trattamento cconomico glo-
bale dell'impiegaro sono i seguenti:

1. Stipendio minime mensile - tabella allegata A;

2. indennira di cont ingenza;

ex-premio di produzione rerriruriale;

superminimo collettivo;

superminimo ad personam di merito;

G. indennita speciale per il personale non soggerio a limirazioni di orario farr. 82);

Nl b
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7. indennich di fungione Quadrt {are 15);

8. aument periodici di anzianitd {art. 83,

©. <ompensi e premi aventl carattere conrinuativo € determinace;

1. provvigioni, interessenze e partecipaziond agli ueili;

17. indennicd di cassa e di maneggio di denaro (are 86;

[2.indennicd per lavosi in alta montagna, in cassoni ad aria compiessa ed in
galleria iart. 88);

13 indennita Jdi zona malarica (art, 899

L4, opi altra indennich avenee caratcere specibco con esclusione di quanto cor-
risposta 4 rirolo di vimborso spese anche in misura forfercaria;

15, raten della 13 mensilich fare. 96);

Y. vateo del premio annuo (are. 97);

17. taceo premio di fedelea {act, 981,

18, elemento sconmmnicao territoriale.

Fer sripendio di farro si incende T2 somnina mensilimente corrisposta per i titol

dicaiainn 1.2,3, 4 78

Per determuinare la quoca ouaria dei singoli elemend del tratcamenta economicn

olobale, assune a base di caleolo per i vari iscoud contrateuali. si divide I'in-

porto mensile degli elemeni stessi per centosertancatre {173},

[0 secssor divisore siurilizza per decrarie le ore non effetcuare né recribuice nel

mese & par il pagameno delle ore supplemeneani e seraordinarie,

Per indennici i congingenza si applicano o disposizioni degli accordi incer-

confederali & della legislazione vigenee,

ART. 81 - FLEMENTO ECONOMICO TCRRITORIALE

Le Organizzaziond tecriteriali aderenti alle Associazioni nazionali contrasnti
PPOCLEANND concordare, con decorrenza non anteriore 2l 1° g-.?nn:{]'m 200 - per le
circosciizimnn di Propria COMTIPELENTA, Ielemento economice corciroriale snero
la misura massima che vered seabilita dalle Associazioni nazionali contracnti
entro il 30 giugno 2004, secondo coiterl ¢ modalita i cui all’art, &

ART. 82 - INDENNT1A SPECIALE A FAVORE DEL PERSONALL
NON SOGGETTOA LIMITAZIONI DI ORARIO

Le pawdi si danne atto che, net richiamarsi alle vigmti norme o lc‘ggc sullracio o
lavoro, non hanne commundue inteso introdurne alouna modifca a quanto dispasts
dallare. 1 del R.In 15 mareo 1923, n. 962, i quale esclude dabla limitazione dell'ora-
rio d { lavoro gli implegae con fwidoni direttive svolpentd dercrminace mansioni,
A tale effeceo si conferma che & da considerare personale dircrrivo escluso daila
limiicazions dedloracio di livoro, qu&llu preposto alla direzione teonica el am-
I ISErareva de"'[mpﬁ:ﬁn o ol e rejrErio oi ensa, con laelirsreea |'|::.~;|:|c1|1~::||1lfi1';:1
dellandamenre del servial facl. 3 0. 2 del 12010 sercembre 1923, 00 (93950,
Ad personale di cui sopra poted essere riconosciuea una indennird definita in
TRE] pet‘ccntuale variabile da wn minimoe del 10% ad un massiowe d=l 33%, da



i

(e L spnprraaioc edili ol offini 24 pingne 2008 pai

definirsi su un massimo di quattro livelli e da calcolarsi su stipendio minimo
mensile e contingenza in vigore alle singole scadenze di paga.

Detta indennic sara definita e concordara tra le organizzazioni aziendali e/o
territoriali aderenti alle parti contraenti in relazione alla disponibilied rickiesta
ed effettivamente espressa nello svolgimento delle funzioni arribuaire,

E in facolea della Cooperativa dedurre 1'importe deila sudderta indennic: da
eventuali superminimi, sempre che questi siano swati Assati allo stesso ticolo in
considerazione della particolare natura del molo.

ART. 83 - AUMENT? PERIODICI DI ANZIANITA
A decorrere dal 1° gennaio 1980 I'impiegaro ba diritta, per ogni biennio di anvianicy
di servizio maturato presso una stessa impresa o gruppo aziendale (inrendendosi per
tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd), 2d uno scarto biennale
per un massimo di 5 scarti secondo i valori mensili sote indicari prer ciascun Livello:

Imp. 8 livello Eure 15,53
Imp. 7° liveils Euro 13,94
[mp. 67 livelle Eure 12,85
Imp. 5° livello Euro 10,6
Imp. 4° livello Eure 9,67
Lmp. 3° [ivello Euro 8,99
Irmp. 27 ltvello Ewo 822

Gli aumenti periodici di anvianica decorrono dal prime giorno del mese suc-
cessivo a quello in cui si compie il biennio di anzianica.

Gl aumenti periodici di cui al presente arricolo assathone gli aumenti gid
congessi per ko seesso titolo,

Gl aumenti periodici di anzianitd non possono comungue essere assorbiti da
precedenti o suceessivi aumenti periodici marurati o da matrare,

In caso di passaggio al livello superiore I'importo degli scatti marurari sark mante-
nuto in cifra hssa e la frazione di biennio in corso di maturazione al momento del
passapaio sara considerara utile agli effced della marurazione del biennio nel nuovo
livelle formo restaodo il numero massimo di 5 scarni di cui al primo comma.

Nota a verbale
Per gli impiegati in forza al 31 luglin 1979 reta in vigore il numere i 16 searts
biennali di anzianita previsto dal C.C.IN.L. 15 aprile {976, culcalati, per gli seaté
maturati dal 1° gennaio 1980, negli imports dfi cui @l prime coroma.
Comrrsenguec i nusmero dF scanti of anzianits maturabili non poiri esere 53}[;51?&.:1 e
16, fermo restando quanto previste all wltimo comma del suddetto articolo.
Crlf seatti gia matwrati alla del data 31 dicembre 1979 jona stard mantenutl in
cifta negli importi in vigore alla stessa data ed incrementati, apuuno, i decorrere
dal I® gennaio 1980 di Fure 2,55,
Cou ddecorrenza F° fugfi'n;' 1979 ¢ soppresse if terzo comma dell ave, 55 ool 0 N
£ vz [97f
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ART. 84 - GIORNI FESTIVIE RIPOSO SETTIMANALE
Apli efferdd del presenee coontraue sono considerati fesoivi:
a) le domeniche ¢ i giorni di riposo scutimanale compensative;
by lo festivita del 25 apuile, del 1° maggio e 2 gugno;
¢t le seguenti festivith infrasertimanali:
. Capodanno (1" gennaio);
Lpifanix (6 gennaio);
{s1orno succsssivo alla Santa Pasqua;
Assunzione Maria Vergine {13 agosto);
Ognissanti {1* novembre);
[mmacolata Concezione (8 dicembre);
Sante Matale {25 dicembre);
Sante Scefano (26 dicembre);
ricarrenza del 8. Pacrono del luogo dove lavora Uinpiegato oppure dove
ha sede il cantiere, collocabile, tn aleernativa, in altra dara concorcdzla in
sede di definizione def calendario annuo di cui all’ar. 47, Con le medesi-
me modalich sars concordata una daca sostirutiva nel caso di coincidenza
delia ricartenza del §.Patrone con una delle festivith infrascrrimanali di
Cll sopra.
Saranno altresi considerace tesoive le giornate che evenrualmente, in sosuouziao-
ne o In aggiunta, venisseta in seguito seabilie.
Chualora la feseivitd del Parono coincida con una delle festivita infrasettima-
nali di cui al precedente elence, sara concordare dalle Assoctazion erritoriali
il ELOrne sostituivo,
I caso di coincidenza con la domenica di una delle festivira di cui alle [err. by £ ¢
si applicano le norme dell’accordo interconfederale 3 dicembre 1954 Petalero im-
porm della quota giornaliera della retribustone di tarto di cui all'ace. 1 del predetto
accordo, sard determinaro dividendo la rerrilruzionc mensile per venticingue,
Per gli impiegati il eui lavoro & connesse con quella di cantiere vale il calen-
darie festive previsto per gli operai ¢ porranno essere concordari 1 giorni so-
sticutivi per le fesrivity sOpla stabilite di cui i prederti impaegati non VeSS
evencualmenes ad usufruire,
Il riposo si effettua normalmente di domenica, salvo che questa cada in turn
regolari e periodici di lavoro, nel qual case la domenica viene considerara giorng
lavorativo mentre il giorno fissato per il ripusa viene considerato giorno festivo.
Per ia festivita del 4 novembre, di cui alla legge n. 54/1977, si applica il rratra-
mento di ¢ui al 4" comma del presente articolo.

e )

ART. 85 - FERIE
L'impiegaro ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo feriale
pari a 4 settimane di calendario escludendo dal compueo i giorni festivi di cui

alle lecr. b} e ¢ dell’art. 84,
Per giomi Lavoraeivi si ieendono uelli non festivi comipresi trail lunedi € il venerdi.
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Per il periodo di ferie devono cssere cortisposti gli elerenc di cui ai nn. dail’]
al 14 dell’art. 80.

I lavoratore matura per ogni mese di servizio preswato un dodicesime del pe-
riodo feriale di cui al [° comma. La frazione di meye superiore ai |3 giocni sard
considerata, a questi efferti, come mese inrero,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spertera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi marurati. La frazione di mese superio-
re ai 15 giorni sard considerata, a questi efferti, come mese intero.

Il riposo feriale ha normalmente carattere continuai ivo,

Nel fissare I'epoca di riposo feriale sard tenuto conto, da parte dell’impresa
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli eventuali desideri dell impie-
gato anche per un frazionamento delle ferie medesime.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motive non pregindica il diricro alle
teric marurare,

Lassegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il periado di preavviso.
Dato lo scopo igienico-sociale dell’istituto delle ferie non é ammessa J: FinuL-
cia da parte dell' impiegato al godimento delle ferie.

Di norma le ferie andranne godure nel carso delianno di marurazions, Tur-
tavia, in considerazione delle particolari caracteristiche dell’induseria edilizia,
le ferie che, per esigenze organizzative efo produttive oppure per impedimento
oggertivo del lavoratore (malattia, infortunio, ecc.), non potessero essere godu-
¢ entro lanne di maturazione andranno fruie nei VEnTiquariro mesi successivi
al termine di rale anno. In ogni caso non & ammessa la sostituzione del godi-
mento delle ferie con il pagamento di una indennith. Solo in caso di riseluzione
del rapporto di lavoro I'impresa versers al lavoratore, per le ferie marurace e non
fruite, una indenniti equivalente al traceamento economico che sarchbe sperca-
to all'impiegato se avesse goduro del petiodo di ferie (comma 3).

Se I'impiegaro viene richiamaro in servizio durante il periodo di ferie, I'impresa &
tenuta a rimborsargli le spese effettivamente sostenure, sia per il rientro in sede che
per leventuale ritorno nella localitd dove godeva delle ferie stesse. Ueventuale perio-
do di tempo necessario per rientrare in servizio non va conlputate comi forie,
Qualora per esigenze di servizio I'impiegato non possa godere delle ferie nel
periodo gia stabilito dall'impresa, egli ha diritto al rimborso dell'eventuale an-
ticipo corrisposto per l'alloggio prenotato per il periodo di ferie, sempreché dia
la precisa documentazione del versamento dell'anticipo stesso.

La quota giornaliera da corrispondere all'impiegaro in caso di ferie non godute,
¢ pari ad un venticinquesimo della retribuzione mensile di cui al 3° comma.
La malartia intervenura nel corso del godimento delke ferie ne sospende la fruy-
izione nella seguente ipotesi:

- malattia che comporra ricovero ospedaliero superiore a tre giorni;

- malattia la cui prognosi sia superiore a dieci glorni di calendario.

Leffetto sospensivo si determina a condizione chc il dipendente assolva agli ob-
blighi di comunicazione, di certificazione ¢ di agni aluro adempimento neces-
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sario per l'espleramento della visita di controlla dello stato di infermita previstl
dalle norme di legge e dalle disposizioni contraeroali.

Chiariments a verbale
Si riconferma il maggior periodo di fevie - rispeito a quants stabilite wl [ comma
- per ?ﬂfgﬁ impiegati che avevano conseguito tale diritio i forza dellare. 68 del
c.c.nd. 2 marzo 1976.

AR 86 - INDENNITA DI CASSA E DI MANEGGIO DI DENARO

Allinpiegaco che ha normalinente maneggio di denarc con onere per crro-
i deve esscre corrisposta wna maggiolazione dell’8% dello stipendio minimo
mensile ¢ dell’indenni di contingenza della sua categoria.

¢l incercsst derivanti da cvencuali cauzioni vanno a beneficio dell impiegara.

ART. 87 - INDENNITA I'ER USO DI MEZZI DI TRASPORTOC DI
PROPRIETA DELLIMPIEGATO

Allimpiegato che, a richiesta dell'impresa, usi in via continuativa mezzi <h ra-
sporto di sua propricta per l'espleramento dellc mansioni affidategli (personale
adderro al recapito, alla sorveglianza di pin cantieri, ) deve cascre Cormispo-
sto un rimborso chilometrico da concordare tra le parri.

ART. 88 - INDENNITA 'ER LAVORI IN ALTA MONTAGNA,
IN CASSONI AD ARIA COMPRESSA ED IN GALLERIA

Agli impiegan destinali a prestare |2 loro opera continuativamente e nelle sresse
condizioni di lavoro degli operai, in alra montagna, nell'interno i cassoni ad
aria compressa o in galleria, spetta:

a) per lavori in alta montagna e nel cassoni ad aria compressa, lo stesso trat-
amento economico, in percentuale o in cifra, swabilito per gli opera da con-
ceatti collettivi e, nel caso di lavori in alta montagna, lo stesso tattamentd per
vieeo g alloggio.
1e percentuali devono essere compiace sugli elernend di cuiainn. 1,2, 3 4,
5e 7 dellare. Stk

b} per lavori in galleria: una indennita di Fure 23,82 mensili.

Le predette indennita vengono assorbite oltre che da quelle eventualmente cor-
risposte per lo stesso titolo, anche da superminimi in atto che non siano dati a
titolo di merito per altri motivi specificl.

ART. 89 - INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli impiegati che svolgono la loro anividd in via continuativa in zona malarica
& dovuro lo SEossn LOATLUTEIILG SCOTICHITICS, 10 perc-::ntuale o in cifra, srabilio
dai comac colletivi per gl eperai.

Le percencuali devono cssere compurace sugli elemend di cui ainn. 1,2, 3. 4,
5¢ 7 dell’are. 3k
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Lindennita in questione spetta solranto agli impiegati che da Jocalicd non ma-
lariche vengono destinati o trasferiti in zona ticonosciuta malarica,
Considerate le particolari caraveristiche dell'indusuia edile, detra indennic
spetta pure agli impicgati considerati ncl comma precedents che a seguite di
licenziamento vengono assunti direttamente ed immediatamente da alera im-
presa sul posto.

Lindennird seessa verch conservata nel caso di successivo crasferimento in alos
vona pure malarica.

Le localica da considerarsi zone malariche sono quelle dove le competenti aurorita
sanitarie applicanc le disposizioni di legge sulla prevenzione dell’endemia mialarica,

ART. 90 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Agli effetti dell’applicazione delle percentuali di aumento di cu APPresso, vicne

considerato lavoro straordinario quello esegmiite oltre gli orari di cni all’art. 79

del presente contratto. Le maggiorazioni per lavore straordinario diurne sono

inoltre dovute nei casi previsti dall'art. 8 del R.1. 10 settembre 1923 1, 1955 o

dal R.D. 10 settembre 1923 n. 1957,

H lavore suraordinario & ammesso secondo quanto previsto dalle norme di legge,

Il favore stranrditvario, notturne o festivo, deve essere autorizzato preventivamente

. per iscritto, salvo i casi di urgenza, nei quali si deve provvedere appena possibile.
Limpresa, alla fine di ogni mese, deve richiedere agli interessati un prospetto

ric:pilf:rgﬂtim del lavoro straordinario eseguito,

Il conteggio delle orc scraordinarie deve risultare da un prosperto da conse-

gnare all'impiegato e il pagamento va eferrnaro nella prima decade del mese

successivo a quello in cui la prestazione & staca ESEgUI,

Resta salvo quanto stabilito negli artr. 2934 ¢ seguenti del codice civile in ma-

teria di prescrizione.

Le porcencuali di awinenta del lavoro straordinario, notturnoe e festivo sono |c

SEELICTIEL:

L. lavoro straordinario dinme U
2. lavoro fesm:}iift”’ﬁ
A lavoro festivo straordinario . 1.1
4. lavoro notturno non compreso in turni periodici . .......oo............. 34%,
5. lavoro notturno compreso in turnd perindici oL 129
6. lavoro straordinario notturno U % i3
7. lavoro festivo notarng escluse quelle compreso in turni perindici ... 30%
8. lavewo nottorno festive straordinario ... TG

i considerano ore norturne quelle comprese tea le ore 22 e le ore 6 del martino.
Le percentuali di cui sopra vanno calcolare sulla quotd graria degh clement di
cuiat punei 1, 2, 3, 4, 5.7, 8 ¢ 9 dell'are. 80.

Qualora I'impiegato sia retribuito in turro o in parte con elementi variabili
(provvigioni, interessenze, ecc.), si prenderi per hasc la parte fissa, col minimo
in ogni caso degli elementi di cui ai pund [, 2,3, 4, 5,7 ¢ 8 dell'are. 80,
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Qualora venga richicsta all'impicgato occasionalmente ed improvvisamente
una prestazione straordinaria, dopo che quesd abbia lasciare l'athcio o il can-
tiere al terming del proprio orario norinale di servizio, & doviro, in aggiunta a
quanfo spertante per la prestazione straordinaria stessa, un rraramento econe-
mico pari a due ore di lavoro a regime normale se la prestazione viene cifetruata
in ore diure ed a tre ore se la prestazione viene effertuara In orc notturne,

Le comuniczzioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prosea-
ziodi di lavoro stracrdinario alla locale direzione provinciale del lavorg, di cui
all’art. 4 del decrere legislarivo n, 66/03, dovranno cssere effcreuare, oot reoming
stahilitl dalla legge e dalle disposizioni amminiseacive,

Al sensi dell’are. 4, comuma 4 del decrew legislativo o, 66 del 2003, il periodo
di riferimento sul quale calcolare la durata media scecimanale dellorane di la-
voro, in funzione delle specitiche carateeristiche di sisterni o processi producivi
e in funzione della parcicolare tipelogia delle mansioni svolte che risentono di
condizionamenti derivanti anche da fageon esrerni, rea L guali gli agendi clima-
tici £ meterenlogic, ¢ elevarn a dodicl mesi.

Al fini degli adempimenti relativi alla comunicarione dello strasdinaria. il
canticre dev'essere inteso come unith productiva,

AR 91 - I'RASFERTA
All'impiegats occasiomabinente e lenproraneamente comandare in missionc per
r..l:.igl:m'.c cli servicie vanoo rrobocate, ento o lmio della normalita, a pié di
lista, le spese che lo stesso ha incontrato pet rrasporto, victo ed alloggio.
Inalere, dll'imprecatn deve esgere corrisposto:
- nel caso di pernotiamento tuori sede, una indennith giornaliera del 15%
sulb'ammentare delle spese di soggiorno (spese di viewo ed alloggin;
- sEnon vlé pernoriamento fuori sede ma la missionc si prctiac per I"ineera
ginthara, un "indennica del 15% sull'ammoniare delle spesc di vieo;

- se Vimpresa provvede all'zlloggio efo al vireo, in luogo del predeoen 153%. un
compenso torferario preventivamente convenute con F impiegato stesso.
Dualora I'impresa non provveda all'alloggio e al vitto, potra convenine con

I'impiegaro una diaria giornaliera onnicomprensiva a titolo forfooario.

ART. 92 - TRASTERIMENTO

1l eeasferimento deve essere communicaro all'impiegaro per iscritto con un preav-
viso di venti giorni. Enero tre giorni lavorativi successivi a quello di ricevimentn
della comunicazione, il lavoratore pud richieders all'zzienda un inconto per
otenere maggioti intormazioni sulle ragioni del provvedimenco. | lavorator:
puo farsi assisiere da un compenente della RSU o (in assenva di quesea) «a
un tappreseniante delle Associazioni terriroriali delle Qrganizzazioni Sindazali
hrmatarie del presente CONL, Linconoro di verifica deve toncesi enere 1 serte
giorni successivi alla richiesta,

Limpieparo trasferico, quando il crasferimenco abbia come conseguenya Teffer-
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| tive cambio di residenza o srabile dimora, conserva, se pitt favorevale, il trarra-
mento goduto precedentemente, escluse quelle competenze che siano inerent
alle condizioni locali o alle particolari prestazioni nella sede di arigine, e che
non ricorrano nella nuova destinazione,
Limpiegato che non accetta il trasferimento ha divitto al preavvisa e al T.F. 1,
provisto dall'are, 36.
Qualora peraltro Uimpiegaro compravi di non potersi trasferire nella nuova
localiti per seri motivi di salute o Fa miliari, I'impresa esaminera la possibilicy di
continuare ad occuparde nella localitd dalia quule intendeva crasferirlo, prima
di procedese al suo licenziaments. Nel caso si debba procederi al licenziamen-
e, limpiegate ha disiteo 2] preavvise ed al TER. di cui allare, 36,
All'impiegato trasferite, sernpre che tzle trasferimenco COMPOrT come conse-
guenza l'effettive cambio di residenza o seabile dimora, verrd corvisposto Pim-
poitn preventivamente concordate con U'impresa delle spese per il trasporro
delle massevizie e, limitatamente alls duraca clel viaggio per s€ ¢ per i familiari
Conviveno a catico che con lui s trasteriscone, il rimbotso Previaments cotor-
dato nci limiti normali delle spese di viaggio, di virto ¢ di eventuale alloggic.
In aggiunca gli sard corrisposto:
- s¢ senza familiari & caricor una indennic d; trasferinento commisuzata a
mezza rnensilich degli elementi di cuiainn. 1,2, 3.4 ¢ 5 dell’art. 80;
- e con familiari a carico: una indennicd di trasferimeni COIMIMISUNALS 3 una
mensilith deglt elementidi cuiaina. 1,2, 3, §& 5 deli’are, 80,
Verra inolte corrisposta dall'impresa un’indennita supplerncnrare pari all’im-
porroe di cinque giomare degli elementd di cui sopra pei opnil componente il
tucleo familiare che con lui si trasferisce.
ualora per efferto del trasferimento, I"tmpiegato debba corrispondere un in-
dennizzo per anticipata risoluzione del contratra d; locazione, regolarnente
regisato o denunciate al darore di lavoro precedentemente alla comunicazione
di trasfertmenty, avrd diricto al rimborso di ale indennizzo fino alla concor-
tenza di un massimo di ce mesi di pigionc,
AlFimpiegaro che chicda il crasferimento o compets aleuna indenniea né
rimborsn gpese.
AlFimpiegaro che vienc wasferito per esigenze dell'irpresa, ¢ che entro dicci
anni dalla data dell'svvenuro rrasferimento venga licenziato per motivi non
disciplinari, ove intenda rientrare nella localith in cui risiedeva prima del tra-
sferimenta, ¢ dovuio il ceatramento economice come $Opra precisaro, purchs i
Hentro avvenga cnuo e mesi dalla risoluzione el tapporto d'impicgo.
Il pagamento del sopra citato indennizzo sark effettuzto, da parte dell' impresa,
1 comprovara dimestrazione dell'svvenuro rien ro dellox unpiegato nella scde
di origine enten tre ruesi dalla risoluzione del rapporco i impicgo.

Chiarimento a verbale
Terute comto della situazione contingente gualora Unmpiegaro dovesce soirenere net-
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la muova destinazione mageiors oneri per canoni & locaziome AGUTARRG IR IEREYE
fra finpresa ed fmpivvato parsicolari accordi per {indennita da corvispondere.
Resta adtresi convenuto che Uimpiegate ¢ tenute a comunicare all impreia i con-
rratti oF locazione e fe cventuali vaviazioni dei medestmi,

ART, 93 - ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove Uimpicgato & comandars a prestare la sua andivica
non esistano possibilitd di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di traspocro che
colleghing la localiti stessa con centri abicaci ed il perimetro del piil vicino cen-
tro abirato disti olere cingue chilomerrd, l'impresa che non provvede In modo
idonec deve corrispondere un adeguare indennizeo,

ART. 94 - MUTAMENTO DI MANSIONI

All'impiegato destinato temporaneamente & compivre mansioni rientranti nel
livello superiore al sue, deve essere corrisposto un compenso di importo non
inferiore alla differenza wa il ratramento cconomico goduro e quello minimo
contratruale del predeno livello superione.

Farto salvo quain previsco dall'art, 15, trascorse un periodo di tre mesi nel di-
simpegno di mansioni viencrancd in una categoria superiore, avverra senzaltro
il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nel livello supetiore salvo che si,
rratti di sosdituzione di 2ltro fmpicgato assente per malatia, gravidanzi e puer-
perio, ferie, servizio militare o per aloe cause che comportine per Uimpresa
Fubbligo delle conservazione del posro.

(Qualora, a seguito del definitive passaggio di livello, I'impiegaro non venga
a beneficiars di una nuova retribuzinne superiore alla precedente di almeno il
2004 della differenza intcrcorrente fra lo stipendio minimo mensile della ca-
tegoria di provenienza ¢ quella di assegnazione, gli va comunque riconosciuto
importa coreispondente alla suddena maggiorazione.,

Agli effetti del comma precedente per retribuzione si intende quella costitmita
dagli elementi di cuiai pune 1,2, 3, 4 €5 dell'art. BO.

Agli effecei del passaggio di livello previseo dal comma precedence, il disimipe-
gno delle mansioni nel livello superiote presso la medesima impresa pud essere
effetruato anche non contiouwamente. In tal caso la somma dei singoli periodi,
agli effecti del passaggin al livello superiore deve raggiungere, rispettivamente,
setre mesi nel disimpegno di mansiont di 8%, 7" ¢ 6° livello € quattro mesi nel
disimpegno di mansioni di alero livella.

ART. 95 - PAGAMENTO DELLA RETRLBUZIONE

[l pagamento della retribuzione avviene :lla fine di ogni mese. All'atwo del pa-
gamento della retibuzione all'impiegaro deve esserc consegnata la busta pagao
un prospetto cquivalente con le indicazioni-previste dalle norme di legge.

Nel caso che 'impresa ritardi di oloe dieci giorni il pagamento della recribu-
zione, matureranno 2 favare dell’impiegato, dalla scadenza del rermine di cuial
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primo comma, gli interessi di mora nella misura pari al tasso di sconto vigente
maggiorato di due punti.

Limpiegato, in dipendenza del rirardo di eui sopra, ha facolta di risolvere il contratto
col diritro alla cortesponsione delle indennita di mancato preavviso e del T.F.R..

In caso di contestazione sugli elementi concratruali, eventuali reclami sulla cor-
rispondenza della somma ricevuta con quella indicata sul documento prescritto
dalle disposizioni legislative, nonché sulla qualiti della moneta, devano essere
fatti, a pena di decadenza, all'atto in cui viene effettuaro il pagamento.
Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non puo mai superare il dieci per
cento dello stipendio minimo mensile, salvo che non intervenga la risoluzione
del rapporto di lavoro.

ART. 96 - TREDICESIMA MENSILITA

Limnpresa deve corrisponderc all impiegato nna rredicesima mensilicy da com-
putarsi sugli elementi di cui ai an. dall'l al 14 dellarr. 80,

Il pagamento di tale mensilicy va, normalmente, effertuato non aloe i 240
dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del tapporto di lavere nel corso dell’anno
devono cssere corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima
mensilitd per quanti sono i mesi di servizio prestato presso |'impresa,

Ia frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata men-
tre deve essere considerara come mese intero la frazione di mesc supeiiore ai
quindici giocni,

ART. 97 - PREMIO ANNUO

Pez [anzianira di servizio maturata dal 1° luglio al 30 giugno dellanno succes-
sivo & dovura all'impiegato, non in prova, un premie annuo nella misura di una
mensilitd da computarsi sugli elementi di cui ai nurmeri dall’l al 14 dell’av, 80.
Il premio & erogato entro il 10 luglio d’ogni ann,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporeo nel corso dell’anno di macurazione
debbono essere corrisposti tanti dodicesimi dell’ammontare delle mensilic per
{juanti sono i mesi di servizio prestato presso |'impresa.

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata, men-
tre deve essere considerata come mese intcro a frazione di mese superiore ai
quindici giornj.

ART, 98 - PREMIO) DI FEDELTA

Fermo restando quanto previsto dall’are. 93 del COML 25 orrabre 1979, resta
confermato il diritto al “premio fedelta™ per gli tmpicgac che alla daca del 30
aprile 1982 avevano conseguito la prescritta anzianita ininterroua ed effectiva
di servizio di 20 anni presso la stessa azienda o gruppo ariendale (inrendendosi
per tale il complesso industriale facente capo alla stessa socierdd. Non sono
computacl nei vent anni di secvizio inintercottn ed cffcrrivo, le anzianith con-
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voenrional di carateere malitare, combartenostiche e simili.

Al suddetii impiegaen in servizio compete “ad personam” ogni anno, nella ricor-
renza della dara di assunzione, una mensilitd comprensiva degli emolument dal
. 1al n. 14 defl'are. 80 sulla base dei valori in awe alla daca del 50 aprilz 1982
Mel vase di risofuzione del rappormo di lavoro, non doviea a moivi disciplinari,
I'impiegato ha didiceo a tant dodicesimi del premio per quanti sono 1 mest in-
rerl di servizio peestato dall'ultima erogazione avvenuta al medesimo titolo.

ART. 99 - TRATTAMENTO IN CAS0O I MALATTIA

Lassenza per malartia deve ossere comunicara nelle 24 ore salvo ©cas e giu-
stificaro impedimento; inoliee Pimpiegato dese caamercere entrn due gioou il
relative certificaro medica. |
Per il controllo della malattia dell imnpicgate valgono le norme di legge, Nel caso ds
interouziong i servizio dovara 2 malartiz, allimpiegate non o prova spetcs, oloe
alla conservazione del posto per i periodi souo indicat, 1l seguents rataments
econesmicn, da caloolara sugli elerneni i cut 2 owten dall'm 2l 9 dellar 20);
1. Per lanzianud di secvivio fino o due annt compiull conservanone del posto
e corresportsions dellTntero tratcumento econemico per mesi sei; |
2. Per anzianitd di servizio da olive due anni fino a sel anni compiut: conser-
vazione del posto per mesi nove e corresponsione dell'intero wartamento
ecanomico per i primi sei mesi ¢ del 30% per i restanc mest;
3. Peranzianira di servizio superione a sei anni compiuci: conservazione del posto |
per mesi dadici e corresponsione dell'intere tawamento economico per i pri- |
mi sel mesi, del 75% per i successivi we mesi e del 50% per [ restant mesi. _
Mel caso di pii malacde o di ricaduce nella stessa malattia non potrannoe essere |
superari | seguenti periodi massimi complessivi di conservazione del posto:
a) mesi nove per un perindo di 15 mesi per gli aventi anzianicy di cui al punce 1)
bl mesi dodici in un periedo di 18 mesi per gli aventi anzianita di cui al punro 2);
¢l mesi quindic in un periodo di 24 mesi per gli avend anzianita di cui al punto 3.
Allascadenza dei termini sopraindicati, se |'impresa proceds al licenziamento dell’im-
piegaro gli deve corrispondere Uindennici sostituciva del presvviso e il TER.
Chialora la prosecuzione della malactia oloe § cermint suddetti non consenta
all'impiepato di riprendere sevvivio, ['impiegaw stesso potea risolvere il contrar-
o di impiego con dititeo al solo T.ER,
Limpiegato che cade ammalaw in petiode di preavviso ha dirios alla conser-
vazione del posto e al trateamento economico sino alla scadenza del preavviso
stesso, ofrre al TR
All'impiegaro in prova colpite da malswia non compere il wartamenco del pre-
sente arcicole. La malartia durante il periodo di prova sospende il rapporw
di lavero per tueez la sua duraz ima comungue non olore linii di tempo del |
poriodo di prova siesso. |
Per assistenza di malaccia a favore dell’impiegaro si provvede a termine delle |
vigenti disposizioni di legge e di contracea collertive. '
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ART. 100 - TRATTAMENTOQ IN CASO DI INFORTUNIO
O DI MALATTIA PROFESSIONALFE

In caso diinfortunio sul bavoro o di malartia professionale, |'impiegato fruisce dello
SIESSO rattaments previsto in caso di malartia all’art. 99 del presente contratto,
salvo per quanto riguarda la conservazione del posto che dovra essere mantenuto
con gli eventuali dirieel derivanri dall'anzianicd fino alla dara di rilascio da parte dei
competentl istitui clel certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro.
In considerazione della particolare natura dell'industria edilizia, nei casi di
inforcunio o di malattia professionale verificatisi sul lavoro che comportino
I'assenza dal lavoro dell’impiegato oltre i limiti previsti dallare. 99, I'impresa &
tenuta a corrispondere all’impiegato il 50% del rrattamento economico stabili-
to nell’articolo stesso per I'nlteriore maggiore tempo di degenza,

Nel caso che I'impiegato fruisca, durante I'assenza dal lavoro, di un crarramen-
to economico a carico dell' INAIL o dialtro istituto assicurarore per atto di pre-
videnza disposto dall'impresa, questa ultima & renuta a corrispondere all'im-
piegato la differenza tra 'importo di detto trattamento « eventuale mageiore
importo dovuti ai sensi dei due commi precedenti.

Nel caso in cui I'impicgato non sia pitt in graco, a cnisa di postarot iovalidant, di
espletare le sue normali mansioni, 'impresa esamineri Jopportunitl, tenito anche
conto della posizione ¢ delle attitudini dell'inreressato, di mantenerls in scrvizio,
adibendolo a mansioni comparibili con le sue limitare capacied lavorative.

Per lassistenza a favore dell'impiegaro si provvede a termini delle vigenti dispo-
sizioni di legge e di contrarto collettivo.

ART. 18] - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSION]

Salva I'ipotesi di cui al n. 3 dell’are. 32 il contratto di impiegs a tempe inde-
terminato non pud essere risolto da alcunx delle parti senza un preavviso i cui
termini sono stabiliti come segue:

a) per gli impiegati che, avendo compiuto il petioda di prova, non hanno
vuperaca i cinque anni di servizio:
- mesi due per ¢l impiegani di 8°, 7° e 6° livello:
- mesi uno ¢ mezzo per gli impiegati di 3° livello;
- mesi uno per gli impiegari di 4% 3°, 2" ¢ 1° livelio:

b) per gli impiegati che hanno superato i cingue anni di servizio € non i dieci:
- mesi tre per gli impiegati di 8°, 7° e 6% livello;
- mesi due per gli impiegati di 5° livello,
- inesi uno e mezzo per gli impiegati di 4°, 3% 2% ¢ 1° livello;

c) per ghi impiegati che hanno superaw i dieci anni di servizio;
- mesi quattro per gli impicgad di 8% 77 e 67 livello:
- mesi tre per gli impiegari di 5° livello;
- mesi due per gli impiegad di 4%, 3%, 2" ¢ 17 livello.
I termini di cui sopra decorrono dalla mera o dalla fine di ciascun niese con-
siderandosi come maggiore rermini di preavviso, i miorni eventoalmente inter-
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correntl tra la effeniva comunicazione ¢ la metd o la Ane del mesce,

Jn caso di dimissioni i termini sudderti sono ridord alla mera,

In mancanza di preavviso il recedents & tenuce verso l'altra parte 1 una inden-
nitd equivalente all'imporco del tactamento economico che sarebbe sperrato
pet il perioda di preavviso da compurarsi sugli stessi elementd considerari per la
liquidazione dell’indennica di anzianica,

Limpresa ha diritto di denere su quante dovuto all'impicgate limporto
dell’indennita sostituriva del preavviso da questo eventualmente non dara,

Il periodo di preavvise, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, va
computato nellanzianitl agli effecti del o.f.r,

La parte che riceve il preavviso pub troncare il rapporio, sia all’inizio, sia nel
carse del preavviso, senza che da <id derivi alcun obblige di indconizzoe per il
periodo di preavviso non cempiuta,

Durante il periode di preavviso impresa concederd all tmpiegate dei permessi
per la ricerca di nna nuova t:rc-::upaziu ne; [ distribuzione e la durata dle [retmes-
si stessi sono stabilice dall'impresa in rappono alle proprie csigenze.
LZinpiegawo gid in servizio alla daca di enurata in vigore del presente contratro man-
tiene “ad personam” |'eventuale mappiore wemine di preavviso di ficenziamento cui
avesse diritce in base a consuctuding o concrarto individuals vigenee a rale dara,

La quota giornaliera & pari ad un venticinquesimo dells retribuzione mensile
comprendente gli crnolumnenti dal n. 1 al n. 14 dellare. 80

Tanro il licenziamenta quanto le dimissioni devono essere comunicad per iscritto,
Se un lavorarore si dimerte senza eispertare lo modalira stabilite dalla legge © si
rende irrintracciabile o non si presenta sul posto di lavors laddove convocato
dall’azienda per iscriteo, decorsi 3 giorni di assenza tale comportamento porra
essere ritenuto dal datore di lavoro, in deroga a quanie stabilio nel comma pre-
cedente, come manilesiazione per farto concludente della volonca di dimettersi.
[¥a tale data decorrecd Uulteriore termine di 5 giorni previsto per legge cntre il
quale il datore di lavoro & tenueo ad effettuare Ja comunicazione obbligatoria di
cessazione del rapporw di lavoro alle comperenti sutoricd amministrative.
Resta in ogni caso ferma, nei casi di assenza ingiustificata per 3 giorni di segui-
to, Ia Facoka dell'azienda di avviare la procedura disciplinare per giungere, nel
ispeten delle norme di legge e contrattuali, al licenziamento per giusta causa
scnza preavviso di cud al puneo 3) dellare. 32.

ART. 102 - CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimeniale valgono le norme contenuee nell'accordo inter-
confederale del 31 maggio 1941,

Peraltro all'irmpregaw in occasione del matrimonio viene concesso un periodo di con-
gedo di quindici giori di calendario decorrenti dal prioo giorno laverativo imme:-
diatamente successivo al marrimonio stesso, se b cerimonia avviene in gornata noa
Faverrativa, avvero dal £lOrN0 SIESS0 del marrimeio e avrviene in glomata berizle.
Per il periodo di congedo l'impiegato ha diriteo agli emolumend dal n. 1 al o
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9 dellare. 80, nella stessa misura che aveebbe percepito svolgendo la norimale
artivita di lavaro,

ART. 103 - ASPETTATIVA

Al impicgara che ne Faccia richiesta PUO CSErE CONCESSA UNA asperrativi senza
= retribuzione e senza decorrenza dellanzianitd ad alcun effcreo.

l'impiegato che entro quindici viorni dalla scadenza del periode di asperiariva
non si presenta per riprendere servizio é considerato dimissionario,

Limpresa qualora accerti che durante laspetrativa sono veouti meno i motivi
che ne hanno giustificato la concessione, pud invitare I'irapicgato a riprendere
servizio nel termine di quindici giorni.

ART. 104 - DOVERI DELUTMPIEGATO E DISCIT'LINA AZIENDALE

Gli impiegati devono osservare le disposizioni per lesecuzione ¢ per la discipli-
na del lavoro impartite dai funzionari della cooperativa dai qualt gerarchica-
mente dipendono.

Gli impiegadi devono, alredi, uniformare i lore compaortamenn al principi, alle
regole ed alle procedure contenute nei madelli di organizzazione ¢ di gestione
adotrati dall’impresa cooperativa in ottemperanza alle disposizioni in materia
di responsabilita amministrativa degli Enti (D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e suc-
cessnve [neegrazioni e madificazioni), sempre che non siano in contrasto con le
norme di legge ¢ con le disposizioni conerateuali, nonché le norme contenute el
' disciplinare intcrno di cui al provvedimento del GARANTE per la protezione
det dadi personali del 1° marze 2007, anuacivo del decreto legistative n. 196/03,

Limpresa avrd cura di meteere il personale impiegarizio a conoscenza dells
propria orgatizzazione recnica ¢ disciplinare e di quella dei rcparti dipendenti,
in modo da evicare possibili equivoci circa le persone alle quali, eltre che al
superiore diretto, ciascun impiegare & tenuto 2 rivolpersi per avere disposizioni
¢ consipli inerenti al lavaro od alla produzione.

Gli impiegati devono rispettare Forario di lavoro. adempiere alle formalita pre-
scritte per il controllo delle presenze ed aver cura degli ogpetel, macchinari e
strumentd lore affidar,

Essi devono conservare assolura segretezza sugli interessi dell'impresa, nan tras-
re proficto, con danno della stessa, di quanto formy oggecto delle loro funzioni
€ 00N Svolgele attivitd contrarie agli interessi dell'tmpresa.

Risclto il contratto di impiego essi non dovranno abusare, in farma di concor-
renza sleale, delle norizie artinre durance il sorvizio,

ART. 105 - QUOTE SINDACALI

Le coopurative opereranno mensilmente ke erattenure dei concribu s ndacali,
¢ ne avianna ottenute delega individuale firmata dall'impiegacn interessaco.
Ogni delega dovra specificare le generalita dell'impiegaro, il sindacaco sl quale
deve esserc devoluto il contributo, nonché I'importo dello stesso.
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ALLEGATI
ALLEGATO A
MINIMI TABELLARL
LWVELLl | Da) 1°-6-2008 | Dal1°1-2008 | Dal 1°-6-2008 | Dal 1°-1-2009
mensile mensile ~orarta | arario |
i -~ 1.760,30 181799 10,1751 10,5086 |
7 147864 | 182710 | 85471 8,8272
G 1.267,40 1.308,94 | 7,3260 7.5661
5 1.077,31 | 111262 62272 | B433
4 96310 995,41 55671 £.7536
3 495,85 22505 2176l R
2 04,40 531,40 4,6447 4 BUSE
] 1 | 704,13 TET e 40701 42035 |

La retribuzione oravia degli operai di produzione, deglt impiegart € quadri, an-
che ai hni dei vari isticuti coneratoueali, si determina dividendo per 173 | valori
minimi mensili.

Lammoneare cosi oreenuco verrd moltiplicato per le ore lavorace ¢ per quelle
dovire dal davore di lavoro a norma di legge € di contrante.

MINTWI DI PAGA BASE ORARIA OPERAI DISCONTINUI

| Dal 1°-6-2008 Dat 1°-1-2009

a) Operai di produzione

Cperaic di quarto livellc 55671 57538
Cperaic di terzo livallo 35,1789 53523
Ciperain di secondo livello 4 6497 4, 5053
Operaio di primo livello = 4,070 4, 2035

b Custoedi, portingi, guardiani, fatlorin. uscier, in-

saryienti con o senza alloggic {art. 46 ter) 36631 37852

bl La recribuzione craria & detenminata caleolando il 940% della retribuzione
oraria del 1° livello

ALLEGATO B
REGOLAMENTO DELLANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

. - Alloperaio che in un biennio abbia maturate I'anzianith professionale edi-
le, anche in pib circoscrizioni cerrivoriali, le Casse Edili corrispondons nellan-
no suceessivo, clascuna per la propria compertenza, la prestazione disciplinara
dal presente Regolamento,

2. - Loperaio matura Manzianich professionale Edile quande in ciascun bicnnig
possa far valere almeno 2.100 ore computando a tale effecro le ore di lavoro or-
dinarie prestare, noncheé le ore di assenza dal lavoro previste dal paragrafo 6.
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Sono fatte salve, nelle singole circoserizioni, le condizioni esistenti in ordine
alle condizioni di cui sopra e a quelle previste al paragrafo 6 di miglior favore
purché univoche ed omogenee per rurte le imprese del settore (cooperative,
artigiane, a partecipazione statale, private).

Ciascun biennio scade il 30 secrembre dell'anno precedente quello dell'erogazione.
Lerogazione ¢ effettuata dalla Cassa Edile in occasione del 1° maggio.

3. - La prestazione per 'Anzianita professionale edile ¢ stabilita secondo importi
crescenti, in relazione al numero degli anni nei quali l'operaio abbia percepito la
prestazione medesima e calcolata moldiplicando gli importi per il numero di ore di
lavoro erdinario effettivamente prestare in ciascuna categoria e denunciate alla Cas-
sa Edile per il secondo anno del biennio di cui al secondo comma del punio 2.
Per gli apprendisti si fa riferimento ai minimi di paga ad essi spettanti in base
alla normariva contrattuale vigente.

Qualora la mancata registrazione di ore alla Cassa Edile dipenda da periodi di
cassa integrazione straordinaria o di disoccupazione speciale lunga, la presta-
zione dovura per la marurazione del requisito nel biennio successivo & caleolata
applicando I'imporro previsto per la terza erogazione, sempreché l'operaio inte-
ressato abbia gia percepito almeno due erogazioni.

Nel caso di operai per i quali per un biennio computato dal 1° ortobre al 30
sertembre non risultine registrate alla Cassa Edile ore di cui al punto 2, la pre-
stazione ¢ calcolata applicando I'importo previsto per la prima erogazione,

La Cassa Edile presso la quale & iscritto I'operaio al momento dell’accertamento
del requisito, qualora risulti che l'operaio ha prestato la sua activitd nell'ultimo
aNnno Presso ac‘trt Casse Edili, ne di comunicazione a queste ultime affinche
provvedano a liquidare per il tramite di essa Cassa Edile U'importo della pre-
stazione di loro competenza.

In caso di abbandono definitivo del settore dopo il raggiungimento del 60° anno
di erd ovvero a seguito di invalidich permanente debitamente accertara dall TNPS
o infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la permanen-
za nel settore stesso, all'operaio che ne abbia maturaro iﬁequistm la prestazione &
erogata dalla Cassa Edile anticipatamente su richiesta dell'operaio medesimo.

3 bis. A decorrere dall'erogazione di maggio 2009 e con l'obiettivo di migliorare la
prestazione dell’ape ordinaria al fine di incentivare la permanenza nel settore, & stabi-
lito che le prestazioni di che trattasi sono incrementate del 5% dalla terza erogazione
del 10% a partire dalla sesta erogazione rispetto a ciascuna prestazione in vigore.

E istituita una Commissione paritetica volta a verificare i requisiti per l'accesso
alla prestazione medesima, ad integrazione e modifica di quanto previsto dal
Regolamento dell’anzianith professionale edile.

4. - In caso di morte o di invalidith permanente assolutx al lavoro di operai che
abbiano percepito almeno una volta la prestazione o camungue abbiano maru-
rato il requisito di cui al punto 2 ¢ per i quali nel biennio precedente l'evento
stano stati effercuanl pressa la Cassa Edile gli accantonamenti di eut all’art, S8,
e erogara dalla Cassa Edile su richiesca dell’'operaio o degli avend causa una
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prestazione pari a 300 valte la retribuzione oraria minima contrarouale costity-
ita da minimo di paga base, indennita di contingenza ¢ indennita wrritoriale
di settore spettanti algl’npcrai::- stesso al momento dell’evenro,

2.~ Al fini di far conseguire agli operai | hencfict di cui al presente Regolamern-
to, le imprese sono tenute:

a) a dichiarare alla locale Cassa Edile le ore di lavere ordinario effeetivamente
prestaro da clascun aperaio nonché le eventuali ore previste al paragrafo 6;

b) a versare aila Cassa Edile un coniributo da calcolarsi sugli elementi della re-
tribuzione di cui al punto 3) dell’articolo 64 per tutte e ore di lavoro ordinario
dichiarate a norma della lettera a), nonché sul watiamenw cconarmicn per le
festivita di cui all’art. 57.

La misura del contributo & stabilica, in relazione 2l esigenze della gestione con acconr
do tra le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazion nazionali contraenti.

Il contributo affluisce ad un autonomo Fonde denominaro “Fonde per l'anzia-
nica prolessionale cdile™

6. - Agli effetti dell'accertamento del requisito previsto dal panto 2, Ja Cassa Edile
registra a favore di ciascun operaio le ore di lavoro ordinarie ¢ le evenrual; frazioni
di ore dichiarate ¢ per le quali & stato versato il contributo previste dal puntg 5,
Agli efferti di cui sopra la Cassa Edile registra anche le ore relative a;

L. assenza dal lavoro per malattia indennizzaca dall INDS:

2. assenza dal lavoro per infortunio o malacria professionale indennizrare
dall'TNAIL;

3. periodi di astensione obbligatoria prima e dopo il parro;

4. periodi di congedo parentale di cui allarticolo 32 del d.lgs. 151/2001;

3. assemblea e permessi retribuiti a norma dells legge 300/70;

assenza per donazione del sangue,

La Cassa Edile registra altresi:

1) 104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell’'operaio mu-
nita della necessaria documentazione, compresa la attestazione dell'impresa in
ordine all'effettivo godimento del congedo suddetto;

2) 88 ore per ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta dell’ope-
raio munito della cerrificazione necessaria e dell’artestazione dell’impresa in
ordine alla costanza del rapporto di lavoro.

Agli effecti delle registrazioni di cui ai punci 1) e 2) nonche alle registrazioni delle
eventuali ore di assenza indennizzate dall INFS o dall' TNAIL, delle quali la Cassa
Edile non sia a conoscenza, la richiesta dell’orario deve pervenire alla Cassa Edile
entro tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazione del requisito,
Nel caso in cui l'operaio sl trasferisca da una ad alta circoscrizione territoriale,
la Cassa Edile di provenienza, su richiesta dell operaio medesimo, gli rilascia
un attestato redatto secondo il modello predisposto dalle Associazions naziona.
li comprovante la sua posizione in ordine all'anzianici professionale edile,
Loperaio provvede a far pervenire tale artestaro alla Cassa Edile della circoscri-
zione nella quale & trasferito,

Y
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Lo stesso procedimenta i applica anche in caso di eventuall successivi trasterimenti.

7. - Qualsiasi comroversia inerene all’interpretazione e all applicazione del presente
Regolamento ¢ deferita all'esame delle Organizzazioni terricoriali aderenti alle As-
seciazioni nazinnali concraenti. In case di mancace accordo fa | stesse, la conrro-
versia & rimessa alle prederte Associazioni nazionali che decideno in via definiciva.

Oeni controversia tra le Crrganizzazioni terricoriali, inerente all'amminiscra-
zione del “Fondn per P'anzianird professionale edile” ¢ parimenti rimessa alle
Associazioni nazionali per lo decisioni definicive,

8. - Le Associazioni nazionali si riservano di studiare la possibilica di realizzare
la contabilith nazienak delle posizioni dei singoli operai agli eRerd dei conrri-
buti e la gestione dei fundi.

Le Associazioni nazionali si niservano aleesi di studiare le mndalica affinche
nel caso di operai che abbiano prestato la lore artivita presso pit Casse Edi-
li nell'ultimo anno def biennio, la liquidazione del premic sard effertuara in
un'unica ¢ contestuale erogazione da paree della Cassa Edile presso la quale
operaio & iscritte al momento dell'accertamento del requisico.

9. - Le Casse Edili sono renure a dare esatea ed ineegrale applicazione a] presenre
Regolamenrs, e a nuova disposizione delle Assaciazioni nazionali seipulant
Gl orgram di amministrazione delle Casse Fdili sono vincolati a non assurnete
decisioni in contrasto con il Regolamento nazicnale e a non dare csecuzione ad
eventuali pattuizioni cerritoriali derozatorie, innovarive o integrative del Regola-
mento medesimo.

10, - La disciplina delllstituto sard riessiminare dalle Associazioni nasionals nel
caso di norme di legge o di accurdo tea le part che interferisscro nella mareria.

ALLEGATO C

ACCANTONAMENTO DELLA MAGGIORAZIONE PER FERIE,
GRATIFICA NATALIZiA, RIPOSI ANNUI AL NETTO DELLE
IMPOSTE E DEI CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE E
NORMA PREMIALE PER I VERSAMENTTI IN CASS5A EDILE

A norma dell’undicesimo comma dell’art, 38 del presentc contratra, il criterio
convenzionale per I'accantonamento presso [a Cassa Edile, al nerto delle cicenu-
te di legge, della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia & il seguente:

1} Calcolo delle ritcoute fiscali @ dei conoriburl
Limpresa provvede a calcolare I'ammontare dei contitbuti ¢ delle rieenure fi-
scali vigenri a carica dcll’operaio sull’intera recribuzione lorda afferente ciascun
mese, costitwita dalla somma dellz reteibuzione directa e dalla maggiorazione
di cui all’are. 58 del CCENL
Per 1 casi di malardia e di infortutio o di malardia professionale la maggiorazio-
ne & computaca ai fni di cui sopra, nel modo segucnre.

Giornate di carenza ENPS o INAIL 18.5%
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Dhal 4 giorno di malaetia in poi 15,5%0
Dral 4° al M° giorno di infortunio o malattia professionale 7, 4%
[al 91* giorno di informunio o malatria professionale in pol 4,6%

21 Accantonamentn netto presso la Cassa Edile
L'imtporta che deve cssere accantonaro paessu la Cassa Edile & pari al 14,2%,
computato sulla seessa retribuzione lorda su cui si caleola la mapginrazionc di
cul allare. 38, Nei casi di assenza per malattia, infortunio o malattia professio-
nale k: percentuali da accantonare sone le seguenti

Cziornate Jdi carenea INPS & TNAITL l4, 2040
[l 4° giurnu eli malartia in l::-ui 14, 2%
[l 4% 4l 9)° ELonn di inforrunio o malavia professionale 5.7 %
[ral '*N* giprne di intortunio o malactia professionale in poi 3.6%

3) Betribuzione diretea necra
La recribuzione nerta erogata direcramente all'operaio da parce dell'umpresa &
costiita datle rerribuzione lorda di cui al prime comma del punta 1), decrar
i contribuii e le ricenue hseali complessivi nonché Laccanonamento nell’im-
potto di cui al punce 20,

4) Esclusione del criterio conrvenzionale
11 sistema convenzionale previsto dai punu precedenti non si applica per i pe-
riedi di paga nei quali non vi sia recribuzione direrta a carico del darore di
lavora per lavoro prestaro per l'ineero periode (malactia ¢ inforrunio).
Pereaneo in tali casi Ic imposte od | contribud effectivi sugli accantonamentl
sono detratti dall’impresa dagli accantonamoenes stessi.
Incltre Ja Cassa Edile aceredicera sul conto del singolo lavoratore le percencuall
di cui al punte 1} al lordo dei contriluti e delle ricenute fiscali nel casi di mu-
malizzazione di cui all'veravo cormima dell’are. 58 del CONL

NORMA PREMTALLE PER TVERSAMENTI TN CASSA EDILE
A decorrere dal 19 Orrobre 2005 € esteso alle coneibuziond, ad esclusione degli
aceantonamenti obbligatord, che impresa versa alla Cassa Edile il meccanismo
premiale previsto dallare. 29 della fegge n. 341 dell’8 agoseo 1995 (di conver-
sione del Tn1. . 244/95) & successive modifiche, integrazioni € proroghe, peri
coneribied previdensdali e assicorativi di |Eggf delle aziende edili.
1.e parti anrnualmente procederanne al monitoraggio dell'andamento tra nor-
ma premiale e perseguimento delle sue finalid,
Pertanto be predette contnibuzioni sono commisurate all'ovario normale ordi-
narig di lavors dichiarare alla Cassa Edile 1 norma delle disposizioni di legge
e del CONL, salve le esimend di cui al citawo are. 29 della legge n. 341795 ¢
sUCCessive intesrazioni,
Per disciplinare le sowodalith avtuacive dell'adempimento di cui al conmma prece-
denee, le parti hrmaarie del COML di seceore approveranno entro if 30 Giugno
2005 il Regolamente di attnazione defl estensione del suddetto meccanizmo
premiale ai coneributi versaci alle Casse Edili.
Tale regolamento dovid esplicitare [e regole, e modalicd ¢ le prococure di der-
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tﬂgliu, vecondo i [:-rin{_'ipi rlui di Ht'gu'lt[".l- elencati-

al il compure delle ore settimanali va titerito alla sicnazione individuale di
clascdn lavoratore;

bt le imprese in possessn dei reguisiti necessari potranno beneficiare della riduzien:
contribuctva con il sistema del rimborso successivo da parte della Cassa Edile;

ch gli obblighi di formazione e di sicurezza (formazione, medico comperenie,
ecc.), a cui sard collegawo il beneficio contrihutivo, dovianne essere arrestani dal
sistema delle Scuole Edili e dei CIPFL di scutore;

d) i requisici richiesti ¢ il connesso benehcio contributive dovranne riguardace indi-
stinramente cutti i lavoraton oggeceo della denuncia mensile alla Cassa Edile;

e} nell’iporesi in cui la Cassa Edile accerd che: Fimpress benehoiaria delle idozione
contributiva in oggeteo abbia utilizzato lavoratori paczialmence o rtalmente ireego-
lari, l'impresa perde la riduzione contribuciva per tuedd i lavoraton denunciati per il
pericdo in cul ¢ stata accertaea irregolarita ¢ per © 6 mesi successivi,

ALLEGATO D
PROTOQCOLLO SUGLT ORGANISMI BILATERALI

Le Patti riconfermans intepralmente Usbiettive stategico di unicich dei sistemi di
(Casse Edili & degli aleri Enci Paritetict del serwore, con il riconoscimento dell’aum-
nemmia conuattuale e la parecipazione di e le Associazioni Imprendirodali @ e
Chrganizeaziond Sindacali hemararie dei CCNL applicarti nel setcore delle costruzioni,
cosi come affermato nella dichiarazione a verbale delbare. 73 del CCNL 9.2.2000.
Conseguentemente a quante sopra, tutti i riferimenti alla CCE ¢ o artribu-
zioni ad essa affidare nel presence Protocolls, si intendone operative solo se od
in quanto riferice ad una CINCE che veda la parcecipazione delle Associazioni
Cooperative hrmararie del Protocollo.

Orve. entro il 31 dicembre 2004, non sia intervenute un accordo per render:
operativo quante debinito nel comma precedente, le Pared firmatanie il presence
Mratocollo si incontreranno per verificare le esigenze di coondinamente degli
Enti ariteticl a partecipazione cooperativa,

1. Al fine di perseguire lobiettivo della razionalizzazione ¢ omogencivzaxione
degli entl paricerici (Casse Edili, Senole Edili ¢ Comirati paricetici per la prevenzio-
ne infortuni, igiene ¢ sicurezza sul lavoro), le part convengono di incrodurne regole
coganti per gli organismi bilateralt, tali da rendere avomatica adozione di diceeti-
va che pervenpono dal livello nazionale anche con riguardo alle procedure, ai eempi
£ ai requisia per il riconoscimento delle prestazioni seabilite a livello nazionale,

2. Le parti sowoscritee sono impepnate a definire entre il 31/12/2004 un
pratecolle contenente lelenco delle prestazioni nazionali da riconoscere agls
operai tramite le Casse Edili in modo da renderac uniforme applicazione su
turto il territorio, in una logica di unitaricra del sistema,

Le regolamentazioni per fe prestazioni nazionali suddetre sono portate a cone-
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scenza delle Casse Edili i cul Consigli di gestionc sono responsabili della loro

integrale = auromarica applicazione.

Ogni altra prestazione, diversa da queile disciplinate a livello nazionale, rientra

nelle prestazioni collaterali disciplinate a livello territodiale ¢ finanziate nell’am-

bito del contriburto istituzionale di cui all’art. 73 CONL 9 Febbraio 2004,

Le prestazioni collaccrali, che 1 opni caso devono essere eivalte esclusivaments all'as-

sistenza diretta degli operai iscrivtd e/t dei loro familiari o comviventi, potranno essere

stabilite con prevalente riferimento alla tuecla saniraria e della sicurerza individuale,

Alla CNCE sari affidata la funzione di vigilare, anche attraverso l'attivita di

controllo & Pausilio di Socierd di revisione, sulla corretta applicazione di quanto

sopra e di segnalare alle parti nazionali evenruali anomalie.
3. Lagaranzia della massima efficienza ¢ di un correwws apporto tra costi e
benefici sono perseguiti artraverso:

- aliquote contributive in equilibrio risperto alle uscite per preseazioni ¢ alla
restione dell'Ence;

- riserve patrimoniali proporzionali alle uscies per prestazioni e per quelle o
gestione individuare sulla base delle seguenti regole:

a) il patrimonio netto disponibile di ciascuna Cassy Fdile, escluse le immo-
bilizzazioni strumentali, non pud superare la misura massima perceniuale
dell'imponibile salaviale annun utile ai fini del versamento del concribure
istitutzionale alla Cassa sueser che le part si dservano di jndividuare eno
S0 giowni dalla stipula del verbale di accordo di rinnove del CONL 9 Feb-
braio 200H3;

b} 1 tondi relacivi alle gestioni awonome (APE ordinaria, omeri mutualizza-
ni, ecc.) possono determinare una riserva massima percentuale della spesa
annua relativa a ciascuna gestione che le pardd si riservano di individuare
cntro 30 giorni dalla stipuiza del verlule di accordo di rinneve de] CCNL 9
febbraio 2004);

¢} o parti tecritoriali sono impegnate a modificare le percenuali conrributive
in vigore cosi da riportare ammontare del patrimonio neteo di coj alle
procedenti leccere a) ¢ b) cntro le misure massime definite;

d) le pard tecritoriali debbaono fssare, enoen © 180 giorni successivi alla sepula
del verbale di rinnovo del OCNL, 1 nuova misura percentoale delle alj-
quote concriburive per tutte le gestioni della Cassa Edile e degli aleri Enri
paritetict, con decorrenza dal 1° gennaio 2005,

Le nuove aliquote ¢ le relative decorrenze devono essere individuate in modo

che lc riserve degli Eori bilaterali siano ricondoree alle misure individuaee nelic

lettere a) & b) entro i1 31 dicembire 2005 o entro il Maggior termine necessario
in ragione della specifica situazione in atto nella provincia,

Nel caso di non ortetnperanza cntro i predeci 180 giorni a quanta sopra. ke paces

nazionali si surcogheranno, entro | successivi 30 gioroi, in tueed gli adempirment

prederri, fornendo istruzioni in tal senso agli Organismi bilarcrali, che sono tenu-

Li & darme immediata avvadone e comnnicazione alle impresc iscriee;
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Tii relazione a guanto dehinite nei puni aj ¢ b}, alla CNCE saranne demandari

i compic di;

- segnalare alle parti nazionali le situazioni anomale risconcrate atcraverso
Vanalisi dei hilanei delle Casse Eaili;

- wverificare che b singole Cagse Edili interewae predispongano per tempo un pia-
no Aranziario per il Superanento i 1ali anoinalie, intervenendo all'occorenza;

- presentare alle parti nazionali un rappore semestrale relativo all'evoluzione
di guanto previsto ai punti precedent
presentare alle parel nazionali un rapporto annuale sulla relazione ortimale
tra Imponibile salariale ¢ cosd di gestioni,

Fering restandde che e decisioni sono di comperenza delle pard sociali, viene

allidato apposito incarico ad una qualibcata Socictd di consulenza afhinché, en-

tro GO giornd dall accorde di vinnovo del CUNL, proponga per ogni provinda
le nuove aliquore contribucive ¢ le relative decorrenze per ripocware e riserve

nell’ambico individuato dalle leceere a; € b
4, La Cassa Edile deve annualmenre ¢ contesiualmente allapprovazione del

bilancio consunttve inviare alla CNCFE v dichiarazione che documenti Uade-

guamente al critcri sopracichiamac. lale dicluarazione deve essere sorroscritra
dalla Presidenza ¢ controfrmara <dal Collegio sindacale,

La Cassa Fdile ¢ alirest eenoeg ad inviare semestratmente alla CNCE o situa-

zione dellaodamento ceonamico & Ananziario della gestione con cvidenziazio-

ne: degli eventuali scostamenti ospeltn a GuUanto prevoneivaro,

5. T eriteri ¢ le regole individuati per I'individuazione delle cantribuziont
dr equililiier e delle riserve di cul ai precedenti punti 3 € 40 sune adotra anche
con riferimento a cucc gli enti paricerici di secrore,

(. Le parti nazionali confermane Uobiztrive di realizzare an siseina 4 re
taziomle degli Enci bilarerali, a parcive dallunitoomica degli Stataa, dei bilan-
ci e della lovo cerrificazione.

A ] hne convengono quanto seguc:

a) gli Enti paritetici sono tenuti ad inviare le informazioni richieste al fine di ali-
mencare le banche daci nazienali di secrore. Por le modalich operative sirinvia-
no alle definizioni che saranno stabilice dal Comirate Tecnico di culallar?
dellz Convenzione tra Pard Sociali, [NFS « TNATL ded 15 Apule 2004,

i A far dara dal mese di otrobee 2003 le denunce mensili alle Casse Edili
dovranne essere trasmesse esclusivamente per via telemanica. Le Casse Edili
sono tenure a predisporre tempestivamente i adempimenti necessari a ral
fne, ferme restande le evenwuali autonmme decisioni di clascuna Cassa in
I:I-]_'dinE' HL—I_ na ﬂﬂti-’:ipﬂljﬂnﬂ {l['“ﬂ [_:ll:'.{:l,]']'l'fl'l:.":ﬂ [I.I:I Kll.dﬁ.l.ﬁllﬂ L]hl.}l:iﬂl:}.

_T"'. _[.'E' PEI_I'[] [:ﬂ]l‘-'ﬂl‘lgﬂﬂ{] i_]'l_(]'![l'l:_' '[_'..l'lli_'. ]i-l gl"ﬁ‘ i“l'l.t' LIEl t]al'llf L-I.EI:I'E ‘::ELE:;E E‘l:lll.i CI.E'].
DURC (docunicnee wiica di regolavita contribureval, debba cssere improntata
+d omogoncita cd unitaricta.

Atal fine, lo At convengono i clare arcuazione alla convenzione dzl 15/04/04

con JINPS ¢ INAL necessaria per Faccuazione dell’are. 2 detla dogge n. 206/02 ¢
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dell’art. 86 del Decretn Legislativa n. 276/4)3.

A questo proposito le Fart sl rimettono sin d'era alle determinazioni che saran-
no assunte dal Comiraro Tecnico di eui all’arr. 7 della Convenzione tra Pared
Sociali, INPS e INAIE del 15 Aprile 2004.

Le parti convengono che la relativa vigilanza sia afhdaca ai risperoyi orpanismi
paticerlcl nazionall,

Le pauri confermano quanto sottoscritto in ording alle polidche di cosrdina-
mento ed accorpaments dellz Scusle Edili con i Comirati Tecaici Paricerici.

Roma, 24 mageio 2004
ALLEGATOE

INTESA SULIA RECIPROCITA
Addi 20 Cennaie 2000, in Roma

Tra
CANCE, LANCTL - Legacoop
La FEDERLAVCORO E SI:H"-.’I.»'LI
Confconparative, CAICPL - AGC]
2

La FetNEAL - UL, La FILCA - CISL, La FILLEA - CGIL

Siostipula quanto sepue
REGOLAMENTO ATTUATIVO DELLA DISCIFPLINA
DELLA RECIFROCTTA

11 Anche in artuazione dellart. 37 della legge n 109794, si conviene la se-
cuente disciplina di riconoscimento della reciprocic oa le Casse LEdili indu-
striali derivanel dal CONL 5 luglio 1995 (di seguito denominate Casse Edili) ¢
lee Casse Edili a parteciparione conperativa derivanti dal CCINL 6 luglio 1925
(di seguiro denmminate Casse Edili a partecipazione cooperaciva),

La diseiplina defla reciprocitd contenura nel presente accordo si applica con riferi-
mento apli Organismi paritetici riconosciuti dalle Pari nazionali soroscrivee.

#) La reciprocica si applica alle prestazioni per anzianica professionale edile
ordinaria {di seguito denominata APEY di magpio 1999 e successive ed alle pre-
staziond per anziznitd protessionale edile scraordinaria {di seguito denominata
APES} Liguidate per pli eventi successivi al 30 sertembre 1998,

La reciprocitad & riconnsciuca nel caso di uniformita delle regolamentaziont cela-
tive 2l diriceo ed aj criteti di calcolo delle presrazions APE o APES.

31 Al b della macieazions del reguisito per FAPE ordinacta & pareive dul
biennio 1* Gueobre 1996 - 30 settembre 1998 si cumulane le ore registrare
presso Casse Edili e Casse Edili a partecipazione cooperativa,

Agli efferti dellapplicazione degli impert orari previsti dal CONL di rifeti-
nento, in relazione al nwmers defle crogazioni percepite dal singole operaio, la
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Cassa Ldile o la Casse Edile a parceciparione cooperativa, presso cui l'operaio &
senten 3l momento dell’accertamente del requisivo, ticne rispottivaments con-
o delle eropazioni stesse percepite in una Cassa Edile o in una Cassa Edile
parrecipazinne cooperativa, nella misura del cenea per cento.

La prestazinne € a carico della Cassa Edile o della Cazsa Edile a partecipazione
cooperativa cui Poperaio risulca iscriteo al momenmo dell‘accertamenu del re-
quisito salve quanto previsto dal comma scguence.

Qualora nel seconde anno dul biconio di riferimente per laccocramento del requi-
sito, loperaio abbia ore di lavore presso una Cassa Edile od una Cassa Edile a par-
recipazione cooperativa, ba prestagione & ripartica tea la Cassa Edile € la Cassa Edile
A partccipazione cooperativa, che provvedono ad cogare dirertamente all'operaio
Fimporto di loto compelenza in proporzione alle are di lavoro ordinario prestage €
coperte da contribuzions presso il singole Ente nel suddetro scoonda anne.

4) Loperaio ha dicito alla prestazione APES sulla base delle crogazioni per
ATE oadinaria peocepite o marurace negli onwe o dieci anni precedent Uevents,
pressn Casse Rdili o Casse Edili 2 pactecipazione cooperativa,

La pestazoue & crogaa dally Cassa Edile o Cassa Edile a JrArEC Ao Coe
perativa presso ol Poperaio ¢ iscricee al momenis dell’svento.

Peralere Ta Cassa Edile o la Cassa Edile a partecipazione cooperativa deducone
dall importo delia presturione, calcolate a norma del primo comma del presence
paragrafo. salvo il caso che il passaggio da una Cazsa Edile ad una Cassa Edile a par-
cecipazione cooperaliva o viceversa sia davute a recesso dell impresa, la quoea della
prostazionc che, sccondo quann: seabilivo dal comma sceuenee, rese a caice Lispet-
tivamenes di una Cassa Edile a partecipazione cooperativa o di una Cassa Edile, che
provvedono a conispondere ditettamente tale quota allaperzio interessaco,

La quora sudderta & pari al cento per cenrs dell'importo della prestazione APES
clie deriva dalle erogazioni ATE oidinaria percepite nepdi otto o dieci anni prece-
dend l'evento presso la Cassa Edile o la Cuava Edile a partccipazinue cooperagiva,
a seconda, rispertivamente, che al momenta dell'evento loperaie sia iscritro pres-
so wia Clagsa Edile a pareecipazione cooperativa o presso una Cassa Edile.

I passaggi da una Cassa Edile a una Casea Edile a purrecipazions cooperativa
o viceversa dewuri a recesso dell’impresa antecedents la daey del 182 dicembre
1998 saranno regolati con accordi lucali.

In caso di mancaro accarde, su richiesta di una delle pacct, entro M giorni, il conren-
ziwso verrd esaminate ¢ risolo dalle Chganizzazioni frmatarte il preseate accordo,

21 Le modalira per {applicaziene della presente normativa, con particolare
riguardo al rappoerto tra Casse Edili ¢ Casse Edili 2 pareecipazione cooperativa
e relaive docomencazioni, sono stabilite dalla Commissione nazionale tra le
parcy previses dallare? del Protocollo.

&) Le Ohganizzazioni terriorialt adecemi alle Parti narionali sorroscritee po-
tranne danandare, anche in forma disgiuna, alle pard nazionali medesime
l'esamne di sicwarioni locali nelle quali Vapplicazione della presente normativa
faccia registrare evenrali squilibei di ordine finanziario,
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ALLEGATOF

ACCORDO INTERCONFEDERALE R.5.U.
PROTCCOLLO DI INTESA PER LA COSTITUZIONE DELLE
RAPPRESENTANZA SINDACALT UNITARIE

ra
LEGA NAYIONATE COOPLERANIVE EMUTUE
CONFEDLERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE
ASSOUIAZIONE GENERALE COOFERATIVE ITALIANFE.

e
CGIL, C15L, UIL
In base a quante convenuto nel Protocolio dol 23 lnglio 1993 tormare dalle
Parti Sociali ¢ dal Geverno si conviene alla seguente disciplina Generale, come
da accordo quadre, delle Rappresentanze Sindacali Unicaric nelle cooperative
e loro societd collegarte.

TITOLO I - Costituzione ¢ funzionamento

Art. 1- Ambito ed iniziativa per la costituzione delle RS

le Rappresentanze Sindacali Unitarie possono cssere costirliee su iniziative
delle Associazioni Sindacali firmatarie de] Protocolks del 23 luglio 1993 nelle
unita produttive nelle quali le imprese conperative abbiano pit di 15 lavoratori
¢ nelle unita produttive delle imprese cooperative agricole secondo quanto pre-
visto dall’are. 35 della Legge 30041970,

Anche le Organizzazioni Sindacali firmararie del CCNL applicano nellaimpresa
cooperaciva possono assumere |'iniziativa, ovvero quelle abilicate alla presentazic-
ne delle liste eletrorali e che hanne formalmente aderito al preseate accordo.
L'iniziativa deve esscre cscrcitata da parte delle Chrganizzazioni Sindacali possi-
bilmente entro il 31.12.1994

| rinnovo powd avvenire anche si iniziative delle stesse RS e l'iniziativa
dovra essere esercirata almena wre mesi primu della scadenza del mandato,

Art. 2 - Sistema elettivo

A suffragio universale ed a scrutinio segreto eletti 2/3 dei seggi.

Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL di lavoro applicaro nefluni-
i produttiva & riservato il terso residuo dei seggr mediante clezione o designa-
zione in proporzione dei voti ricevuri.

Nella definizione dei collegi elettorali. al fine della distribuzione dei sepgi le
Organizzazioni Sindacali terranno conty anche delle categorie profossionali
(operai, impiegati e quadri) con dimensioni significative.

Nella composizione delle liste si perseguira una adeguata rapprescntanza di
genere, artraverso una coerente applicazione della norma antidiscriminatoria,
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Art. 3 - Numero dei componenti
Ferma restande quante previsia nel protocolla dlintesa del 23 luglio 1993,
sotte 1] titolo rapprescitanze sindacaly, al punte B (vincolo della paricd dei cosu
per le aziende}, salvo clauscle pil favorevoli det contratti o accordi collertivi di
lavore, il nurers dei componenti le RS sard part o almeno a:
a) 3 componenri per la r.s.. costitnira nelle unitd produttive che occupane
Ano a 20 lavoratori;
bl 3 componend ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unich produtrive
che occupanio fno a 3000 lavoratori;
c} 3 component ogni 500 o fraziene di 300 lavoratorn nelle unird productive di
maggiol dimensioni, in aggiunea al oumero di eui alla precedente [oer. B

Art. 4 - Digitci, permessi, libertd sindacali,
tutele & modalith di esercizio.

I componenti delle B.S.UL subentrano ai dirigenei delle R.5.U. nella duolarica
dei direeti, permessi, liberrd sindacali e rurele gia loro sperranti per efferin delle
disposizioni di cui al titolo 3 della legge n. 300/1970.
Sono farte salve le condizioni di miglior favore eventualmente gii previste nei con-
Fronti delle associazioni sindacali dai CCNL o accordi collercivi di diverso livello, in
materia di nureeny dei ditigent della RS AL diniud, permessi ¢ libered sindacali,
Nelle sresse sedi megomiall s procederd, a paritd di costi, all'armonizzazione
nell ambito dei singoli istivuti contratruali, anche in ordine alla quota cvenual-
menee da wasterive ai componenti della R.5.UL,
In tale occasione, sempre nel risperco dei principl sopra concordati, le parti de-
Aniranno in via prioritaria sebuzieni in base alle quali e singnle condiziont di
miglior favore dovranno permectere alle organizzaziond sindacali con le quali s
erang convenute, di mantznere una specifica agibilitd sindacale,
In eale ambito sono fatei salvi in favore delle organizzazioni aderent zlle associazio-
ni sinducali stipulanti il CCNL applicate nell unich produceiva, i seguenci diricei:
a) diricen ad indirce, singr:rlarmente O congiuntaments l'assemiblea det lavorator
durame Porario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite, sperrant a cia-
scun lavorarore cx arc. 20, legge n. 3001970,
b} diricro ai permessi non reeribuiti di cui all'are, 24 legge v, 3001970,
c) diricea di affissione di cui all'are. 25 della [egge n, 300719740,

Art. 5 - Compiti e funzioni

Le R51L subeotrane alle RS A ed wi Jore dirigenti nella cicolarich dei poteri e
nell'esercizio delle funzioni ad essi spevanc per effecto di disposizioni di legge.

La R.5.UL e le competentd scruccure territoriali delle associaziont sindacali fie-
matarie del conrraren collettive nazienale di lavoro, possono stipulace il con-
tracta collective aricndale di lavoro nelle materic, con le procedure, modalita
c nel limidd scabilied dal conrrarto calleccive nazionale applicato nell'unitd pro-

durciva.
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Art. 6 - Durata e sostitwzione nell’incarico
1 componenti defla RS restano in carica per tre anni, al ermine det quali de-
vadeng awromarticaniente. lu caso di dimissioni di componente elettivo, lo stesso
sara sostitwito dal primo dei non eletti appareenente alla medestma lisia.
N compunente dimissionarie. che sia staro nominare su designazione delle as-
sociazioni sindacali stipuland f conratn collecivo nazionale di lavoro ap-
plicatn nell'unita producciva, sard sostituice mediane nuova designazione da
parte delle stesse associazioni.
Le dimisstani e consepuenti sostienzioni dei componenti le B non possona su-
perare il SU% degli seessi, pena la decadenza della R.S.UL con conseguente obblipo
dl P‘rﬂCEd'E n ':II SLLO li:l]"U'l.-'U, SECLH “:Iﬂ' I.[_'f I'I'If][{:llitﬁ Pl'lf'f"n-riﬁtl:,_' l{ﬂl Pl‘(:ﬁfnr{f H{:{T}r{l{l

Art. 7 - Decisioni
Le decisioni relative a macerie di competenza delle LS sono assune dalle
stesse i base ai criceri previsti da incese definite dalle organizzazioni sindacali
dei Livoratord stipulanti H presente accordo.

Art. 8 - Clausola di salvaguardia

Le orgamizranoni sindacali, dotare dei requisici di cui all’arc, 19, legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, che siano hrmatarie del presents accorde &, comungue. aderi-
SCAND :l"':]: L-I.iﬂll:i[']li]'l:-'l. LIN &350 CEMTCLTE, PH rtr:cipanrju .i-]_“ﬂ PJ_'ﬂ-EC[_lLI I3 fI_E I:_‘I-[_':I.il:ll'l{‘
della 5.0, rinunciann formalmenre e espressamenic a oostruire RS AL ai
senst della norma sopra menzionara.

TITOLO 11 - Discip]ina della elevione della rs.u.

Art. 9 — Modalita perindire le clezigni

Mlmeno e mesi prima delfa scadenza del mandao della RS, Je assnciazion:
sindacali di cui allre. 1, ciole 1. del presente accorde, congiantamente o disgiun-
ramente, 0 la RS UL uscente, provvederanne ad indire le elezioni mediare co-
municazions da athiggere nellapposito albo che azienda mereerd a disposizione
della H.5. 1) e da inviare alla Direzione aziendalz. I} termine per la presencazione
delle lisee & di 15 giorni dalla dawa di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra:
Fiwra di scadenza si inende fissaca alla mezzancere del quindicesimo giorno,

Arc. 19 - Quorum per la validita delle elezioni

le organizzazioni sindacali dei lavarazor stipulani il presente accorde favori-
ranng la pit ampia partetipazione del lavoratori alle operazioni eletrorali.

Le elevioni seno valide ove alle stesse abbia preso pare pio della merh dei lavo-
ragel aventd diriteo al voto,

Mei cast in ool il guarum nan sta stace raggivuca, la Commissione oletiorale
e le erganizeaziond vincdacali determineranno le modalith per uno eventuale
cohstliazione netlunith productiva.



e Ce.mld cospevatioe sitlc o .E_.':EE." 2 FHTE SR0E

Arc, 11 - Elertarale activo e passive
Hanne diriteo di votare tati gli operai, gli impicgari e i quadri non in prova in
furza all'unith produciiva alla daea delle eleziont.
Ferma restando leleggibilitd degli operai, impiegati e quadri non in prova in
lorzz allunira produtciva, candidad aelle lisie di coi al suceessivo articolo 12,
la contrarcazione di categoria regolerd limiu ed esercivio del diriees di eleeeorato
passiva del lavoraton non a tempo indeterminar.

Art. 12 - Presentarione delle liste

All'elezione della R.5.1J, possono concarrere liste elertorali presentate dalle:

a; associaziont sindacali Anmacarie del presence accordo e del contrare cal-
lettivo nazionale di lavore applicato nell'unith produtciva;

b) associazioni sindacali formalmente costituire con un proprio staturo ed
atto costitucivo a condizione che:

1} accetrino espressarnente ¢ formalmenee la presente regolamentazione;

2} la lista sia carredata da un numero di firme di Javeracori dell unicd produr-
tiva pari al 5% degli avenci diritto al voro,
Non passone ¢ssere candidati coloro che abbiane presentato la lista ed | mem-
bii delly Clommissione elertorale,
Ciascun candidaro pud presentarsi in une sola lista, Ove, nonostanee i| divieto
di cut al precedents comma, un candidae risult comprese in pile di una lista,
la Commissione elettorale di cui ail'are, 13, dopo la scadensa del rermine per
la presentazione delle liste ¢ prima di procedere alla affissione delle [iste sresse
ai sensi dell'acr. 15, invitcrd H lavoratoe interessato 2 oprace per una delle liste,
Dovri scegliere a quale lista candidarsi pena la decadenza.
[l numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oleee 143 il nu-
mero dei componenti la R.51L da cleggere nel collegio.

Art, 13 - Commissione efetcorale

Al Aine di assicurare un ordinate ¢ corretto svalgimento della consultazione,
nelle singole unich produrtive viene costituitn una Commissione eletrorale,

Per | compasizione della stessa ogni ormanizzazione abilitaca alla presentazione di li-
ste porti designare un lavorawne appartenente all'unith produtriva, non candidaro.

Art. 14 - Compiti della Commissione

1a Commissione elettorale ha il compito di

a) ricevere la presentazione delle lisee, rimettendo a immediatamente dopao la
sid complera integrazione ogni conteseazione relativa alla rispondenza delle
liste stesse ai requisici previstl dul presenee accorde;

Bl vertheare la valida presentaione clelle lisre:

&) costitnire i seggi eleworali. presicdendo alle operaziont di vore che dovianno
svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimenro dellattivicd aziendale;

d} assicirare la corrertezza delle aperazioni di sevutin dei voti;
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¢} esaminarc ¢ deciderc su eventuali ricersi propost nei termini di eui al pre-
sente accordo;

f) proclamare | risuleati delle elexioni, comunicando gli stessi a cucti i sogetti
interessac, ivi comprese le associasioni sindacali presentarrici di liste.

Art. 15 - Affissione

Le liste dei candidati dovranno essere porrate 4 conoscenza dei lavoratori, a
curs delle Commissione elerrorale, mediante afissone nell'albo i cui all'aec
%, altneno otro giori prima della data fssata per le elezioni,

Art. 16 - Scrucarori

E in facolta dei prescncacori of ciascuna lista di designare uno scrutatare per
Clascun scpeia elettorale, seeleo fra i lavoratori eletrori non candidari,

La designazione degli scrucarori dove essere non alire le 24 ove che precedonn
inizio delle votazioni.

Art. 17 - Segretezza del voto

Melle elezioni il vota é seErera ¢ direreo € non pud cssere per letrera ne per in-
ETROSTA PRLEoa.

ART. 18 - Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente curre le Tiste
disposte in ordine di presentazione e con la scessa evidenza,

In caso di contemporaneita della presentazione 'nrdine di precedenza sard
ESCIALLO A SOTTE.

Le schede devono essere finmare da almeno due componenti del seggio; la loro
preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la segrereTza
e la regolarita del voro.

La scheda deve essere consegnata a ciascur eleteore all'zteo della vorasione dal
Presidente del seggio.

Il voto & nullo se la scheda non & predisposta o sc presenca tracce di scriteura o
analoghi segni di individuazione.

Are, 19 - Preferenze

Leletrire puiy manifestare la preferenza solo per un candidaro della lista da lui varaca,
Hveouo preferenziale saca espresso dall'elertore medianes una crocetra apposta a
fianco del neme del candidato preferito, ovvero scrivendo il nonte del candida-
to preterito nell apposito spasio della scheda.

Lindicazione di pitr preferenze date alla stessa lista vale unicaments come vorazions
della lisi, anche se non sia staro espresso il voro della lisca, Il voro apposto 2 (il di una
[ista, o Vindicazione di ity prefereie date a lisee differenc, tende auila la scheda
INel caso di vare apposto ad wna lista ¢ di preferenza dara a candidati di lisee dif-
terenti, si considera valide solamente it varo di lisia e nullo il vorn di preferenza.
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Are. 20 — Modalita defla vorazione

W luogs ¢ il calendario di votazione saranno swabilici dalles Commissione cletrora-
le, previo accordo con la Direzione aviendale, in modo rale da permettere a rutt
gli avenui diriteo esercizio del voto, nel rispeto delle esigenze della praduzione.
Qualara l'ubicazione degli impianti e il numero dei vorane lo dovessero richie-
dere, potranno essere stabiliti piti luoghi di vorzione, cvitando peralero eccessivi
frazionamenti anche per conservare, soteo opni aspert, la segretezza del voro.
Nelle aziende con pin unitd produttive le viazioni avranne luogo di norma
contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere porarti a conoscenza di wueri §
tavoratori, mediante comunicazione nellalbo esistente pressu le aziende, alme-
no B giorni prina del gierno hssaco per le voraziond,

Art. 21 - Composizione del sergio clettorale

Il sepgio & compasto dagli scourarord di cud all'are. 16, parie seconda, del pre-
sente accordo ¢ da un Presidente, noaninaro dalla Commissivne eletrorale.

Are. 22 - Attrezzacura del segpio elettorale
A cura della Commissione elettorale ogn segeio sard munico di un'urma clet
torale, idonea ad una regolare vorazione, chiusa ¢ sipillara sino alla apertura
ufhiciale della stessa per inizio dello scrurinio.
[l seggio deve inolire pater disporre di un elewco compieto degli elecwort aventi
diritto al vore presso i esso,

Art. 23 - Riconoscimenio dcg[i eletrari

Lili eletrori, per essere ammessi al vote, dovranno esibire 1l Presidente del seggio
un documento di riconoscimento personale. In mancanza di ducumento personale
&35 dovranno essere riconosciuri da almeno due degli serutatori del scggio; di rals
cireostanza deve essere daro atte nel verbale concernence le operazioni cletrorali,

Art, 24 - Compiti del Presidente

Il Presidente fard apporee alleleteore, nell'elenco di cul 2 precedente are, 22, [a
hrma accanto al suo nominativo.

Art. 25 - Operazioni di scrutiniy
Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle opera-
zioni elerrorali di turti i seggi dell'unich productiva.
Al ermine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale delio scru-
ciiicy, s cul dovrd essere daro arco anche delle eventuali conrestazioni, verr
consegnato - unitamente al marenale della votazione (schede, elenchi. coc)) -
alla Commissione elertorale che, in caso di pilt sepgi, procederd alle operazioni
riepilogative di calcolo dandone avo nel proprio verbale.
La Comuussione eletrorale al rermine delle operazioni di cui al comea pre-
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cedente provvederd a sigillare in un unico plico o il matcriale (esclusi i
verhali) trasmesso dai seggi; il plico sigillate, dopo la dehnitiva convalida della
H.S LI sard conservate scoonde accordl tra la Commissione elettorale e la Di-
rezione ariendale in modo da garancirne [a ineegrica e cid almena per e mesi,
Successivatnente sard diseowio alla presenza dioun delegatn della Commissione
elevtomale & di un delegaro dells Direrione.

Art. 26 - Astribuzione dei segygi

Aj fini dell'elezione dei due terzi dei component della R.5.UL, il numere doi
segei sard ripartito, secondo il criterio proporzionale, in relazione ai vorti conse-
puiti dalle singole liste concorrenti.

1l vesiduo cerze dei segpl s:u‘;i arcribuico in base al cricerio di composizione delia
R.5.U previswo dall'age. 2, 1 comma, parte [, del prescnte accorde.
Mvell’ambito delle liste -Chﬂ AVIANAO CONseguito worl | sepel saranno arcoibudtn
relazione ai voti di preferenza ottenuti dai singoli candidati, & in caso di pariea
il] 1.-'[_.“ '|| PT(_ FLr[_'l_'l?"-l ]|-| 1{"1?”_“-”. ..-]”.1""|l:_|:||'“:_'l l'li“]l.-] |hl‘.—]

Arg. 27 - Ricorsi alla Commissione eletrocale

La Communissions eleteorale, sulla base dei risuliati di serucinio, procede alla
agsepnazione dei segpi e alla redazione di un verbale sulle operazioni alectorali,
che deve essere sorwoseritte da wird i componend della Commissione stessa.
Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei riseicact degli scrucini senza che siane pre-
senuati ricorsi da pare dei sogeetd interessai, si intende conformara assegnazio-
ne dei seggi di cui al primo comma ¢ la Commissionc nc da acto nel verlale di
CUl Sopra.

{Crve invece siano statl presencati ricotsi neoi termind suddeedd, lr Commissione
(_{l:."".-"[_'. PI_'G‘L"":-’C-E]_E:]_'{‘ ﬂl_ l-:r[lj CRATE AT "iﬁ e, i]'lb:t'fl't‘l]l'.]i] TIC] vtrl};.'tlli EUddE[[L} IEI.
conglusione alla quale ¢ pervenura.

Copia di rale verbale ¢ del vorbali di sepgio dovra essere nodiheara a clascun
rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentate liste eletro-
rali, entro 48 ore dal compimento delle operaziont di cui al comma precedente
¢ notificata, a mezzo raccomandata con ricevura, nel termine stesso, sempre a
cura dells Commissione electorale, alla Associazione Cooperative territoriale,
che, @ g volra, ne dara pronta comundcacione all’aziends.

Art. 28 - Comitata dei garane

Coontro le decisioni della Commissione electorale & ammesso ricorso encro 10
ge. ad apposito Comitaio dei paranti. Tale Comirato € composeo, a livello pro-
vinciale, da un membro designato da clascuna delle organizzazieni sindaca-
[i, presentatrict di liste, intewessate al ricoiso. da un rappresentance delia As-
socizzione Cooperativa locale di appartenenza, ed ¢ presicdue dal Dircorore
dell'Uplimo o da unr suo delegaro,

Il Comitato si pronuncera entro 1l termine perentorio di 10 giorni.
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Art. 2% - Comunicazione della nomina dei componenti della r.s.u,

La nomina, & seguito di clezinne o designazione. dei componenti della R.S.17,
una volta definiti gli evenruali ricorsi, sard comunicata per iscrivo alla Di-
recione aziendale per il tramice della locale organizzazione cooperativa d'ap-
partenenya a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei
component.

Art. 30 - Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale metrerd a disposizione della Commissione cletrorale
l'clenco dei lavoratori aventi diriceo al voro nella singola uniti produrtiva ¢ quanto
NCCCSSANo a consentire 1 corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

Art. 31 - Clausola finale

Il presente accordo porrd costituire oggetto di disdetea ad opera delle pact
(irmatarie. previe preavviso di quatrio mesi,

ALLEGATO

PROTOCOLLO IM INTESA
PER LAPPLICAZIONE DEL 1D, LGS, 19.9.1994 N, 626
(CONCERNENTE IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE DEY LAVORATORI $UL LUOGO D LAVORO)

1. Premessa

L1, Con il presente accordo e parri danne atenazione aghi aspetei che il I

Lgs. 0. 626/1994 demanda alla conrrattazione colletciva,
Tencndo conto delle innovazion sostanziali ed in particolare degli orientamen-
ti partecipativi cui le direttive curopee ed il Decreto legislativo si ispirano, in
ordine alle relazioni fra le parti in materia di gestione della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro, le parti convengono sul caraetere sperimentale della nor-
mativa del presente accordo e s'impegnano a verificarne ['efficacia al fne di un
eventuale aggiornamento.,

1.2, Le partl opercranno una prima verifica alla scadenza di sei mesi dalla
hirma mentre quelle successive avverranno a richiesta di una delle parti,

1.3. 1l presente accordo ha validita fino al 30 giugno 1997 e se non disdetto
almeno tre mesi prima della sua scadenza si intenderd rinnovato di un anne ¢
cost di anno in anno.

1.4, Riaffermando I'impegno ad una gestione dells legislazione e degli ac-
cordi in tale mareria fondata sulla partecipazione devivante dal comune inge-
resse clella impresa cooperativa e dei lavorarori al raggiungimento dei miglioni
risuleati possibili in ordine a sicurezza e salure negli ambienti di favaro hanno
stipulate il prescnee accoedo che affronca i SCEUENTI asperii:
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- strumenti di parrecipazionc

- rappresentanza dei Javoratori (/LS )

- furmazinne

- ruedo dezli organismi bilaterali

- modalith operative ¢ funzionamenti degli organismi

2. Organismi bilaterali

2.1. livello nazivnale
Crascuna delle parti, entre 15 giomi dalla fema del presente accondo, designera
un rappresentante effectivo ed uno supplente per la costiruzione di un Comitato
pariterico nazionale per la sicurezza e la salue nei luoghi di lavoro che opereri col-
legandosi all’Ente bilaterale nazionale per la formazione e I'ambiente denominato
COOP-FORM, costituito ai sensi dell'accordo inrerconfederak 24 luglie 1994,

2.2, lale Comitato svolgera compit di coordinamente delle aurivies di ge-
stione del 13 Lgs. G2G6/4 in particelare:

- raccordandosi con le Istituztoni, I Ministeri o gli Enti competenti di livello nario-
nale, in particolare con la Commissione i cui all'are, 26 del D, Lgs. 626/199%4;

- promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progettazione di linee guida
per la formazione per le varie categorie di operatori della sicurezza attingendo
artraverso COOP-FORM anche a finanziament eventualmente disponibili
livelle nazionale e dell"Unione Europea. In casa i interesse omogeneo di pit
regioni a tali iniziative, la richicsta sard tvola al COOPRTORM Mazionale,

- elaborando dati ed analizzandoe le problematiche rilevate nelle imprese co-
operative in materia di sicurczza ¢ salure nci luoghi di lavore e di gestione
della normartive di cui al 1, Lgs. 620194,

- elaborando ¢ proponendo alle parti sociali linee guida, vahurazioni e pareri sulle
normative comunirarie e nazionali anche al fine di raggiungere posizieni comu-
ni da proporre nelle sedi europee, parlamentari governative ed amministrative;

- proponendo sia a livello nazionale che europeo iniziative di sostegno nei
confronti delle piccole imprese, in particolare cooperative, ai fini della tutela
della sabute nei luoghi di lavoro, faverendo inolere la diffusione e lo scambio
di informaxonl in merito:

_ costituendo, con la collaborazione dei Comitaui bilaterali regionali ¢ dei Co-
mirati provinciali, I'anagrafe dei rappresentanti dei lavoratori (R L.3.) ¢ degli
addetti alla sicurezza nel serrore della cooperazione.

2.3, 1 cosd delle attivita espletate dal COOP-FORM Nazionale {ricerca di
fabbisogni - progerti di moduli formativi) ove non coperti da finanziament
esterni saranno posti a carico degli Enti bilaterali che realizee1anno le conse-
guenti iniziacive,

2.4. Lasede del Comirarn Nazionale & presso il COOP-FORM che assolve
i comphi di segreteria. {1 Comitata elabora un proprio regolamento interno
mentre {OOP-FORM elabora un appaosito regolamento per i rapporti con le
atriviea della Commissione da sottoporte alle parci sociali.
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2.5. livello regionale
Lz parti sono impegnace per la costituzione in ciascuna regione di un Comitate
parietica regionale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro analogo a
quello nazionale,
esso si collegherd, ove costituito ¢ comungue alla sua costituzione, all'Fae
Bilaterale Regionale COOP-FORM.

2.6. Tale Comitato, composto in modo paritetico da 6 rappresentanti effer-
tivi e 6 supplent designati dalle Centrali cooperative e da CGLL, CISL, UlL,
svolge | seguenti compiti:

- raccordatsi con le Regioni ¢ con i Comiacd Regionali ex arr. 27 [ Lgs.
620094 nonché con altri Enti ed Tstitud competend in materia di sicurezza e
salute nci luoghi di lavore;

- favorire 1a elaborazione e diffusione di metodologie di valutazione del rischio;

- promuavere, ove e parti abbiano convenuio in @l senso, la costinuzione dei Co-
mitati provinciali di cni all'are. 20 del D, Lgs. 626/94 conrdinandone laciviey;

- promuovere ricerche di fabbisogni ¢ programmare interventi formarivi nei
confronti degli operatori per la sicurezza (responsabili delle imprese e rap-
presentanti der lavorarori) anche in connessione con le iniziacive del COHOT-
FORM ravionale;

- veriheare la rispondenza alle linee guida fissate a livello nazionale delle arti:
vitd di formazione dei rappresencant dei lavoratari per la sicurezza (R.L.5)
ove rale compite non possa essere svolte a livello provinciale per la mancata
costituzione del Comitaw Bilacerale provinciale;

- svolgere autivita di supporto tecnice nei contronti degli organismi parirctici
werritoriali, facendo riferimento, in relazione alle diverse esigenze, ad csperti
in maceria giiridica, medicina del lavoro, chaimica, biologia, ingegneria;

- costituire I'anagrafe regionale dei responsabili e degli adderti ai servizi di
prevenzione € protezione nellc imprese cooperative della regionc nonché
quella dei rappresentanti delegari dai lavararari;

- tenere ed aggiornare |'elenco dei medici competenti elaborato dalla Regione;

- proporre convenzioni da attuare tramite COOP-FORM con Enti ed imprese di
consulenza per servizi di assistenza alle imprese cooperative e per la formazione;

- promuovere eventuali alere artivita concordare tra le parti regionali competenti;

- ove non vengano costituiti i Comitati provinciali bilarerali, n::-‘.pl:_'tar:: la fun-
zione di prima istanza per la conciliazione delle controversie sorte in sede di
applicazione della normariva,

2.7. Nel caso di risconcrati fabbisogni relativi alla fornitura di formazione, di
rcerca e di servizd di assistenza, le parti, a liveel ks n:gimmlt, POSSON0 indicarc un
contribute adeguawe da paree delle imprese cooperarive utilizzatrici da versare in un
tunde regionale apposttzmente costituito all'interne del COOP-FORM Regicnale.

2.8. [l Comitaro Regionale, da costitwirsi entro 30 giorni dalla firma del
presenge accordo, avid sede presso il COOP-FORM. Ove non costiruit,
compiti di segreteria sona svolti da una delle Centrali Cooperative firmatarie.
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2.9, livello provinciale
Ove non sia diversamente convenuto entro i limiti temporali stabiliti dal pre-
sente accordo, sard costituito entro 45 giorni dalla sottoscrizione dello stesso un
comirato paritetico per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro,

2.10. Tale Comitato, composto da 6 rappresentanti effertivi e 6 supplenti
designati dalle Centrali Cooperative ¢ da CGIL, CISL, UIL, oltre a quelli
previsti dall’art. 20 del D. Lgs. 626/94, svolgera anche i seguenti compiti:

- raccolia e renuta degli elenchi dei lavoratori delegati alla sicurezza nelle im-
prese cooperative;

- raccolta e tenuta degli elenchi dei responsabili « degli adderti alla sicurezza
nominati dalle imprese cooperative;

- promozione di indagini conoscitive su fabbisogni formativi in mareria di sicucezza
sia per delegati dei lavoratori (R.L.S.) che per gli addern designari dalle imprese;

- eventuali altre acrivitd concordate tra le parti COMmperenti.

2.11. Ove rratrisi di interesse non limitato ad un singolo territorio provin-
ciale, [a ricerca sark promossa dal comiraro paritetico regionale di cui al punto
2.3, congiuntamente ai Comitati territoriali interessati, ed a livello regionale
saranno conseguentemente formulati progerti di moduli formativi,

2.12.Organismi paritetici di settore
Sono fatti salvi gli organismi paritetici di serrore o di categoria competenti
nelle materie disciplinate dal D. Lgs. 626/1994 nei confront dei quali i Comi-
tati bilacerali di vario livello previsti dal presente accorde sono impegnati ad
instaurare le opportune forme di raccordo,

3. Attivita di conciliazione dei Comitari Pariterici

3L In caso di contioversia tnsorta sull applicazione delly normariva di ru-
tela dells salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in marteria di digieti o rap-
presentanza, formazione e informazione, il Comirate Provinciale o, in caso
di mancata costituzione, quello Regionale & l'organe di prima istanza per la
conciliazione della stessa.
Il ricorso deve essere trasmesso dalle parti interessate al Comitato Paritetico 2
mezzo kertera con ricevuta di ritorno e portato a conoscenza delle associazioni
cooperative ¢ delle organizzazioni sindacali che o COMpOongono.
Gli interessati potranno far pervenire per iscriteo le proprie controdeduzioni ai de-
stinatari di cui al precedente comma entro 30 giorni dalla daea di preseiitazione,
Il comitato paritetico di primo grado esaurira |'esume del ricorso entro e non
oltre i successivi 30 giorni salvo 'eventuale proroga unanimemence decisa assu-
mendo decisioni condivise dagli aventi dirirto al voro, redigendo quindi verbale
da portare a conoscenza delle parti interessate,

3.2. Eammesso ricorso in secondo grado al Comicato Pariretico Nazionale
se il Comitato di primo arado ¢ a livello regionale, al Comitate Regionale se il
Comitato di prima istanza ¢ a livello provinciale, entro 30 giorni dalla decisio-
ne di prime grado.
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3.3. [ compi di segreteria del Comitatn Paritetico Regionale o Prowinciale
sonno assolti ncll’ambire del COOP-FORM o dalle Associazioni cooperative
firmataric competenti per territorio,

3.4, MNorma transitoria
Lopzione in merito al livello {provinciale o regionale) di cosdiuzione del Comi-
rato paritetico doveh avvenive artraverso intese tra le purti fiermararie del presen-
te acontdo connpretentd per regione entro 30 giorni dalla firma dello stesse.
Loprione sard comunicaca al Comitato Nazienale di cui al punto 2.1,

4. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

4.1. Nelle imprese cooperative lo purel (irtnatarie del prescnte sccordo, ai
varl livelli di compeeenza, dovranno assumere le iniziative per laideotibcazione
della rappresentanza dei lavoratort per la sicurezza entro 40 giorni dalla sotro-
scrizione del presente accerdo applicando le modalica di cui ai punti seguentt:

4.2, imprese cooperative oltre 15 lavoratori

Nelle imprese cooperative o wiied produrcive delle stesse che occupano da 16 a 200
lavarator il rappressntante per Ja sicurezza i individua cra t comnponen la RSU,
[ addaove la contrartazione di caregoria abbia previseo un numero di componen-
ti le RSU superiore a quello dell'accorde del 13.9.1994, la stessa contrattazionc
di categoria powd identificare un namero di rappresentanc per la sicurez#a
superiore 2 uno ma comungque sempre nell'ambito del numere complessivo dei
COMpODEnL I+ RS,

4.3. Nelle imprese cooperative o unita predurtive delle stessc con pid di
200} lavoracori, qualora la RSU risulti composta da tre lavorarori, i rappresen-
tanti per la sicurezza sono individuati nel numero di due wa i componenti delle
E5U pity 1 rappresentante elette.

Orve la R5U risulti composta da un nuwmero di tavoratori superioee 2 tre, 1 eap-
presentanci per la sicurezza saranno individoari ta i componenti la R5UL

Il numero dei rappresentanti sard quello previste dall'are, 18 comma 6 del D
Lgs. n. 620651994,

4.4, Resta inteso che la contratrazione nazionale di scttore poua definire
un numero di rappresentane pet la sicurezza superiore a quello previsto dal
cicato art. 18, ma sempre enero il numero di componenti la RSLL it relazione
a specifiche esigenze di prevenzione e protezione dai tischi rilevabili anche dai
Comitati paritetici azicndali ¢ di categoria istituiti dalla contratazione,

4.5. Ncllc aziende di cui sopea all'aro della costituzione della RSU, il can-
didare a rappresentante per la sicurezza viene indicato specificatamence o |
candidati alla elezione della RSTT medesima.

4.6, Ove la RSUT sia gl cosdouia, il nominacive delfdel rappresencan
per la sicurerza éivona iugividuamf’i dalla RSL tra i suol componentd con suc-
cessiva ratifica nella prima assemblea dei lavoratori.

4.7. In casi di RSU non ancora costituite od operino ancora le RSA delle
OS5, Armararie del presence accorde, ilfi rappresentance/i per [a sicurczza &fsono
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elertef] dai lavoratort con le procedure di cui ai successivi commi 4.10. ¢ 4.11., ]I
rappresentante cosi cletto rimanc wransitoriamene in carica Ao alla elediones della
RSU. Da quel momento trovano applicazione le norme seabilice dal presente accor-
do per le imprese nelle quali & presenre la R.S.U, (commi 4.2. e 4.6.).

4.8. In caso di dimissioni o di decadenza, il rappresentante per la sicurezza
runane i carica Aino a nuova elezione da renersi entro due mest dalle dimissio-
i o daila decadenza medesima.

I permessi rerribuiti sono utilizzart in proporzione ] periode di csercizio
della funzione di rappresentanza per la sicurezza.

4.9, In caso di mancanza di rappresentanza sindacale aziendale, il rappresen-
tante o i rappresentanti per la sicurezza &fsono nominatoi mediante elezione a
suffragio universale con le procedure di cui i successivi punri .14, e 4.11.

4.10 procedure per la elezione o individuazione dei R.L.S.

Per le imprese cooperative o uniti productive delle stesse, [o Associazioni coopera-
tive ¢ le organizzazioni sindacali dei lavoratori competenti concorderanno le ini-
ziative idonee allo svolgimento delle elezioni dei rappresentanti per la sicurezza,
Lelezione si svolgerd a suffragio universale scowdinio segrero con diricto di vouw
atueed i lavorscorni iscritdd a libeo matricola con eleggibilica limitara ai lavoratori
Nomn N prova con contratto a telmpo indeterminato,

Risulteranno elete i lavoratori che hanno ottenuto il maggior numere di votl
validi espressi.

Prima dello svolgimento delle elezioui l'assemblea dei lavoratori nomina tra gli
stessi il segretario del seggio elercorale che dopo lo scrutinio delle schede redige
il verbale di elezione ¢ lo comunica alla direzione della cooperativa,

II{i rappresentantefi per la sicurezza cost elettofi durano nell'incarico per il
tempa previsto dallsccordo 13.9.1994 sulle RSU o comunque fino alla deca-
denza dclia RS

4.11. La direzione della cooperativa, ricevuro il verbale di elezione, comuni-
ca al comitate paritetico provincialc o regionale, tramite I'associazione coope-
rativa di appartenenza, | nominativi dei lavoratori elerti,

4.12.Per quanto non previsto nel presente acrorde in marteria di elezione, si
fa riferimento all'accordo interconfederale 13.9.1994 sulle R.S.LUL

5. Permessi per agibilitd

5.1. Il rappresentante dei lavaratori per la sicurerza ha diritto alle seguent
ore annue di permesso recribuiro;

12 nelle imprese cooperative o unita produrrive fino a 5 lavorator;
30 nelle imprese cooperative o uniti produtcive da 6 4 15 lavoratori,

5.2. Nelle aziende o unith produttive con pittdi 15 laverarori, per lesplera-
mento dei compiti di cuiall’are. 19 del D. Lgs. n. 626/1994 i rappresentanti per
la sicurezza hanno diritto a permessi retribuiti aggiuntivi a quelli previsti per le
RSU, pari a 40 ore annue per ogni rappresentante,

[l predetto monte ore non viene utilizzawo per gh adempimend di cui 21 punti
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bl, oy, d), e}, i) ed [} del citacoare. 19,

5.3. Laconcrattazione nazionale di sevtore ¢ quella aziendale prevedera Fas-
sorhimento delle orc di permesso spectanti ai rappresentanti per la sicurezza di
quelle gii riconasciute alle stesso ritolo,

6. Funzioni del rappresentante per la sicurezza
Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 del I Lgs. 626/1994, le parti con-
cordano sulle seguenti modalicd per lo svolgimenta delle funzioni atwibuite al
rappresentants doi lavoratori per la sicurezza

6.1. accesso ai luoghi di lavoroe
il diricro di accesso ai luoghi di lavoro non doved incralciare il normale svolgi-
mento dell artivira producdve ed il suo esercizio, salvo casi di emergenza, sara
di volta in volra preventivamente scgnalaw alla dirczione della cooperativa o
della unitd produttiva.
La visita ai luoghi di lavoro da parte del rappresentante dei lavoratori pud es-
sere svolta insieme al responsabile del servizio di prevenzione e sicurezza della
cooperariva 0 ad un addetto da essa incaricaco,

#5.2. consultazione
La direzione della cooperativa denvri svolgere la consuleazione con i rappresen-
canti dei laveratori per Ia sicurezza norma di leggre con empestivied nei casi
previstl dal D, Lgs, 6G206/94.
[n tale sede il rappreseneante dei lavoratori pud formulare proposte in materia,
Delle tiunioni consultive sard redacro verbale sottoseritto anche dal o dai rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza. 1l verbale deved ripartare fedelmente
i rilievi evenrualmente espressi dalla rappresentanza dei lavoratori.
In mancanza della rappresentanza dei lavoratori per la sicurezea, « in via rransi-
toriz fino alla sua istituzionz, la consultazione pottd essere svolta con la rappre-
senranza sindacale aziendale delle (055, stipulanti il prescnce accordo.

6.3, riunioni periodiche
In applicazione dell’art. 11 del D. Lgs. 626/94, le rinnioni periodiche previsce
dal comma | seno convocate con almeno 3 piorni lavoracivi di preavviso e su
ordine del giorne scricto.
Il rappresentante per la sicurezza pud chicdere la convocazione della riunione
periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significati-
vie vatiazioni delle condizioni di prevenzione in azienda,
[3ella riunione viene redacto verbale,

6.4. informazione ¢ documentazione
Le informazioni € la documentazions fornite o dare in visione dalla direzione del-
la cooperativa alla rappresentanza dei lavoratort per la sicurezza hanno carareers
assolutamente riservato ed esclusivamente connesser alla funzione esercieac,
In casa di ipotesi di vielazione del segreto aziendale, la cooperativa pud rivol-
gersi al comitato paritetico rerritorialc aprendo la conseguente controversia.
Il vappresencants per la sicurezza ricovera dalla conperativa le intormazioni ¢ la
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documcenrazione aziendali i cui alle letrere €8 ed £ del comma 1 dellacr, 19,
avra diritto di consulrare il rapporto di valutazione dei rischi di cui all'are. 4,
comina 2, renute presso Punied productiva c potri richiedere ogal informazio-
ne ¢ documentazione prevista dalla legpe ed utile alle svolgimento dei propri
compiti rignardant igizne e la sicuiezza nei luoghi di lavoro.

7. Formazionc dej rappresentanti dei lavgratori (R.L.5.)

Le parti considerano csscnziale |a formazione ai fini di una cfficace prevenzicne
e protezione della saluee ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro.

7.1, Analfine, anche per iniziativa dell'Ente Bilacerale COOPR-FORM Na-
zionale e di quelli regionali, potranna essere decisi opportuni pacchetri forma-
tivi anche finalizzati a specifiche realtd produuive nonché ai rappresentanti nei
comitacl parieetici terricoriali.

7.2, Per quanto riguarda are, 19 comma 1 lere g del Tx Lgs. 62671994,
in via sperimentale si prevede un modulo di 32 ore di formazione di base per i
rappresentanti Jdei lavorstori per la sicurczza,

Tale farmazione deve comungue comprendere:

- conoscenze generali sugli abblight ¢ dirieti previsei dalla legge;

- conoseenze fondamentali sui rischi ¢ sulle rclative misure di prevenzione!
protezione;

- mewndaolagic sulla valutazione del rischio;

- meodologic minime di comunicazione.

La metadaologia didattica dovra cssere di dpa attive, con csercitazioni praciche,

ed adeguata ai vosprerti da formare,

73, La contrarcazione nazionale di categoria potrd individuare uleeriori
coneenuci speciiici della formazione e le relative ore aggiuncive, con riferimento
al propri comparti. '

74, 1 darore di lavoro. ogni qualvelna vengano inrodorre innovazioni che
abbiano rilevanza ai hini della tutela della salure e della sicurezza dei lavoratori.
dovri comunque preveders una integrazione della formazione,

8.Piccole imprese cooperative

8.1, Nelle imprese cooperative o nelle unidi produtdve delle stesse fino a
15 lavoratori il rappresentante alla sicurczza pud essere individuato in ambico
aziendale o rerritwriale previo accordo a livello regionale da definirsi, da parte
degli agenti contrattuali competenti, entro 30 giorni dalla irma del presents
accordo secondo Je indicazieni di cul al punto 8.3, & sepruenti.

8.2. rappresentanza aziendale
In caso di elezione, nelle singole cooperartive od unid produtrive della siessa fino
& 15 lavoratord, del delegato dei lavoratori per la sicurezza, essa si svolperd sccondo
le proceduee e le modalica previste ai punci 4.10. e 4.11. del presente accordo,
Lo svolgimento delle elerioni sard preceduto da una assembles finalizzata ad of
frive ai lavoratori te necessarie informazioni al riguardo (art 18 D Lgs. 626/94),
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Le tunzioni del delegate def lavoratori, che dura in carica 3 anni, sono quelle
richiamate 2l punto 6. del presence accordo, fatte salve le diverse disposizioni di
leggre per ke piccole imprese in matcria di riunioni periodiche.
Per la formnazione vale quanto previsto al precedente punto 7.

8.3. rappresentanza territoriale
La istituzione def rappresentance wiritoriake alla sicurezza pud configurarsi di area,
di compatto produttivo o interaziendale secondo scelte da definicst « livello regio-
nale dagli agenti contrarcuali competenti entro il termine di cui al it 8.1

8.4. Secondo rale intesa, da comunicare alle pard nazionali firmmatarie del presen-
tc accordo, il rappresentance di cui al punto 8.3. potra essere eletto o designato dai la-
voratari delle cooperarive interessate con modalici da stabilire dalle parti firmararic.

8.5. In rale accordo gli oneri proporzionalmenre connessi al permessi per
I'esercizio delle prerogative legislative e per la formazione del rappresentante
area, di comparto o interaziendale, per la sicurerza, saranno mutualizzari era le
conperazive interessate soteo forma di quanrica retributive orarie per il numero
dei dipendend, anche in un ammaontare convenzionale e cali quoLe, versate
dalle predecte cooperarive, saranne accantonate in un spposita fondo costituito
nell'ambito del COOM-FORM regionale € separatamente contabilizzare,

8.6. Oltre agli oneri relativi al sostegno dell’attivitd formativa del rappre-
sentante tersitoriale alla sicurezza saranno previsd nellaccondn anche quelli
relarivi alle atnivied dci comicad pariterici rivolee agli stessi rappresentanti,

8.7. Laccordo regionale stabilira ogni modalich relativa al versamento delle quo-
te ed alla tenuta del fondo da parte del COOP-FORM regionale renende conro ded-
la provenienza dei flussi per area, comparts merceologica o livello iueraziendale.

[I COOP-FORM regionale informera perindicamene il COOP-FORM na-
rionalc dei flussi delle quote relative agli oneri di cui al punco 8.5..

8.8. Laccordo regionale dcfinira infine le modalia di consultazione, di ac-
cewser ai luoghi di lavore ed alla documentazione, di informazione e formazione
del rappresentante det lavoratori per la sicurerra.

8.9. La scelra delle rappresentanze dovra essere comunicata al Comitato
Pariterice territoriale da parte delle cooperative appena esso sard costirnity o
comungue non olrre 45 giorni dalla daca di firma del presente accordo.

9. Clausola di salvaguardia

(Quzlora ad opera delle Q0O.58. firmararie incervengane, nci sercori di arcivich nei
quali & presente la cooperazione, per analoghe imprese non cooperarive, condi-
zioni contractuali riferite ad istivuti analophi meno onerosi di quelle stabilite nel
presente accorde, le pard, o richiesta di una di esse, si incontreranno DEr A55ilmers
le opportunc conseguenti determinazioni da rinviare 1 livello di sectore,
Dichiarazione a verbale di CGIL CISL UIL in merito alla rappresentanza
territoriale alla sicurezza

In merico alla rappresentanza terricoriale atfa sicurezza riguardanee comparti pro-
duttivi o gruppi axiendali caregorialmente umogenei, Cgil, Cisl, Uil dichiarane
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che per agente contratruale competente deve intendersi i livello careporiale se-
conde l'uricntamento nazienale di categoria, anche come definice dal CONL.

Roma, 5 arwbre 1995
ALLEGATOH

CERTIFICAZIONE DI REGOLARFI'A CONTRIBUTIVA DELLA
CASSA EDILE E COMMISSIONE PARITETICA TECNICA PER LA
CERTIFICAZIONE DI CUI AL D. LGS. N. 276/2003

Certificazione di regolariti contributiva
La Cassa Edile ¢ renuta all’emissione della cerrificazione di regolarita contri-
butiva qualora si verifichino le seguenti condizioni e pertanto la certihcazione
seessa non € suscettibile di alcuna discrezionalicd da parte della Cassa stessa,

l. Salvo quanto previsto dal suceessivo punce 4, la posizione di regolaric
conteibutiva dell’impresa & verificara daila Cassa Edile ove ha sede I'impresa
per insieme dei cantieri ativi e degli operai occupati nel territorio di com-
perenza della Cassa stessa. La Cassa Edile emerte il cerdificaro di regolaricd
contriburiva a condiziene che la verifica di cui sopra abbia dure esite positive,
secondo quante previsto dalla convenzions tra INPS, INAIL e Parti Sociali del
15 aprile 2004 ¢ segnatamente sccondo le madalied che saranno seabilite dal
Comitaro Tecnico di cui all’anicolo 7 della medesima convenzione.

2. L'impresa é in regola quando ha versaw i contriburi e gli accantonamenti
fino all’ultimo mese per il quale ¢ scaduro obblign di versamento o relacivi al
periodo per il quale ¢ effertuacs la richiesta di cerrificazione,

3. Condizione per la regolarita deli'impresa & che la stessa dichiari nella
dennncia alla Cassy Fdile, per ciascun opetaio, un numere di ore - lavorars ¢
non specificando le cansali d'assenza)- non inferiore a quello contratcuale.

4. la certificazione di regolaritd coneriburiva in occasione dei SAL v dello
stato hnale, per l'esecuzione di un'opera pubblica, é rilasciata dalla Cassa Faile
ove hu sede B cantiere, con riguardo al cantiers interessaco, A cal fine & necessa-
tio che Uimpresa insecisca nella denuncia mensile l'elenco completo dei cantieri
attivi, indicando per ciascun lavoratore il singolo cantiere in cui & occupato (in
mods tale da dererminare I'imponibile Cassa Edile per singolo cantiere).

5. La Cassa Edile per il tramite della Commissione di certificazione istituita
ai sensi dell'arc. 76 del decreto legislativa n, 27672003 ¢ per quants previsto
dall’are. 84 de! medesimo decreto & wnura, a richiesta, ad emetrere la cercifica-
zione di genuinitd dell'appalto, nei confronti delle imprese per le quali & stata
emessz la certificazione di regolarita coneviburiva, sulla base di wleriori eriteri
uniformi seabiliti dalle purti a livello nazionale.

0. La responsabilitd nel rilascio delle cerdficazioni si atwa atoraverso fa se-
guetue procedura: ,

a) Uistruccocis viene affidaca alla respounsabilicd del Diretrore che la sottoscrive
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e la mere a L]i:-;p{:.*-;i'.f_iune dell"Uthcio di Presiden:a;
by il Presidente, in quanto legale rapprescntante della Cassa Edile, firma le
certificarioni relative.

7. La Cassa Edile & rassativamente impegnata ad emettere il certihcaro di
regolarita conctiburiva qualora siano presentd le condizioni di cui sopra ento
30 yriorni dalla richiesra,

8. Le pari canfermano che sono cmoperent a rilasciare la certificazione di
rezolarith conuibutiva ai sensi ded comina 76 dell’are, @ della legge n, 415798,
esclusivamente be Casse Edili per le quali opera la reciprocita ai sensi del Pro-
tocolla d'intesa 18 dicembre 1998 recepito dal Ministero del Lavoro, senrita il
Ministero dei Lavori Pubblici, con verbale del 9 setrembre 1999,
Conumissione paritetica tecnica per la certificazione di cui al D Lgs, . 276/03
Le parti nazionali provvedono, entto la data del 31 dicemlyre 2004, a costituice
una Conumissione paritetica tecnica Analizzata allo studio e approfondimento di
requisiti, regole, mocdlalith aperadive degli enti bilaterali a parecipazione coopera-
tiva ai fini dell'afidamento dei compiti di certificazione dell’appaleo genuine, ai
sensi di quanto previsto dal decrero lepislativo n. 276 del 10 secrembre 2003

Roma, 24 maggio 2004

ALLEGAT(H

AVVISO COMUNE [N MATERIA DI EMERSIONE DEL LAYORO
IRREGOLARE IN EDILIZIA DEL 16 DICEMBRE 2003

CONVENZIONE PER IL RILASCIO DEL DOCUMENTO UNICO DI
REGOLARITA CONTRIBUTIVA (DURC) DEL 15 APRILE 2004

ACCORDQO PER LA RIPARTIZIONE DEI COSTI ED ONERI
CONNESSI AL RILASCIC DEL DURC

CIRCOLARE MINISTEFRO DFL LAVORO — MODALITA DI
RILASCIO DEL DURC DEL 12 LUGLIO 2005

ALLEGATO I Bis}

CONGRUITA CONTRIBUTIVA DELLE IMPRESE
NEI CONFRONTI DELLE CASSE EDILI

Al fine di contrastare il lavoro irregolare 2 | teriomeni elusivi della normaciva
sul Bavoro e di Favorire la sicurerea sul lavoro, visti Uarticole 1) commi 1175 e
1174, della lepge n. 29672006, ¢ pli atcicoli 39, comma 3, ¢ 196, commi 3 o
= reren]. A i i Codas:de:
7. del Regolamento di artuazione del d.lgs. n. 163/20004 recante 11 Codice dei
cantracti pubblici, in oriemperanza dell’Avviso comune del 17 maggio 2007, ke
Casse Edili sono tenute a verificate, par i lavori pubblici e privati, la congruita
detl'incidenza della manodopera denunciara sul valore dell’opera.
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Con riferimenro alle caregorie i opere individuate nell’allegaco al DLER. n.
342000 (OG), la congruita deve essere misurata sulla base delle seguenti per-
centuali di incidenza del costo ded Javoro, comprensive dei contriburt INPS,
INAIL & Casse Edili, ragguagliace all'opera complessiva;

[ CATEGORIE Percentuali di incidenza
minlma defla manodepera
~ sul valore dell'opera

1 G1 nuova edilizia civile compresi impianti e Forniture | 1d,28%

2 |1¥a1 nuova edilizia industriale ezclusi impiant 2, 36%

3 |ristratturazione di edifici civil | 22,00%

4 ristrutturazions di edifici moustriali esclusi impianti 6 G9% -

6 |Q02 restauro ¢ manulanzigns di beni luietak i 40,00%

(5] G0 apere stradali, ponti, eto,, 13,77 %

7 |OG4 gpere d'arle nel sottosuole 10.82% |

& OGS dighe . 16,07 "

9 |0G6 scguedotti e fognature _ 14,63%

10 (D66 gasdalh 13.66%

1 |OGA olaadoti 13.66%

12 |56 opere diirrigazigne ed évacvazione 12 4E5%

13 | CME7 opere marittime : 12 16%

14 | OGE apere Auvial 13,31%

12 | OGE wnpianti per la produzione di energia alattrica ; 14.23%

16 [k impiant per la trasformazione e distribuziona | &, d6%

17 |0OGA2 — OG13 bonifica © protegione ambientale | 16.47%

Poiché alla realizzazione dell'opera possone concorrere pilt sopeetti, anche
esttanei all'organizzazione dell'impresa, 'impresa principale deve denunciare
alla Classy Edile competente il valore dell’spera complessiva, nonché le even-
ruali inprese subappaleacrici e subalidaarie.

Nell'iporesi in cui la complessiva masodopera denunciara alla Cassa Edile non rag-
giunga la percencuale minima di mases salariale individuara convenzionalmente
quitle necessaria per la specifica tipologia di laveri, 'impresa principale, previo richia-
me della Cassa Edile, potrd integrare la denuncia con documentazione appropriata
comprevante il raggivngimento della percentoale attraverso cosel aon registeatl in
Cassa Edile quali, a trolo esemplificative, quelli afferenti personale non iscriceo in
Cassa Edile, fatourazione lavorarori auconomi, noli 3 ¢aldo, tecnologie avanzare,

Per la dimestiazione di cui al punto precedente I'tmpresa potra avvalersi dellas-
sistenza di un rappresentante dell’Associzdone duroriale a cui aderisce,

Sulla base della complessiva documentazione presentata, la Cassa Edile com-
perente verihea a congruith con riferimento alle specifico lavoro ogeetio del
cantratto ¢ quindi procede o meno all’'emissione della pelativa certificazione.
Iei lavari pubblici larecseazione di congruitd dovrd cssere effecruaca in occasio-
ne del rilascio del DUREC per il saldo hnale.

Per i lavori privati latecscazions di congruiti dovrd essere effetruara al conaple-
ramento dell’apera,

Il non raggiungimento detla congruich comportera Cemanazione del “docu-
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mento unico di congruitd” irregolare sino alla regolarizzazione con apposito
versamento, equivalente alla differenva di costo del lavoro necessario per rag:-
giungere la percentuale indicata.

[ a materia & riservata alla compercnza delle parti nazionali al fine di garantirne
I'uniformitd su tutto il territorio nazionale.

Le parti sociali si riservano di incontrarsi al fine di apportare eventuali modi-
fiche alla tabella di cui sopra e di definire uberiori indici per altre lavorazioni,
olue al criterio per la decerminazione del valore delle opere private exeguite in
conto proprio dalle imprese.

La disciplina del presente paragrafo entra in vigore a decorrere dal 17 gennaio
2010 a condizione che tutte le Casse Edili partecipanti al sisterma della CNCE e
costituite dalle Associazioni dvi datori di lavoro o dei prestatori di lavoro firmara-
rie del contracen collettivo nazionale che stano, per ciascuna parte, comparativa-
mente pill Fappresentative sul plano nazionale, provveedano al suo recepimento.

AILEGATO L

PROFILI DELLAPPRENDISTATO
Addi 18 Luglic 2005, in Roma
Tra
LAGCL Produzions ¢ Lavoro, PANCPL Legacoop, e la FEDERLAYORO e

SERVIZI Contcooperarive
&

la Foreal-ULLL., la Filca-CLS L. ela Fillea-CGIL,

si conviene quanto segue:
1i fini dell’antrata in vigore dal 1° luglio 2005 della normativa contratruale
sull'apprendistaro, introdorta con Faccordo 24 maggio 2004, le parti concor-
dane o {zre riferimento in via transitoria ai profili definiti contrattualmente,
per la sperimentazione della normativa sull'apprendistaro medesimo.
Resta fermo quanto gia attuaro a livello locale in attuazione dei protocolli Regionali.
Lette, confermats & sotroscriteo.

AGCT Produzione & Lavoro FEMNEAL Ll
ANCPL Legacoop FILCA Cisl
FEDERLAVORO ¢ SERVIAI Confeooperative FILLEA Cpil
ALLEGATO M

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA QUALIFICAZIONE DELLA
MANODOPERA PROVENIENTE DAI PAESI STRANIERI DA IMPIEGARE
PER LA ESECUZIONE DELLE GRANDI OPERE (LEGGE 443/2001)

Le Associazioni conperative ¢ le categorie Sindacali Armacarie il presente con-
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tratte prendone atto che il sewcore delle coseruzioni manifesca lesizenza di re-
perire maestranze qualificare ad opgi sempre pitl scarsamente disponibili nel
mercate del lavoro nazionale.,

Le Pard soroscritee prendone ato che Je maggiori cooperative nazionali la-
entzno una carenza di maestranze da urtilizzare per assicurare il soddisfa-
cimento delle domande di assenzione di manodopera per Uesccuzione dolle
cosiddette "Grandi Opere”, intendendo per tali le infrastrutture e gli insedia-
menti produttivi strategici individuati a mezzo del programma approvato, in
attuazione dell'arc.l, comma 1, della legge 21 dicembre 2001, n.443, del CIPE
con delibera 21/12/2003 ed inseriti nel DPLEF 2004/2007,

Si ricomosce quindi esigenza di immettere e maneencre nel settore delle ca-
struzioni operatori e maeswanze anche straniere, ovevero provenients da paesi
limitrof, cosi come esemplilicativamente indicara nells circolare n5 del 2004
del Ministero del Lavoro.

E altrest necessario che tali lavoratori diventine nel [empo scinpre (il profes-
sionalizzati, considerato che imprese devono manteners clovari e stpnificaci-
vi standards di quality, competitivicy e capacica olganizzariva e gestionale nel
mer¢ate delle opere pubbliche.

Operativamente, le parti convengono che la preselezione, cfercuara nei Faesi
di origine dei lavoracori, sia accompagnata da una intredurione alla ngua
italiana ¢ da wn primo orientamento finalizzato a fornire elementi di base di
educazione civica, di conuartualistica ¢ i normarive del lzvoro,
Successivamente, in lealia, la formazione sard realizesra urilizzanda il sistermna
formative bilarerale del settore ¢ riguarder sostanzialmente Pacquisizione delle
necessaric conoscenze relative alla prevenzione e 2lla sicurezza « successiva-
mente delle comperenze relative alla qualith, lorganizzazione del lavoro e le
specifiche cecniche e operative relative alle lavorazioni,

Le parti ritcngono conscguentemente uppurruno valorizzare a tal fine le speci-
hche iniziative ed | progerti prodaed a livello regionale e provinciale resi a favo-
rire I'ingresso in Tralia di manodopera qualificata da inserire nel serrore edile e
di contribuire ad acerescere le modalich di fidelizzazione pcr i nuovi cntratl
Le parti intendone altresi incentivare i processi formiativi sia dei lavoraton icalian
che dei lavoratori stranicri anche attraverso riconoscimenti espliciti dal punto di
vista contrattuale con modalici da espletare e verificare nelle sed; praprie.

Le parti intendono riscrvare ai lavoratori immigran unaccoglienza Ji buon
livello, consistence in alloggio e vitto con standards di qualitd analoght a guell]
che vengono fornic ai lavoratori italiani. riconoscendo pienamente quanto pre-
visto dalla normaciva vigente sull'zlloggio del lavaracore Mg A,

Inoltre, le imprese ricanosceranne pienamente quanio la lepge prevede per if
viuggio di rientro al Pacse di arigine di suddetti lavoratori, anzi comginnea-
mentc si favoriranno condizioni arpanizzative dei tcrnpl di lavero per eventuali
brevi periodi di visica nei Paesi di provenienza.

L& parti infine 5 impegnann a sostenere nei confronte delle Istiruziani {Geverno,
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Regioni, Eori publilici] i progecd formarivi prodod dal sistema bilaterale della for-
mazione edile, urilizzando ove esistente o incentivando sc cmananda, la legislazione

nazionale ¢ regionale a sostegno della formazione dei lavoratori stranieri.
Roma, 24 maggio 2004

ALLEGATON

CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA
CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI “MOBBING”

1} DEFINIZIONI

Per molestia sessuale si intende ogni atro o comportamento indesiderato, anche
verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa alla dignird ed alla liberta della
persona che lo subisce, ovvero che sia suscertibile di creare ritorsioni v un clima
di intimidazione nei suoi confronti,
Le molestie sessuali piit difluse sonao:
* insistiti apprezzamenti verbali e sgradevoli ammiccamenti a carattere sessuale;
* le ripetute richieste implicite o esplicite di rapport sessuali non gradiri;
* le foto pornografiche o altro materiale analogo esibito inopportunamente nci
luoghi di lavoro;
* i messaggi scriett, o gli oggerti, pesantemerie allusivi:
* i contattl hsici imenzionali indesideradi;
» promesse espliciee o implicire di carriera o di agevolazioni e privilegi in cam-
bio di prestazioni sessuali,
* intimiclazioni, minacce e ricactl subitt per aver respinto comportamenti fAna-
lizzari al rapporto sessuale.
Per mobhing si intendono:
rutti quegli atd e comportamenti postd in essere da datori di lavoro, capi inter-
medi ¢ colleghi, che si traducone in arteggiamenti persecutnrd, attuatl in forma
cvidente, con specifica determinarione e carattere di continuird, atei ad atrecare
danni rilevanti alla condizione psico-fisica del lavoratore, ovvero anche al solo
fine di allonanarlo dalia collertivith in seno alla quale presta la propria opera.
in particolare le activits di mobbing si sostanziano in atei di esrilita, aracchi
alla reputazione, creazione di falsi perregolezzi, insinuazioni malevole, segnala-
zioni diffamatorie, accribuzioni di errori altrui, carenza di informarive o infor-
mazioni voluramenee errate al fine di creare problemi, controlli e sorveglianza
continui, minacce di trasferimenti, apertura di corrispondenza, difficolea i
permessi o ferie, assenza di promozioni o passaggi di grade, ingiustifcara rime-
zione da incarichi gia ricoperti, svalutazione dei risultati oteenurl.
21 DICHIARAZIONI D1 PRINCIPIO
* & inammissibile ogni atto o comportamento che si configurl come molesia
sessuale 0 mobbing nelle definizioni sopra riportate;
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* Esanciw il diritio delle lavorarrici e dei lavoracori ad cssere trateati can digni-
th e ad essere tueelad nella propria liberth porsonale;

& sancio il diriwe delle operatricifoperatort a denunciare le evenruali in-
timidazioni o ritorsioni subite sul luogo di lavore derivant da arei ostili o
comporiamentl molest;

+ & istiruira la Agura della/de] Constglierafe i Fiducia, denominaclo d'ora in
poi Consiglieralc, il cui ruole, l'ambito di interventa, i requisit culwrali € pro-
fessionali ¢ le modaliti di nemina sone definite nelllallegaro regolamento;

* &assicurata, nel corse degli accerramenn, lassolura riservatezza dei sOEEettl
coinvolt;

* nei confrone degli antorifaurict di melesde sessuali e mobbing si applicano
le misure disciplinar seconde quanto previsio nel presente contrareo collet-
tivo naziconale di scttore ¢ nel regolamend interni delle cooperative.

Le cooperarive al momento dell’adozione del codice, anche con il coinvolgi-

mento delle QOS5 enceo un periodo cerw e definito, introdurrannn le op-

purtune modifiche o integrazioni ai Regolamenti che contenessern norne in
contrasto o concaddittorie tisperto al Codice swesso,

Le Associazioni si impegnane a dare un'ampia diffusione al presence Codice

di comporramento e, in particolare, sulle procedure da adotcarsi in caso di

molestie e mobbing alls scopo di affermare una cultura improntaa al pienc

rispeceo della dignich della persona, anche atiraverso formazione/informazione
ai dipendenti can la callaborazione della/del Consigliera/e di hducia,
3) PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI MOLESTIE S5ES-
SUAL] E MOBEBING

La lavorarrice/lavoratore che ritenga essere victima di molestie, ricarti sessuali

o mobbing, put sceplicre fra le sepuenti procedure di denuncia c di evenruule

composizione della consepuente siluazione efo contraversia:

- proceduva infurmale e riservata;

- il ricorse all’arbitratey

- denuncia formale.

4) PROCEDURA INFORMALE - INTERVENTO DELLA
CONSIGLIFERA/E
[n caso di mobbing ¢ molestie sessuali sul posto di lavoro la persona viedma
potri rivolgersi allafal Consiglicrafe designatafo per avviare una procedura in-
tormalc ncl tenrativa di date soluzione al cazo,
La procedura informale ¢ riservata consiste nel tentativo di compuosizione della
controversia mediante rapporto direto con autorefanerice delle muolestie ses-
suali o del mohbing.
J.a Coonsiglieralib Consigliere, ove la persona oggeuo di molescie sessuali o
mobbing lo ritenga opportune, interviene al fine di favorire 1l superamento
della sitiazione di disagio e ripristinare un sereno ambiente di lavors, facendo
presente al presunte aurtore/aurrice che il suo comportamento scorrerte deve
cessare perché offende, crea disagio e intorferiser con lo svolgimento del lavoro,
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Linterventa della Consighicrasre deve avvenire mantencndo la riservarezza che
il caso richieds.
La Consigliera/il Consigliere di Fiducia pud procedere all'acquisizions di ele-
menti wiili per accerramento dei fart con Veventuale audizione di eolleghi ¢
alore cventuall persone intormare dei fadi
Successivamente il consigliere/la consigliera di Aducia convoea le partd effer-
tuando un wneativo di composizione pacifica della concoversia.
Iintervento della Consigliera/e dovri concludersi in tempi ragionevolmente brevi
e in asyoluea iservarezza, in rapporto alla delicatezza dell'argomento affroncaro.
5} RICORSO CONSENSUALE ALUARBITRATO
Le pracri consensualmente, qualera non intendano !:'“ ngere alla composizione
pacifica prevista dallarticolo precedente o nell’ipotesi che il entadve di com-
posizione pacifica non vada a buon fine, possone chicderc alfalla Consiglieralc
di Fiducia di tisolvere la controversia in sede arbitrale.
Per la presente procedura si [a rifetiments 2 quanto previsto al punte 8 comma d) del
Frotocolle nazionale di relazioni sionduacali sorroscrite tr e pA rii in dhata 5 195
6) DENUNCIA FORMALE
Ove la porsona oggetro di molestic sessuali o mobbing non rienga di far o-
corso alla procedura informale, ovvero qualora dopo tale intervento, il com-
portamento indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, anche
avvalendosi dell'assistenza delladdel Consiplierafe, alfalla propria Dicigente o
] Dirigente del Personale, fawa salva, in ogni case, ogni alra forma di el
giurisdizionale della quale potra avvalersi.
Clualora la persona autnice di melestia o mobbing sia un/una dirigente la denuncia
tormale poed essere inoltraca dircttamente al Consiglio di Amministrazione,
Nel corso degli accertarmenti & assicuraa l'assoluta dservatezza dei soggetti coinvolti.
Nel rispeun dei principt che informane la L. 12591, qualora la Dirczienc del per
sonale nel carso del procedimenre disciplinare, ritenga fondae § faeti, adottera le
mislIE Organizzative opportune per la cessazione immediata dei comporramened di
molestiz, d'intesa con le O0LSS, e sentita la Consiglicrade, al fine di ripristinarc un
ambiente di lavors improntawe al rispetto della liberea ¢ della dignita delle persone.
Qualora [a/il presuntofa autore di molestie sessuali o mobbing sia ilfla dirigente
le idonee misure organizzative saranno individuate dal Consiglio di Ammini-
strazione d'intesa con le OOWSS. sendia la Consigliera/e.
ln attesa della conclusione del procedimento disciplinare, su richiesta di uno o
entrambi gii inrereszati, la cooperativa, nel rispertn della L. 12591, porrd adot-
tare un provvedimento di trasterimento in vi2 remporanea al Ane di risrabilire
un clima sereno: questo, nel caso vi sizno sedi distaccate e compatibilmente
L‘D‘l? J'.'_' E“-||UEHI.E: Ulgd.nll?fﬂ |1.""|: Flf[{:l'ldall
E dara la pnsml:nljm agli interessati di un colloquio per esporre le proprie ragio-
ni, eventualmente con [assistenza della Consiglierale di Aducia efo delie Or
ganirzazioni Sindacali, £ comunque auspicabile che per entrambe [2 persone il
trasferimento non avvenga in sedi che creino disagio,
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7) INTERVENTI DI SOSTEGNO
['Azicnda anche in forma associaciva con alere cooperarive, individua le moda-
lith, ke forme e le sedi per l'oventuale sostepno psicologico alle persone vietime
di molestic o mobbing, In tal senso possono essere sottoscritte convenziont con
le strutrure pubbliche o con cooperative sociali esistenti sul rerritorio,

8) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE
Nei programai di formazione <el personale delle Couperarive dovranno essere
incluse informazioni circa gli orientamenti aziendali adoreati in merito alla
prevenzione delle molestie sessuali e del mobbing ed alle procedure da seguire
qualora la molestia o il mobbing abbia luogo.
La cooperativa che recepisce il presente codice dovrd, peraltro, predisporre spe-
cifici interventi formativi in materia di tutela della libera e della dignita della
persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come
molestie sessuali o mobbing, Particolare attenzione dovrd essere posta alla for-
mazione dei/delle dirigenti che dovranne perranto, con la collaboraziane ¢ an-
che su proposta del/della Consigliera di Fiducia, cssere LNpeEnat] a promuovere
e diffondere la cultura del risperro della persona volea alla prevenzione delie
molestie sessuali ¢ del mobbing nei luoght di favoro.
Sara cura della cooperativa promuovere, in collaborazione con il/la Consiglicra/e
di Fiducia, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni del movi-
mento cooperativo firmatarie del presence CCNL, la conoscenza e la diffusione
tia le lavoratrici ¢ i lavoratori del Codice di Comporiamento contre le molestie
seasuali e 1] mobbing anche auraverso asscmblee inrerne.
Verrd inoltre predisposto del materiale informativo destinato a tutd gli opera-
tori € le operatrici della cooperazione, sul comportamento da adorrare per la
prevenzione e per la soluzione dei casi di molestie sessnali e di mobbing.
sara cura delle Associazioni firmacarie del presente CCNL, promuovere un'azione
di moniroraggi al fine di valucare lefficaciz del Codice di Comportamenta nella
prevenzione e nella lotta contro le molestic sessuali ¢ il mobbing. 4 wale scopo
la Consigliera/e, d’intesa con i Tavoli Territoriali di "ari Opportunita {TDPT)
laddove esistano, provvedera a trasmettere annualmente, all' Osservatorio Mazio -
nale, unapposita welazione sullo stao di accuazione del presence codice.
I soggetri firmatani del presence Codice di Comporramenta contro le melestic
sessuali ¢ il mobbing si impegnano ad incontrarsi periedicamente per verificare
gli esith oteenuti con 'adozione del Codice di Comportamento ed a procedere
alli: eventuali integrazioni e modificaziont ritenure nocessarie,

REGOLAMENTO PER UINDIVIDUAZIONE E LA NOMINA
DELLA/DEL CONSIGLIERAYE DI FIDUCIA

Il prescote regolaments fa parte integrance dell’abiegars Codice di Compenta-
imento contro le molestie sessuali ¢ mobbing per il persenale della coaperazinae
merzlimeccanica,

Lit conperativa per l'adoziene del Codice di Comportamento conon le molestie
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sessuali e mobbing istinisce il/la Consigliere/a di Fiducia, anche in forma as-
sociativa con altre cooperative, 2l quale si possuno rivolgers le persone vierime
di molestie ¢ mobbing.

La/ll Consigliera/e di Fiducia & una figura di wrela ¢ di garanzia, pud esse-
1e interna od esterna alla cooperativa, agisce in picna autonomia ¢, ma le sue
artivica, pacticolare rilievo avra 'azione preventiva ¢ informariva. In tal senso
potrd avanzare proposte alla cooperativa per la formazione e ['informazione del
personale, compresi i dirigenti,

Pud svolgere il proprio ruolo anche per piti cooperative di piccale dimensioni
dello stesso tetritorio preferibilmente accorpando settori omogenei i artivicd.
LAzienda dovrd impegnarsi a mertere a disposizione delia/del Consiglicre tu-
ti gli strumenti necessari per lo svolgimento dei propri compitt garantendo
la riservarczza della sua aerivitd, A questo proposito l'Arienda deve, net limiri
delle proprie dispanibilica, individuare wn luogo specificu dove la Consigliera/e
possa svolgere il proprio compito.

[I'La Consigliera/e di Fiducia sarh dotata di mezzi e strumenti adeguati per
adempiere ai propri compiti in picna autonnmia. Dammontare di rali mezzi
¢ strumenti, a partire dalle ore necessarie a svolyere il proprio compite, dovra
essere concordato ra la cooperadivale ¢ le QOOLSS. territoriali sulla bage delle
effettive necessitd di applicazione del presenee Codice nelle Aviende,

A} COMPITI
La/ll Consigliera/e svolge atcivith di prevenzione actraverso iniziative di tipe cul-
turale, formativo ¢ informariva in stretwo rappene con I'Azienda, per diffondere
una cultura improncata al rispetto della digniti delle persone tale da EArantire un
seveno ambiente di lavoro e per leliminazione di ogni forma di discriminazione.
La Consigliera/e svolge un compito di sostegno e assisrenza alle [rECSONE Vitile
di molestie sessuaki ¢ mobbing che richfedono il suo intervento per la soluzione
informalc efo formale dei casi.
Promuave, in collaborazione con 'azienda, pli accertamenti preliminari e for-
nisce il supporto recnico alle indagini nei casi di denunce formali « informali
di molestie sessuali e mobbing,
Indica le misure organizzative ricenure di vola in volta ueili alla cessazione
immediata dei comportamenti di molestie sessuali e mobbing ed & ripristinare
un ambiente di lavore in cui uomini e donne tispettine reciprocaments Fin-
violabilita della persona.
Al hini del conseguimento del risperto dei principi ded presente accordo e nel
rispecto della L.125/91, ha la facolrd di verificare, qualara vi siano fondari mo-
tivi. che le procedure aziendali in merito a trasferimenti, percorsi di cariera,
riconosciment professionali, orari di lavoro particolari, compresi i curni ner-
turnl, pareecipazione ad aggiornamento o formazione, non siano stati viziacl da
atteggiamento di molestia sessuale o mobbing avanzando, se del caso, proposte
per una maggiore tutela delle lavoratrici e dei lavoratori.
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Provvederk a trasmettere annualmente ai firmatari del CCNL un'apposita rela-
zione sello stato di artnazione del Codice di Comportamento.

B) REQUISITI
[1/La Consiglierefa di Fiducia dovrebbe essere preferibilmente incerog all’agden-
da e pussedere | requisici cultogali e professionali necessari da sviluppare anche
artraverso una adeguara formazione,
| requisiti essenziali vichiesti sono:
= capacith relazionali,
+ esperienza dimostrabile in rema di diritre del lavoro & di diricid delle donae
e deeli urmmini:
* dovrd, inoliee, avere la fiducia dell’azienda ¢ del personale ¢ delle GOLSS. |3
dove presenci;
* avere la capacita di operare con assolura discrezione e riservarezza,
Pus essere appartenente alle strutrure sindacali, oppure di derivazione associativa.
Qualorz non sia possibile individuare tra il personale ntermne una Agura con
le caraeteristiche necessaric si pud ricorrere, previo contronto con ic (LSS
anche arcraverso intese interaziendali o weritoriali, ad un soggetto estorno da
nomtinare come Consiglierale.

L PROCEDURE PER LA NOMINA
111 Consigliere/a per meglio assolvere il proprio compiro deve essere persona
conosciuta, di bducia ¢ legictimara a svolgere il proprio raolas.
Lindividuaziome delle petsone in possesso dei requisitl necessari ed inceressate
a svolgere Uincarico avverra anche dietro presentazione di una dichiarazione i
disponibilita alla Cooperartiva,
Uindividuazione delfla Consigliere/a avverra d'intesa rra la Conperativa e le
{XE55 aviendali elo tercitoriali,
L'incarico durera 3 anni. ['ud esserc rinnovato alla scadenza, Cualora s verihchi-
no sicuazioni che denoting inseddisfazions ¢ comprovata Incapacith a svolgere il
runlo, I'incarico pud essere revocato, d'intesa tra la conperativa e le 0055,

ALLEGATO O

ISTITUZIONE DELLA BORSA DEL LAVORO
DELLTNDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Le parti contraenti, ai fini di una razionalizzaziene del mercaro del bavoro, per favo-
rire loccupazione ¢ agevolare lo wlluppc- locale, concardane di isdruire, actraverso
In strumente della convenzione con i Conerd per Uimpicgo, unaaivits di supporto
alla funzione di inconcro domanda - offerta di lavoro enstitienda presse la Scuola
Edile wune sportello informativo al servizio delle imprese e dei lavorarorl,

A questo fine le parti nazionali st riservano entro i 31 dicembre 2004 di stabi-
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lire, a completamento dei compiti istituzionali delle Scuole edili, quelli integra-

tivt necessari per assolvere le auove funzioni, con particolare riguardo:

- alla promezione e alla circolazione delle informazioni alle imprese e ai lavoratori
del settore sulle opportunita lavorative ¢ sulle offerte formarive, con lo scopo di
favorire I'incontro a offerta e domanda di lavoro, anche mediante Uisticuzione
della banca de! lavoro informarizzara, collegata alla Brrsa lavero, a cui afuisco-
no i cutticula dei lavoratori ¢ lc offerte di lavoro delle imprese edili

- allassistenza delle imprese in relazione ai fabbisogni formativi e occupazionali;

- all'orientainento della richicsta — offerta di lavoro dei lavoratoris

- alla predisposizione e attivazione degli standard minimi e delle misure aree a
certificare @ credit formativi;

- all'orientamento al setrore.

Le imprese in regola con la contribuzione contrattuale alla Cassa Edile porran-

no consultare direttamente via Tnterner i curncula dei lavoratori in cerca di

occupazione e pubblicare al contempo le propric offerte di lavora.,

Le persone in cerca di lavoro potranno consultare gratuitamente le offeres di

lavoro delle imprese aderenti alla Cassa Edile in modo da porer prospecrate le

pioprie candidature,

ALTEGATO I

AGENDA PER IL TAVOLO DI CONCERTAZIONE
CON TI MINISTRO DEL LAVORO

[ temi individuari dalle parti sociali frtnatarie dell’Avviso Comune del 16 di-
cembre 2003 sono quelli ivi conrenuti {punti 1,2,3,4.5)) 2 cui non & stara data
artuazione legislativa e quelli ulteriori individuari, tuei mirati a rendere pids
efficaci, attraverso strumenti contratryali e legislacivi, le azioni di contrasto al
lavoro irregolare e per una maggiore sicurerza dei luoghi di lavoro.
Taliazioni dovranno essere monitorare arrraverso Uistituzione di un Osservatorio
Nazionale costituito dalle istituzioni competenti e dalle prederte parti sociali.
1. AGEVOLAZIONE CONTRIBUTIVA DEL 1°11,50%
Strutturalitd dell’agevolazione contributiva di cui all'arr. 29 della legge n.
341/1995, pari all’'11,50%, rivolta alle imprese iscritte e in regola con la Cassa
Edile ¢ che versano i contributi sull'orario di lavoro contrattuale, eliminando
al eontempo la previsione per ogni anno dell'emanazione del decreto intermi-
nisteriale di determinazione della misura dell’agevolazione stessa,
Il presente sistema infatti vanifica lintendimento di incentivare le imprese alla
denuncia delle 40 ore.
2. CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA
Riduzione del contribura, a parita di prestazioni, dovore dalk imprese edili
per gli operai dall'attuale 5,20% alle misure in arto per gli aleri seceori dell'in.
dustria (1,%0% - 2,20%). La ridurione non cornporeerebbe oneri per |'erario in
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quanto il celativo fondo risatra da cempo Jargamense acovo,

Tale ciduzione poera consentire alle pacti sociali di desoinare agh ammortiz-

zatorl sociali e al welfare concrattuali ineegrativi di seteore, in regime di mu-

rualizzazione, parte del risparmio cosi ortenueo dalle imprese. In parcicolate,
potrebbern eszere incegrari actraverso le Casse Edili di craccamenti percepiti dal
lavoratori destvand dagli ammortizzacori sociali.

3. DECONTRIBUZIONE DEGLI STRAORDINARI E DEI TRATTA-
MENTI1 AGGIUNTIVI ALLA RETRIBUZIONE STABILITA DAl
CONTRATTI COLLETTIVI

Drecontribuzione degli suaordinari e dei tractamensd erosard in agpioora alla

retribuzione stabilica dai conerard collerdvi, che da una paree riduce il coseo del
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La dispostziome legislativa infate deve prevedere che:

* la decontrtbuzione attiene i truttwimenti erogati dopo Pentrata in vigore della

dispostzione siessa;

* juartamenti di che rratrasi concorrona a formare I'imponibile fiscale;

o & destinato alla previdenzi di setore Uimporte par al 109 dell’ importo

annuo decontribuitos;

* il meccanismo di decontribuzione si actua noi contront delle imprese iscritee

ed in regola con 1o Cassa Ldile.

4, COLLOCAMENIO OBBLIGATORI()

La tipologia delle lavorazioni, nonche la p{-:,uharr: lowistion dei canren e la

ll'|5|i'.-l rlhﬁ_h]ﬂﬁlta {.ngl.l. "'-tl:b'jl_ SO l:_['l-nn.ddﬂilfﬂ]’l rl'ﬁFET“]‘ .-I]] i]l:]l:]llgﬁ dl It?gf d.l

impiegare nella produzionc | lavoratori disabili.

E necessanio, perranto, cscludere dalla buse di caleole per la dererminazione

della “quota”™ di collocamento obbligatorio, gli operai addetti alla produzicne e

ele autiste isceicti alla Cassa Edile.

5. RIDUZIONE PREMI INAIL

Parilicazione del premio Inail per il setore delle costruzioni a prescindere dalla

qualificazione giuridica dell'impresa, con I'intento di pervenive allunicica della

rmisura deb casw del lavoro,

6. INDICI DI CONGRUITA

Recepimento per lepge degli indici di congruicd che verranno elaborati dalle

parti sociali firmararie dell’Avviso Comune 16 dicembre 2003, quali unicl sog-

geitl in grado di rappresentare effewivamente le reali esigenze del setiore non-

ché le peculiarid delle lavorazioni che lo caratrerizzano, stabilendone i wmpi di

verifica, in relazione alla necessaria sperimenrazione degli indici medesimi.

7. RESIMONSABILITA SOLIDALE

Letituzione di un ravale funzionale all‘attuazions del comma 34 dell'arr. 33

del decrero Bersani che determini l= condizioni esimenti delks improsa prin-

cipale. farca salva Pesigibilica del dirive ded laveraeri interessari sul piano
conctibutivo
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8. SEMPLIFICAZIONE ADEMPIMENTI PER UAPERTURA FE LA
GESTIONE DEI CANTIERT

Semplificazione degli adempimenti burocratici cui I'imprenditore deve far

fronte per l'apertura e la gestione del cantiere.

9. MODIFICA LEGGE SULLIMMIGRAZIONE

Individuazione di modifiche all'artuale legge sull'immigrazione basata sul si-

stema dei flussl, con Vintento di creare un m ipliore incontro tra donanda e

Pofferta dilavoro che tenga conto deil: effettive esigenze occupazionali e riduca

eli adempimenti per il darore di levoro e per il lavoratore.

1. IMMIGRAZIONE E ACCORDI CON I PAESI DI ORIGINE

Favorire accordi bilaterali con i paesi di origine dei lavoratori immigrati che

incentivine la selezione ¢ la formazione in loco, mirati all'occupazione regularc

in Italia, urilizeando anche finanziamenti comunirari.

11. APPRENDISTATO

Individuazione di percorsi facilitati per I'assunzione degli apprendisti sulla base

di criteri omogenei al livello nazionale, in modao da rendere uniforme la materia

anche di competenza delle regioni.

12. FORMAZIONE PROFESSIONALE

Individuaziene di percorsi Formarivi sulls base di criteri concrert con le Re-

gloni, omogenei a livelle nazionale, anche con lo scope di supportare V'arrivira

degli Enti bilaterali artvaverso i Ananziamenti pubblici ¢ comunirari.

13. CASSE EDILI

Necessita di un intervento ministeriale che garantisca la regolaricd, in termini

di requisiti degli Enti preposti al rilascio del Dure, avendo 4 riferimento i fir-

matari dell’Avviso Comune sottoscriree il 16 dicembre 2003 ¢ la dichiarszione

comune a questo allegata.

I4. DURC E REGOLARITA CONTRIBUTIVA,

Introduzione di una previsione legislativa che disponga la richiesta del docu-

mento unico di regolaritd contributiva per ogni staro di avanzamente lavori

pubblici (Sal) e che precisi, inoltre, che il soggetto abilitaco a tale richissta sia

esclusivamente la stazione appaltante

Individuazione di strumenti tesi 2 migliorare i tempi di emanazione del ducu-

mento da parte degli Istituti pubblici.

Evoluzione dei contenuri della Convenzione del 15/04/2004 tra [NPS INAIL

e Casse Edili per procedere ad un effeetivo incrocio ra zli stessi istitucd dedle

posizioni rispettive di ciascuna impresa.

Abolizione del divieto di cumulo della pensione di anzianita con la prosecuzio-

ne del lavoro, al fine di ulteriormente contrastare forme di lavoro irregolare.

15. RAFFORZAMENT() DELLE FUNZIONI DEGLI ENTI BILATE-
RALIIN MATERIA DI SICUREZZA

[ntroduzione nei criteri di delega per il Testo Unice sulla sicurezza del poten-

ziamento delle funzioni degli organismi paritetici di emanazione conerattuale,

quali strumenti di aiuto agli operatori del setrore nells individuazione di so-
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luziomi teeniche ed organizeaive dirente a garantite ¢ migliorare la rueela della
saluee ¢ sicurezra sul lavoro,
16. STRUTTURALITA DEL MECCANISMO DELLA AGEVOLAZI(}-
NE FISCALE PER I LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE
Rendere structurale il meccanismo agevolativo del 36% e della riduzione
dell'TVA al 10% coufermando lobblizo della prezenazione del LYURC per la
relanva agevolazione, | .
17. REQUISITI EDILI PER PACCESSO ALLATTIVITA IMPRENDI-
TORIALE
Individuazione dei requisit eeenict e professionali per Paccesso allavdvica im-
prendicoriale edile.
1&. RESTAURQ I ARCHEOLOGIA
Artivazione di un tavole di confronce interministeriale por la gestions dei lavord
di restauro ed archeologin, al fine di rendere pilt trasparenti e vegole degli ap-
palti ¢ garantire la certezea di applicazione dei CCNL di ciletimeno.
31 gennate J00Y

APPEMNIMCE

LEGGI ED ACCORDIL INTERCONFEDERALI
. Legge 200571970 n, 300 - Neorine sl tarela della liberea ¢ digoua dei
lavorarori, della libercd sindacale ¢ della arivita sindacale net luoghi di
lavore ¢ norme sul collucamento.

2, legge 29/5/1982 n. 297 - Discipling del wattamente di fine rappaorto e
Norme 11 Al pr:n::i:mi.f,tica.
3. Legge 11/5A1990 . 108 - Dhisciplina dei licensziameni individuali,

4, Lepge 104471991 1. 125 - Azionl positive per fa realizzazione della parita

uome donna nel lavoro,

Prowcello sulla politica del reddiri, la locta all'inflazione € il costo el

lavore del 317771992,

6. Proweodlo sulls policca dei reddic ¢ della nconpazione, sugli assetti con-
rratraali o sl sostegnae al sistema produttivo del 237771993,

7. Patto sociale per lo sviloppo o loccupazione, verbale di intesa del
2211201994,

8. Decrceo Legislative 147871996, n, 494 - Arcuacione della direttiva 92557/
CLE concernente le prescrizioni minime di sicirerea e di saluee da attnare
nei cantieri temporane o mobill. fen aggiormameny

9. Estraco leree 8 agosw 1995 n. 341 {(riduzione contributiva per il sertore odile}

10, Legpe 30/2003, DLUS, 276/2003 ¢ corwetrivo 231/2004

11, Dicorero Legislative GGA2003 ¢ apeivmamento.

12, Legpe 3aprile 2000 n. 142 o successive modibiche,

{3, Legge 24 dicembre 2007 0° 247 Alwacione del provcollo del 23 huglio 2007

k)
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